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Resumo

O mundo em que vivemos actualmente estd caracterizado como da era da
globalizagédo, do empreendedorismo e de elevada competicdo empresarial. Por
outro, hd uma forte mudangca marcada por um clima significativo de
tranformacdes nas mais diferentes esferas da vida humana, nomeadamente:
politica, social e sobretudo na econdmica, o que exige e exigira cada vez mais
a necessidade de fazer muitas acées que promovam o empreendedorismo € 0
surgimento de novos empreendedores e empresarios. E reconhecido que o
empreendedorismo trata-se de uma tematica bastante importante, que diz
respeito a criacdo de um novo ambiente de negécios e multiplicidade de
empregos, criacado de novas empresas que possam gerar riqgueza, nas mais
vastas regides planetarias, ou mesmo, dentro de um determinado pais. A
presente investigacdo identifica e avalia o impacto do empreendedorismo na
intencdo empreendedora dos estudantes de ensino superior angolano e, ao
mesmo tempo, procura, através da revisao de literatura, fazer uma explanacao
sobre os aspectos inerentes ao empreendedorismo. A intencdo de abordar o
empreendedorismo ligado ao ensino do empreendedorismo na escola e 0s
fatores comportamentais dos empreendedores também sao real¢cados neste
trabalho. Com base na fundamentacao tedrica, as hipéteses formuladas sao
testadas quando se fez a andlise dos resultados, tendo ficado vincado que as
variaveis “necessidade de realizacao” e “ensino do empreendedorismo”
nao exercem influéncia sobre a variavel independente “intencao
empreendedora”. Perante os resultados obtidos constatou-se que a variavel
“auto-eficacia” afeta negativamente a “intencao empreendedora” ao passo
que a variavel “desejo de independéncia” influencia positivamente na
“intencao empreendedora’. Os resultados obtidos divergem do esperado
segundo a revisao de literatura, proporcionando uma visao diferente do padrao
observado em outros estudos, contribuindo para o entendimento da relacao
entre as caracteristicas empreendedoras, o ensino do empreendedorismo e a

intencao empreendedora.

Palavras-chave: Empreendedorismo, intencdo empreendedora, ensino do
empreendedorismo, e fatores comportamentais.



Resume

The world we live in is currently characterized as the era of globalization,
entrepreneurship and high business competition. On the other, there is a strong

shift marked by a significant climate transformations in many different spheres
of human life, namely: political, social and especially in economic, requiring and
increasingly require the need to do many activities that promote
entrepreneurship and the emergence of new entrepreneurs and businessmen.

It is recognized that entrepreneurship is a very important issue, concerning the
creation of a new business environment and multiplicity of jobs, creation of new
businesses that can generate wealth, in the broader planetary regions, or even

within a given country. This research identifies and assesses the impact of

entrepreneurship in the entrepreneurial intention of the Angolan higher
education students and at the same time, looking through the literature review,
make an explanation of the circumstances relevant to entrepreneurship.

The intention of addressing entrepreneurship combined with entrepreneurship
education at school and behavioral factors of entrepreneurs are also highlighted
in this work. Based on the theoretical foundation, the hypotheses are tested
when it made the analysis of the results, having been creased the
variables "need for achievement" and "entrepreneurship education"” have
no influence on the independent variable "entrepreneurial intention." In view
of the results it was found that the variable "self-efficacy” adversely
affects "entrepreneurial intention” while  the  variable "desire  for
independence" influences positively the "entrepreneurial intention." The
results differ from expected according to the literature review, providing a
different view of the pattern observed in other studies, contributing to the
understanding of the relationship between entrepreneurial characteristics,

entrepreneurship education and the intention entrepreneurial.

Keywords: Entrepreneurship, entrepreneurial intention, entrepreneurship
education and behavioral factors.
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INTRODUCAO

O estagio de desenvolvimento econdémico de um Pais ou regidao, pode ser
avaliado em funcdo das suas atividades que desenvolvem para criarem
riquezas e, ao mesmo tempo, em funcao dos processos de inovagao e criacao
de politicas empresariais, assentes numa base tecnolégica adequada aos

desafios mercadol6gicos dos seus consumidores.

Neste ambito, a revolucédo tecnolégica ocorrida na ultima metade do
século XX gerou grandes mudancas no xadrez econdmico mundial e nos
sistemas de producao industrial o que afetou profundamente a maneira de agir

e de pensar das pessoas ao longo dos anos.

Deste modo, o homem foi conhecendo momentos de extremo progresso
socioeconémico, cujas alteracdes se operaram veementemente em todas as
sociedades como um fendmeno global o que propiciou que o estilo de vida em
toda humanidade sofresse alteragdes significativas dando lugar a novos
paradigmas de convivéncia social, aliados a melhoria na assisténcia médica, na
distribuicdo da rede alimentar e, sobretudo, na elevagdo da longevidade das
pessoas, fruto da sedentarizacdo das mesmas em grandes ambientes urbanos,
ou seja, as rapidas mudancas ndao se operaram apenas na perspectiva
quantitativa, mas também apontaram para 0 nascimento de uma nova era
marcada por imensas tranformacbdes qualitativas na arena econdmica do

mundo cada vez mais corporativo.

A coexisténcia do homem a adversidade, ao meio e a escassez, fez com
que criasse organizacdes voltadas a procura, criando condicdes de fazer muito
mais com muito menos recursos, buscando o aprimoramento de suas técnicas
e inovasse as que usava, proporcionando a antecipacao dos desejos e anseios
dos seus consumidores. Apesar deste esforco, nem todas as nagdes tiveram a
mesma sorte devido a varios fatores enddgenos, préprios da conjuntura interna

e exb6genos, propiciados por cataclismos naturais e por inferéncias externas.

Por exemplo, a Africa, foi, e continua a ser alvo de inimeros problemas
politicos, religiosos, sociais, econdmicos, naturais e ecologicos com solvéncia a

seca e a fome que tém provocado situacdes humanitarias, catastroficas e
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pesadamente desastrosas, chegando mesmo a inviabilizar o0 seu
desenvolvimento socioecondmico e instabilidade social dos seus habitantes em
toda sua extensdo, cujas consequéncias sdo em suma, muito negativas e
devastadoras, devido a um passado historicamente assombrado pelas guerras
civis que ainda, sao até hoje visiveis em alguns paises deste continente.

Apesar deste ambiente que caracteriza o continente africano, muitas
organizagoes nacionais e internacionais tém desenvolvido esforgos, centrados
na conquista da paz e na estabilizacdo do continente para permitir mitigar tais
clivagens sociais, inserindo nele, programas que exaltam os principios de

desenvolvimento e de insercdo empresarial no contexto das nacoes.

Os programas e subprogramas sao as vias mais adequadas capazes de
fazer com que se recomponham todas as infraestruturas destruidas pela guerra
e pelos cataclismos naturais, pois sé assim é que sera possivel pacificar os
coracbes atemorizados e perturbados dos africanos e embui-los na conjuntura

empreendedora.

Com o alcance do clima de paz e a estabilidade politica reinante em
alguns Paises da regiao nesses ultimos anos, bem como a implementacao de
varias reformas administrativas, abrem horizontes para perspectivas de
crescimento econémico porque se notam condicdes favoraveis para fomentar
uma atmosfera de confianca e esperanca em busca de melhores solugcdes dos

graves problemas de pobreza extrema que enfermam muitos africanos.

E evidente que a legitima e imperiosa necessidade de reconstruir e
desenvolver a Africa passa essencialmente pela estabilidade politica e pelas
profundas mudancgas nos diferentes processos administrativos e operacionais,
tendentes ao imprescindivel desenvolvimento sécio-economico do continente,
tendo em atencédo o papel e espirito empreendedor dos seus filhos, condicao
indispensavel para o fomento de um tecido empresarial dindmico e com
elevado grau de prospecao e crescimento. Desta feita, urge necessidade de se
fomentar o ensino das matérias ligadas ao empreendedorismo para que haja
um conhecimento profundo desta tematica e, ao mesmo tempo, dinamizar o

espirito empreendedor dos seus filhos sem os quais ser-se-a dificil resgatar o
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continente da pobreza extrema e redimensiona-lo na esteira de

desenvolvimento e do progresso.

Angola, tem sido considerado um desses exemplos de crescimento
econémico, motivado pelo alcance da paz efetiva em 2002. Percebe-se pois
que sem a paz nao ha crescimento econémico e, consequentemente nao ha

estabilidade politica e desenvolvimento econdmico nos mais diversos setores.

Por isso este pais tem sido palmilhado por varios lideres africanos e
mundiais como referéncia a ser seguida, pois ao mergulhar em programas de
desminagem para alavancar a producao agropecuaria, ao reconstruir a malha
rodoviaria e ferroviaria para facilitar a transportacdo de pessoas e o
escoamento de mercadorias do campo para a cidade e vice-versa, ao conceber
programas de fomento habitacional através de construgdo de centralidades
urbanas nas distintas Provincias para acomodar os cidaddos em abrigos
condignos, ao criar politicas para a inser¢cdo de desmobilizados em atividades
produtivas e a concepcdo de muitos outros, sdo na verdade indicadores
positivos que tém sido calcorreados por demais atores politicos dos paises da

regido que ainda conhecem no lastro da guerra.

No entanto a paz é a garantia para que sejam alcancados os ganhos
que em Angola tem somado sobretudo no setor da educacdo, saude e da
estabilidade macroeconémica, criando condicdes favoraveis para o

empreendedorismo a todos os niveis.

Em suma, ndo se pode dissociar os progressos alcangcados com o
aumento do numero de salas de aulas, o recrutamento de mao-de-obra
docente para assegurar o sistema de ensino, contribuindo sobremaneira para
dinamizar e fomentar os jovens e adultos a pratica e o dominio das matérias
ligadas ao empreendedorismo. Para dar énfase a tematica empreendedorismo
em abordagem, o Executivo angolano tem estado a criar espacos de debates
académicos sobre o empreendedorismo. Importa pois dizer, que € um assunto
de atualidade e constitui prioridade governamental de acordo com o despacho
n.2 214-A/10 do Ministério da Educacao, publicado em Diario da Republica de
Angola, de 5 de Novembro, | Série — n.2 21, que aprova 0s programas da
disciplina de Empreendedorismo, introduzido a titulo experimental, nos Planos

12



de Estudo do Ensino Secundario, periodo diurno, nas escolas selecionadas, a

partir do ano letivo 2010.

O despacho n® 214-A do Ministério da Educacdo da Republica de
Angola, é premissa fundamental para o inicio de uma nova etapa no processo
de ensino do empreendedorismo no sistema de ensino, bem como o despertar

das mentalidades dos cidaddaos no que concerne a cultura empreendedora.

Portanto o empreendedorismo esta atualmente no centro da discussao
dos principais agentes politicos e econémicos, visando a criacdo de novas
empresas ou o desenvolvimento de algo novo a fim de gerar riquezas e
combater a fome e a pobreza como pilares fundamentais da promoc¢édo do
homem angolano, tal como tem sido aventado por muitos peritos na matéria.
Tudo isso esta diretamente relacionado com o crescimento econémico de

qualquer pais.

Nesta altura em que a crise financeira estd a ser sentida por todo o
mundo, motivada pela queda do preco do barril de petréleo no mercado
internacional, é importante desenvolver-se a capacidade de empreender, quer
a nivel profissional, quer a nivel pessoal, promovendo uma atitude proativa em
que cada um faga parte deste ambicioso processo de modo inverter a gritante
situacao financeira que tem fervilhado as nacées.
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1. FUNDAMENTACAO TEORICA

1. 1 Evolucao e Contextualizacao Historica

A génese dos pensamentos pioneiros sobre o empreendedorismo ndo sao
relativamente novos. Segundo Landstrom, Harirchi, Astron (2012), é provavel
que a funcao do empreendedorismo seja tao antiga quanto a do intercambio e
a do comércio entre os individuos na sociedade, embora este conceito nao

tenha sido discutido naquela altura.

Somente a partir da evolucao dos mercados econdmicos 0s cientistas
sociais se interessaram pelo fendbmeno e comecaram por abordar assuntos
inerentes a esta tematica que vem ganhando proporcdes alastrantes na

contemporaneidade.

Segundo Landstron e Benner (2010), consideram que essa discussao
ocorreu apdés um grande periodo de estagnacgao aplicado pelo sistema feudal
na economia europeia, onde o direito de propriedade era restrito e os produtos
altamente taxados. Porém durante a Idade Média lentamente essas condicbes
se modificavam e o sistema de empreendedorismo evoluia com base as

classes dos comerciantes e na ascensao das cidades.

Nesse periodo o termo empreendedor “foi usado para

decrever tanto um participante quanto um administrador de

grandes projetos de producdo” (HISCRICH; SHEPHERD,
2009, P.28).

Para FILLION (1999) Vérin em 1982 foi um dos primeiros a estudar a evolugéao

do termo enter-preneur através da histéria, observando que no século Xll, ele

era usado para referir-se “aquele que incentiva brigas”.
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Ja no século XVII, representado na era econdmica, 0 empreendedor
estava ligado a pessoa que “ tomava a responsabilidade e coordenava uma
operacao militar’, e no fim deste século e inicio do século XVIIl, o termo foi

usado como referéncia a pessoa que criava e conduzia empreendimentos.

Murphy, Lido e Welsch (2006) destacam que a atividade empreendedora
se expandiu ao longo dos séculos XVI e XVII, baseada nas competéncias e nas
habilidades, tornando-se cada vez mais instrumentais para corrigir as
ineficiéncias ou fornecer novas solucoes, bens e servicos. A especializacdao do
conhecimento, a descoberta de oportunidades comerciais e a atividade

empreendedora se intensificou no século XVIII.

Landstrom e Benner (2010) descrevem o0s principais autores que
preconizaram as primeiras concepcdes sobre empreendedorismo. Uma figura
importante foi Richard Cantillon (aprox. 1680-1734), pois suas contribuicoes
descrevem que o0s empreendedores estavam envolvidos em trocas de
mercadorias direcionadas ao lucro e decisbes empresariais, tomadas em face

das incertezas.

Uma das caracteristicas de analise para Cantillon foi a

énfase sobre o “risco e as incertezas” (FILION, 1999;

HISRICH; PETERS; SHEPHERD, 2009; BRUYAT;
JULIEN, 2000).

FILLION (1999), Landstrom e Benner (2010) descreveram também as
contribuicées dos Franceses, na figura de Jean Baptiste Say (1767-1832), o
qual definia o empreendedor no papel de coordenacdo de producdo e
distribuicdo, ou seja, um coordenador que consistia em combinar os fatores
(terra, capital e industria humana) de producdo que resultavam em novos

empreendimentos.

O empreendedorismo hoje, ganhou espaco nas suas diferentes
abordagens e tem sido falado/aflorado em distintos forum de ambito econémico

e de desenvolvimento, em muitos lugares do planeta terra.
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Em Angola o termo de decalque as linguas nacionais Kimbundu e
Umbundu, na maior parte das vezes, é designado: zunga fendbmeno comercial
ambulante em que o vendedor ou vendedora (zungueiro, zungueira), anda de
um lado a outro com mercadorias para vendé-las aos transeuntes ou

funcionarios de diferentes empresas.

O termo candonga cujo artifice é denominado (condongueiro,
candongueira), alia-se a uma atividade comercial diferenciada com o préposito
de obter lucros ndo taxados, sempre na posicao ascendente, ou seja acima do
valor percentual aceitavel, ja quitanda cujo individuo que pratica esta arte
chama-se (quitandeiro, quitandeira), esta indicado a quem vende em mercados
comunitarios; ao passo que os kupapatas refere-se a individuos ligados a
negocios a partir de motociclos com motor de duas ou trés rodas transportando
passageiros e mercadorias de um lado para outro.

Estes sdo alguns dos exemplos que testemunham a origem do termo,
que de uma ou outra forma nos remete para a ideia do empreendedor para

muitos angolanos.

A partir dos anos 2010 e 2012, e em atencao as politicas do governo,
na maior parte dos Municipios de Angola se criou o Bal¢do/Guiché unico do
empreendedor, para incentivar a pratica do empreendedorismo.

1.2. Problema, Importancia e Justificacao

Os principais percursores do empreendedorismo sdo: Joseph A. Shumpeter,
Kirzner, Jean B. Say, Peter Drucher e Fernando Dolabela cuja evolucéo,
trajetéria e tendéncia da conceituacdo do termo variam segundo seus
teorizadores indo sempre de encontro aos pensamentos e ao contexto de onde
emanam as definicdes sem que subjazam corrente de uma teoria moderna de

gestao.
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Mas o que é o Empreendedorismo?

Este conceito € bastante polissémico mas inclina-se ao que tem a ver com
producdo de receitas através de atividades geradoras de empregos para o

auto-sustento.

Face a atual conjuntura econémica em que se encontra as populacdes a
nivel mundial e em particular a africana e em atencdo as recentes taxas de
desemprego, os Governos e as Administragdo publicas, quer a nivel do
continente quer a nivel interno (Angola), tem-se estipulado medidas e
programas de apoio para o fomento e a promoc¢ao do espirito empreendedor.

Deste modo e no contexto angolano, revela-se fundamental analisar os
fatores que de certa forma podem contribuir para a dinamizagéo, iniciativa e
criatividade de projetos tendentes a incentivar o empreendedorismo.

Sublinha-se pois a necessidade de promover “uma maior sensibilizacdo
para o empreendedorismo no contexto da intencdo empreendedora e escolar a
partir dos diferentes niveis de ensino do basico, até as instituicdes de ensino
superior, de maneira a criar, desde cedo oportunidades para que 0s jovens se
sintam galvanizados e melhor preparados para o desempenho da sua atividade

empreendedora.

A importancia do empreendedorismo em Africa e em Angola é
ressaltada no ambito dos jovens, serem vistos como a esperanga do
desenvolvimento e progresso num futuro breve. Ao incorpora-los nesse
dominio mercadolégico do empreendedorismo tornam-se triunfantes, na
promogdo de novas ideias, na reducdo das dificuldades econdémicas, e no
combate ao fenémeno do desemprego e enfim, vicissitudes que enfermam o

mundo contemporaneo.
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1.3. Objetivos e questoes de Investigacao

1.3.1. Objetivo Geral:

Matlay e Carey (2007) sugerem que é necessaria mais e melhor investigacao
de qualidade, em todos os aspetos pertinentes do ensino do
empreendedorismo que possibilite analisar os diferentes fatores
comportamentais do empreendedor, para tomada de maior consciéncia da sua
responsabilidade.

O objetivo geral desta dissertacdo consubstancia-se em:

a) Avaliar o impacto do empreendedorismo na intengdo empreendedora

dos estudantes do ensino superior angolano.

1.3.2. Objetivos especificos:
No dmbito mais especifico, destaca-se como propédsitos dessa investigacao:
1 ldentificar quais as caracteristicas empreendedoras dos estudantes do

ensino superior angolano e relaciona-las a intencao empreendedora dos

mesmaos.

1 Analisar quais os fatores motivacionais identificados nos estudantes
do ensino superior angolano que influenciam positivamente a intencao

empreendedora desses estudantes.

"1 Examinar a influéncia do ensino do empreendedorismo na intencéo

empreendedora dos estudantes do ensino superior angolano.
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1.4. Organizacao da Dissertacao

A presente dissertacao encontra-se organizada em cinco capitulos:

O primeiro capitulo, da primazia a introdugdo, a contextualizacao
histérica do empreendedorismo, bem como aflora aspetos sobre problema,
importancia e justificagdo do tema, realca ainda os objetivos e a organizacao
da dissertacao.

O segundo capitulo ocupa-se de forma incisiva da revisao da literatura,
da abordagem da intencdo empreendedora, da caracterizacado do
empreendedorismo no desenvolvimento econdmico, assim como da analise do
empreendedorismo no contexto africano e no mercado angolano. Faz também
alusdo ao impacto do empreendedorismo nas PMEs em Angola e do

empreendedorismo no ambito da formacgao.

Importa referir que o trabalho esté interligado por 4 conceitos bases: (1)
empreendedorismo; (2) intencdo empreendedora; (3) ensino do
empreendedorismo; (4) fatores comportamentais que influenciam a intencao

empreendedora.

Na fase heuristica, a revisdo de literatura enfatiza igualmente os
conceitos associados ao empreendedorismo e sua importancia para a

economia.

Por outro lado a descricdo da “intencdo empreendedora” dentro da
revisdo de literatura é baseada nos elementos que constituem as variaveis da

mesma.

Para terminar a parte tedrica desse trabalho, é feita uma revisdo de
literatura sobre os fatores comportamentais que influenciam a intencao
empreendedora a qual é fundamentada pelas principais caracteristicas e
motivagcdes presentes junto dos empreendedores.
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Ja no capitulo 3, inicia-se a segunda parte do trabalho, que fundamenta
a elaboracao da parte empirica ou seja, é o capitulo consagrado a Metodologia

de Investigacdo que compreende:
a. Variaveis;
b. Variaveis dependente;
c. Variaveis independentes;
d. Hipoteses;
e. Método de recolha de dados.

O capitulo 4 conforma e apresenta a caracterizacao da amostra, a analise das

hipbteses, testando-as a partir dos resultados obtidos.

Finalmente o trabalho culmina com o capitulo 5, dedicado a concluséo

final, limitacoes e sugestdes para futuras investigacoes.

Ja na parte pés testual apresentam-se as referéncias bibliogréaficas,
contendo todos os autores utilizados e citados nomeadamente os artigos que

foram gerados a partir e durante a realizagdo do trabalho.
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Capitulo 2. Revisao da Literatura

Na literatura econémica, foi Richard Cantillon, que em 1755, utilizou pela
primeira vez o termo Francés entreprendre (Lowe e Marriot 2006). Antes disso,
entrepreneur tinha outro significado. De acordo com Faria e Silva (op.cit), até o
século XVII entrepreneur era usado relativamente a expedicdes militares e
significava “ assumir empreitada que exigia esforco e muito empenho”. Richard
Cantillon usou o termo para explicar a receptividade ao risco na compra de algo
por um determinado preco para vender a precos incertos no futuro. Para
Cantillon o empreendedor tem uma fungdo chave no desenvolvimento

econdmico.

Richard foi o primeiro a consagrar uma visdo clara sobre a funcgéo
socioeconémica do empreendedor e a assinalar que a agdao de empreendedor

esta voltada pela incerteza, sobretudo quanto ao lucro.

Foi entretanto Jean-Baptiste Say, economista Francés, que no inicio do
século XIX, conceptualizou o empreendedor como o individuo capaz de mover
0S recursos economicos de uma area de baixa produtividade para outra de
maior retorno. O empreendedor é responsavel por, entre outras coisas, reunir
os fatores de producgéo, estabelecer o valor dos salarios, o juro pago, aluguer e

lucros que Ihe pertencem.

Para Dolabela (1990, p.54), a palavra empreendedor € utilizada para
designar principalmente a pessoa que se dedica na reproducdo de riqueza,
seja na transformacéo de conhecimentos em produtos ou servigos na geracao
do proprio conhecimento ou na inovacdo em areas como Marketing, producao,

organizacao etc.

Para Bruyat e Julien (2000) e Murphy, Lido e Welsch (2006), afirmaram
qgue o objetivo ndo € propor novas definicdes mas integrar as teorias como uma
perspectiva de compreensao do fenémeno, limitando o campo em teorias mais
estaveis e menos divergentes. Para eles as definicbes tornam-se uma
ferramenta teorica, uma construcao de acordo com os objetivos, levando uma

ruptura epistemolégica entre o significado geral da palavra e o seu significado
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cientifico, gerando assim por dizer conhecimentos validos. “Um dos fascinios é
a rigueza do fenédmeno, o que leva a uma das maiores frustracdes, por existir a

falta de um entendimento comum do que precisamente € o empreendedorismo’
(DAVIDSSON, 2004,p.1).

Assim, a definicdo elaborada por Shane e Venkataraman (2000) se
destaca por ter um alto indice de aceitacdo e ser considerada uma das mais
completas e atuais (DAVIDSSON, 2004; CASSIS; MONOGLOU, 2005;
BARON; SHANE, 2007; VAGHELY; JULIEN, 2010; HARMELING, 2011;
LANDSTROM; HARIRCHI; ASTROM, 2012; SHANE, 2012), para além de
descreverem o empreendedorismo, como um campo de pesquisa, envolve o
estudo das fontes das oportunidades para criar algo (novos produtos ou
servicos, novas formas de organizar as técnicas existentes), e o processo de
descoberta, exploracao e avaliagdo, e também o conjunto dos individuos que
as descobrem, avaliando e explorando essas novas realidades, usando
diversos meios e produzindo, assim, uma ampla gama de efeitos (SHANE;
VENKATARAMAN,2000).

Baron e Shane (2007) esclarecem essa definicdo como o
reconhecimento de uma oportunidade para criar algo novo — e isso nao precisa
ser novos produtos ou servigos, pelo contrario, pode tratar do desenvolvimento
de um novo mercado, uma nova matéria-prima ou criando um novo meio de

producéo.

Para os autores, o empreendedorismo € visto como uma atividade
executada por individuos especificos, envolvendo acdes chaves (identificacao
de uma oportunidade — potencialmente valiosa no sentido pratico e que possa
produzir lucro sustentavel), e as atividades ligadas a exploracdo e o

desenvolvimento real de uma oportunidade.

Para Landstrom, Harirchi e Astron (2012) este campo de pesquisa tem
crescido, produzindo conhecimentos cada vez mais sistematizados, integrados
e ancorados em um pequeno conjunto de bases intelectuais. Embora na viséo

dos autores haja ainda alguns sinais de diferenciacao e fragmentagéao.
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Shane (2012), descreve que 0 campo em questdo é um campo de pesquisa
complexo, pois que n&o existem fendomenos que o empreendedorismo
exclusivamente explica ou prevé, por ter sido construido a partir de diversas

teorias e suposicoes distintas.

Assim mesmo com a amplitude dos estudos relacionados ao
empreendedorismo e com a definicdo apresentada por Shane e Venkataramam
(2000), torna-se evidente a necessidade na continuidade das pesquisas,
direcionadas ao tema como a gestdo de risco (capital e equipe) e o
desenvolvimento  econémico  proporcionado pelo  empreendedorismo
(SHANE,2012).

E importante uma leitura atenta dos dois primeiros autores normalmente
identificados como pioneiros no campo — Richard Cantillon (1680-1734) e Jean
Baptista Say (1767-1832) — influenciaram toda a teoria sobre o empreendedor
que dispomos nos dias de hoje. As suas ideias constituem ponto de partida
obrigatério no inicio desse vasto campo nacdao. O bem-estar de um pais
dependia da sua populacao ativa, do progresso técnico, do dinamismo de seus

empresarios.

A concepcéao que J.B. Say tinha do empreendedor — alguém que inova e
€ agente de mudanca — permanece até hoje.

Mais tarde o austriaco Joseph Schumpeter (1982), um dos mais
importantes economistas do século XX, definiu o empreendedor como a
pessoa que reforma ou revoluciona o processo criativo destrutivo do
capitalismo, através do desenvolvimento de nova tecnologia ou

aperfeicoamento de uma antiga.

Schumpeter destacou o modelo dindmico da economia, em que ocorrem
as transformacgdes que geram o desenvolvimento econdmico ressaltando o
importante papel do empreendedor de inovacdo. Na sua visdo, empreender
implica renovar. Sob este ponto de vista, e tendo em consideracdo que, o
empreendedor € responsavel pela inovacao, estes processos podem trazer o

estimulo para o desenvolvimento, dando origem novas inovacoes.
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2.1. Conceito/ Definicao do Empreendedorismo

As definicbes de empreendedorismo sdo abundantes e variadas. Desde logo,
porque o termo € usado em areas muito distintas. Como descrevem Shane e
Venkataraman (2000, p. 217).

“O empreendedorismo vem-se tornando um amplo rétulo onde estédo

abrigadas uma miscelanea de pesquisas.”

Empreendedorismo é um neologismo derivado da livre traducdo da
palavra entrepreneurship, sendo utilizado para designar os estudos relativos ao
empreendedor, seu perfil, suas origens, seu sistema de atividades seu universo
de atuacao.

Com Dolabela (1999), percebemos que o empreendedorismo € uma
area bastante abrangente, envolvendo tematicas como a criacao de empresas,

a geracao de autoemprego, intra-empreendedorismo social e politicas publicas.

Outra importante contribuicdo para o estudo do empreendedorismo foi
dada por David McClielland (1917-1998), psicologo da Universidade de
Harvard que desenvolveu a concepcao de um paradigma comportamental do
perfil do empreender, estabelecendo, nesse sentido, uma segmentacdo da
sociedade em dois grandes grupos quanto a percepcao e ao enfrentamento de
desafios e oportunidades.

Sharma e Venkataraman (1999, p.121) definem empreendedorismo
como “ o fenbmeno que abarca ou engloba atos de inovagédo, renovacao ou

criagdo organizacional e que ocorrem dentro ou fora da organizagao existente.

Segundo Silvia et al. (2000), o empreendedorismo é um processo que
trata de sete diferentes tipos de criacdo, ndo exclusivas entre si, a saber:
criacdo de riqueza, criacdo de empresas, criagcdo de inovacgdo, criacao de
mudanca, criacdo de empregos, criacao de valor e criacao de crescimento.
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No ambito das ciéncias empresariais o empreendedorismo reflete, para
Lumpkin e Dess (1996, p.143) a tendéncia de uma empresa se envolver e
apoiar novas ideias, novidades, experimentagcdo e processos criativos que

podem resultar em novos produtos, servigos ou processos tecnoldgicos.

Pereira e Santos (1995) configuram o empreendedorismo como um dos
modelos de gestdo que se destacam durante o periodo de transicdo e de
emergéncia de novos paradigmas. A caracterizacdo do empreendedorismo
como novo modelo de gestdo adequado aos novos paradigmas (econdémicos,
politicos, sociais, tecnoldgicos, culturais etc), é evidenciada pela crescente
producado literaria, notadamente a partir da segunda metade dos anos 80.
Talvez isto se explique pela significativa participagdo das pequenas empresas

no PIB dos Paises, o que intensificou a pesquisa sobre o tema.

Carton, Hofer e Meeks (1998) definem empreendedorismo como a
procura de uma oportunidade descontinuada envolvendo a criacdo de uma
organizacao (ou sub-organizagdo) com a expectativa de criagdo de valor para

0s participantes.

Ferreira et. Al (2010,p.360) refere que o empreendedorismo é o
“processo de criar uma nova empresa, assumindo 0S riscos e as recompensas
do empreendimento. “ O empreendedorismo é assim visto como o processo de
identificagdo, desenvolvimento e amadurecimento de ideias para a sua
implementagéo na criagdo de novas empresas em condi¢gdes de risco de uma

consideravel incerteza.

Os economistas consideravam o empreendedorismo como um elemento
util a compreensao do desenvolvimento, ao passo que 0s comportamentalistas

ja identificavam o empreendedor como pessoa.

Pode-se ainda, entender por empreendedorismo o estudo voltado para o
desenvolvimento de competéncias e habilidades relacionadas a criagdo de um
projeto  técnico, cientifico ou empresarial. Origina-se do termo

empreendedorismo, que tem a ver com fazer diferente, antecipar-se aos factos,
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implementar ideias, buscar oportunidades e assumir riscos calculados. Esta
ainda relacionado a busca da auto-relizacao (Dornelas, 2005 p 13).

Cuervo, Ribeiro e Roig (2007) afirmam que o empreendedorismo € um
elemento essencial para o progresso econdmico e manifesta a sua importancia

fundamental de diferentes maneiras:
e através da identificagdo, avaliacao e exploracao de oportunidades;

e através de criacdo de novas empresas e/ou renovar as ja existentes;
tornando-as mais dindmicas; por dirigir a economia para frente-através
da inovacgao, competéncia, criacdo de emprego e pela melhoria geral do
bem estar da sociedade;

Ainda segundo Cuervo e Roig (2007), o empreendedorismo afeta todas as
organizacdes independentemente do tamanho ou idade, se eles séao
considerados um organismo privado ou publico, e independentemente dos
seus objetivos.

Sua importancia para economia se reflete em seu crescimento visivel
como um assunto de interesse para a imprensa econémica e na literatura
académica. Por esta razdo, é uma questdao de interesse de académicos,

empresarios e governos de todo mundo.

Entre os conceitos de empreendedorismo referenciados, o que mais se
enquadra no propésito desse trabalho é o conceito de Shane e Venkataramam
(2000), afirmam que o empreendedorismo € o0 processo de descoberta,
avaliacao e exploracao de oportunidades; &€ um conjunto de individuos que as
descobrem, avalia e explora, essas novas realidades.

Embora o empreendedorismo seja um tema amplamente discutido nos
dias atuais, seu conteudo, ou seja, o que ele representa sempre esteve e
continua na histéria da humanidade.

Dolabela (2008) afirma que o empreendedorismo ndo é um tema novo

ou um modismo, muito pelo contrario, existe desde sempre, desde a primeira
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acdao humana inovadora com o objetivo de melhorar as relacbes do homem

com os outros e com a natureza.

Baron e Shane (2007) esclarecem a dicotomia presente no termo,
classificando-o tanto como a atividade exercida pelo empreendedor quanto a

area do proprio fenémenao.

O empreendedorismo nos nossos dias, € um fendbmeno emergente que
devido a crise econdmica internacional, esta no centro das atencdes dos
politicos e da sociedade em geral, dado o decréscimo do desemprego ser um
dos grandes desafios da sociedade, dos governos e dos dirigentes do mundo

moderno.

O empreendedorismo € ainda visto como a tentativa de criagdo do
proprio emprego, de uma nova organizagdo empresarial ou expansao de
negécio estabelecido por um individuo, ou por equipa de individuos
(GEM,2010).

2.2. Empreendedorismo e Desenvolvimento Econémico

O desenvolvimento econémico para Shumpeter € um fendbmeno originario da
prépria esfera econdmica, com caracteristicas qualitativas novas, e nao
imposto de fora; este traduz apenas uma adaptacdo da economia a nova
realidade externa.

O desenvolvimento econémico é o processo pelo qual ocorre uma
variacdo positiva das variaveis quantitativas e qualitativas, pois inclui as
alteragcbes da composicdo do produto e da alocacdo dos recursos pelos
diferentes setores da economia, de forma a melhorar os indicadores de bem-
estar econdmico e social (pobreza, desemprego, condicdes de saude,
alimentacao, transporte, educacéo, higiene e moradia).

Frente a essas contribuicbes, observa-se a importancia do
empreendedorismo como um meio de desenvolvimento econdmico,
evidentemente também é um campo de discussbes sobre essa relacao,
enaltecendo a complexidade do caso em analise, e ao mesmo tempo

fornecendo uma perspectiva quanto as pesquisas relacionadas, uma vez que, a
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discussdo apresentada ndao esgota, muito menos limita o assunto, apenas
destaca a importancia desse fendmeno no ambiente do desenvolvimento nao

apenas econémico, mas de todas as influéncias que ele acarreta.

A situagdo em que uma economia nao esta em processo de
desenvolvimento econdmico é referida por Schumpeter como “economia em
fluxo circular”. Essa situagado caracteriza uma economia em equilibrio, onde as
relacdes entre variagcdes ocorrem em condi¢des de crescimento e equilibrio, o
qual é determinado pelo ritmo da expansao demografica dessa forma, uma
economia em fluxo circular ocorre na auséncia de inovacbes e
empreendedorismo, ou em outras palavras, a auséncia de novas combinacoes,
de crédito bancario e empreendedores é, segundo Schumperter (1982), o fator

limitante do processo de desenvolvimento econémico.

Shumpeter (1943), Baumol (2002), Dosai e Hessels (2008) consideram
empreendedorismo como um importante mecanismo para o desenvolvimento
econémico através da criagdo de empresas e de emprego e no estimulo da
inovacao, tendo como objetivo promover o bem-estar da sociedade.

O Programa das Nacbées Unidas PNUD (2013), ao definir o
desenvolvimento econdémico, inclui as pessoas como princpais atores desse
processo. Diante desta realidade Veiga (2005) descreve que o
desenvolvimento esta relacionado a possibilidade das pessoas terem as
oportunidades que lhes perimtam fazer suas proprias escolhas, bem como

viverem o tipo de vida que melhor Ihes convém.

Smith (1996) afirma que o desenvolvimento de um determinado pais s6
seria possivel quando os agentes econdmicos fossem capazes de satisfazer

seus interesses individuais de forma espontanea.

Para ele, o homem movido pelo desejo do lucro passaria a produzir, ao
passo que o0 excedente da producao passaria a ser um beneficio para toda
sociedade. Diante dessa premissa, o individuo promoveria 0 interesse da

sociedade do que procurar realmente o0 seu interesse ou promover-se.

Angola a semelhanca de outros paises tem o empreendedorismo no
centro das discussdes para solucionar problemas como o desemprego € a
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pobreza da populagéo, certo de que com a ascensao do empreendedorismo, a
criacdo de riqueza e rendimento per capita, crescem substancialmente
(Drayton, 2004 citado por Gaspar, 2010).

Frederick e Mousen (2006) defendem que a maioria concorda que o
empreendedorismo é responsavel pela crescente competitividade registada no
mundo dos negdcios. Para Santarelli e Vivarelli (2007, p.23) “ a maioria dos
politicos e profissionais estdo a reivindicar que a economia precisa de mais
empresas novas e empreendedorismo”. Com o empreendedorismo novas
empresas surgem no mercado, fato que tem provocado um impacto muito
positivo ndo apenas no emprego, mas também no aumento da produtividade e

na renovagao das economias.

Saraiva (2011, pp.85-86) referindo-se a alguns autores (e.g.Birch, 1987;
Naude 2008; Kane 2010), sustenta que o empreendedorismo contribui
decisivamente para a criacdo de postos de trabalhos bem como para o

desenvolvimento econdmico, sendo insubstituivel nos resultados que provoca.

Samly (2008, p.203) reitera o papel decisivo desempenhado pelo

empreendedorismo considerando-o “ extremamente importante tanto nos
paises industrializados do ocidente e essencial nos paises em
desenvolvimento”. O empreendedorismo €& predominante para o
desenvolvimento econémico dos paises, reconhecido pela sociedade e sua

taxa de sucesso depende do desenvolvimento econémico de cada um deles.
2.3. Caracteristicas do Empreendedor

Segundo Chavinato (2007), na verdade, o empreendedor € a pessoa que
consegue fazer as coisas acontecerem, pois é dotado de sensibilidade para os
negécios, tino financeiro e capacidade de identificar oportunidades. Com esse
arsenal transforma ideias em realidades, para beneficio préprio e para
beneficio da comunidade. Por ter criatividade e um alto nivel de energia, o
empreendedor demonstra imaginacdo e perseveranca, aspetos que
combinados adequadamente, o habilitam a transformar uma ideia simples e

mal estruturada em algo concreto e bem sucedido no mercado.

29



Existe a concepgdo do empreendedor nato, aquele que nasce com as
caracteristicas necessarias para empreender com sucesso. No entanto, se

trata de um ser social, influenciado pelo meio em que vive.

A formagdo empreendedora pode acontecer por influéncia familiar,
estudo, formacgéo e pratica.

Para que um profissional empreendedor venha ser bem sucedido em
seu proprio negocio, o empreendedor tem o desafio de iniciar com um pouco
de capital, em um momento do mercado onde as mudancas sdao uma
constante, ja que nos encontramos num mundo cada vez mais globalizado, em

que a tecnologia e a informagéao exercem grande influéncia no mercado.

Shumpeter (1934) considera o empreendedor como catalisador da
mudanca, um individuo imaginativo e original, que introduz novos métodos de

producdo, e esta aberto a novas experiéncias.

Chavinato (2007), diz ainda que para ser bem sucedido o empreendedor
nao deve apenas saber criar seu proprio empreendimento. Deve também saber
gerir seu negocio, para manté-lo e sustenta-lo em um ciclo de vida prolongado
e obter retornos significativos de seus investimentos. Isso significa administrar,
planear, organizar, dirigir e controlar as atividades relacionadas direta ou

indiretamente com o negécio.

Para Chavinato (2007), existem trés caracteristicas basicas para um
empreendedor. Sdo elas: 1 - Necessidade de realizagdo: uma necessidade
pessoal, que o diferencia dos outros; 2 - Disposi¢cao para assumir riscos: riscos
financeiros e demais ordens assumidos ao iniciar o préprio negocio; 3 -
Autoconfianga: seguranca ao sentir que pode enfrentar os desafios e
problemas.

O processo de empreender envolve todas as fungdes, atividades e
acOes associadas a percepc¢ao de oportunidades e a criacao de organizacoes
que buscam organizadamente estas oportunidades. Desta feita destaca-se

cinco elementos fundamentais na caracterizagédo de um empreendedor:
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e C(Criatividade e inovagdo: empreendedores conseguem identificar
oportunidades, grandes ou pequenas onde ninguém mais consegue notar;

e Habilidade ao aplicar esta criatividade: eles conseguem direcionar esforgos

num unico objetivo;

e Forca de vontade e fé: eles acreditam fervorosamente em sua habilidade de
mudar o0 modo como as coisas sao feitas e tém forgca de vontade e paixao
para alcangar o sucesso;

e Foco na geragao de valor: eles desejam fazer as coisas da melhor maneira

possivel do modo mais rapido e mais barato;

e Correr riscos: quebrando regras, encurtando distancias e indo contra o

status quo;

Portanto o empreender que deseja alcangar sucesso nos negocios necessita
de caracteristicas tais como: coragem e paixao para desbravar o novo, e
equilibrio, racionalidade e facilidade em lidar as mais variadas situacoes, ja

dentro do empreendimento.

O empreendedor do século XXI deve ter competéncias distintas dos
seus antepassados. Sao exigidas dele o entusiasmo a alta capacidade de
comunicacdo e facilidade interpessoal, acima de tudo. O empreendedor
competente alcanca resultados, mas nao impée um clima de terror aos

subordinados. Por conseguinte apresenta as seguintes caracteristicas:

e Ser organizado: o empreendedor deve ter senso de organizacao e
capacidade de utilizar os recursos de forma l6gica e racional.
A organizacao facilita o trabalho, economiza tempo e recursos.

e Capacidade de tomar decisdes: 0 empreendedor deve ser capaz de
tomar decisdes correta no momento exato, estar bem informado, analisar
firmemente a situacdo e avaliar as alternativas para poder escolher a
solucdo mais adequada. Essa qualidade requer vontade de vencer
obstaculos, tomar iniciativa para agir objetivamente e ter confiangca em si

mesmo;
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e Capacidade de assumir riscos: os riscos fazem parte de qualquer atividade
e € preciso aprender a administra-los. Arriscar significa ter coragem para

enfrentar desafios, ousar a execugcao de um conscientemente.

e Saber aproveitar as oportunidades: o empreendedor tem que estar sempre
atento e ser capaz de perceber, no momento certo as oportunidades de
negocio que o mercado oferece.

e Conhecer o ramo de negdcio: quanto mais se dominar 0 ramo em que
pretende atuar, maiores serdo as chances de éxito, se ja tem experiéncia no
setor éptimo, se ndo tem € preciso investir em recursos, treinamentos, livros

etc.

e Ser lider: o empreendedor deve saber definir objetivos, orientar a realizacao
de tarefas, combinar métodos e procedimentos praticos, incentivar pessoas
no rumo das metas definidas e produzir condigbes de relacionamento
equilibrado entre a equipe de trabalho em torno de empreendimento;

e Ser optimista: o0 empreendedor nunca deve deixar de ter esperanga de ver
seus projetos realizados porque bem informado, conhece o chdo em que pisa
e possibilita-lhe ter maior confian¢ca no desempenho profissional;

e Ter auto-confianga: a auto-confianca € um elemento importante para os
negécios do empreendedor, ela pode fazer a diferenga entre o sucesso e o
fracasso de outro;

e Ter talento: o empreendedor precisa ter talento e certa dose de
inconformismo diante das atividades rotineiras para transformar simples

ideias em negécios efetivos.

e Simplicidade ao fazer as coisas basicas: ele faz as coisas basicas que todo
negécio exige por meio de uma pratica obsessiva e disciplinada;

e Senso de missao: todo empreendedor deve ser movido por uma forte
filosofia pessoal e de negdécios. Em termos praticos, isso significa que eles
veem em seus trabalhos valor real para clientes, empregados e certamente
para eles mesmos. Sdo ainda motivados em conformidade com um conjunto
de valores e prioridades dos burocratas tendem a ser completamente opostas
as dos empreendedores;
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e Visdo voltada para clientes/produtos: todo empreendedor é orientado pela
visdo de um conjunto especifico de clientes — 0 que ele necessita e desejada
esta a pagar por produtos/servigos que lhe sdo oferecidos.

Os beneficios basicos da visao sdo bem claros:

e ela cria a base para uma organizagao sistematica do esforco humano,
que engloba os propdsitos, os valores, as ideias, os sonhos e vencer 0s
principais desafios colocados para o grupo;

e 0 seu compartilhamento cria coesdo, equipe de trabalho; permite o
agrupamento de todos os membros da empresa em torno dos principais
objetivos. E praticamente impossivel a implementacdo de qualquer
estratégia sem fixacdo de uma visdo muito clara de onde a empresa quer
chegar. A visao é o elo de ligagdo do empreendimento.

e A caracteristica marcante do empreendedor é a mudanga de
comportamento para a realizagcdo, ai reside uma constante motivagéo

comportamental que lhe assegura a razao de planejar para realizar.

e Existem ainda outras caracteristicas que também podem ser
consideradas: o entusiasmo, a elevada capacidade de trabalho, a
orientacao para os objetivos, a flexibilidade e polivaléncia.

e O empreendedor busca oportunidade e iniciativas, qualidade e eficacia,
corre risco calculado, monitora e avalia mediante processo sistematico,
quanto ao exercicio do poder detém a concretizagdo de que o poder é
servico com inerente qualidade.

Sobre esta temética o MAPESS (2012,p.7) Ministério de Administracao Publica,
Emprego e Seguranga Social de Angola, faz o seguinte resumo das qualidades

do empreendedor:

e O empreendedor orienta o seu comportamento para o resultado
pretendido, utiliza os recursos de forma responsavel para atingir aquilo a
que se propds;
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e O empreendedor é uma pessoa de agao, focalizada no fazer e na gestéao
de situacbes e problemas, possui uma visdo clara, objetiva e futura,

fixando resultados e procurando oportunidades;

e O empreendedor demonstra capacidade de organizar tarefas e gerir

pessoas que colaboram consigo.

e Ainda em conformidade com o MAPESS (op,cit.,p.12) sublinha que para
asseguramento do seu futuro e sucesso do negocio, sdo necessarios trés
requisitos fundamentais:

a) Capacidade de execucao;

O bom empreendedor deve revelar capacidade de execucdo e ser capaz de
fazer. Pois ndo basta ideias boas de empreendedores desde que nao sejam
postas em pratica.

b) Focalizacao nos objetivos;

Nao basta saber fazer, um empreendedor deve associar a capacidade de
concretizacao e focalizacdo nos objetivos, ou seja deve ter uma ideia clara
quanto aos objetivos que se pretende alcancar. E ainda fundamental saber lidar
com os desafios e problemas que se possam encontrar, nunca esquecer 0s

objetivos fixados e que devem ser alcangados.

c) Capacidade de tomar decisdes;

A capacidade de tomada de decisbes, revelando iniciativa pessoal deve ser
uma das caracteristicas do empreendedor. Grosso modo ndo assume riscos
desmedidos, mas riscos calculados em funcao dos objetivos que se constroi e
atualiza o seu plano de atuacéo.
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2. 4. Empreendedorismo em Africa (1)

Mapa 1: continente africano
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A Africa terceiro continente mais extenso, depois de da Asia e América, com
cerca de 30 milhdes de quilobmetros quadrados, cobre 20,3% da area total do
planeta. E o segundo continente mais populoso da terra atras da Asia, com
cerca de um bilido de habitantes, distribuidos em 54 Paises africanos
independentes.

A Africa esta regionalizada de duas formas, a primeira, que valoriza a
localizagdo dos paises e os dividem em cinco grupos, designadamente: a
Africa setentrional, a Africa Ocidental, a Africa Central, Oriental e Meridional. A
segunda regionalizacdo desse imponente continente, que vem sendo muito
utilizada, usa critérios étnicos e culturais, é dividida em dois grandes grupos, a
Africa branca ou setentrional formado pelos oitos paises da Africa do norte,
mais a Mauritania e o Saara Ocidental e a Africa negra ou subsaariana formada

pelos 44 paises.
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O empreendedorismo no continente e em todas as suas formas, constitui
uma das melhores ferramentas com vista a estimular o desenvolvimento

econémico dos paises africano.

Dogui (2009) numa das suas declaragbes afirma que desde o inicio dos anos
2000, o empreendedorismo em Africa, tem vindo apresentar um forte
crescimento. Todavia, esse desenvolvimento ndo se prescreveu por todos 0s
setores do mercado e de modo frequente, parece limitar-se & prestacao de

servicos e ao comércio.

De acordo com as recentes informagdes a Africa possui mais de 65
milnées de PMEs, o que ainda exige deste continente de esperancga redobrar
esforcos no sentido de se desenvolver um empresariado a altura de responder
os variadissimos desafios dos seus habitantes, permitindo assim uma gestao
de atividades estratégica, especificamente voltada a exportacdo de matérias-
primas sobretudo nos setores agricola, mineragao, transporte e prestacado de

servicos publicos.

Segundo dados do Banco Mundial indica que as reformas efetivadas
pela maioria dos governos africanos aperfeicoou de certo modo o ambiente
para os negécios nos dominios administrativo, fiscal e regulatério. Muitos
académicos examinaram com efeito a influéncia das praticas culturais, a fim de
compreender a aventura empresarial em Africa, as suas pesquisas
conduziram-nos a levar em atencdo a seriedade dos valores culturais e de
principios arraigados na psique dos homens de negécios africanos o que
possibilitaria aferir o sucesso da atividades empresarial.

A irracionalidade das escolhas econdémicas dos dirigentes empresariais
do continente constitui um dos problemas, face a pressao social da etnia ou
familiar. Dito de outro modo, uma pessoa pode iniciar um negd6cio, mas 0s
membros da familia estendida chegam a considerar que a empresa €
propriedade de todos. O lado negativo deste problema € em alguns casos a
dificuldade na gestao para o crescimento da empresa.

Tshikuku (2011), professor do Instituto de pesquisa Econémica e Social

(IRES) da Universidade de Kinshasa, explica que “a Africa e os africanos néo
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sdo culpados por nenhum pecado de irracionalidade. Os fatores culturais
encontram-se noutro lugar, no que concerne o0s problemas do
desenvolvimento. Eles estédo inteiramente na distingdo feita por cada cultura

entre os “valores fundamentais da civilizacao” e os “valores instrumentais”.

Tshikuku esclarece ainda que o crescimento sustentado do PIB do
continente durante a Ultima década indica que o capitalismo, racional e
individualista, instala-se de maneira progressiva ainda que desigual sobre todo
o continente. Ele penetra a consciéncia coletiva na mesma proporcao da
eficiéncia e mesmo da agressividade das reformas levadas a cabo pelos

governos para dinamizar o setor privado.

A governanga corporativa tornou-se um tema central para a comunidade
empresarial. Pois saberdo os empresarios africanos como integrar os principios
da governancga corporativa para colocar o procedimento solidario e a primazia
do grupo sobre o individuo ao servico da empresa? o empreendedorismo em

Africa tem que saber combinar solidariedade e crescimento.

Na mesma ordem de ideias, Amadou Adboulaye Diallo, ex Ministro do
investimento, indUstria e comércio do Mali destaca que a Africa é o exemplo
por exceléncia do paradoxo. Para Diallo (2012), na década passada o ambiente
socioeconémico em Africa era considerado desfavoravel a criacdo e ao

desenvolvimento de empresas.

Com efeito, em alguns paises a estrutura do sistema legal empresarial €
pouco estimulante devido a dificuldade de acesso ao crédito, ao acesso dificil a
informacdes sobre oportunidade de negécios, a falta de apoio a jovens
empresarios (inexisténcia de incubadoras de empresas) e a insuficiéncia de
mao-de-obra qualificada para a gestdo de empresas e oferecer um clima
favoravel ao desenvolvimento empresarial tornando em conta as diversidades

culturais dos paises.

Nos Camardes, Richard Ewelle, fazendo uma profunda reflexdo sobre a
cultura e o empreendedorismo em Africa, conclui (corroborando com Diallo e

Tshikuku) afirma o seguinte: “O desenvolvimento empresarial em Africa
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passara pela criagdo de um conceito de empreendedorismo africano e nao

necessariamente pela cdpia do existente no exterior.

Devemos associar as melhores praticas ocidentais em matéria de
criacdo de empresas ao contexto e aos conceitos africanos. Prevé-se que o
conceito de empreendedorismo africano se baseie na valorizacdo da cultura
africana e também no desenvolvimento solidario impulsionando o ambiente

socioeconémico” (Ewelle, 2011,p.21)

2.5. O Empreendedorismo do mercado Angolano

Mapa 2: Republica de Angola
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Fonte: wwwgoogle.map.com (2004)
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Angola situa-se na regido da Africa Austral, a sul do equador, apresenta uma
superficie de 1.246.700 km2 e faz fronteira, a norte com a vizinha Republica do
Congo Brazzaville e a Republica Democratica do Congo, a Leste com a
Zambia, a sul a Republica da Namibia e a oeste é banhado pelo oceano
atlantico, numa faixa costeira de aproximadamente de 1.650 km.

De acordo com o ordenamento juridico, Angola é um Estado de Direito
Democratico, alicercado na unidade nacional, na dignidade da pessoa humana,
no pluralismo de expressdo e de organizagao politica, no respeito e garantia
dos direitos fundamentais do homem. Em termos administrativos o pais
comporta 18 Provincias, sendo a base das fungbes de planeamento e

orcamento, em Municipios e Comunas.

O desenvolvimento da atividade empreendedora em Angola assume um
papel fundamental, uma vez que os empreendedores fomentam a inovacéao e a
competitividade, funcionando como catalisadores das altera¢des estruturais
essenciais a economia e incentivando as empresas a melhorar a sua
produtividade. Adicionalmente, o GEM Angola constitui um exercicio de
benchmarking de caracter internacional, o qual permite comparar o nivel de
empreendedorismo em Angola com os diferentes tipos de economia com

diferentes caracteristicas e niveis de desenvolvimento.

O empreendedorismo, em particular é reconhecido como um fator critico
para o desenvolvimento continuo de Angola, uma vez que os empreendedores
fomentam a inovagdo e a competitividade, operando como dinamizadores das
mudancas estruturais na economia e impelindo as empresas a melhorar a sua

competitividade.

Todavia, assume-se como essencial estimular a atividade
empreendedora da populacdo Angolana, de modo a permitir diversificar a
economia, 0 aumento de negécios novos e inovadores, contribuindo assim para
reduzir a dependéncia do pais relativamente ao petrdleo, mantendo cada vez

mais as taxas de crescimento aceitaveis a nivel mundial.

A média da TEA das 8 economias orientadas por fatores de producao

identificadas no GEM 2008 (Angola, Bolivia e Herzegovina, Colémbia, Equador,

39



Egipto, India e Irdo) é de 17,1% revelando-se mais baixa do que a taxa

angolana (22,7%).

O primeiro estudo do GEM Angola teve lugar no ano de 2008 e permitiu
perceber rapidamente que os angolanos sdo um povo com forte propensao
empreendedora € com uma cultura valorizada e encorajadora da iniciativa

individual.

Os estudos subsequentes, realizados em 2010 e 2012, reforcam a ideia
inicial e mostraram que a percentagem de angolanos envolvidos em atividade
empreendedoras se encontrava numa curva ascendente, embora as

circunstancias fossem diferentes de uma edicao do estudo para outra.

Em 2010, Angola vinha de um periodo de recesséao resultante da queda
dos precos do petréleo nos mercados internacionais. Este periodo recessivo
conduziu naturalmente a menores disponibilidades de capital para investimento
a nivel interno e a consequente diminuicdo das oportunidades de emprego
dependente, o que impulsionou os cidaddaos para a criacdo de emprego

proprio.

Em 2012, a situacdo econdémica de Angola tinha melhorado
substancialmente mas a taxa de empreendedores mantinha-se em valores

elevados (acima de 30%).

Este cenario comecou a alterar-se em 2013, ano em que a proporcao de
angolanos envolvidos em atividades empreendedoras apresentou uma queda
de cerca de dez pontos percentuais, o que deixa antever que as boas
performances macroeconémicas de Angola, no inicio da década, estdo a fazer-
se sentir na economia real, criando mais oportunidades de emprego

dependente para os seus cidadaos e esvaziando a populagdo empreendedora.

Em 2014, Angola registou uma taxa TEA de 21,5%, o que significa que
existem entre 21 e 22 empreendedores earls-stage (individuos envolvidos em
start-ups ou na gestdo de novos negécios), por cada 100 individuos em idade
adulta. A taxa TEA de Angola, em 2014 era a 112 mais elevada do universo

GEM 2014 e a 62 mais alta das economias orientadas por fatores de producao,
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tendo descido menos de um ponto percentual relativamente ao valor registado
em 2013, que se situava em (22,2%).

A oportunidade (versus necessidade), em 2014, continuou a representar
a principal motivacdo para a atividade empreendedora early-stage angolana. A
percentagem de empreendedores que iniciaram um negdécio motivados pela
oportunidade aumentou ligeiramente (cerca de 1 ponto percentual em relacéo
ao ano de 2013). Verificou-se uma ligeira diminuicdo, simultaneamente, na
percentagem de empreendedores que iniciaram um negdécio motivados pela

necessidade (1,7 pontos percentual);

No que diz respeito ao género dos empreendedores angolanos, a
proporcdo de empreendedores early-stage do sexo masculino correspondeu
22,8% da populacao adulta masculina e a proporcdo de empreendedores early-
stage do sexo feminino com 20,4% da populacdo adulta feminina.
Comparativamente ao ano de 2013, a taxa decresceu ligeiramente no sexo

masculino (1,5 pontos percentuais) e manteve-se igual para o sexo feminino.

Ainda assim, é a imagem do que sucede nas restantes economias da
Africa Subsariana, a paridade de género na atividade empreendedora em
Angola é das mais elevadas do universo GEM 2014;

Em consonéancia com o observado no ano anterior, importa dizer que
registou-se uma dispersdo da incidéncia da atividade empreendedora por
diferentes faixas etarias da populagédo angolana.

A faixa etéria dos 25 aos 34 anos, foi a mais empreendedora no ano de
2014 (com 27,0% dos individuos nesta faixa envolvidos em atividades de

criagao de negdcios nascentes ou novos negoécios);

A taxa de empreendedorismo de negocios estabelecidos em Angola em
2014 foi de 6,5% 0 que significa que existem entre 6 e 7 empreendedores
estabelecidos (individuos que sédo proprietarios e gestores de negd6cio com
mais de 3,5 anos) por cada 100 individuos em idade adulta. Este € um valor
consideravelmente inferior a taxa TEA (21,5%), o que significa que muitos
negécios angolanos nao continuam a operar enquanto negdcio individual para

|4 dos trés anos e meio;
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O estudo procurou também identificar os setores de atividade em que os
empreendedores angolanos mais apostam. Sem surpresa, 0 setor orientado ao
consumidor final (que abrange o retalho, a restauracdo e a prestacdao de
servicos tradicionais em pequena escala) tem um peso muito superior aos
restantes (atraindo 82,7% dos empreendedores angolanos), seguiu-se por
ordem decrescente, o setor da transformagdo, com 13,8% da atividade
empreendedora estabelecida, o setor orientado para o cliente organizacional,
com 3,2% de empreendedores estabelecidos e, por Ultimo, o setor extrativo,
com 0,4% de atividade empreendedora estabelecida.

Este tem sido um resultado recorrente nas varias edicbes do GEM
Angola. O setor orientado ao consumidor final € tido como menos exigente em
termos de capital e competéncias, pelo que é o eleito por muitos
empreendedores. A sua prevaléncia é, alids, uma tendéncia transversal a todo
o universo GEM 2014, ainda que se manifeste de forma especialmente

significativa em Angola.

O governo angolano, tendo em atengcédo a necessidade de diversificar e
sustentar um forte crescimento econdémico, de melhorar as condi¢des de vida
laboral, de aumentar o nimero de emprego, bem como promover o espirito
empresarial, criou em 2012 o fundo Ativo de Capital de Risco Angolano
(FRACA). A sua tutela é da competéncia do Ministério da Economia como
autoridade tutelar e executiva da politica do fomento empresarial.

O FRACA orienta-se pelas seguintes atividades programaticas: estimular
o crescimento das MPME, diversificar os investimentos econdmicos fora dos
setores das atividades de recursos naturais e que promoveram a substituicdo
de importacdes, promover a criacdo e o0 desenvolvimento das MPME em
setores prioritarios de atividades econdmicas, apoiar a criacdo de emprego,
criar competéncia de gestdo e responsabilidade empresarial, fomentar a
internacionalizacdo das empresas nacionais € melhorar a qualidade dos
produtos oferecidos por empresas nacionais (Decreto Presidencial n® 108/12
de 7 de Junho).
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O empreendedorismo em Angola ganhou maior forca com a criacao de
outras instituicdes como Guiché Unico de Empresa (GUE) que permitiu a
criagcdo de numerosas MPME, a introducéo da microfinanca, através de crédito,
a constituicio de novos negécios, a criagdo da Incubadora de Luanda
(Marques).

Em 2013 foi lancado o Centro Local de Empreendedorismo e Servicos
de Emprego (CLESE), Instituto de Servicos publico vocacionado para a criagao
e aumento de novos postos de trabalho apoiando os cidadaos na superacao de
multiplos desafios como: obtencdo de um emprego digno, fornecer consultoria
empresarial, apoiar os futuros proprietarios dos negécios na tomada de
decisdes sadias em relacédo a viabilidade de criacdo e operacao de pequenos
negécios que apoie e fortaleca a comunidade empresarial local e estimule o
crescimento (Decreto Executivo 284/13 de 9 de Setembro).

Perante a atual situacdo econémica em que se encontra Angola e face
as taxas de desemprego, o Governo e as administracdes publicas, tém
estipulado medidas e programas de apoio para a criacado de novas empresas e
do espirito empresarial e empreendedor. Com o fomento do
empreendedorismo capaz de levar a criagdo de empresas, a geracao de novos
negécios e projetos dentro de empresas existentes, parecem ser medidas que
pode dar o seu contributo para a minimizacao dos problemas econdémicos e

sociais que tem assolado o pais nos ultimos anos.

Assim, no contexto Angolano revela-se fundamental analisar os fatores
que podem contribuir para a promocao e criacdo de empresas e para a

dinamizacéao de iniciativas e projetos empreendedores.

2.6. O Impacto do empreendedorismo nas PME em Angola

O conceito de Pequenas e Médias Empresas (PME), varia em fungcdo da
realidade de cada pais e/ou regiao. Convencionalmente, cosideram-se dois a
trés critérios que definem uma PME.
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De acordo com a realidade angolana considera-se dois critérios na
definicdo das PME, o primeiro € o numero de trabalhadores efectivos; o
segundo é o volume anual de faturacdo, sendo este ultimo o requisito

prevalecente em caso de duvida na classificagao.

Micro Empresas (MI), as empresas que empreguem até 10
trabalhadores inclusive e/ ou que tenham uma faturacdo anual bruta nao
superior a 250 mil Usd (no valor equivalente em kz).

Pequenas Empresas (PE) as empresas que empreguem mais de 10 e
até 100 trabalhadores inclusive, e/ou tenham uma faturagcdo anual bruta
superior a 250 mil Usd e igual ou superior a 3 milhdes de Usd (no valor

equivalente em kz).

As PMEs sdo Empresas de elevada capacidade de geracdo de
empregos e rendimentos e cada vez mais assumem-se como pilares das

estruturas empresariais das economias.

Estas empresas contribuem na criacdo de postos de trabalhos e por
essa razao sao essenciais no emprego e na reducao da pobreza. Sao ainda
fontes consideraveis de inovacao que contribuem para o desenvolvimento e
aumento do nivel de competitividade da economia e ao adicionar flexibilidade

a estrutura industrial, promovem grande dinamismo a economia.

S6 a partir do ano 1980 é que comecou-se a atribuir maior atengédo as PMEs,
depois de se ter feito alguns estudos empiricos, demonstrou-se que estas
empresas apresentavam maiores performances face as grandes empresas
(PUGA em 2002). Desde entao, o interesse por essas empresas tem estado a
aumentar por causa da capacidade geradora de empregos, rendimento e busca
de competitividade através da inovagdo, até mesmo em periodos de grandes

dificuldades econdmicas.

O Executivo angolano assume que as PME tém de fato bastante
importadncia no seu desenvolvimento, percebendo que a base de uma

economia sustentada e funcional passa por estas organizacbes. Por esta
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razdo, o Executivo avancou com dois importantes programas de apoio e

incentivos, de forma a absorver os seus contéudos e resultados.

Trata-se do PROAPEN, Programa de Apoio ao Pequeno Negécio, surgiu
no ambito da legislacao das PME, aprovado através do Decreto Presidencial n®
41/12, publicado no Diario da Republica de Angola n® 49 e o BUE, que rege-se
pelo Decreto Presidencial n® 40/12 de 13 de Marco, pela Lei n® 1/07, de 14 de
Maio, das atividades comerciais, pela Lei n® 30/11, de 13 de Setembro, das
Micro, Pequenas e Médias empresas. Estes programas de apoio e incentivos
foram definidos de forma a atenuar as dificuldades sentidas no terreno.

As PME e os seus empresarios manifestam que existem bastantes
dificuldades de acesso a crédito, isto porque a banca exige elevadas garantias.
A maior parte das PME, ndo consegue cumprir 0 valor de garantia exigido, por

causa da baixa capitalizacdo das mesmas.

Outro constragimento que tem vindo a ser proclamado, € o volume
denso de burocracia que € exigida e que acaba por resultar em processos
demasiado longos, tanto do lado das empresas, como dos potenciais
colaboradores. E digno no entanto, de se referenciar que tem-se denotado
diversas melhorias a este nivel, mas ainda insuficientes. Os custos iniciais e de
manutencdo, bem como a demora exagerada, para aprovacao de inicio de

atividade, s&o ainda hoje um entrave aos empreendedores angolanos.

Dadas as dificuldades nos processos internos sentidas, muito dos
recentes empresarios optam por outro tipo de negb6cio que nao tenha tantos

entraves, sendo 0s servigos de importacdo, uma evidente escolha.

O Executivo angolano pretende que os programas desenvolvidos sirvam
como criadores de emprego e de riqueza efetiva para a sua populagao.
Pretende também diversificar o crescimento econdmico em outros setores, que

nao apenas o petréleo e o gas.

Do mesmo modo, deseja aumentar os numeros da producado nacional,
comecando a produzir para o seu respetivo consumo e, tender a diminuir as

importacoes. Um objetivo claro e efetivo do Governo em relacdo as PME é,
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também o de combater os indices de pobreza e, simultaneamente formalizar e
profissionalizar as atividades econ6micas do pais. Acredita-se que esta
exigencia fara com que a populagéo sinta necessidade de maior escolarizagéo,
mutuamente faca aumentar os indices nas areas da educacado, na saude e,
finalmente no desenvolvimento humano. Hoje em dia, a tecnologia e a sua
dimensao esta fortemente relacionada com as PME, pois afirma-se que as
inovacdes nestas areas podem ser fatores cruciais na competitividade das
empresas dentro de um pais e, em mercados externos. Intimamente ligado
com o que foi abordado até agora, as PME, sdo também pdlos, que se
acredita, podem ser efetivos criadores de inovacao.

Dado o aumento da importancia que estas entidades tém nas
sociedades, interessa melhorar as estruturas que certificam as PME e, as
respectivas condi¢cdes em que labutam. No entanto pretende-se, conhecer mais
e melhor as PME, pois com melhor percepcao sobre a realidade, sera possivel
desenvolver politicas que fomentem de fato o seu crescimento. Para a eficacia
destas medidas, € necessario conhecer profundamente o meio, os sujeitos, os

fatores internos e, a forma como se relacionam entre si.

O modelo de empreendedorismo nacional, além de ser ainda muito
informal, esta eminentemente assente em atividades de importacdo com baixa
incorporagao nacional. Importa referir que a taxa de sucessdo da iniciativa
empreendora em Angola € apenas de 3,3% o0 que vale dizer, que o pais se

confronta com um deficit de participacdo empresarial angolana.

2.7. A Intencao Empreendedora

Segundo Tubbs e Ekerberg (1991), as intencées ocupam posicao central no
estudo do comportamento humano. Para os autores, intencdo pode ser definida
como a representacdo de um objetivo que um individuo almeja alcancar e
também como o plano de agdo que fundamentard a busca pela realizacao do
objetivo desejado.

Para Ajzen (1991 p.181), “intencdes sao utilizadas para capturar os
fatores motivacionais que influenciam o comportamento e séo indicadores de

quanto as pessoas estdo dispostas a tentar ou a se esforcar para executar o
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comportamento. A intencdo empreendedora € apontada como um dos
conceitos fundamentais empregados na pesquisa sobre empreendedorismo
(THOMPSON, 2009).

A literatura afirma que nao ha processo empreendedor sem intencéao
empreendedora. Pode-se deduzir entdo que nao ha comportamento

empreendedor sem intencao empreendedora.

Ajzen (1991) afirma que as intengbes empreendedoras sdao os melhores
prediletos de comportamento planejados, ou seja nao ha comportamento sem
uma intencao previa. Conforme o autor o comportamento humano € guiado por
crencas comportamentais, normativas e de controlo. Como regra geral, quanto
mais forte a intengcdo em manifestar um comportamento, mais propenso a

realizar este comportamento o individuo estara.

BIRD (1988) define intencdo empreendedora como um estado de
espirito, direcionando a intencdo de uma pessoa (e portanto, experiéncia e

acao), ou caminho, a fim de conseguir algo (meio).

FINI, Grimaldi, Marzocchi e sobrero (2009) definem intengéo
empreendedora como sendo uma representacao cognitiva das agdes a serem
implementadas pelos individuos, quer para criar novo valor dentro das

empresas existentes.

De acordo com Lifan (2005), uma estreita relacdo existiria entre a
intencdo de ser um empresario, € 0 seu desempenho efetivo.
O mesmo autor afirma que a intencédo torna o elemento fundamental para
explicar o comportamento, ela indica o esforco que a pessoa vai fazer para
realizar esse comportamento empreendedor (Lifidn, 2004), Adjzen (1991)

captura os trés fatores motivacionais que influenciam o comportamento:

e Controlo comportamental percebido: pode ser definido como a
percecao da facilidade ou dificuldade na realizagdo do comportamento

de interesse (se torna um empreendedor);

e Atitude em relagdo ao comportamento: refere-se ao grau em que o
individuo tem uma avaliagdo positiva ou negativa pessoal sobre um

empreendedor;
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e Percepcdo de normas sociais: medem a pressdo social percebida para

realizar ou ndo, o comportamento empreendedor.

Segundo Linan (2005) esses trés elementos constituem as variaveis
explicativas da intengdo empreendedora. Diante dos diversos estudos sobre
empreendedorismo, destacam-se aqueles que se dedicam a investigar o
desenvolvimento do comportamento empreendedor. Dentre estes, muitos
realcam o importante papel que a intengdo tem na decisdo de comecar um
novo negécio (CHEN e LINAN, 2009).

Por esta razao, varios modelos de intencdo empreendedora vem sendo
desenvolvidos para auxiliar a compreensdo dos fatores e influéncias que
moldam a intencdo de comecgar um negdcio, (DRENNAN, KENNEDY e
RENFROW, 2005).

Krueger, Reilly e Carsreed (2000) assinalam que o0os modelos de
intencdo empreendedora funcionam como modelos sélidos, generalizaveis e
que constituem um robusto marco tedrico para analisar e prever a intencao
empreendedora desde uma perspectiva integradora e sistematica. O primeiro
modelo de intencao empreendedora surge com Shapero (1975,1982), segundo
este modelo a intencao depende do atrativo recebido, da viabilidade recebida e

da propensao para atuar quando aparecem as oportunidades.

Este modelo parte do principio de que a inércia guia a vida das pessoas
e s6 um acontecimento catalisador podera modificar a sua conduta. Por sua

vez a credibilidade ira depender do atrativo recebido e da viabilidade recebida.

O modelo das ideias de Bird (1988), postula que a intencdo de
empreendedor surge a partir do contexto social, da histéria pessoal, da
personalidade atual e da habilidade da pessoa. Estes fatores interagem com o

pensamento racional e intuitivo desencadeando a intencionalidade e as agoes.

Nos ultimos anos incrementaram-se estudos que utilizam o modelo da
Teoria Acao Planificada (TAP) de Ajzen (1991), entre 0s quais citamos Alex e
Kolvereid at al (1996,1999) Kolvereid (1996), Krueger at al (2000), Autio,
Keeley, Klofsten, Parker, Hay (2001), e Moura (2005).
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Conhecer empreendedores ou ter uma pessoa préxima que seja um
empreendedor € positivo na inten¢do de criar uma empresa. Grosso modo, as
pessoas empreendedoras sao vistas como fontes de criacdo de novas
empresas. Dessa maneira se pode aferir que o empreendedorismo esta
vinculado ao despertar as pessoas o desejo de criacao de novos negocios.

Para qualquer Pais a criacdo de novos negocios (sustentaveis e
perenes), sdo fundamentais para a geracdo de riquezas e criacdo de
empregos, e se adequadamente apoiados por determinados arranjos € em

situacdes especiais sao responsaveis por inovagdes tecnoldgicas.

2.8. Formacao e Ensino do Empreendedorismo

O ensino do empreendedorismo no contexto mundial, continental e angolano, é
um tema de tamanha importancia e de grande interesse entre os estudiosos da

area.

Karl Josprs (1946), definia assim a missdo da Universidade: E o lugar
onde por concessao do Estado e da sociedade, uma determinada época pode
cultivar a mais lucida consciéncia de si propria, 0s seus membros congregam-
se nela com o Unico objetivo de procurar incondicionalmente a verdade, e

apenas por amor a verdade.

Nos dias que correm, de acordo com Shane (2004) ha um consenso que
o empreendedorismo no ensino superior € visto como um dos motores de

grande importancia para o crescimento econémico e geragao de riqueza.

Segundo Varblane e Mets (2010), o ensino do empreendedorismo
comecou a ser um importante tema de pesquisa, e as primeiras analises sérias
foram publicados no inicio de 1990. As principais énfases dessas obras foram
sobre o sistema educacional dos EUA, e uma das conclusdes foi que apenas
um terco das instituicbes americanas de ensino superior possui um ou mais

cursos de empreendedorismo.
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O ensino do empreendedorismo africano em geral e angolano em
particular, torna-se um objeto de pesquisa nos nossos dias. Heinonen (2006)
afirma que ndo ha qualquer duvida de que o empreendedorismo pode ser
ensinado a nivel médio e universitario: € sim uma questdao de desenvolver e
promover as suas facetas alcancaveis, ou seja, os elementos que sao

ensinaveis (Henry et al, 2005);

Kuratko,2005). Eles envolvem as “artes” (pensamento criativo e
inovador) e "ciéncias" (negocios e gestdo de competéncias funcionais) (Jack e
Anderson, 1999; Rae, 2004). Alguns autores sugerem que durante o0 processo
de ensino do empreendedorismo, 0 ensino das “artes” € um desafio, em

contrapartida, o ensino da “ciéncia” acaba por ser mais facil de trabalhar.

Um empreendedor de sucesso possui um conjunto de habilidades
pessoais, atributos e comportamentos que vao além do puramente comercial, e
sdo esses atributos, essa maneira de pensar e esse comportamento que
precisam ser desenvolvidos nos estudantes para que eles possam enfrentar os

desafios do clima empresarial do século XXI.

Segundo Cheung (2008), o ensino do empreendedorismo & importante
em muitos aspetos. Ele pode fornecer aos alunos uma compreensdo do
negécio, seus propdsitos, sua estrutura, sua inter-relacdo com outros
segmentos da economia e da sociedade. Muitos estudos tém observado que
um curso de empreendedorismo tem um impacto positivo na visdo dos alunos
de empreendedorismo. Mohan-Neill (2001) sugeriu que os estudantes expostos
ao ensino do empreendedorismo tém opinides mais favoraveis sobre pequenas

empresas.

Para Varblane e Mets (2010), o ensino do empreendedorismo depende
muito da aceitagcdo do espirito empreendedor de uma Instituicdo do ensino
médio ou universitario e da criagdo de um ambiente empreendedor em torno da

universidade.
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O processo de ensino e aprendizagem do empreendedorismo ndao é um
aspeto facil de gerir, existem divergéncias sobre o que deve ser ensinado, para

gue lado deve ser levado o ensino.

O empreendedorismo é um fendmeno que ocorre mundialmente,
portanto é necessaria uma comunicacdo entre os empreendedores, as
empresas e as escolas, para que troguem informacbes e agreguem valor ao

seu trabalho.

Segundo Cheung (2008), networking é fundamental para o ensino do
empreendedorismo em todo o0 mundo. Ele acelerara o desenvolvimento, dando
uma fonte valiosa de oradores convidados, mentores ou juizes para o negécio

de plano de competicdes (Saboe et al., 2002,).

De acordo com Pinho e Gaspar (2012 p. 3), “o ensino do
empreendedorismo concentra-se sobretudo nos estudantes que seguem
cursos de economia e gestao, sendo limitada a oferta de aprendizagem neste
dominio para os outros estudantes. O empreendedorismo continua a ser
essencialmente uma matéria facultativa e é geralmente proposto como

disciplina autbnoma.”

Um estudo conduzido por Waldmann (1997) indicou que o ensino do
empreendedorismo no ensino secundario tera um grande impacto sobre o
numero de alunos que consideraria seriamente comegar um negdcio em algum

momento apds a graduacao.

Kolvereid e Moen (1997) argumentaram que os graduados em
empreendedorismo tém mais fortes intengcbes empreendedoras do que

graduados em outras areas.

Como Instituicbes modernas (Magalhdes, 2006), afirma que as
Universidades assumem um compromisso com a producdo, divulgacdo e
universalizacdo do conhecimento, privilegiando de igual modo as relacdes
sociais de trabalho, a arte, a ideia e a moral.
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O ensino do empreendedorismo, como foi explicitado acima, é um fator
importante no desenvolvimento de empreendedores. Porém, somente o ensino
do empreendedorismo nao € suficiente para se medir o empreendedorismo, ou
a atividade empreendedora, ou até mesmo a propensao para empreender de
um local, & necessario estudar e analisar outros fatores comportamentais do

empreendedor.

O empreendedorismo no ensino superior comega ser uma realidade nas
universidades e nos institutos politécnicos no sistema de ensino angolano,
passando a incorporar o empreendedorismo como elemento importante dos
curriculos, repartido por varias disciplinas, o que exige ou encoraja a

participacdo em cursos de empreendedorismo.”

O governo Angolano, através do Ministério da Educacdo no seu
despacho n.® 214-A/10, publicado em Diario da Republica de Angola, de 5 de
Novembro, | Série — n.? 21, que aprova o0s programas da disciplina de
Empreendedorismo, introduziu a titulo experimental, nos Planos de Estudo do
Ensino Secundario, periodo diurno, nas escolas selecionadas, a partir do ano
letivo 2010 a disciplina de empreendedorismo, com objetivo de estimular o
espirito, as atitudes e as competéncias de empreendedorismo aos jovens como
estratégia para lancar as bases para futura atividade empresarial, objetivando
deste modo:

e Promover a criatividade e inovagao, como estratégia para lancar as bases
para uma futura atividade empresarial, motivando a juventude na criacédo de
auto- emprego facilitando em grande medida a obtengdo de emprego no
sector privado a fim de contribuir para o desenvolvimento do Pais.

e Capacitar os jovens a procurar identificar e selecionar no seu ambiente

oportunidades de negdcio (econdémica, social, e cultura), de forma a elaborar,

implementar e gerir planos de negdcios com éxitos.
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Atualmente, o campo esta em processo de expansao para quase todas as
diferentes disciplinas. O empreendedorismo como campo de estudo académico
€ na verdade muito novo. Considera-se que ainda estd em fase pré-
paradigmatica e que ainda tem um longo caminho a trilhar para se atingir uma
base cientifica, apesar de ser um campo efervescente em termos de pesquisas
e publicacées.

De realcar que a disciplina de empreendedorismo em Angola foi
integrada no sistema de formacao escolar com o propdsito de despertar os
alunos sobre a realidade e que o empreendedorismo se reveste no atual

contexto internacional e Nacional.

Em suma a educacgao/formacéo para o empreendedorismo acaba sendo
assumida como forma de dinamizar e tornar mais atrativa e capaz de
responder as atuais demandas de um mercado por profundas mudancas, que
exigem um novo modelo para formar um novo perfil de homem e /ou mulher,
um novo perfil de trabalhador(a) que seja inovador e pro-ativo de auto produzir
sua existéncia pela criagcdo de seu proprio posto de trabalho ou dinamizar as
empresas/organizacdes por meio de seus atributos de portador de um perfil
empreendedor.

No entanto a educacdo deve ajudar na superagdo da logica
desumanizadora do capital, que tem no individualismo, no lucro e na
competicdo os seus fundamentos que sinalize um modo societal que aponte

para a superacao e retorno do capital.

Estudar o empreendedorismo € sempre uma oportunidade de aprender
sobre um tema tao falado atualmente e tao discutido devido as caracteristicas
peculiares presentes nos empreendedores, como a propensao para enfrentar o
risco, a capacidade de detetar uma oportunidade, a autonomia, pré-atividade,

entre outros.
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2.9. Fatores Comportamentais do Empreendedor

No enfoque comportamental uma das maiores referéncias no campo do
empreendedorismo € McClelland (1972) que relaciona empreendedor a
necessidade de sucesso, de reconhecimento, de poder e controlo. As primeiras
pesquisas realizadas por esse autor apresentam a necessidade de realizacao
do individuo como a principal forca motivadora do comportamento

empreendedor.

Essa forga significa a vontade humana de se superar e de se distinguir,
englobando um conjunto de caracteristicas psicolégicas e comportamentais
que compreendem entre outras o gosto pelo risco moderado, iniciativa e desejo

do relacionamento.

A tendéncia mais recente, segundo Management systems international
(1999), nas discussdes das variaveis psicolégicas que afetam o
comportamento empreendedor é de dar énfase as caracteristicas do que aos

tracos da personalidade.

Pesquisas sobre empreendedorismo com foco comportamental, revelam
que as caracteristicas dos empreendedores estdo ligadas aos respetivos
contextos histéricos, fazendo com que se pense o empreendedorismo como

um fendmeno histérico.

De acordo com Fischer, Nodari e Feger (2008 p.39) “a discussdo em
torno do empreendedorismo é ampla, contando atualmente com estudos e
publicacbes que apontam como atitudes empreendedoras, aquelas
desenvolvidas por pessoas que se destacam, principalmente, por sua iniciativa,
persisténcia e optimismo, ou seja, variaveis comportamentais de individuos

empreendedores”.

De acordo como Dalmoro (2008 p.61), “ pode-se afirmar que ha um perfil
comportamental tipico dos empreendedores, que facilita a obtencdo de

sucesso quando ha iniciativa para comegar um empreendimento”.
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Com o objetivo de facilitar a compreensao do que é ser empreendedor,
destaca-se nesse trabalho algumas caracteristicas que alguns autores
consideram como sendo préprias de empreendedores.

Segundo Bums (2011) as principais caracteristicas que se destacam nos
empreendedores sao:

enecessidade de ser independente, necessidade de realizagéo, lécus de
controlo interno; capacidade para enfrentar o risco e a incerteza; capacidade
para inovar; autoconfianga; pro-atividade; visionario; entre outras afirmando
as conclusbes de Bums, e acrescentando algumas caracteristicas
empreendedoras, recorre-se a Lumpkin e Dess (1996), que afirmam que
algumas dimensodes da orientagdo empreendedora sao: autonomia, inovacao,

assumir riscos, pro-atividade e agressividade competitiva.

Segundo Ajzen (1991) os conceitos referentes as disposicbes comportamentais, tais
como atitude social e tragco de personalidade, desempenham um papel importante nas
tentativas de prever e explicar o comportamento humano. O comportamento do ser
humano é movido por intengdes e, de acordo com Ajzen (1991), existem um conjunto
de variaveis como atitude pessoal em relacdo ao comportamento, normas sociais
percebidas e controlo comportamental percebido que exercem influéncia sobre essa
intengdo. De sublinhar que sado varias as caracteristicas empreendedoras, todavia
para o tema em questdo interessa-nos destacar apenas trés caracteristicas:
necessidade de realizacao, desejo de independéncia e a auto-eficacia.

Segundo Pritchard e Ashwood (2008), a motivacado é um processo no
qual aloca-se a energia com objetivo de maximizar a satisfacdo das
necessidades.

McClelland (1961) e Burus (2011), como foi citado anteriormente, os
individuos empreendedores possuem uma necessidade de realizacdo esta
diretamente ligada ao desenvolvimento do empreendedorismo e de atitudes
empreendedoras, sendo vista como uma motivacdo empreendedora de grande
importancia. A partir dessa importancia, formulou-se a segunda hipétese:

H2: A necessidade de realizacao influencia positivamente a intencao
empreendedora dos estudantes do ensino superior angolano.
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Existem ainda outras motivacées que impulsionam as atividades e intengdes
empreendedoras. Essas motivagcdes podem ser retiradas das caracteristicas
empreendedoras citadas por McClelland (1961).

Entre elas destaca-se o desejo de independéncia, que segundo Hisrich (1985)
€ uma das principais motivacbes que levam uma pessoa a querer ser

empreendedora. A partir dessa formulou-se a terceira hipétese.

H3: O desejo de independéncia influencia positivamente a intengéao
empreendedora dos estudantes do ensino superior angolano.

A respeito das motivagdes empreendedoras importa referir que a auto-eficacia,
que € definida por Bandura ( 1997) como a crenga nas préprias capacidades
para organizar e executar tarefas necessdarias para controlar agdes com

potencial futuro.

Segundo Baun e Locke (2004), a auto-eficacia é determinante para
empreender porque este deve estar confiante na sua capacidade para
desempenhar com sucesso diversas acdes e antecipar estratégia em situacdes
de incerteza. A partir dessa definicdo formulou-se a quarta hipétese.
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Capitulo: 3 Metodologia de Investigacao

Uma pesquisa é um processo metddico que visa a construcao da capacidade
cognitiva humana para producdo de conhecimentos novos. Trata-se de um
conjunto de atividades devidamente planificadas e orientadas de forma
metddica e coerente na busca de acontecimentos que se assinalam além do

alcance da sociedade.

A parte empirica desse estudo esta baseado na andlise de dados, mais
precisamente do questionario aplicado a estudantes e trabalhadores angolanos

para mensurar aspetos relacionados com o empreendedorismo.

Em nivel geral verifica-se a existéncia de trés grandes grupos de
Pesquisa que premeiam as diferentes areas do conhecimento, sao elas:

pesquisa bibliografica; pesquisa descritiva e pesquisa experimental.

Desta feita a metodologia a ser utilizada na realizacao deste trabalho é a
pesquisa bibliografica por ser a mais adequada na explicacdo do aludido
problema, (abordagem sobre o empreendedorismo econémico no contexto de
Angola).

3.1 Variaveis

No esquema sao apresentadas as variaveis independentes estudadas nesse
trabalho, demonstradas através de setas sua influéncias na variavel

dependente.
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Figura 1: influéncia das variaveis independentes na variavel dependente

Ensino do empreendedorismo Desejo de Independéncia

Intencao

Necessidade de Realizacao Empreendedora

T

Auto- eficacia
Empreendedora
Apoio Institucionais

Fonte: Elaboracdo adoptada ao modelo Ajzen (1991)

3.2 Variavel dependente:

De acordo com Reis (2010 p.72), afirma que “variavel dependente é aquela que
o0 investigador esta interessado em compreender, explicar ou rever; é a causa
presumida de um fendmeno.” A “intencdo empreendedora “ dos estudantes
Universitarios e Institutos superior de Luanda. E na verdade a variavel
dependente utilizada no presente trabalho. Desta feita pretende-se analisar a
dependéncia dessa variavel em relacdo a algumas caracteristicas

empreendedoras encontradas nos estudantes Universitarios.

Segundo Davidsson (1995) a analise da intengdo empreendedora pode
servir para prever, embora de uma maneira imperfeita, um determinado
comportamento de um individuo em relagéo a vontade de fundar a sua prépria
empresa. Bird (1988) afirma que a intencdo empreendedora pode ser vista
como um estado de espirito em que a atencao da pessoa esta dirigida para

uma determinada situacao, com vista a alcancar uma meta.
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De acordo co Carvalho e Gonzélez (2006 p. 57) “pode-se no entanto
considerar que a concretizacao da ideia de criar uma empresa € precedida pela
intencdo, a qual por sua vez pode ser planeada durante algum tempo, em
algumas situagdes a intencao é formulada no momento antes de se concretizar
a ideia, e noutras a intencdo nunca coincide com a realizacdo do

comportamento.

3.2.1 Variaveis independentes

Segundo Reis (2010 p.72), “variavel dependente é aquela que o investigador
utiiza em um estudo experimental para medir o seu efeito na variavel
dependente. Neste estudo serdo testadas 4 variaveis independentes: “ensino
do empreendedorismo”; “necessidade de realizacdo”; “desejo de
independéncia” e “auto-eficacia”.

A variavel “ ensino do empreendedorismo € um fator importante, pois
permitira analisar se os estudantes do ensino superior angolano frequentaram
aulas ligadas ao empreendedorismo, bem como relacionar o ensino do
empreendedorismo com a intencdo empreendedora dos estudantes

Universitario.

Segundo Santos, Caetano e Curral (2010 p.3) “ a literatura evidencia que
a inclusdo do ensino de empreendedorismo nos cursos académicos contribui

para aumentar a intencao por parte dos alunos, criarem novos negécios”.

A variadvel “necessidade de realizagdo”: ira permitir analisar se os
estudantes Universitarios que tem necessidade de realizacdo possuem uma
maior intencdo empreendedora, quando comparados aqueles que nao
possuem necessidade de realizago.

Segundo Carvalho e Gonzélez (2006 p.54) “a necessidade de
desenvolvimento pessoal € um fator motivacional; os autores Jesuino, Reis e
Cruz, (1988); Carvalho (1997) “ afirmam ainda que o fator” necessidade de
desenvolvimento pessoal pode ser entendido como a necessidade que um
individuo tem de realizar bem as suas tarefas, lancando para fora o efeito
certos niveis de exceléncia, ndo com o objetivo de obter um reconhecimento ou

prestigio social, mas sim para alcangar um sentimento de realizacao pessoal.
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A variavel “desejo de independéncia” permitira analisar se os estudantes
gue possuem desejo de serem independentes possuem também uma maior
intencdo empreendedora, relativamente aqueles que ndao possuem desejo de

independéncia. Santos, Caetano e Curral (2010 p.6) no ambito das
motivacdes empreendedoras surgem como principais caracteristicas
diferenciadas do potencial empreendedor o desejo de independéncia, (isto é, a
intencdo de autonomia no processo de tomada de decisdo estratégica), e a
motivacdo econdmica (isto e, desejo de realizacao e de ganhos econémicos)
Estudos prévios evidenciaram que o forte desejo de independéncia pessoal
influencia o desenvolvimento de negdcios familiares e que os empreendedores

apresentam uma preferéncia por tarefas independentes.

Auto Eficacia: segundo Baum e Locke (2004), a auto-eficacia é
determinante para empreender porque este deve estar confiante na capacidade
para desempenhar com sucesso diversas acdes e antecipar estratégias em
situacdes de incerteza. Requer nao apenas habilidades mas também forca de
vontade em acreditar na capacidade de exercer uma determinada conduta, o
que é importante entre o saber fazer.

A quarta e ultima variavel a ser estudada, “auto-eficacia” permite analisar
se os estudantes do ensino superior angolano que possuem caracteristicas de
auto-eficacia possuem também um maior desejo de criar algo novo, ou iniciar
um negédcio ou seja maior intencdo empreendedora. De acordo com Carvalho e
Gonzélez (2006 p.56) “a auto-eficacia explica o grau em que uma pessoa
acredita nas suas proprias capacidades para desempenhar uma determinada
tarefa sobre seu préprio funcionamento e sobre os eventos que refletem suas

vidas”.

Segundo Santos, Caetano e Curral (2010 p. 6)” a auto-eficacia
empreendedora é definida como a crenca individual na capacidade prépria para

alcancar um sucesso um objetivo”.

Estudos empiricos evidenciaram que a auto-eficacia empreendedora,

esta relacionada com a intengdo de formar o seu proprio negécio, sendo uma
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caracteristica distintiva do empreendedor (Bandura, 1982, 1997, McGree,
Peterson Mueller e Sequeira, 2009, Chen, Greene e Crick, 1998).

De acordo com Carvalho e Gonzalez (2006 p. 56) supdem que quanto
mais (menos) elevado for a auto-eficacia empreendedora (menor) sera a
probabilidade do individuo ter uma intengdo favoravel relativamente a

alternativa de criar a sua prépria empresa.

3.3. Hipoteses

Para Lakatos e Marconi (199i), a principal resposta é determinada pela
hipdtese basica, afirmacao escolhida como principal resposta ao problema

proposto.

No quadro abaixo apresenta-se o esquema explicativo das hipdteses a serem
testadas nesse trabalho e as variaveis que serdo utilizadas para testar cada

uma das hipoteses.

Figura 2: esquema explicativo das hipoteses.

Hipoteses Var!ave_ls Variaveis
explicativa resposta

H1: | O ensino do empreendedorismo influencia Ensino do
positivamente a intencao empreendedora dos empreendedorismo
estudantes universitarios angolanos.

H2: | A necessidade de realizagao influencia Necessidade de realizacao Intencao
positivamente a intencao empreendedora dos empreendedora
estudantes universitarios angolanos

H3: | O desejo de independéncia influencia Desejo de independéncia
positivamente a intencao empreendedora dos
estudantes universitarios angolanos

H4: | A auto-eficacia influencia positivamente a Autoeficacia

intencao empreendedora dos estudantes
universitarios angolanos
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3.4. Método de recolha e analise de dados

Segundo Lakatos (2006), método € um conjunto de procedimentos necessarios
para se atingir um objetivo de pesquisa, que permite estabelecer a caminho a
ser seguido durante o trabalho cientifica.

De sublinhar que a recolha de dados baseou-se na aplicagdo de um
inquérito sob a forma de questionario, no terreno aos estudantes Universitarios
das distintas Universidades angolana. A aplicacao de recolha de dados foi feita
no periodo compreendido entre Marco a Julho de 2015, com a respectiva
autorizacdes dos Decanos e Diretores.

Para o tratamento de dados desse trabalho foi feito, através da utilizacéo
do software estatistico SPSS (statistical package for the social sciences), que
de certo modo permitiu analisar os diferentes itens constantes no questionario
respondido pelos estudantes Universitarios angolanos sobre a intencéo
empreendedora.

Importa referir que o aludido instrumento de recolha de dados tem sido
utilizado nas Universidades da Europa, e adoptado em Angola.

O modelo do questionario utilizado para o presente trabalho apresenta trés

partes didtintas subdivididas em diferentes questdes:

Parte | Dados s6ciodemograficos com 12 questodes;

Parte Il Percepgdes para o futuro com 41 questdes,

Parte Ill Capacidade empreendedora com 29 questoes.
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Capitulo: 4 RESULTADOS

4.1. Caracterizacao da Amostra

O presente estudo foi realizado num universo de 208 individuos com idades

compreendidas entre os 18 a 43 anos de idade.

Para caracterizar a amostra desse trabalho, utilizou-se as variaveis
género, idade e habilitagdes dos estudantes (inquiridos). Como resultado da
caracterizacdo da amostra, revela-se que quanto a idade, todos os inquiridos
possuem uma dispersdao de idade que variam entre os 18 a 43 anos, 0s
estudantes do sexo masculino apresentam maior valor percentual, em relacéao
as estudantes do sexo feminino e em termos de habilitagcdes os estudantes do
2° ano do ensino superior apresentam maior valor percentual em relagédo aos
do 4° ano e os licenciados, como pode ser observado nas tabelas que abaixo

se apresentam:

Grafico 1: caracterizacao percentual por género

Sexo
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Fonte: Elaboragao prépria
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A analise dos dados dos estudantes Universitarios angolanos inquiridos
por sexo revela diferencas significativas, nos dois segmentos. Os
estudantes do sexo masculino apresentam maior valor percentual na

ordem de 59,4%, em relacao as estudantes do sexo oposto com 40,6%.

Grafico 2: percentagem por idade
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Fonte: Elaboragdo prépria

De acordo com os escalbes etarios os trajetos dos estudantes nos
diferentes segmentos, introduzem variagdes significativas, registando-se
maior valor percentual os estudantes com idade compreendida entre 20 a
23 anos com 14,9% os de 20 anos, com14,4%, os de 23 anos e com 13,9%
os estudantes na faixa etéria de 22 anos de idade, ao passo que com valor

percentual mais baixa os estudantes com 43 anos de idade.
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Grafico 3: percentagem por habilitagdes
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Fonte: Elaboragdo prépria

A anadlise das habilitagbes literarias evidenciam maior dispersdo entre os
diferentes graus académicos, com maior valor percentual para o0s
estudantes do 2° ano com 30,8%, os do 12 ano com 26,0%, os do 3° ano

com 16,8%, os licenciados com 13,5% e os do 42 ano com 13%

prospectivamente.

4.2 ANALISE DAS HIPOTESES

A partir da andlise do teste das hip6teses se pode aferir o seguinte: o assunto
em estudo é ainda muito pouco pesquisado em Angola, o que pressupode dizer

gue exige muito cuidado na interpretacdo dos resultados.

H1: O ensino do Empreendedorismo influencia positivamente a

intencdo empreendedora dos estudantes universitarios Angolanos.
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Tabela 1: frequéncia de correlagdo
Correlations

Frequénc | Criar
Correlacao pessoal 1 ,004
Frequéncia Sig. (2-atado) ,952
N 207 207
Correlacao pessoal ,004 1
Criar Sig. (2-atado) ,952
N 207 208

Fonte: Elaboragao prépria

A analise de correlacao permite-nos avaliar que a correlacao existente entre
ensino do empreendedorismo e a intengcdo empreendedora nao exerce
influéncia na intencdo empreendedora dos estudantes Universitarios angolanos
ou quase nula e estatisticamente nao é significativamente diferente de zero,

pelo que rejeita-se a hipoétese 1.

A rejeicao dessa hipdtese vai contra 0 que era esperado comprovar
sobre a intencdo empreendedora. Contudo percebe-se que o ensino de
empreendedorismo para os estudantes do ensino superior angolano segundo
os resultados do inquérito nao exerce influéncia em sua intencao

empreendedora.

O resultado da hipétese 1, contradiz a afirmacao dos autores, Caetano e
Curral (2010 p.3), “a literatura comprova que a inclusdo do ensino de
empreendedorismo nos cursos académicos contribui para aumentar a intencao

por parte dos alunos, criarem novos negdcios”.

H2: A necessidade de realizacdo influencia positivamente a intencao

empreendedora dos estudantes universitarios angolanos.
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Tabela 2: coeficiente de correlagao

Criar | Exposicao | Procurar
por
Coef|C|eElte de 10:00 050| -195"
_ correlagao am
Criar— giq. (2-atado) . , 475 005
N 208 208 208
Coeficientede | ;501 10:00am| 088
. _ correlacao

Lanceiro  Criar g0 (5_atado) , 475 | 208
N 208 208 208
Coef|C|e[1te de - 195" 088 10:00
Procurar correlagéo am

por Sig. (2-atado) 005 , 206
N 208 208 208

**. Correlation is significant at the 00:01 level (2-tailed).

Fonte: Elaboragdo prépria

Segundo andlise percebe-se que a necessidade de realizacdo medida pelas
respostas mostra que a necessidade de fazer coisas que lhe dé prazer é
correlacionada com a intencdo empreendedora mas nao de forma positiva mas
negativa e de forma estatisticamente significativa. Isto mostra que os alunos
com a intencao empreendedora estao dispostos a fazer coisas que nao lhes

deem prazer, no alcance de outros objetivos, nomeadamente financeiros.

O que contraria a afirmacao dos autores, Jesuino, Reis e Cruz, (1988);
Carvalho (1997), “ afirmam que o fator” necessidade de desenvolvimento
pessoal pode ser entendido como a necessidade que um individuo tem de
realizar bem as suas tarefas, lancando para fora o efeito certos niveis de
exceléncia, ndo com o objetivo de obter um reconhecimento ou prestigio social,

mas sim para alcang¢ar um sentimento de realizac&o pessoal.

H3: O desejo de independéncia influencia positivamente a intencao

empreendedora dos estudantes universitarios angolanos.
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O desejo de independéncia é caracterizado pelas variaveis de independéncia
financeira (ser rico), gostar de planear, decidir e escolher por si mesmo as suas
atividades e a prépria nocdo de gostar de ser independente e resolver as

coisas por si proprio.

Tabela 3: correlacao de coeficiéncia

Criar Srrico Decisao Independente
Coeficiente de o .
B 10:00 am , 212 - 099 , 154
correlacao
Criar .
Sig. (2-atado) 002 , 157 , 026
N 208 208 208 208
Coeficiente de o -
. ,212 | 10:00 am - 034 , 319
correlacao
Srrico ) )
Sig. (2-tailed) 002 630 , 000
N 208 208 208 208
Lanceiro
Coeficiente de .
B - 099 - 034 | 10:00 am , 168
correlacao
Deciséo .
Sig. (2-atado) , 157 630 015
N 208 208 208 208
Coeficiente de . - .
B , 154 , 319 , 168 10:00 am
correlacao
Independente )
Sig. (2-atado) , 026 , 000 015
N 208 208 208 208
**. Correlation is significant at the 00:01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 00:05 level (2-tailed).
Fonte: Elaboragdo prépria
Os resultados da correlacdao influenciam positivamente a intencao

empreendedora dos estudantes do ensino superior angolano, pelo que se
aceita a hipétese 3. O desejo de independéncia de decisao financeira, permite
criar uma empresa, mostrando espirito empreendedor. As duas variaveis
mostram correlacdes positivas e estatisticamente significativas com a intencéo
empreendedora de criar uma empresa. Apenas a independéncia na escolha
das atividades nao se mostra correlacionado de forma estatisticamente

significativa.
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A hipo6tese 3 condiz com a afirmacgédo dos autores, Santos, Caetano e Curral
(2010 p.6) “no ambito das motivacbes empreendedoras principais
caracteristicas diferenciadas do potencial empreendedor no desejo de
independéncia”. Estudos prévios evidenciaram que o forte desejo de
independéncia pessoal influencia o desenvolvimento de negécios familiares e
que o0s empreendedores apresentam uma preferéncia por tarefas
independentes.

H4: A autoeficacia influencia positivamente a intencao empreendedora

dos estudantes universitarios angolanos.
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Tabela 4: varidveis de correlagao

Correlacao
Criar Nova Nova potenciais | oportunidade Terelacoes Criar por funcao
empresa | empresa
Coeficiente de
correlagao 1,000 -,043 ,136 ,070 ,045 ,069 ,110
Sig. (2-tailed) . ,540 ,050 ,316 ,518 ,326 ,115
Criar N 208 208 208 208 208 208 208
Coeficiente de ) N )
correlagao -,043 1,000 -,151 -,001 -,266 -,060 -,143
Nova Sig. (2-atado) ,540 ,030 ,993 ,000 ,390 ,039
empresa N 208 208 208 208 208 208 208
Coeficiente de ) R N ) R
correlagao ,136 -,151 1,000 ,384 ,268 ,165 ,488
Nova Sig. (2-atado) ,050 ,030 . ,000 ,000 ,017 ,000
empresa N 208 208 208 208 208 208 208
Coeficiente de . R .
correlagdo ,070 -,001 ,384 1,000 ,196 111 ,244
Sig. (2-atado) ,316 ,993 0 . 0,005 0,111 ,000
Potenciais N 208 208 208 208 208 208 208
Coeficiente de . . . . .
correlagéo ,045 -,266 ,268 ,196 1,000 ,334 ,263
Oportunida Sig. (2-atado) ,518 ,000 ,000 ,005 . ,000 ,000
des N 208 208 208 208 208 208 208
Coeficiente de ) N R
correlagao ,069 -,060 ,165 111 334 1,000 ,260
Sig. (2-atado) ,326 ,390 ,017 111 ,000 . ,000
Terelacoes N 208 208 208 208 208 208 208
Coeficiente de . . . R .
correlagéo ,110 -,143 ,488 ,244 ,263 ,260 1,000
Criarpor  Sig. (2-atado) ,115 ,039 ,000 ,000 ,000 ,000 .
Lanceiro funcao N 208 208 208 208 208 208 208

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Fonte: Elaboragao prépria




A autoeficacia é medida pelas variaveis E1 a E6 do inquérito em anexo. As
correlacées destas 6 varidveis com a intencdo empreendedora medida pela
questdo usual (I1). Nenhuma das variaveis de autoefichAcia se mostra
estatisticamente correlacionada com a intencdo empreendedora, rejeitando

deste modo a hipétese H4.

A rejeicao desta hipbétese contradiz o que os autores Carvalho e Gonzalez
(2006), “dizem. Os dois autores afirmam que quanto maior a auto-eficacia do
individuo, maior a possibilidade de ele ter intencdo empreendedora”.
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Capitulo 5: CONCLUSAO
5.1 Conclusoées, limitacoes e consideracoes finais

O empreendedorismo surge atualmente como vetor relevante da politica
econdémica e industrial de Angola. Frente aos desafios do desenvolvimento dos
varios setores da economia nacional, da diversificacao estrutural da economia,
da expansao das oportunidades de emprego e da reconversao da economia
informal, iniciativas empreendedoras sob a forma de negocios baseados em
novas visoes, utilizando métodos inovadores de criacdo e gestdo, sdo de
grande relevancia. Daqui nasceu o interesse de produzir informacdo que
podera moldar as politicas de apoio ao empreendedorismo.

Dados disponibilizados pelo Global Entrepreneurship Monitor (GEM) nos
anos 2008, 2010 e 2012 permitem perceber que os angolanos sdo um povo
com forte propensdo empreendedora e com uma cultura valorizadora e
encorajadora da iniciativa individual. Neste periodo, a percentagem de
angolanos envolvidos em atividades empreendedoras se encontrava numa
curva ascendente. A maior incidéncia de atividades empreendedoras se verifica

na faixa etaria entre os 25 e 34 anos.

Na quinta edicdo do estudo realizado em 2014, a imagem social do
empreendedorismo foi avaliada de forma muito positiva. Iniciar uma empresa é
uma opcao de carreira profissional atrativa, segundo 75,1% dos respondentes.
Os empreendedores de sucesso tém um elevado estatuto e respeito social,
consideraram 81,7% de individuos. 61,7% da populacado (com idades entre 18
e 64 anos) considera possuir as competéncias e/ou conhecimentos
necessarios para criar um negécio. Cerca de 70% consideraram que as
oportunidades para iniciar um negécio a curto prazo surgirdo na sua area de

residéncia.

De acordo com o mesmo estudo, 45% dos respondentes tinham
intencées de criar um negécio nos proximos 3 anos. O medo de fechar
impediria 37,5% de respondentes de iniciar um negdcio.
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No entanto, o que se percebe da nossa pesquisa, aplicada num
envolvente de potenciais empreendedores, é que o0 ensino do
empreendedorismo, a necessidade de realizagdo e a auto-eficacia nao
influenciam positivamente a intencdo empreendedora dos estudantes
universitarios angolanos. Ja4 que as caracteristicas empreendedoras sao
aprendidas ou aperfeicoadas, pretendia sustentar-se que a frequéncia de um
curso de empreendedorismo estimule as iniciativas empreendedoras ou pelo

menos a intengdo empreendedora.

Podemos supor que quanto mais elevados forem os conhecimentos
empresariais maior sera a probabilidade do individuo ter uma intengcao
favoravel relativamente a alternativa de criar a sua propria empresa, porque

sente-se melhor preparado para o desempenho da fungao empresarial.

Nao se observou esta relacdo, o que pode surpreender, tendo em conta
o perfil sociodemografico dos respondentes. Noutros contextos onde esta
formagéo € ministrada, provavelmente se verifica um impacto positivo da
mesma através da qual sdo difundidos conhecimentos sobre as modalidades
em iniciar e gerir negoécios proprios e as que propiciam ferramentas a boa

administragao.

E possivel este desinteresse vir tanto pelo pouco ou nenhum apoio
obtido durante a formacéao, das futuras dificuldades de encontrar condi¢ces de
sustentabilidade de seus negécios, bem como da questdo cultural que leva a
maioria dos respondentes a ver somente no trabalho em instituicées publicas o
Unico contexto para ascensao profissional e utilizacdo dos conhecimentos
adquiridos em aulas, o que torna outros horizontes profissionais menos
atrativos. E também provavel que as prestacées macroeconémicas do pais
levem muitos jovens a desejarem ser funcionarios publicos e serem menos

propensos ao risco.

A rejeicao das hipoteses que consideram a relacdo entre a intencao
empreendedora e (i) o ensino do empreendedorismo; (ii) necessidade de
realizacdo; (iii) auto-eficacia; o contradiz 0 que era esperado, segundo a
revisdo de literatura. Deste modo permite perceber que os estudantes do
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ensino superior angolano possuem um comportamento diferente aquele
esperado e estudo por diversos autores, fornecendo-se assim uma
possibilidade de investigacao futura, relacionada a comparacao dos obtidos em
paises, visto que o questionario utilizado nesse trabalho foi aplicado em outros
paises.

Os resultados encontrados fornecem a possibilidade de estudar
futuramente os motivos que levaram esses estudantes se comportarem de

maneira ndo esperada.

A revisao de literatura permite também concluir que as caracteristicas
empreendedoras sdo  importantes  incentivadoras das  intencdes
empreendedoras ao contrario do que foi comprovado pelo estudo, porém essas
caracteristicas devem ser trabalhadas e estimuladas, para que tenha uma

maior intencao empreendedora.

No modelo explicativo da intencdo empreendedora descrito no presente
estudo, apenas o desejo de independéncia influencia positivamente a intencao

empreendedora dos estudantes universitarios angolanos.

Esta variavel em outros estudos esta associada a necessidade de
desenvolvimento pessoal, um fator motivacional que foi investigado em muitos

trabalhos de investigacao sobre empresarios.

O desejo de autonomia ou independéncia é um dos motivos

empreendedores que aparecem mais frequentemente citados nos estudos.

O inconformismo traduzido como a insatisfacdo de trabalhar em
organizacdes hierarquicas, executar ordens e a possibilidade de aplicar as
suas proprias ideias pode ser uma das razdes para explicar esta relacao.

Segundo Veciana (1989), citado por Carvalho e Gonzéalez (2006), o
desejo de independéncia esta associado a realizacdo pessoal, a possibilidade
de pdr em pratica as proprias ideias, assim como de criar o proprio negécio.

Shapero (1982), citado pelos mesmos autores também considera que o
ato de criacdo de uma empresa deve-se mais a fatores negativos relacionados

com a insatisfacdo pessoal do que a fatores positivos, como por exemplo o
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ganhar dinheiro ou obter lucro. Pode-se ainda concluir que a utilizacao de um
estudo empirico para comprovar hipdteses baseadas em teorias é muito
importante, pois com esse trabalho poder-se-a ver a diferenca entre a teoria e o
que realmente foi encontrado no estudo com os estudantes.

Antes de finalizar este trabalho, convém ressaltar as suas limitacoes,
salientando que nao existe trabalhos perfeitos ou completos mas sim em
constante progresso. Pode-se citar como limitagdes desse trabalho o nimero
limitado de respostas obtidas e analisadas, dado que a amostra poderia ter
sido mais abrangente e contemplar mais instituicbes de ensino superior e

fornecer dados mais realistas.

As sugestdes propostas para futuras investigacbes visam o
desenvolvimento de trabalhos futuros complementares por um lado, e por outro
visam a continuacdo do estudo do modelo proposto, o que possibilitaria
incorporar outras variaveis, nao consideradas nesta investigacdo, de forma a
alargar o horizonte de analise. Por exemplo a conclusdo de questbes
relacionadas com a expectativa de resultados, a diferenciagdo por tipo de
ocupacao profissional, entre outras que podem ser tomadas em conta como

influenciadoras das intengdes empreendedoras.

Em conclusdo, se pode aferir que quanto mais elevadas forem as
motivacdes empreendedoras, designadas por desejo de independéncia ou
autonomia, maior sera a probabilidade do individuo ter uma intencdo favoravel

relativamente a alternativa de criar sua prépria empresa.
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Anexo 1 - Questionario

N2 Questionario.:

QUESTIONARIO VIE

Este Questionério insere-se numa investigagao organizada pelo Departamento de Psicologia

Social e das Organizacdes da UNED e a ASI Associacao de Solidariedade Internacional.

Os dados séo confidenciais. Leia as instrugées, antes de responder.

1. DADOS DEMOGRAFICOS

1a. Sexo: [ ] Homem ] Mulher
1b. ldade: anos.

2. Habilitagdes Literarias (Por exemplo, Licenciatura em Psicologia):

3. Tem frequentado nos ultimos meses algum centro de apoio a empreendedores?

[ Nao []Sim

4. Coloque a opgao que mais se ajusta a sua actual situagao laboral (s6 uma):

4.1. Trabalhador por conta de 4.2. Trabalhador por conta propria: | 4.3 Nao trabalha:
outrém: 4 Independente. U Desempregado.
U Empresa privada. U Empresario com socios U Estudante.
4 Organismo publico. 4 A iniciar uma nova empresa. 4 Outras
O Associacao ou ONG.

5. Que experiéncia laboral tem como assalariado?

] Nenhuma, nunca trabalhei ] Tenho anos de experiéncia

6. Trabalhou alguma vez por conta propria (profissional liberal ou empresario)?

] Nao, nunca ] Sim, durante anos

7. Indique o seu local de nascimento (ou pais se nao é Portugal):

8. Indique o local em que reside:
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9. Ha quanto tempo mora nesse local?:

[ ] Sempre vivi aqui [1Ha anos

10. Qual é o nivel de escolaridade dos seus pais?

Pai: [] 12 Ciclo [] 2° Ciclo [] 3° Ciclo [] Secundario [_] Ensino Superior []
Outros

Mae: [] 12 Ciclo [] 2° Ciclo [] 3° Ciclo [] Secundario [_] Ensino Superior []
Outros

11. A que grupo socioeconémico acha que pertence?
[ 1 Baixo [] Médio-baixo [ 1 Médio [ ] Médio-alto [ ] Alto

12. Tem alguma pessoa préxima da sua familia que seja ou tenha sido empresario ou tenha um
negocio préprio (pai, mae, irmaos, avés, tios ou primos)?

[ ] Nao []Sim Em caso afirmativo. Qué tipo de negdcio?

I. Coloque em que medida, numa escala de 0 a 6, a sua intengdo de seguir as seguintes
trajetérias profissionais.

Nada
Moderadamente Totalmente
Interessado Interessado interessado
(of1]2[3[4]5]6s]
1 Criar a sua propria empresa (ser empreendedor). L] [0 OO0 OO0 OO OO
Desenvolver a sua carreira profissional numa empresa
12 O 0O 0O O 0 0O O

privada.

I3 Trabalhar na Fungéo Publica (ser funcionario do estado). L] O O O O 0O o

I4  Colaborar com una Organizagdo sem fins lucrativos (ONG). [ ] [] [1 [ [0 [ [
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V. De seguida, descrevemos brevemente algumas pessoas. Por favor, leia cada descricéo e

V1

A

V3

V4

V5

V6

V7

V8

V9

V10

V11

pense quanto se parece ou ndo se parece com ela. Assinale na
melhor demonstre o seu grau de parecenca com a pessoa descrita

escala da direita o que

Quanto se parece esta pessoa

Ter ideias novas e ser criativo é importante para ele/ela. Gosta de
fazer as coisas de forma propria e original.

Para ele/ela é importante ser Rico. Quer ter muito dinheiro e
coisas caras.

Pensa que é importante que todas as pessoas do mundo sejam
tratadas com igualdade. Acha que todos deveriam ter as mesmas
oportunidades na vida.

Para ele/ela é muito importante mostrar as suas capacidades.
Gosta de ter pessoas que admirem aquilo que faz.

Gosta de viver em sitios seguros. Evita qualquer coisa que possa
por em perigo a sua seguranga.

Ele/ela pensa que é importante fazer coisas diferentes na vida.
Procura sempre experimentar coisas novas.

Acredita que as pessoas devem fazer o que lhes dizem. Acha
que as pessoas devem seguir as regras o tempo todo mesmo nao
estando a ser observadas.

Considera importante escutar as pessoas que sao diferentes dele
/dela. Inclusive quando esta em desacordo tenta entendé-las.

Ele/ela pensa que é importante ndo pedir mais do que tem.
Acredita que as pessoas devem estar satisfeitas com o que tém.

Procura alguma oportunidade para se divertir. Para ele/ela é
importante fazer coisas que lhe dé prazer.

Para ele/ela é importante tomar decisdes do que faz. Gosta de
planear e escolher por si mesmo as suas actividades.

comigo?

se ;‘j&ig Se Se Se
parece . ., Parece parece o Pargce
T T e I
0 1 2 3 4 5
O O o o o O
O O O o od O
O O O o od O
O O O o od O
O O o o o O
O O O o od O
O O o o o O
O O O o od O
O O O o od O
O O o o o O
O O O o od O
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Vi2

V13

Vi4

V15

V16

V17

V18

V19

Va0

V21

Va2

Va3

V24

V25

V26

va7

Considera muito importante ajudar as pessoas que estdo a sua
volta. Preocupa-se com o seu bem estar.

Para ele/ela é importante ser uma pessoa muito bonita. Gosta e
impressionar os outros.

E muito importante para ele/ela a seguranca no seu pais. Pensa
que o estado deve manter-se atento &s ameagas internas e
externas.

Gosta do risco. Anda sempre a procura de aventuras.

E importante para ele/ela ter um comportamento adequado.
Procura evitar qualquer coisa que as pessoas julguem incorrecta.

Para ele/ela é importante mandar e dizer aos outros o que devem
fazer. Deseja que as pessoas fagam o que lhes diz.

Para ele/ela é importante ser leal aos seus amigos: Se entrega
totalmente &s pessoas que lhe sao proximas.

Acredita firmemente que as pessoas devem proteger a natureza.
Considera importante cuidar o meio ambiente

As crencas religiosas sdo importantes para ele/ela. Tenta com
conviccao fazer o que a religiao manda.

Considera importante que as coisas estejam arrumadas e limpas.
N&o gosta nada que as coisas estejam desarrumadas.

Acha importante interessar-se pelas coisas: & curioso e tenta
perceber de tudo.

Acredita que todas as pessoas da terra deveriam vive harmonia.
Para ele/ela é importante promover a paz entre todos os grupos
do mundo.

Pensa que é importante ser ambicioso/a: Deseja mostrar as suas
capacidades.

Acredita que é melhor fazer as coisas de forma tradicional. E
importante para ele/ela conservar os costumes que apreendeu.

Disfrutar dos prazeres da vida é importante: Agrada-lhe dar
mimos a si préprio

E importante para ele/ela estar atento as necessidades dos
outros. Tenta apoiar as pessoas que conhecem.

[

[

[

[
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Va8

V29

V30

V31

V32

V33

V34

V35

V36

V37

V38

V39

V40

V41

Acredita que é importante respeitar sempre o0 seu pai, a sua mae
e as pessoas de idade. Para ele/ela é importante ser obediente.

Deseja que todos sejam tratados com justica, inclusive as
pessoas que nao conhece. O importante é proteger os mais

fracos.

Gosta de surpresas. Ter uma vida cheia de emoges é importante
para ele/ela.

Tem muito cuidado para néo ficar doente. Para ele/ela é muito
importante manter-se saudavel.

Ter sucesso na vida € importante para ele/ela. Esfor¢a-se por ser
melhor que os outros.

Para ele/ela é importante perdoar as pessoas que lhe magoam.
Trata-se de ver o lado bom deles e nao guardar rancor.

E importante para ele/ela ser independente. Gosta de resolver as
coisas por si proprio.

E importante para ele/ela que vigore um governo estével.
Preocupa-se com a ordem social.

Considera importante ser sempre amavel com todas as pessoas.
Tenta nunca molestar ou irritar os outros.

Ele/ela realmente deseja desfrutar da vida. Passar bons
momentos é muito importante para ele/ela.

Para ele/ela é importante ser humilde e modesto. Trata-se de nédo
chamar a atengao.

Sempre quer ser ele/ela a tomar as decisdes. Gosta de ser lider.

Considera importante adaptar-se a natureza e integrar-se nela.
Acha que as pessoas ndo deveriam alterar a natureza.

Ser empreendedor é importante para ele/ela. Gosta do risco e de
por em agao os seus proprios projetos e ideias.

[
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A. Criar uma nova empresa (ser empreendedor) para si é...

Totalmente  Moderadamente Totalmente

Improvavel Provavel Provavel
0 1 2 3 4 5 6
A1 Enfrentar novos desafios. L] OO O O OO o O
A2  Criar emprego para outras pessoas. OO 0O O O O O
A3 Ser criativo e inovador. 1 O O O O o o
A4  Ter altos rendimentos financeiros. O O 0O O O O O
A5 Assumir riscos calculados. 1 O O O O o o
A6  Ser o meu proprio chefe (independéncia). O O O O O O
B. Agora deve assinalar até que ponto sdo desejaveis para Si e na sua vida em geral...
Nada Moderadamente  Totalmente
desejavel desejavel desejavel

0 1 2 3 4 5 6

B1  Enfrentar a novos desafios.

B2 A criagdo de emprego para outras pessoas.
B3 Acriatividade e a inovacao.

B4 Elevados rendimentos econdmicos.

B5 Assumir riscos calculados.

I W B
I W B
I W B
I W B
I W B

OO0 0o
I W B

B6 Serindependente (o teu préprio chefe).

E. Por favor, indique até que ponto seria capaz de realizar eficazmente as seguintes
tarefas:

Totalmente Moderadamente  Totalmente
ineficaz eficaz eficaz

0 1 2 3 4 5 6

E1 Definir a minha ideia de negécio e a estratégiadeumanova [ | [] [] [ [ [1 [
empresa

E2 Manter sob controlo o processo de criagdo de uma nova [ | [] [] [ [ [1 [
empresa

E3 Negociar e manter relagbes favoraveis com potenciais [ | [ ] [] [ [ [1 [
investidores e bancos.
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E4 Reconhecer oportunidades no mercado para novos produtos [ | [ ] [] [ [ [1 [
e/ou servigos.

E5 Ter relagbes com pessoas chave de forma a obter capital L] O O OO0 OO O o
para criar uma nova empresa.
E6 Criar e por em funcionamento uma nova empresa L] O O OO0 OO O o

C. Por favor, pense agora nos seus familiares e amigos mais proximos. Em que medida estariam de
acordo se decidisse ser empreendedor e criar a sua propria empresa?

Nadade Moderadamente de Totalmente
acordo acordo de acordo

0 1 2 3 4 5 6

C1 A minha familia direta (pai, mae, irmas e irm&os). O O O O O oo o
C2  Meus amigos/amigas intimos/as. O O O O O O O
C3  Os meus colegas e as minhas colegas. O O O O O O O
D. Como valoriza a opinidao destas pessoas relativamente a este assunto? A considero...
Nada Moderadamente Muito
importante importante importante

0 1 2 3 4 5 6

D1 Ada minha familia direta (pai, mae, irmaos e irmas). O O 0O o o O o
D2 A dos meus amigos/amigas intimos/intimas. O O O O O O O
D3 A dos meus colegas e das minhas colegas. O O O O O O O
F. Por favor, assinale o grau de intencao de levar a cabo as seguintes afirmagoées:
Modera-
Total-
Nada damente mente

0 1 2 3 4 5 6

F1  E muito provavel que consiga criar uma empresa um dia O O O 0O O 0 O

F2 Estou disposto/a a esforgar-me no que seja necessariopara [ | [ [] [ [0 [ [
ser empresario

F3 Tenho sérias duvidas se algum dia chegarei a criar uma [ [ ] [ [1 [1 [ [
empresa

F4  Estou decidido/a a criar uma empresa no futuro O O 0O O 0o O O

F5 O meu objetivo profissional é ser empresario. T I I I O I e
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G. Se finalmente decidisse criar a sua propria empresa, fazia-o principalmente por:

3 2 1 0 1 2 3

Falta de uma alternativa Para aproveitar uma
laboral melhor [ . oportunidade de negécio

Dados de contacto

O preenchimento destes dados permitird um seguimento posterior da sua evolugdo, mas é
opcional. Os seus dados serdo tratados de forma confidencial e exclusivamente para o
seguimento deste estudo. Encontram-se a “negrito” os dados obrigatérios.

Nome:

Correio electronico: Telefone1: Telefone2:

Morada de contacto:

Localidade: Cédigo Postal: _

Obrigado pela colaboracao
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