SUMARIO

INTRODUGCAO. ... 13
PARTE I - FUNDAMENTACAO TEORICA

CAPITULO I - EDUCAR PARA O EMPREENDORISMO

1.1. Conceito de EmpreendoriSmo. .........ovuiiiiiiiiii i e 20
1.2. Comportamentos Basilares do Empreendedor................c.ocooiiiiiii i, 26
1.3. Empreendorismo na EAUCACA0. ........o.iiiiiiiiii i 32
1.4. Empreendorismo: O Caminho para a Exceléncia na Educagao........................... 35
1.5. Transversalidade do Empreendorismo as Competéncias Emocionais.................... 38

CAPITULO I1 - COMPETENCIAS EMOCIONAIS

2.1. As raizes das Competéncias EmMOCIONais. ........o.vviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeieann, 43
2.2. A Importancia das Competéncias EMoCIONais. ..........o.oviviiiiiiiiiiiiiniiiineeanns 50
2.3. A Competéncia que Advém das EmogOes. ..........ovvviiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 61

CAPITULO III — O PODER DAS EMOCOES

3.1. O Caminho para a Valorizagao das EmogOes............oceviviiiiiiiiiiiiiiiiniiian, 63
3.2. AS EMOGOES POSIEIVAS. . ..ottt e 70
3.3, AS EMOGOES NEZatIVAS. ... utitittt ettt ettt e et ee e e neas 77

CAPITULO IV — O ADOLESCENTE ENQUANTO SER SOCIAL E EMOCIONAL

EM MUTACAO

4.1. O Adolescente em Transformagao. ...........oviiuiiiiii it e, 90

4.2. A Importancia da Escola no Universo da Adolescéncia...............coovvvviniiinnininn. 94
4.2.1. A Vertente Social da Escola..............coooiiiiiiiiiiii e 94
4.2.2. A Escola Promotora de Competéncias Emocionais..................cccceene.nn. 98

4.3. A Familia: Primeira Escola na Aquisi¢do de Competéncias Emocionais............... 103

4.4. A Influéncia do Meio Envolvente no Comportamento do Adolescente................ 107



CAPITULO V - O PAPEL DO EDUCADOR SOCIAL NA INTERVENCAO
EMOCIONAL E EDUCATIVA

5.1. O Devir Social e a Necessidade Crescente da Intervengdo Social....................... 114
5.2. O Educador Social Empreendedor e Impulsionador do Empreendorismo.............. 118
5.3. Sinergia Entre os Diversos Interventores SOCIaiS. .......vvvveiiiiiiieiiiiiiiieneeenann, 122
5.4. A Animagao Sociocultural: uma Ferramenta ao Dispor do Educador Social.......... 124
5.5 Implementagdo na Area de Projecto ou Inser¢do no Plano Extracurricular?............... 132

PARTE II - FUNDAMENTACAO EMPIRICA

CAPITULO VI - CONSTRUCAO DO MODELO DE ANALISE

0.1, Metodologia. ......oei i 137
0. 1.1 MELOAO. .. .ottt 137
6.1.2. Instrumentos de Recolha de Dados............c.oooiiiiiiiiiiiiiiin, 139
6.1.3. Etica € Procedimentos. ...............eeruuieiieeiiee e, 141
6.2. Enquadramento da Investigagao. ..........oeiuiiniiiiiii i 142
6.2.1. Caracterizagdo do Espaco Geografico da Escola................................ 143
6.2.2. Caracterizagdo da Escola enquanto Espago Social.........................e.ee. 143
6.2.3. Caracterizagao da AmOSIIa.........oouiiiiiiii i e 145
6.2.4. Caracterizacao das Familias dos Alunos...............ccoooviiiiiiiiiiinnann... 148
6.3. Objectivos, Variaveis € HIpOteSes. ......ovuiiuiiiiiitiiii i, 151
0.3.1. OB JECHIVOS. ..ttt ettt ettt et et et e e e 151
6.3.2. Varidveis € HIpOteSes. ....oovuriiiiiit i eeeiee e 152

CAPITULO VII - CONCRETIZACAO DO PROJECTO

7.1. Sessoes e Actividades Realizadas. ..o 154
7.2. Andlise e Discussdo dos Resultados. ...........ooiiiiiiiiiiiiii e 157
7.2.1. Analise das Grelhas de Observagao...........cooeviviiiiiiiiiiiiiiiii i, 157
7.2.2. Analise de Conteudo as Questdes Abertas...........coevviveiiiiiiiieineennn.n 160
7.2.3. Niveis de SignifiCAncia............oviiiiiiiiiiii e 169

7.2.4. Resultados das Opinides Relativamente as Sess0es.......c..oovveviiniennnnn.. 174



CONCLUS A ..o 180

BIBLIOGRAFITA . ... e 184

ANEXOS
Anexo A — Questiondrio aos jovens entre os 12 e os 16 anos - Competéncias
EMOCIONAIS. ... 191

Anexo B — Questionario aos jovens entre os 12 e os 16 anos - Comportamentos

EMpPreendedores. ......o.uinuii e 206
Anexo C — Questionario aos Encarregados de Educagdo................cooviiiiiiiininn.. 209
Anexo D — Questionario aos jovens — Opinido relativamente as s€sSO0ES.................... 210
QUADROS

* Quadro I — Condutas Empreendedoras Tipicas..........ccovviiviiiiiiiiiiiiiiiiiiieaiaenns 23
* Quadro II — Escalas e Subescalas de Bar-On..............c.ooiiiiiiiiiiiiiiii, 45
* Quadro III — As quatro grandes Teorias das EMogoes............ccovviviiiiiiiiiiinninn... 64
* Quadro IV — Sintese das EMOGOES. ........ooviiiriiiii i 69
* Quadro V — Medo versus Ansiedade.............oooiiiiiiiii i, 79
« Quadro VI — Areas de actuagio na Animagdo Sociocultural...................c..ocoeeen.. 128
* Quadro VII — Jogos a Implementar............c.oiuiiiiiiiiiiiiii i e 130
Quadro VIII — AmOStra / GENEIO. ........oiuueiite ittt e e e, 147
* Quadro IX — Amostra/Idade............cooiiiii i, 147
* Quadro X — Amostra / Com qUEM VIVES?........coeeuirierierienienieereetesieenie et eee e 148
* Quadro XI — Grau de Parentesco entre os Jovens e os Encarregados de Educacio...... 149
* Quadro XII — Idade dos Encarregados de Educago..............ccoovvviiiiiiiiiiiinnnnnn. 149
* Quadro XIII — Grau de Escolaridade dos Encarregados de Educagao.....................150
* Quadro XIV — Rendimento Mensal do Agregado Familiar................................. 150
* Quadro XV — Grelha de Observacao (manifestagdes emocionais com colegas)......... 157
* Quadro XVI — Grelha de Observacao (presengas € participagoes)........o.eeveenrereeennn. 159

* Quadro XVII — Categorias provenientes da analise de conteudo as questdes abertas....160
* Quadro XVIII — T-fest para amostras independentes para os comportamentos

empreendedores em funcdo do GENETO..........ooviiuiiiiiii i 169



* Quadro XIX — T-test para amostras independentes para as competéncias emocionais em
FUNGAO O GENETO. ...\ttt e e e et 169
* Quadro XX — Resultados da correlagdo entre as Idades e os comportamentos
empreendedores dOS alUNOS. .......o.oiiiiii i 170
* Quadro XXI — Resultados da correlagdo entre as Idades e as competéncias emocionais
OS AIUNOS. ...t 170
* Quadro XXII — Com quem vives vs Costumo ter ideias inovadoras (Comportamentos
EMPreendedores). ... .o.uieiiniii i 171
* Quadro XXIII — Com quem vives vs Na minha opinido tenho resisténcia emocional
(Comportamentos Empreendedores)........o.ouvviuiiiiiiiiii e 172

* Quadro XXIV — Com quem vives vs Geralmente estou motivado (Comportamentos

EMpPreendedores). .....o.uinuiinii it 172
* Quadro XXV — Com quem vives vs Sinto vergonha da minha aparéncia ou do meu

comportamento (Competéncias EMocionais)..........oouveiuiiiiiiiiiiiiieiiiiieeiieennnnn, 173
* Quadro XX VI — Opini®es / GENETO. ........ouuiuiieintiiit i, 174
* Quadro XXVII — Opinides / Idade..........coouiiiiiiiiii e 175
* Quadro XXVIII — Opinides / COmM qUEM VIVES?.......cecuiiriieriieeieenieeeieesieeeseessnesseensneans 175
* Quadro XXIX — Gostaste das sessoes em que participaste?.......cceeevveeerveeerveesireeeniueeenns 176
* Quadro XXX — Gostarias de ter feito outras actividades que nao foram realizadas?......176
* Quadro XXXI — Houve temas que nao gostaste Muito?...........ccceeevveerveeiienieenieeenieenneans 177

* Quadro XXXII — Se te voltassem a propor participar nestas sessoes, tu voltarias a
[0 W8 Lo T T ) o PRSPPI 177
* Quadro XXXIII — Gostarias de ter abordado outros temas?...........cccceeveveereerieeeneeneeene 178

* Quadro XXXIV — Achas que as sessdes em que participaste te trouxeram algo

POSIEIVO? .ttt ettt eette et te ettt e ettt e et e e st e e e ateeesabeeesaseeeanseeessseeassaeenssaeansseeensseeennseeensneennseenn 178
GRAFICOS

* Grafico I — Amostra / GENETO. ........oiuiii i 147
* Grafico I — Amostra / Idade. ... 147
* Grafico I — Amostra / COm qUEM VIVES?......cceeriieruierieeriieeiieiieeieeneeeereenieeeseeneneennees 148
* Grafico IV — OpiniOes / GENEIO. .......uiuiietiitt et e e vaneees 174
* Grafico V —Opinides / Idade.........coiiiiiii e, 175

* Grafico VI — Opinides / Com qQUEM VIVES?.....cc.ervuiriiriieiinieniieeenieenieeeeeieesre e sieeseeeanens 175



* Grafico VII — Gostaste das sessdes em que participaste?.......cceerveeerveeerveeerveessveeennen 176
* Grafico VIII — Gostarias de ter feito outras actividades que nao foram realizadas?....... 176
* Grafico IX — Houve temas que n3o gostaste MUIt0?.........cccueeruieeieeriieeieeniieeieenieeeveeees 177
* Grafico X — Se te voltassem a propor participar nestas sessoes, tu voltarias a

[0 W8 Lo T T ) o PSPPSR 177
* Grafico XI — Gostarias de ter abordado outros temas?............cccceeveieerieiiiieniieeiieenieeene 178

* Grafico XII — Achas que as sessdes em que participaste te trouxeram algo positivo?....178

FIGURAS

* Figura I — O papel das Competéncias Emocionais nos Comportamentos
EMpPreendedores. ... ... e 41

* Figura I — O feedback entre o meio envolvente e a postura do adolescente............... 110




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


