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Resumo

O presente artigo assume-se como um contributo para elucidar a intervengao do educador so-
cial numa escola intercultural. Neste sentido, analisa-se 0 modo como a ‘“invencéo da escola”
se baseou num principio de homogeneidade destinado a transmissdo de uma cultura Unica e
hegemonica, o qual, porém, se confronta hoje com os desafios complexos de uma sociedade
e de um contexto escolar cada vez mais multiculturais. De seguida, a partir de uma apnordagem
dos conceitos em causa, discute-se as diferentes abordagens, principios e consequéncias da
educacao intercultural, sobretudo em contraste com a educagao multicultural. Para concluir, este
artigo recenseia ainda algumas estratégias de intervencao do educador social na escola, tendo
em conta 0s desafios da escola atual e 0s principais objetivos de uma educagéo intercultural,
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1. Invencéo e crise da “forma escolar”: da monocul-
turalidade hegemonica aos desafios da multiculturalidade

A escola é uma das mais importantes e mais bem-sucedi-
das construgdes da modermidade europeia, resultando de
um projeto de escolarizagéo massiva que, a luz da narrativa
emancipatoria do lluminismo, permitiu a consolidag&o cultural
e social do Estado-Nag&o ao longo dos trés Ultimos séculos.
A “invencao da escola” realiza-se, assim, sob o signo de um
propdsito de homogeneidade, de transmissao e até de incul-
cagao de uma cultura comum e uUnica, sem a qual nao teria
sentido a formacao do cidadao. Neste contexto, a formacao
do cidadao pressupds a partiiha da mesma cultura, desde as
mitologias das origens até ao conjunto de leis formais de regu-
lagao da vida em sociedade, através da qual se consolidaram
as forgas centripetas de um Estado gue também se construiu
na rejeicao de outras culturas (os nacionalismos). Neste aspe-
to, a teoria funcionalista de Durkheim — uma das importantes
e seminais construgoes tedricas sobre a escola modema e
a educacéo - ndo deixa guaisquer duvidas que, perante 0s
perigos de uma sociedade andmica (leia-se: uma sociedade
onde os cidadaos ndo conhecem e N&o praticam as mesmas
regras), a educagéo ¢ uma “socializagao metddica” ndo do
“ser individual’, que € feito dos estados mentais que susten-
tam a nossa singularidade, mas do “ser social”, isto €,

um sistema de ideias, de sentimentos e de habitos que expri-
mem em nos, Nao a nossa personalidade, mas o grupo ou 0s
grupos diferentes de que fazemos parte: as crencgas religio-
sas, as crencas e as praticas morais, as tradicbes nacionais
ou profissionals, as opinides colectivas de qualquer género. O
seu conjunto forma o ser social. Constituir este ser em cada
um de nos, tal € o fim da educacéao (2001, p.53).

Como é que a escola, nao obstante a funcdo de “reprodu-
cao” das desigualdades sociais, se constituiu como uma
eficaz tecnologia de produgdo da homogeneidade cultural?
De um modo muito resumido e parcial, uma das possiveis
respostas € a conciliagao entre 0 modo de organizagao e de
administragéo escolar e a pedagogia coletiva de ensinar, as
quais, No seu conjunto, configuram aquilo que se designa por
‘gramética escolar” (Tyack & Tobin, cit. por Barroso, 2005, p.
66). Como duas faces da mesma moeda, organizacao e pe-
dagogia da escola moderna assentaram numa espécie de es-
trutura determinante (e até indiscutivel para alguma sociologia
marxista) cuja principal funcéo era produzir homogeneidades
e eliminar diferengas. Deste ponto de vista, radicando numa
promessa emancipatdria, a “gramatica escolar” tornou-se
num poderoso instrumento de socializagdo em torno de um
curriculo hegemodnico, monocultural e ideoclogicamente vincu-
lado a um determinado ideal de sociedade.

Do ponto de vista organizacional, o principio estruturante da
escola moderna é a “classe” que permitiu transformar o es-
pago escolar numa maguina de ensinar 0 mesmo a todos.
Durante os séculos XVI/XVIII, segundo Foucault (1983), com
duzentos ou trezentos alunos, as “classes” obedeciam a uma
lbgica de homogeneidade através de uma organizagéo gua-
driculada e serial, a qual, apesar de todas as inovagdes e
reformas, se manteve praticamente intacta até aos nossos
dias. A inovagéao técnica das “classes” homogéneas, com um
grau de eficacia que permitiu a escolarizacdo em massa das
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sociedades, organizou a escola por “fileiras™;

filas de alunos na sala, nos corredores, nos patios, colocacdo
atribuida a cada um em relacéo a cada tarefa e a cada prova;
colocacédo que ele obtém de semana em semana, de més em
més, de ano em ano, alinhamento das classes de idade umas
depois das outras; sucessao dos assuntos ensinados, das
questoes tratadas segundo uma ordem de dificuldade cres-
cente. (Foucault, 1983, p. 134)

Ao servico desta ordem escolar foi desenvolvida, a0 mesmo
tempo, uma pedagogia coletiva que veio substituir o “modo
individual” de ensinar que sobreviveu, no entanto, até mea-
dos do século XX. A pedagogia coletiva, segundo Barroso
(2000, p. 68), responde a uma dupla necessidade: por um
lado, satisfazer 0 aumento da procura da escola segundo um
objetivo de universalizacao do ensino das primeiras letras; por
outro, inculcar os valores e as normas sociais das sociedades
industrializadas, preparando as classes populares para os tra-
balhos em fabricas. Neste regime de “classe”, foi necessario
inventar um modo “simultanec” ou ‘mutuc” de ensinar, através
do qual se constituiu uma pedagogia racionalizada, metddica
e extensiva que acabou, em certo sentido, por concretizar o
projeto comeniano de “ensinar tudo a todos” (Coménio, 1976,
p. 11). Adiviséo do trabalho dos alunos, a especializacéo das
fungdes, a seriagdo do espago, do tempo, dos saberes e
dos alunos consubstancia, assim, o principio de “ensinar a
muitos como se fossem um sO” (Barroso, 2000, p. 69). A
ficgao de um aluno universal, abstrato e despersonalizado tor-
nou possivel uma escola monocultural que, como agéncia de
um Estado centralizado, procurou eliminar as idiossincrasias
pessoais, sociais e culturais. Deste ponto vista, a pedagogia
coletiva inscrita na "gramatica escolar” assume também que
se trata de ensinar a muitos como se pertencessem a uma
Unica cultura.

Ora, sobretudo a partir do Ultimo quartel do século XX, acu-
mulam-se ddvidas, desencantos e incertezas relativamente a
capacidade desta “forma escolar”, que prevaleceu de modo
tao eficaz ao longo dos Ultimos tempos, responder ao vasto
e profundo conjunto de desafios perante os quais a escola e
a educacao sao hoje colocadas. Neste “tempo de incerte-
zas", Canario (2005) assinala varios fatores que produziram
um auténtico estado de crise; a globalizagao econdémica com
o reforgo e autonomia do capital financeiro, o declinio do Es-
tado nacional que torna obsoletos 0s processos tradicionais
de regulacao dos sistemas educativos, a crise do mundo do
trabalho que pde em causa o “valor” dos diplomas e a aber-
tura da escola a novos publicos que fazem ruir as ambicdes
de transmissao de uma cultura hegemaonica. A crescente mul-
ticulturalizag@o das sociedades, quer de forma virtual através
da Interet, quer de forma fisica através do aumento do ritmo
de deslocalizagao das pessoas, nao tem encontrado na es-
cola as respostas adequadas; antes pelo contrario, ha, por
vezes, uma radicalizacdo das politicas de preservacao radical
da “forma escolar”, como se fossem capazes de responder
a um mundo gque ja nao aguele para o qual foi inventada. A
sociedade multicultural em que vivemos — facto socioldgico
inquestionavel — apela a uma reconfiguracdo da escola, pen-
sando outras formas de organizar, outras formas de ensinar €
aprender e outros agentes para intervir,



Na sociedade atual, onde a mobilidade das pessoas é cres-
cente e 0s paises s&o cada vez mais interdependentes do
ponto de vista polftico e econdmico, a educacgéo intercultural
assume um papel relevante na construgao de pontes entre 0s
diferentes povos e suas comunidades e no desenvolvimento
de competéncias sociais e individuais para a vivéncia harmo-
niosa em sociedade. Com efeito, os movimentos migratorios
tendem a contribuir para a alterac@o da composicao das so-
cledades europeias e, conseguentemente, das suas popula-
coes escolares (Soeiro & Pinto, 2006). O desenvolvimento de
sociedades cada vez mais multiculturais (i.e, onde coexistem
mUltiplas culturas) tem levantado a necessidade de repensar
a fungéo da escola e da comunidade (e seus profissionais,
nomeadamente o professor e 0 educador social) no sentido
da promocao de politicas de reconhecimento e valorizagao
(tanto da igualdade como da diferenga) de uma pluralidade
de identidades culturais, conducente a uma vivéncia social
assente no conceito de cidadania e de justica social pluralista
(Sarmento, 2007).

Acredita-se, por isso, numa formagao que pretenda assumir-
-se como uma “pragmatica intercultural” (DePietro & Muller,
1997), ou seja, onde um dos principais objetivos da educa-
Gao & contribuir para o didlogo entre sujeitos que falam di-
ferentes linguas, pelo que se tormna importante conhecer e
compreender as relagbes que 0s sujeitos estabelecem entre
as representacdes do Outro e de si mesmo. De acordo com
mUltiplos estudos, sabe-se que tais representacdes poderdo
funcionar quer como eventuais barreiras, quer como alavan-
cas para a comunicagao intercultural (Byram, 1997; Castellotti
& Moore, 2002).

2. Educacéo intercultural ou educagdo multicultural — de-
batendo conceitos e perspetivando abordagens

Existemm mlltiplas definigbes de educacgao intercultural, de
acordo com diferentes paradigmas e modelos tedricos, mas,
neste artigo, seguimos aguela que tem feito mais fortuna no
contexto europeu e gue se consubstancia na distingdo funda-
mental entre “educacao intercultural” e “educagao multicultu-
ral”. Deste ponto de vista, a multiculturalidade pressupde a co-
existéncia de diversas culturas num mesmo contexto (Portera,
20711), surgindo como um juizo de facto de natureza socio-
l6gica, enguanto a interculturalidade se baseia, na interacéo,
no intercambio e no didlogo entre culturas (Abdallah-Pretceille,
1990; Portera, 2011), como estratégias para a propria supe-
ragéo das proprias incertezas sociais, politicas e educativas
desencadeadas pelo fendmeno da multiculturalidade.

Na perspetiva de Alonso (2006), a educacdo multicultural; i)
acentua a identidade de cada cultura, enfatizando as diferen-
gas entre elas; ii) parece conformar-se com a coexisténcia de
diferentes culturas e i) espera que a convivéncia social surja
do respeito e aceitagéo do Outro. Em contrapartida, de acor-
do com a mesma autora, a educacao intercultural vai mais
além: i) aborda a relagéo existente entre culturas, procurando
pontos de convergéncia entre as culturas a partir dos quais se
poderdo estabelecer vinculos e pontos em comum; i) privile-
gia o intercambio, centrando-se na convivéncia entre diferen-
tes, pelo que incorpora uma mensagem de regulacao pacffica
da conflituosidade interétnica e iii) procura construir a unida-
de na diversidade, valorizando a identidade pessoal e social.
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Nesta linha de pensamento, Meunier (2007) destaca que a
educacao intercultural permite ao estudante abrir-se a outras
culturas, diferenciar sem discriminar, reconhecer a diversidade
cultural sem juizos baseados na desigualdade, considerar a
heterogeneidade como norma e nao como handicap e as-
sumir que cada individuo vive e permanece num permanente
processo de aculturagao .

Seguindo os estudos de Aguado e Malik (2006), a educacao
intercultural preconiza uma abordagem holistica que se funda-
mentada no respeito e valorizagao da diversidade (nomeada-
mente linguistica, cultural, religiosa, idecldgica), na promocao
do didlogo e da interagdo com o outro, no desenvolvimento
de competéncias interculturais e no combate a discriminacao,
ao racismo e desigualdade de oportunidades. Por outro lado,
pressupde-se que a educacao intercultural deve ser entendi-
da como um processo continuo, € ndo como uma Unica agao
ou intervencgéo (Beacco et al., 2010). Acredita-se, ainda, que
seraimportante trabalhar a educacao intercultural em todos o0s
contextos institucionais e em todos os niveis (tais como auto-
ridades publicas, profissionais da educacgao, organizagoes da
sociedade civil, comunidades religiosas, 0s meios de comu-
nicagéo e todos os outros provedores de educacgao), dada a
importancia da tematica nos diferentes dominios societais e
do envolimento de multiplos parceiros nesta tarefa (Santos,
Sé & Simdes, 2012).

Na educagao intercultural, pretende-se, pois, estimular a co-
municacao e a interagdo com o Qutro de formas variadas,
permitindo o entendimento da alteridade, numa logica de
compreensao mitua e de coconstrugdo de sentidos que
aproximam o sujeito do Outro: “the purpose of creating inter-
cultural competence is to manage relations between oneself
and others.” (Beacco et al., 2002, p. 72).

A este proposito, a UNESCO - organizag&o internacional que
mais se tem dedicado a questdes relacionadas com a inter-
culturalidade — concebeu e editou um Guia em 2006, no gual
se encontram elencados o0s seguintes principios da Educa-
c&o Intercultural: i) respeitar a identidade cultural do estudante,
mediante a oferta de uma educacao de qualidade para todos
e culturalmente relevante; ii) desenvolver em cada estudante o
conhecimento cultural, as atitudes e as competéncias neces-
sarias a uma participacao ativa na vida da sociedade e iii) ga-
rantir a todos 0s estudantes a aquisicao dos conhecimentos,
atitudes e competéncias que os capacitam a contribuir para o
respeito, a compreensao internacional.

e a solidariedade entre individuos, grupos étnicos, sociais e
religiosos, e nagdes. Em resposta ao alcance efetivo destes
principios considerados como essenciais, a UNESCO elen-
ca cinco grandes objetivos: a reducao de todas as formas
de exclusao; o aprofundamento da integracdo e do sucesso
educativo; a promogao do respeito pela diversidade cultural;
0 desenvolvimento da compreensao do outro e o fomento da
compreensao internacional.

1 Aculturagéo é o produto que resulta do contacto direto e continuo
entre grupos culturals diferentes. O prefixo "ac” significa aceitar, ace-

der, acomodar, etc. (Akkari, 2010).



Neste sentido, Ouellet (2002) salienta que a educacao inter-
cultural se articula necessariamente com educacao para a ci-
dadania e as iniciativas que promovem cinco preocupagdes/
valores; coesao social (procura de uma pertenga coletiva);
aceitagao da diversidade cultural; igualdade de oportunidades
e equidade; participacao critica na vida democrética e preo-
cupacao ecoldgica.

Assim, a ideologia de base da educacéo intercultural sera a
de instaurar um espaco onde a diversidade e a interculturalida-
de estejam presentes, contribuindo para a formagao de uma
sociedade aberta ao Outro, deixando de parte a perspetiva
monocultural em que muitos continuam a acreditar, apesar de
todas as evidéncias. Na prossecucédo de uma educagéo in-
tercultural, é fundamental o desenvolvimento da competéncia
intercultural, que se relaciona com a capacidade para interagir
de forma apropriada e eficaz com o Outro (de outra cultura,
lingua e/ou ideoclogia). Segundo Deardorff (2009), a compe-
téncia intercultural implica quatro dimensdes: conhecimento,
atitudes, capacidade e comportamentos, num esguema pira-
midal, onde as atitudes surgem na base da piramide, como
fator determinante para que se dé uma evolugao nos outros
niveis.

A fim de promover o desenvolvimento da competéncia in-
tercultural dos estudantes € essencial que se preconize um
ensino orientado para o didlogo intercultural, entendido como
‘a process that comprises an open and respectful exchange
of views between individuals and groups with different ethnic,
cultural, religious and linguistic backgrounds and heritage, on
the basis of mutual understanding and respect” (Conselho da
Europa, 2008, p. 15). Entenda-se que o formato deste didlo-
go pode ser multiplo, indo desde contextos reais de intera-
Gé&o presencial até contextos virtuais e a distancia, mas tendo
sempre em conta 0s ambientes de ensino e aprendizagem
(Beacco, 2011). Deste modo, preconizando Jordan (1996),
a Educacéo Intercultural no contexto escolar ndo pode ser
reduzida a:

- um apetecivel horizonte democratico e a um ideal
pedagogico com pouca incidéncia na pratica quotidiana, cir-
cunscrito a introducdo de um conjunto da atividades fortuitas
sem integragado com o curriculo escolar, a uma série de apre-
sentacoes de palestras, espetaculos musicais, dias gastrono-
micos, dancgas, entre outros, sobre diferentes culturas;

- um conjunto de atividades ou mesmo a um curriculo espe-
cifico dirigido exclusivamente a determinados grupos socio-
culturais e/ou escolas onde ha uma presenca significativa de
estudantes “diferentes”; neste caso, facimente terminaria por
adotar a abordagem da educacdo compensatdria, interpre-
tando a diferenca como deficit, particularmente na area aca-
démica;

- uma preocupacao exclusiva de determinadas éreas curri-
culares, consideradas mais afins a este tipo de preocupacao
como as ciéncias sociais, filosofia, lingua materna, atividades
artisticas, entre outras.

No &mbito da formagao de profissionais, importa capacitar os
sujeitos para a (re) construgao de ferramentas tedricas e pra-
ticas (Beacco et al,, 2010), incluindo métodos para interpretar
e valorizar a diversidade, para superar seus proprios estered-
tipos e preconceitos e de sensibilizagao para a complexidade
do contacto intercultural (Rey-von Allmen, 2004). Assim, a for-
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magao de professores e de técnicos superiores de educacao
social deve prepara-los para gerirem situagdes decorrentes
da diversidade (Permisan, 2008) e gue se consubstanciem
em formas de promocao do didlogo intercultural, numa Iogica
de educacao intercultural humanista, promotora de igualdade
e valorizagao da diversidade (Conselho da Europa, 2008).

3. Estratégias de intervencéo do Educador Social numa es-
cola intercultural

No contexto de uma educacao que se ambiciona intercultural,
& preciso, antes de mais, gue o principio de “ensinar a todos
como se fossem um sO” seja reconfigurado a luz das trans-
formacdes profundas que ocorreram nas Ultimas décadas,
designadamente a abertura a novos publicos, a diversidade
Cultural das sociedades e a cultura globalizadas dos atuais
‘nativos digitais”. Neste caso, estd em causa a resposta a
crise da “forma escolar’ e a necessidade de encontrar outros
modos de ensinar e educar gue se inscrevam em logicas or-
ganizacionais mais fluidas, flexiveis e, sobretudo, disponiveis
para a diferenca e para a diversidade. Ha, pois, internamente,
a urgéncia de um processo de didlogo entre os diversos su-
jeitos que habitam e vivem 0 espaco escolar, nao segundo
uma ordem separacéo e de segregacdo com vista a homo-
geneidade, mas de acordo com uma politica de integragao e
de encontro aos Outros na sua complexidade de diferencas.

Por outro lado, externamente, a escola deve trabalhar colabo-
rativamente com outras instituicées (por exemplo, bibliotecas
municipais, museus, centros de salde) e individuos da comu-
nidade (como educadores sociais, pais, psicologos, entre ou-
tros), dado que uma perspetiva intercultural se refere a vida da
escola como um todo, assim como as suas relagbes com as
comunidades locais e internacionais (Rey-von Allmen, 2004).
Mas esta abertura pressupde uma reflexao, por parte de cada
instituicéo, sobre como podera atuar de modo intercultural e
quais os beneficios a curto e longo prazo que dal poderdo
advir. Se assumirmos que a educacao intercultural & também
um projeto palitico, 0 que esta em causa € muito mais do
que uma mera abordagem pedagogica: trata-se de contribuir
para uma educagao promotora de uma sociedade mais equi-
tativa, mais justa e mais solidaria que ndo se limita a tolerar a
diferenca e a diversidade, mas que, a partir da diferenca e da
diversidade, procura encontrar 0s espacos comuns de huma-
nidade, sem os gquais o didlogo intercultural e os encontros na
diferenga serao um projeto iremediavelmente adiado.

No ambito deste trabalho, o educador social pode desenvol-
ver, um conjunto de estratégias, das quais destacamos as
seguintes (Silva, 2010);

o Aprendizagem baseada na cooperacao

Na aprendizagem cooperativa, existe uma interdependéncia
positiva entre os diferentes participantes para aprenderem.
Todos 0s elementos do grupo se apoiam mutuamente con-
tribuindo de forma comprometida para o sucesso coletivo da
aprendizagem, promovendo a melhoria das competéncias de
comunicagao dos envolvidos e fortalecendo a sua autoestima.
o Aprendizagem baseada na problematizacao

Numa aprendizagem baseada na problematizacéo os partici-
pantes s&o desafiados a refletirem sobre assuntos, questoes
e acontecimentos que nao tém respostas absolutas, nem de
facll resolugao, instigando os envolvidos a refletir de forma



consciente sobre a complexidade das conjunturas do mundo
real.
° Aprendizagem baseada no diadlogo

O didlogo é uma das estratégias mais importantes em educa-
¢ao intercultural, pois potencia a troca de ideias e 0 desenvol-
vimento de competéncias como a escuta e a comunicagao.
Opera como uma ponte entre 0s participantes, estimulando
a partilha de ideias, pensamentos e propostas, mesmo que
sejam opostas ou diferentes.

° Desenvolver o pensamento critico

No sentido do desenvolvimento do pensamento critico, 0s
participantes tém, primeiramente, de identificar as realidades
que caracterizam a sociedade atual e desenvolver valores
como 0 reconhecimento de que toda e qualquer pessoa tem
o direito a viver uma vida digna.

Dissecar situagtes através da sua subdiviséo em partes es-
timula 0 caminho para questées sobre 0 qué e 0 porqué,
assente num dialogo fundamentado na argumentacdo e na
abertura a diferenca. Segundo o autor, sintetizar reunindo as
diferentes partes do puzzle mundial € um passo importante
para a compreensao das dimensoes politicas, sociais, econo-
micas e culturais de qualquer situacéo, da interdependéncia
das realidades pessoais diversas e para 0 desenvolvimento
do sentido de responsabilidade. (2010, p. 33)

° A abordagem micro/macro

As principais formas desta estratégia sao partir do:

- local para o global, por exemplo, partindo da pobreza viven-
ciada na nossa area, somos conduzidos a ponderar a dimen-
sao global deste problema, para voltarmos depois ao nivel
local (glocalizagéo).

- pessoal para o coletivo, por exemplo, partindo das histo-
rias de vida ou experiéncias vivenciadas pelos participantes
num programa de educagado intercultural, somos levados a
debatermo-nos coletivamente com a questao da migragao.

- emocional ao racional, por exemplo, partindo das emogdes
individuais desencadeadas pelas histérias de migragéo ante-
riormente supramencionadas, somos movidos a analisar 0s
aspetos gerais do problema da migragéo.

° Lidar com a controvérsia

A controvérsia ndo deve ser evitada mas sim enfrentada, de
modo equilibrado, tendo como finalidade uma sintese dos
pontos de vista, Questdes relacionadas com a religido, por
exemplo, podem ser peculiarmente polémicas, talvez sem
conclusdes possiveis num didlogo democratico. A questao
do respeito pelas diversas culturas tera obrigatoriamente de
ser discutido, no exemplo dado. E todos 0s envolvidos verifi-
carao gque vivemos num mundo em mudanga acelerada, onde
¢ forgoso repensarmos as nossas crengas, valores e atitudes.

[ ]
ral
Questdes como a migragao, xenofobia, esteredtipos e direi-
tos humanos, podem gerar grande controvérsia, devendo por
isso ser abordadas e tratadas com grande diplomacia. Em-
bora a educacao intercultural implique resisténcia ao status
quo, ela nunca devera ser encarada Como uma ameaca mas
sempre como um desafio positivo que pode desenvolver e

Abordar as questoes da identidade nacional ou cultu-
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ampliar a identidade nacional e cultural.
o Introduzir o elemento da mudanca

A constante e acelerada mudanga que caracterizam a nossa
sociedade contribuem para a instabilidade e incerteza, deven-
do, por isso, a educacao intercultural preparar 0s aprendentes
para enfrentarem esta realidade de forma positiva e construti-
vista, procurando um equilibrio entre a mudanca e a estabili-
dade necessarias.

° Utilizar mUltiplos recursos

Os educadores sociais que praticam a educacao intercultural
devem socorrer-se de uma vasta gama de recursos, a es-
colher em fungao dos contextos do meio de aprendizagem
(onde, guando, quem, o qué, e também gual o conteldo e
contexto do programa). A escassez de recursos em variadas
situacdes exige dos educadores sociais flexibilidade e capa-
cidade de adaptagao das atividades que ambicionam desen-
volver aos recursos existentes. Em educacao intercultural, o
principal ndo é o instrumento em si, mas a forma de o utilizar.
° Préticas interculturais

Esta forma de aprendizagem sustenta-se em dois principios,
o relativismo cultural, em que nao existe uma hierarquia de
Culturas e o da reciprocidade que tém como principais objeti-
VOS superar 0 etnocentrismo, capacitar 0s aprendentes para
comunicar além das fronteiras culturais € num ambiente mul-
ticultural e tracar uma nova identidade coletiva que ultrapasse
as diferencas culturais individuais.
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