Aaplicagdo do regime da inversao do contencioso
no ambite dos procedimentos cautelares laborais:
velhas e novas questdes |
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REsumo: A protecgio dos direitos emergentes da relagio laboral reclama a existén-
cia de providéncias cautelares susceptiveis de conferir uma tutela eficaz a estes direitos,
ainda que provisria e instrumental, prevenindo o perigo decorrente da morosidade ine-
rente & composigio definitiva do litigio.

Nesse sentido, o Codigo de Processo do Trabalho prevé o procedimento cautelar
comum, os procedimentos cautelares especificados, bem como admite a aplicacio de
procedimentos cautelares especificados no Cédigo de Processo Civil que se mostrem
compativeis com o foro laboral.

O Cddigo de Processo Civil, depois da reforma de 2013, passou a prever, no dmbito dos
procedimentos cautelares, nomeadamente, no artigo 3692 do CPC, a inversio do con-
tencioso, superando a instrumentalidade caracteristica da tutela cautelar.

A consagragio desta nova figura processual, naturalmente, conduziu a doutrina a proble-
matizar a aplicagio, no 4mbito da tutela cautelar laboral, por via do disposto na alinea a)
do n® 2 do artigo 1° do CPT, da inversio do contencioso.

Recentemente, o Cédigo de Processo do Trabalho, através da alteragdo introduzida pela
Lei n? 107/2019, de 9 de Setembro, passou a admitir, expressamente, no nf 1 do artigo
32% do CPT, a aplicagdo aos procedimentos cautelares da inversio do contencioso, o que
foi, igualmente, estendido, através do n® 2 do artigo 332 do CPT, a0 procedimento caute-
lar de suspensdo de despedimento e de protecgio da seguranca e sadde, com a ressalva
de que o regime de inversio do contencioso nio é aplicivel ao procedimento cautelar
de suspensio do despedimento quando for requerida a impugnagio da regularidade e
licitude do despedimento, nos termos do n? 4 do artigo 34 ¢ do artigo 98%-C do CPT.
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Este escrito tem, assim, como propdsito analisar a viabilidade da aplicagio do regime da
inversio do contencioso 40 conjunto de procedimentos cautelares previstos no Cédigo
de Processo do Trabalho preconizada pelo legislador nas recentes alteragdes introduzi-
das & tutela cautelar laboral.

PALAVRAS-CHAVE: direito processual do trabalho, procedimentos cautelares; inver-
sio do contencioso

AnsTrAcT: The protection of rights arising from the employment relationship demands
the existence of precautionary procedures that may effectively protect these rights, even
if provisional and instrumental, preventing the hazard arising from the length of time
inherent to the final judgment.

In this sense, the Labour Procedure Code (Cédigo de Processo do Trabalho ~ CPT) pro-
vides for the common precautionary procedure, the specified precautionary procedu-
res, as well as entails the application of precautionary procedures specified in the Civil
Procedure Code (Cédigo de Processo Civil - CPC}) that are compatible with the labour
procedural system.

The Civil Procedure Code, after the 2013 reform, enacts, within the scope of the precau-
tionary procedures, the reversal of litigation system in article 369 of the CPC, overco-
ming the instrumentality characteristic of the precautionary protection.

Recently, the Labour Procedure Code, through the amendment introduced by Lei n®
107/2019,9.09, has expressly allowed, in Article 32 (1) of the CPT, the application of the
reversal of litigation system to the common precautionary procedure and in Article 33
(2) of the CPT to precautionary procedures for suspension of dismissal and protection
of safety and health, excluding, nevertheless, its application to the precautionary pro-
cedure for suspending dismissal followed by the special judicial challenge of regularity
and legality of dismissal lawsuit, pursuant to Article 34 (4) and Article 98-C of the CPT.
Thus, the purpose of this papet Is to analyze the feasibility of applying the regime of
reversal of litigation to the precautionary procedures provided for in the CPT, as advoca-
ted by the legislator in the recent amendments introduced to the precautionary labour
legal framework.

KeywoRrDns: procedure labour law; precautionary procedures, reversal of litigation

1. Introdugio

A garantia constitucional de acesso ao direito ¢ aos tribunais prevista no
artigo 20° da CRP faz acompanhar o direito de ac¢io judicial do direito 2
obtengdo de uma decisio em prazo razodvel mediante processo de estrutura
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equitativa e da previsio legal de procedimentos, de natureza cautelar, base-
ados nos principios da celeridade e da prioridade, destinados a obter a tutela
efectiva e em tempo ttil dos direitos, liberdades e garantias pessoais’.

A protecgio dos direitos emergentes da relagio laboral, inatamente dese-
quilibrada na sequéncia da subordinago juridica do trabalhador relativamente
ao empregador, reclama a existéncia de providéncias cautelares susceptiveis
de conferir uma tutela eficaz a estes direitos, prevenindo o perigo decorrente
da morosidade inerente & composigao definitiva do litigio®.

No cumprimento desse desiderato, no 4mbito do CPT encontram-se pre-
vistas duas espécies de procedimentos cautelares: por um lado, o procedi-
mento cautelar comurn (cfr. o artigo 322 do CPT); por outro lado, é igualmente
prevista a existéncia de vérios procedimentos cautelares especificados: pro-
cedimento cautelar de suspensio de despedimento (cfr. 0 artigo 33°-A do
CPT), procedimento cautelar de protecgdo da seguranga e satide no trabalho
(cfr. o arrigo 442 do CPT), procedimento cautelar de fixagdo de pensio ou
indemnizacdo proviséria (cft. o artigo 122° do CPT) e procedimento cautelar
de suspensio de eficicia das deliberagdes € outros actos de érgaos de institui-
¢bes de previdéncia, abono de familia, associagSes sindicais, associagses de
empregadores ou comissoes de trabalhadores (cfr. o artigo 168° do CPT)*.

! CarLOS LopEs Do REGO, “O direito fundamental do acesso aos tribunais e a reforma
do processo civil®, Estudos em Homenagem a Cunha Rodrigues, Volume I, Coimbra Editora,
Coimbra, 2001, pigina 7. GoMES CANOTILHO E VITAL MOREIRA, Constituipio da Repiiblica
Portuguesa Anotada, Volume [, 4 Edigao, Coimbra Editora, Coimbra, 2007, piginas 418 ¢ 419.
? Acompanhamos ANTSNIO ABRANTES GERALDES, Temas da Reforma do Processo Civil,
Volume 111, 4* Edicio Revista e Actualizada, Almedina, Coimbra, 2010, piginas 39 e 40,
quando defende que a expressao providéncia ou providéncia cautelar se reporta “asmedidas que
concretamente podem ser requeridas ou deferidas”, traduzindo uma pretensao material, enquanto 2
expressio procedimento cautelar corresponde 4 vertente adjectiva, “ligada ao conjunto de actos
processuais a realizar”.

3 Quanto 4s duas situagdes referidas em tltimo lugar, “apesar de ndo serem consideradas (..)
pelo CPT na parte respeitante avs procedimentos cautelares, estiio no mesmo previstas e tént em relagio
aqueloutros algumas afinidades e semethangas”, dai que também iremos verificar se nestes casos &
admissivel a aplicagdo da inversio do contencioso (PAULO Sousa PINHEIRO, “A inversio do
contencioso nos procedimentos cautelares laborais”, Prontudrio de Direito do Trabatho, Volume
I, CEJ, Lisboa, 2016, pp. 175-205, pigina 195).

*+ Alémde tafs procedimentos cautelares, o artigo 47 do CPT, prevé ainda que “osprecedimentos
cautelares especificados regulados no Cédigo de Processo Civil que forem aplicdveis ao foro laboral seguem
o regime estabelecido nesse Cddige”. Estes procedimentos cautelares sdo: o arresto, ¢ arrolamento
e o arbitramento de reparagio provisoria.
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O Cédigo de Processo Civil, depois da reforma de 2013, passou a prever,
no Ambito dos procedimentos cautelares, nomeadamente, no artigo 369 do
CPC, a inversdo do contencioso.

De acordo com o referido artigo, se o requerente de um procedimento cau-
telar requerer a inverséo do contencioso, o juiz poderé dispensi-lo de intentar
aacgio principal, desde que forme a convicgdo segura acerca da existéncia do
direito a acautelar ¢ a providéncia decretada seja adequada a realizar a com-
posigdo definitiva do litigio.

O regime da inversdo do contencioso prevé uma importante derrogagio
a um principio essencial no 4mbito dos procedimentos cautelares: o reque-
rente pode ser dispensado do 6nus de instauragio da accdo principal, ficando

Quanto ao arresto e ao arrolamento, face 4 sua natureza iminentemente conservatdria,
entende-se que z inversio do contencioso nio ¢ susceptivel de ai ser decretada.
J4 quanto ao procedimento cautelar de arbitramento de reparagdo proviséria, apesar de o
mesmo possuir uma natureza antecipatéria, ¢ de entender que a inversio do contencioso ndo
poderd ser decretada neste dmbito.
Nos termos do artigo 3882 do CPC, esta providéncia pode ser requerida “como dependéncia da
agio de indemnizagio fundada em morte ou lesiio corporal, o arbitramento de quantia certa, sob a forma
de renda mensal, como reparagiio provisdria do dane”. A providéncia cautelar requerida, visa, por
um lado, a fixagio de uma renda mensal, e, por outro lado, na acglo principal serd peticionada
uma indemnizagio. Assim sendo, o objecto da tutela cautelar € o objecto da tutela definitiva
sdo diferentes e, como tal, ndo poderd ser decretada a inversiio do contencioso no dmbito desta
providéncia cautelar, precisamente porque a providéncia ai decretada nio possui a natureza
adequada A resolugo definitiva do litigio. Face a isso, bem se percebe que esse procedimento
cautelar nao se encontre presente na enumeracio prevista no n® 4 do artigo 376? do CPC.
Além disso, o procedimento cautelar de arbitramento de reparagio provisoria terd uma aphi-
¢agdo muito limitada no foro laboral, tendo em conta que este procedimento visa tutelar
uma “pretensiio indemnizatéria” e, naturalmente, nio serd aplicivel a todos as situagSes para
as quais esteja previsto um procedimento cautelar especifico, como o procedimento caute-
lar de suspensio de despedimento. No entanto, ¢ pacifica a aplicagdo deste procedimento &
responsabilidade contratual resultante de incumprimento de contrato de trabatho no que
concerne ao pagamento da retribuigio ¢ outras verbas patrimeniais, nio sendo, no entanto,
o procedimento idéneo para obter o pagamento antecipado das quantias em divida, o qual
serd o procedimento cautelar comum, como d4 nota PAULO Sousa PINHEIRO, Curso breve
de Direito Processual do Trabalho, 28 Edigio, Revista e Actualizada, Coimbra Editora, Coimbra,
2014, pdgina 122. O mesmo se diga da responsabilidade extracontratual emergente de aci-
dente de trabalho, nas sittagées nio contempladas nos artigos 121° a 125¢ do CPT. Cfr., ainda,
Joana VASCONCELOS, Direito Processual do Trabalho, Universidade Catélica Editora, Lisboa,

2017, pigina 75,
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a cargo do requerido esse mesmo 6nus, sendo certo que, se o requerido nada
fizer, vé a decisdo cautelar transformar-se em definitiva®.

Verifica-se, assim, que o presente instituto é susceptivel de gerar a ante-
cipagio da obtengio da tutela definitiva, ndo por via da prolagio de sentenca
que conhega do mérito da causa, mas por via da consolidagio da providéncia
cautelar decretada ~ o que sempre ficard dependente da nio instauragio da
acgio principal por parte do requerido.

E exactamente este o trago caracteristico da inversio do contencioso: se
essa inversdo for decretada o requerente ndo terd de instaurar a acgdo prin-
cipal para evitar a caducidade da providéncia cautelar. Pelo contririo, serd o
requerido quem terd o 6nus de instaurar a acgio principal se pretender impug-
nar a existéncia do direito acqutelado, sendo certo que, se o requerido nio o fizer,
a providéncia cautelar ganfiz um cardcter definitivo.

Foi, assim, superada a dependéncia do procedimento cautelar relativa-
mente a causa principal, decorrente do cardcter provisério e da summaria cog-
nitio, que impunha ao requerente a propositura acgio principal para evitar a
caducidade da providéncia cautelar decretada em seu beneficio .

Na verdade, tal como dé nota Lores Do REGO, esta duplicagio de pro-
cedimentos com frequéncia significava a repetigio do que j4 foi apurado, ndo
sendo suficiente para justificar o facto de o requerido gozar de garantias pro-
cessuais formais superiores is que caracterizaram o procedimento cautelar’.

A consagracio desta nova figura processual, naturalmente, conduziu a
doutrina a problematizar a aplicagio, no Ambito da tutela cautelar laboral,
por via do disposto na alinea a) do n? 2 do artigo 12 do CPT, da inversio do
contencioso.

Recentemente, o Cédigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-
-Lei n® 480/99, de 9 de Novembro, foi alterado pela Lei n® 107/2019, de 9de
Setembro, com o intuito de o adequar a0 Cédigo de Processo Civil,

* CarLos LorEes po REGo, “Os principios orientadores da Reforma do Processo Civil”,
Revista Julgar, n® 16, Coimbra Editora, Coimbra, 2012, pdgina 109 e Luis MANUEL TELES DE
MEeNEZES LEITAQ, “Notas Breves sobre o Cédigo de Processo Civil de 20137, Revista de Ordem
dos Advogados, Ano 73, 2/3, Abril/Setembro, Lisboa, 2013, pigina 426.

¢ Carros Lores po ReGo, “Os principios orientadores..”, ob. cit., pigina 109; PavLo
Ramos pE Faria E ANA Lufsa LoUREIRO, Primefras Notas ao Novo Ciddigoa de Processo Civil,
Volume I, Coimbra, Almedina, 2013, pigina 296.

7 CArLOS LOPES DO REGO, “Os principios orientadores..”, ob. cit., pagina 109.
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Na sequéncia desta alteragio, o n® 1 do artigo 322 do CPT passou a admi-
tir expressamente a aplicagio aos procedimentos cautelares do regime esta-
belecido no Cédigo de Processo Civil para o procedimento cautelar comum,
incluindo no que respeita 4 inversdo do contencioso, o que foi igualmente
estendido, através do n® 2 do artigo 33° do CPT, aos procedimentos cautela-
res de suspensio de despedimento e de protecgio da seguranga e sadde, com
a ressalva que o regime de inversdo do contencioso ndo ¢ aplicavel ao pro-
cedimento cautelar de suspensio do despedimento quando for requerida a
impugnacio da regularidade e licitude do despedimento, nos termos do n?
4 do artigo 34 e do artigo 98°-C do CPT.

Este escrito tem, assim, como propésito analisar, face ao conjunto de pro-
cedimentos cautelares previstos no CPT, a viabilidade da aplicagao do regime
da inversdo do contencioso a tais procedimentos prescrita pelo legislador nas
recentes alteragSes introduzidas a tutela cautelar laboral.

2. Ainversio do contencioso na tutela cautelar laboral

2.1. O procedimento cautelar comum

Em primeiro lugar, no 4mbito do procedimento cautelar comum, é rele-
vante mencionar que o artigo 32° do CPT prevé expressamente que “aos pro-
cedimentos cautelares aplica-se o regime estabelecido no Cédigo de Processo Civil para
o procedimento cautelar comum, incluindo no que respeita & inversio do contencioso
prevista nesse diploma (_..)". O mencionado artigo prevé, assim, expressamente
aaplicabilidade do regime da inversdo do contencioso no #mbito do procedi-
mento cautelar comum, o que s6 passou a acontecer com a alteragio legisla-
tiva operada pela Lei n° 107/2019, de 9 de Setembro. Contudo, mesmo antes
dessa alteracio legislativa, a doutrina, nio obstante o CPT ser omisso quanto
a esse aspecto, ja admitia a aplicabilidade do regime da inversio do conten-
cioso no dmbito do procedimento cautelar comum®®.

§ Nainstauragio doreferido procedimento cautelar deverd ser respeitado o prazo mencionado

no artigo 3862 do CT, isto ¢, o trabalhador poderd requerer a suspensio preventiva do

despedimento no prazo de cinco dias titeis a contar da data da recepgio da comunicagio de

despedimento,
* Em bom rigor, o CPT nem sequer necessitaria de consagrar tal aplicabilidade de forma
expressa, ji que a aplicagdo subsididria do CPC ao CPT, determinada pela alineaa) don® 2 do
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Face a essa admissdo generalista, o importante ser4 determinar, de uma
forma casuistica, se a concreta providéncia cautelar decretada tem ou ndo a
natureza adequada a realizar a composigdo definitiva do litigio, sendo que,
se a resposta for positiva, a inversdo do contencioso poderd ser deferida se
estiverem verificados os pressupostos correspondentes. Por exemplo, uma
das situagdes em que se deverd considerar que a providéncia cautelar tem a
natureza adequada a realizar a composicio definitiva do litigio serd quando
a mesma vise “gvitar danos decorrentes da violagio do direito & ocupagio efetiva ou
& utilizagdo de viatura de servigo ou cartdo de crédito, quando tais atribuigées devam
qualificar-se como retribui¢do™, bem como quando se pretenda impedir a alte-
racio unilateral do hordrio de trabalho ou obviar 2 ordens ilicitas de transfe-
réncia do local de trabalho".

artigo 12 do CPT, sempre reclamaria a aplicabilidade do artige 369 do CPC a0 procedimento
cautelar comum previsto no CPT.

¥ Viriato Re1s E D1oGo Ravara, “Reforma do Processo Civil e do Pracesso do Trabalho”,
O Nove Processo Civil - impactos do nove CPC no processo do trabatho, Caderno IV, 2¢ Ediciio, Junha,
2014, pagina 68,

" Neste sentido, cfr. JoaNA VASCONCELOS, ob. cit., pigina 47.A providéncia serd, igual-
mente, adequada quando esteja em causa a privagio, total ou parcial da retribuigio, a violagio
de direitos emergentes da parentalidade, ordens ilicitas de fus variandi, bem como comporta-
mentos que violem a liberdade sindical.

Concordamos com ViriaTo Reis B D1oGo Ravara, “Reforma do DProcesso..”, ob. cit,,
pégina 68, quando manifestam dividas relativamente & aplicago da inversdo do contencioso
a procedimentos cautelares destinados a salvaguardar direitos de personalidade do trabalha-
dor, atenta a tutela célere da acgio prevista nos artigos 186°-D e ss. do CPT. Em face das
recentes alterag6es introduzidas pela Lei n® 107/20019, de 9 de Setembro, este argumento
adquire ainda mais solidez, j4 que esta acgdo passou a admitir no n® 5 a possibilidade de ser
proferida uma decisdo proviséria, irrecorrivel e sujeita a posterior alteragio ou confirmagio
no préprio processo, quando o exame das provas oferecidas pelo requerente permitir reco-
nhecer a possibilidade de lesdo iminente e irreversivel da personalidade fisica ou moral &
se, em alternativa: a) O tribunal ndo puder formar uma convicgio segura sobre a existéncia,
extensdo ou intensidade da ameaga ou da consumagio da ofensa; b) Razdes justificativas de
especial urgéncia impuserem o decretamento da providéncia sem prévia audigio da parte
contrdria. Para além de nos parecer excluir o decretamento da inversio do contencioso, por
realmente se mostrar mais moroso, pode tornar igualmente desnecessirio o recurso ao pro-
cedimento cautelar comum.
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2.2. O procedimento cautelar de suspensio de despedimento

Jé quanto ao procedimento cautelar de suspensio de despedimento, 0
artigo 33¢ do CPT determina a aplicabilidade da inversdo do contencioso
no 4mbito deste procedimento cautelar. Contudo, o n® 2 daquele artigo logo
esclarece que o regime da inversio do contencioso no € aplicivel ao proce-
dimento cautelar de suspensio do despedimento “quando for requerida a impug-
nagdio da regularidade  licitude do despedimento”, nos termos do n® 4 do artigo 34°
e do artigo 98°-C, ambos do CPT.

Neste dmbito, cabe fazer uma contextualizagdo referente ao procedimento
cautelar de suspensdo de despedimento.

Este procedimento cautelar pode ser intentado para fazer face a “qualquer
modalidade de despedimento por iniciativa do empregador, seja individual, seja coletivo,
¢ independentemente do modo ou da forma da comunicagiio ao trabalhador da decisdo
de despedimento” (cfr. o artigo 33°-A do CPT)"%".

2 Na instauragio do referido procedimento cautelar deverd ser respeitado o prazo mencio-
nado no artigo 386¢ do CT, isto &, o trabathador poder requerer a suspensio preventiva do
despedimento no prazo de cinco dias titeis a contar da data da recepgio da comunicagio de
despedimento.

13 Este procedimento cautelar ndo deveré ser intentado nos casos em que a lei ndo admita a
reintegragio do trabalhador, o que acontece, designadamente, no caso do n* 1 do artigo 31°
do Decreto-Lei n? 235/92, de 24 de Qutubro, ou no caso de mera irregularidade no despedi-
mento prevista no n® 2 do artigo 389¢ do CT. Neste sentido, cfr. JoANA VASCONCELOS, ob.
cit,, pagina 50.

A suspensio de despedimento tem como requisitos 2 inequivoca natureza laboral da relagio,
bem como 2 existéncia de um despedimento ou, pelo menos, a verosimilhanga de um des-
pedimento ainda que nio formal. (Cfr. o Ac. do ST] de 01 de Outubro de 2003, processo n*
0253073, disponivel em www.dgsi.pt).

Alids, o actual artigo 33%-A do CPT é claro no sentido de o procedimento cautelar de suspen-
sio de despedimento regulado na presente subsecgdo ser aplicvel a qualquer modalidade de
despedimento por iniciativa do empregador, independentemente do modo ou da forma da
comunicagio ac trabalhador da decisdo de despedimento.

H4, todavia, uma excepgio em que é possivel a instauragio do procedimento cautelar de
suspensio de despedimento, apesar de ndo ser inequivoca a natureza da relagdo laboral, no
caso do procedimento cautelar de suspensdo de despedimento subsequente a auto de ins-
pecgdo previsto no artigo 15%A da Lei n? 107/2009, de 14 de Setembro, introduzido pela
Lei n? 55/2017, de 7 de Julho. Pese embora ainda ndo tenha sido reconhecida a existéncia
de um contrato de trabalho por decisio transitada em julgado, o Ministério Pablico intenta
o procedimento cautelar de suspensio de despedimento, nos termos da alinea c) do artigo
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No entanto, devemos acrescentar que, quando seja instaurado como pre-
liminar de uma acgdo, ao dito procedimento cautelar poder-se-4 seguir uma
de trés acgdes: a acgio especial de impugnagdo da regularidade e licitude
do despedimento, que serd intentada sempre que se pretenda impugnar a
licitude do despedimento individual fundado em facto imputével ao traba-
lhador, em extingio do posto de trabatho ou em inadaptagfo (cfr. os artigos
98°-C e seguintes do CPT e os artigos 381° ¢ seguintes do CT); a acgdo espe-
cial para impugnagio de despedimento colectivo, que, como a prépria desig-
nagdo indica, serd intentada sempre que se pretenda impugnar a licitude do
despedimento colectivo (cfr. o artigo 3812, artigo 3829, artigo 3849 e artigo
385°% todos do CT); o processo cornum declarativo, que seré intentado sempre
que se pretenda impugnar um despedimento imediato ¢ que tenha ocorrido
de forma factual ou verbal (artigo 51° e seguintes do CPT).

Na primeira hipétese, é o n? 3 do artigo 33? do CPT que exclui expressa-
mente a aplicabilidade do regime da inversio do contencioso. Bem se com-
preende a exclusdo do regime da inversdo do contencioso neste imbito: a lei
exige que a pendéncia prévia ou, pelo menos, simultdnea da acgio especial

5%-A do CPT, sempre que ¢ trabalhador tenha sido despedido entre a data de notificagio do
empregador do auto de inspecgio a que se refere o n? 1 do artigo 15%-A da Lei n* 107/2009,
de 14 de Setembro, que presume 2 existénciz de contrato de trabatho e o trénsito em julgado
da decisio judicial da ac¢io de reconhecimento da existéncia de contrato de trabatho, Neste
caso, parece estar excluida 2 inversdio do contencioso, considerando que, independentemente
da instauragio da providéncia de suspensio de despedimento, € necessirio apurar a existén-
cia de contrato de trabalho.

Esta providéncia €, na verdade, uma aberragio processual, dado que se pretende suspender
um despedimento quando ainda estd a ser apreciada a natureza laboral do vinculo.

Impde-se ainda referir que, na maior parte dos casos, o despedimento ocorre ji depois de
instaurada a acgdo de reconhecimento de existéncia de contrato de trabalho, dado que, levan-
tado o auto de inspecgiio, a ACT, perante a ndo regularizagdo da situagio do trabalthador,
remete, em cinca dias, participagio dos factos para os servigos do Ministério Pablico junto do
tribunal do lugar da prestagio da actividade, acompanhada de todos os elementos de prova
recolhidos, para fins de instauragdo de acgdo de reconhecimento da existéncia de contrato de
trabaltho, nos termos do artigo 15%-A da Lei n? 107/2009, de 14 de Setembro. Apds a recep-
¢do da participagio prevista no n? 3 do artigo 15%-A da Lei n? 107/2009, de 14 de Setembro,
o Ministério Piblico dispde de 20 dias para propor acgio de reconhecimento da existéncia
de contrato de trabalho, nos termos do artigo 1862-K do CPT. No entanto, ainda que o pro-
cedimento seja instaurado antes da acgdo de reconhecimento de existéncia de contrato de
trabalho, possibilidade admitida no n? 4 do artigo 186°-S do CPT, nio se mostra adequado i
composigdo do litigio, porquanto ainda estd por apurar a existéncia do contrato de trabalho.
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de impugnacio da regularidade e licitude do despedimento pendéncia pré-
via ou simultinea ao procedimento cautelar, sob pena de extingéo do proce-
dimento cautelar (cfr. 0 n? 4 do artigo 34 ¢ o artigo 98°-C, ambos do CT) .
Assim sendo, pelo facto de a inversio do contencioso nio ser aplicivel quando
o procedimento cautelar seja intentado como incidente da acgiio principal,
seria, pelo menos, por esse motivo, forgosa a conclusdo de que tal instituto ndo
¢ passivel de ser aplicado na situagao em andlise — dai que seja de aplaudir a
solucao legislativa®®, que julgamos ter radicado na razio apontada.

# Note-se que na jurisprudéncia era ponto assente, mesmo antes da reforma operada em
2019, que era obrigatéria a simultaneidade ou antecedéncia da acgdo especial de impugrnagdo
da regularidade ¢ licitude do despedimento, Neste sentido, cfr, o Ac, do TRP de 07 de Abril
de 2014, processo n? 1004/13.9TTBCL.P1 (disponivel em www.dgsi.pt).

Esta articulagio entre o procedimento cautelar e a acgio de impugnagao judicial da regulari-
dade e licitude do despedimento mereceu o especial cuidado do legislador com a introdugio
do artigo 36% A do CPT, através da Lei n® 107/2019, de 9 de Setembro.

Todavia, ji ndo ¢ pacifico na doutrina e na jurisprudéncia se a nio dedugio pelo trabalhador
do pedido de impugnagfio do despedimento, nos termos consagrados no n* 4 do artigo 34* do
CPT, conduz 4 imediata extingdo do procedimento cautelar ou se, pelo contrério, tal conse-
quéncia apenas se verificard se o trabalhador nio tiver satisfeito o convite que lhe tenha sido
dirigido para completar a pega processual até & audiéncia final, nos termos da alinez b) do
n?2 do artigo 27° do CPT.

Da nossa parte, acompanhamos o entendimento de que deverd ser proferido despacho de
aperfeigoamento, até porque esta & a finica visio compativel com a consagragio do princi-
pio da cooperagio no artigo 27¢ do CPT (neste sentido, cfr. ANTONTIO ABRANTES GERAL-
DES, Suspensdo do despedimento ¢ outros procedimentos cautelares em processo do trabalho, Almedina,
Coimbra, 2010, paginas 38 e 39 e JoANA VASCONCELOS, ob. cit.,, pigina 53; em sentido
oposto, invocando a violagio do principio do dispositivo, cfr. IsaBEL TaPaDINHAS, “Pro-
cedimento Cautelar Unico de Suspensio do Despedimento”, Estudos do Instituto de Direito do
Trabalho, Volume VI, Almedina, Coimbra, 2012, piginas 67 e 68), Cft., na jurisprudéncia, em
favor do despacho de aperfeigoamento, o Ac. do TRL de 28 de Setembro de 2011, processo
n?1718/11, e 0 Ac. do TRP de 7 de Abril de 2014, processo n? 1004/13, ambos disponiveis em
www.dgsi.pt.

¥ Algo que também ji era defendido pela doutrina antes da alteragfo legislativa operada pela
Lei n? 107/2019, de 9 de Setembro. Neste sentido, cfr. MARCO CARVALHO GONGALVES,
“Procedimentos cautelares laborais e articulagio com o nove Cddigo de Processo Civil: em
especial, a inversio do contencioso”, O Nove Cddigo de Processo Civil e o Processo do Trabalho,
coordenagfio [de] Maria do Rosério Palma Ramalho, Teresa Coelho Moreira, APODIT,
AAFDL, Lisboa, 2016, pigina 12; PauLo Sousa PINHEIRO, “A inversie do..”, ob. cit,
paginas 203 e 204. Em sentido oposto, pronunciavam-se VIRIATO REIS E D10GO Ravara,
“Reforma do Processo...”, ob. cit., piginas 70 e 71.
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Na segunda e terceira hipéteses, por ndo ser aplicivel o n® 3 do artigo 33°
do CPT, o legislador admite o decretamento do regime da inversio do con-
tencioso'®. Terd, contudo, a providéncia cautelar, nesses casos, a natureza ade-
quada 4 resolugdo definitiva do litigio?

Vejamos: A

Com o trinsito em julgado da providéncia cautelar de suspensio do des-
pedimento, torna-se estével a recuperagdo do vinculo laboral existente entre
as partes e, com isso, ¢ afastada a declaragio de despedimento, ou seja, com
a produgio de efeitos daquela providéncia cautelar o trabathador recupera
o vinculo laboral com a empresa, pelo que o contrato de trabalho existente
entre as partes volta a produzir todos os seus efeitos normais, tal como se nao
tivesse havido qualquer decisao de despedimento, designadamente a pres-
tacdo de trabalho” e o recebimento de salério®®, Inclusivamente, nos termos
do n? 2 do artigo 392 do CPT “A decisdo sobre a suspensdo tem forca executiva rela-
tivamente as retribuicoes em divida, devendo o empregador, até ao ditimo dia de cada
més subsequente i decisio, juntar documento comprovativo do seu pagamento”, o que
significa que a entidade empregadora devera proceder ao pagamento de todas
as retribuicdes vencidas desde o momento em que a decisdo de suspensio do
despedimento produz os seus efeitos.

% Em consoninciz com o previsto no n? 2 do artigo 40? do CPT acerca da recorribilidade da
decisdo que decreta a inversao do contencioso no imbito deste procedimento cautelar,

7 Apesar disso, a verdade & que alguma jurisprudéncia, apesar de minoritiria, entendia
que da decisio que haja decretado a suspensio de despedimento nio resultava qualquer
obrigagio do empregador reintegrar o trabalhador, Neste sentido, cfr. o Ac. do TRE de 10
de Novembro de 2009, processo n? 149/07.9TTBJA-A.El (disponivel em www.dgsi.pt). Em
sentido oposto e claramente maioritério, cfr. Ac. do TRL de 18 de Maio de 2016, processo
n? 898/16.0T8LSB-A.L1-4 (disponivel em www.dgsi.pt); ANTONIO ABRANTES GERALDES,
Suspensio do despedimento..., ob. cit., pigina 66 e JoANA VASCONCELOS, ob. cit., pagina 68.

1% Qs efeitos ora mencionados também se podem verificar no momento em que ¢é interposto
recurso com efeito meramente devolutivo da decisdo que haja decretado a providéncia cau-
telar, apesar de, nesse caso, tais efeitos ndo se apresentarem dotados de estabilidade. Diga-se,
ainda, que o efeito do recurso apenas nio serd meramente develutivo quando, no momento
em que ¢ interposto tal recurso, “o recorrente depositar no tribunal a gquantia correspondente a seis
meses de retribuigdo do recorrido, acrescida das correspondentes contribuigies para a seguranga social”,
€aso em que o recurso teré efeito suspensivo (cfr. o n® 3 do artigo 40* do CPT) e o trabalha-
dor, apesar de se manter em situagio de desemprego, pode requerer ao tribunal, por forga do
depdsito, o pagamento dos saldrios (cfr. o n® 4 do artigo 40° do CPT),
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J4 da ilicitude do despedimento, resultam as segunintes consequéncias: o -

empregador deverd indemnizar o trabalhador por todos os danos, patrimo-
niais e ndo patrimoniais, causados; o trabalhador devera ser reintegrado no
mesmo estabelecimento da empresa, sem prejuizo da sua categoria e antigui-
dade, salvo o caso previsto no artigo 392% do CT (cfr. o n®1 do artigo 389* do

CT); além disso, o trabalhador terd sempre direito a receber as retribuigges -
que deixou de auferir desde o despedimento até ao trinsito em julgado da -
deciso que declare a ilicitude do despedimento {cfr. o n? 1 do artige 390°do
CTY; finalmente, o trabalhador, em substituicdo da reintegracio, pode “optar

por uma indemnizagiio, até ao termo da discussdo em audiéncia final de julgamento,

cabendo ao tribunal determinar o seu montante”, de acordo com os critério legal- -

mente estabelecidos (cfr. o n? 1 do artigo 3912 do CT).

Comparando os efeitos que advém da providéncia cautelar e aqueles que
podem resultar de um despedimento ilicito, podemos agora analisar se a pro-
vidéncia cautelar de suspensio do despedimento tem, de facto, a natureza
adequada i resolucio definitiva do litigio.

Ora, como vimos, a providéncia cautelar apenas actua na vertente da repo-
si¢do do vinculo laboral, com todos os direitos e obrigacdes dai emergentes,
a partir da data em que é decretada, enquanto a ilicitude do despedimento
tem (ou, pelo menos, pode ter) consequéncias bem mais amplas do que a mera
reposigio do vinculo laboral. Designadamente, da ilicitude do despedimento
resultaré o direito de o trabalhador ser indemnizado pelos prejuizos sofridos,
bem como a possibilidade de substituir a reintegragdo na empresa por uma
indemnizagdo (cfr. os artigos 389¢ e 3912, ambos do CT), sendo certo que o
trabalhador nio pedera deduzir esses pedidos em sede cautelar, porquanto
os mesmos tém como pressuposto a ilicitude do despedimento'®,

Se assim ¢é, parece-nos que a providéncia cautelar de suspensio do des-
pedimento apenas podera ter a natureza adequada & resolugdo definitiva do
litigio numa situagio muito remota e pouco provivel: quando resulte do pro-
cedimento cautelar que a pretensio do requerente € apenas a da sua reinte-
grag3o na empresa e que somente deseja tal reintegracio, acompanhada do

¥ Neste sentido, cfr. ISABEL ALEXANDRE, ob. cit., pigina 52.

® Tajs diferencas entre o procedimento cautelar ¢ a acgdo principal demonstram que o
primeiro ndo tem por efeito reconstituir a situagiio do trabathador que existiria se ndo tivesse
acorrido o despedimento, que apenas ¢ possivel através da respectiva acgiio de impugnagio
do despedimento (neste sentido, cfr. JoaNa VASCONCELODS, ob. cit,, pdginas 63, 64, 68 € 69).
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pagamento das respectivas retribuicdes, sendo abrangidas todas as retribui-
ges devidas desde o despedimento pela decisdo de suspensio do despedi-
mento?, Nesse caso, de facto, o efeito pritico obtido em sede cautelar seria
coincidente com o que o trabalhador poderia obter por via da acgio prin-
cipal, ou seja, por via da decisio cautelar sio antecipados integralmente os
efeitos que o trabalhador pretendia atingir por via da acg¢do principal, pelo
que o litigio ficard sanado.
A possibilidade ora levantada, todavia, criar4 um problema prético para
o trabalhador: ter por efeito retirar ao trabalhador a possibilidade de fazer
valer um direito cujo exercicio o legislador, propositadamente, admite até ao
encerramento da audiéncia final da acgdo principal - o direito de optar pela
indemnizagio em substituigdo da reintegracdo (cfr. o artigo 3912 do CT).
Como sabemos, a previsio do dito momento processual nio é inocente, jique
o legislador pretende possibilitar ao trabalhador uma ponderagio acerca da
viabilidade da reintegragio® - que nfio raras vezes se revela muito complicada
do ponto de vista humano ~, sendo que, com o decretamento da inversio do
contencioso, o trabalhador deixara de ter aquele tempo disponivel pararea-
lizar 2 ponderagdo e, mais do que isso, apenas poder exercer tal direito na
eventualidade de o empregador intentar a acgio prevista no artigo 371° do
CPC. Assim, o trabalhador requer a inversio do contencioso num momento
¢m que ndo consegue antecipar a concreta viabilidade da reintegragio, per-
dendo a faculdade que a lei lhe confere de optar pela indemniza¢io em subs-
tituigdo da reintegragio, prevista no artigo 3912 do CT. Ora, julgamos que
esta incerteza poderd levar a que o trabalhador, mesmo na hipétese levantada,
nao deduza o pedido de inversdo do contencioso, j4 que s6 assim poderi pon-
derar se para si ser4 mais benéfica a reintegracdo ou a substitui¢do daquela

* Sublinhe-se, contudo, que face aos prazos processuais estabelecidos (designadamente, o
prazo para apresentagio do procedimento cautelar, para a apresentagio de oposigio, realiza-
Gdo da audiéncia final e prolagio da sentenga), dificilmente tal situagdo se verificard, pelo que
serd frequente que o trabalhador ndo tenha recebido, apesar da decisdo proferida no proce-
dimento cautelar, todos os saldrios a que tem direito precisamente aqueles que se venceram
entre o momento do despedimento e 0 momento em que a providéncia cautelar produziu os
seus efeitos e que [he serdo reconhecidos na acgdo de impugnagio do despedimento, nos ter-
mos do artigo 390 do CT, na sequéncia da declaragio judicial da licitude do despedimento,
2 O legislador, com efeito, pretende que o trabalhador perceba, com o contacto real e
efectivo com o seulocal de trabalho, s para si é mais benéficaa reintegragio ou a substituigio
desta por indemnizagdo, conforme prevé o arti go 3912 do CT.
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por indemnizagio, preferindo, por isso, optar por sofrer as delongas da acgio
principal.

Nas outras hipdteses, defendemos que estd excluida a aplicabilidade da
inversdo do contencioso.

Ou seja, entendemos que ndo serd admissivel o decretamento da inversdo
do contencioso, pela circunstancia de a providéncia decretada ndo possuir a
natureza adequada & composigio definitiva do litigio, quando o trabalhador
pretenda ser indemnizado por danos, patrimoniais e ndo patrimoniais, decor-
rentes do despedimento, ou quando pretenda substituir a reintegra¢io por
indemnizagdo, bem como quando pretenda receber os saldrios que se tenham
vencido antes de a providéncia cautelar produzir os seus efeitos, isto ¢, estd
excluida a aplicabilidade daquele instituto sempre que o trabalhador pretenda
deduzir pedidos que tenham como pressuposto a ilicitude do despedimento.

Nesses casos, o efeito pratico que resulta da providéncia cautelar ¢ bas-
tante menos amplo {¢ até diferente) do que aquele que se pretende obter por
via da ac¢fio principal, daf que ndo possa ser decretada a inversdo do conten-
cioso nesta sede. Numa palavra: o litigio nao fica sanado, pelo que ser pre-
mente ¢ obrigatéria a instauracdo da acgio principal.

Além disso, ndo nos parece ser de acolher aideia de gue a providéncia cau-
telar decretada tem a natureza adequada 4 resolugio do litigio, a pretexto de
que com a mesma ficar resolvida definitivamente a questdo relativa 4 licitude
do despedimento. Na verdade, julgamos que tal seria algo que iria atentar
contra a ratio legis subjacente & consagragio do regime da inversdo do conten-
cioso. Relembramos que, tendo a consagragio da inversao do contencioso por
propésito diminuir a repetigio de acgdes, aquele entendimento iria colocar
em causa de forma irremedidvel a concretizagio de tal objectivo.

Por estas razées, tendemos a concordar com JoANA VASCONCELOS quando
conclui que a suspensio do despedimento se revela “inadequada” a obter a
“a composigio definitiva do litigio”, independentemente da impugnagio judicial
estar sujeita ao processo comum ou especial®.

Mas nio é 56 o facto de a providéncia cautelar ndo ter natureza adequada a
composigio do litigio que representa um obst4culo 2 inversdo do contencioso.

A providéncia da suspensio do despedimento, no caso do despedimento
colectivo, a0 qual se segue a acgio especial de impugnagio do despedimento

2 JoaNA VASCONCELOS, ob. cit., piginas 70-71.
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dogio colectivo, também se mostra inadequada 4 formagao da convicgio segura do

direito acautelado.

f(::ie da

Com efeito, milita em desfavor da aplicagio da inversio do contencioso
a0 procedimento cautelar de suspensio do despedimento a complexidade da

761530

matéria subjacente 4 apreciagio da justa causa no 2mbito do despedimento
SHir a colectivo, a qual, dificilmente, pode ser apreciada numa providéncia cautelar,
Hador caracterizada summaria cognitio.
fecor- Na verdade, apesar de o legislador, através da Lei n® 107/2019, de 9 de
io por Setembro, fazer referéncia ao artigo 3812 do CT na alinea b) do n® 2 do artigo
ftham 39¢do CPT, assim permitindo a apreciagdo em sede cautelar dos fundamentos
$estd que justificaram o despedimento colectivo, o que, em face da anterior redac-
tenda ¢do daalineab) don®2 do 39 CPT, estava vedado ao tribunal®, a breve apre-
Jento. ciagdo dos factos subjacente 2 tutela cautelar nio permite que o juiz forme
& bas- uma convicgio segura acerca da existéncia do direito acautelado exigida pelo
erpor artigo 369° do CPC. Na verdade, a complexidade subjacente 4 apreciagio dos
jiten- fundamentos da justa causa do despedimento colectivo justifica, num sinal
4'pre- evidente do reconhecimento da mesma pelo legislador, que, sempre que a
5 impugnagio do despedimento tenha por fundamento a improcedéncia dos
la eaﬁ- motivos invocados, a decisdo a proferir na acgao de impugnacao de despedi-
ito de mento scja precedida da intervengdo de assessoria técnica (cfr. 0 artigo 158¢
Seude do CPT).
tentar Ora, face 4 prova sumaéria produzida em sede cautelar, antecipa-se que o
hten- julgador sentird extrema dificuldade em formar convicgio segura acerca da
sopor existéncia do direito acautelado, exigida pelo artigo 369¢ do CPC, precisa-
olocar mente face & complexidade que se anunciou, o que sempre motivard o inde-
i ferimento da inversdo do contencioso®.
uando
'bter 2 * Cfr. 0 Ac. do TRL de 29 de Abril de 2015, processo n® 13603/14.7TTLSB.L1-4, Ac. de TRL
%_fiidal de 26 de Junho 2013, processo n® 4916/12.3TTLSB.L1-4 e Ac. do TRL de 21 de Novembro de
R 2012, processo n® 2816/11.3TTLSB-A.L1-4 (disponiveis em www.dgsi.pt).
wadai # Este argumento mantém a pertinéncia ainda que esteja em causa o despedimento por
Jcioso. extingio de posto de trabalho, porquanto os fundamentos invocados s3o os previstos para
fento o despedimento colectivo (artigo 367¢ do CPT), quer quando sejam impugnados na acgao
;ﬁento especial de impugnagio judicial da regularidade ¢ licitude do despedimento, situagio na

qual estd excluida a inversio do contencioso, quer quando seja aplicivel a ac¢io sob a forma
comum, conseante esteja em causa um despedimento formal ou verbal com fundamento na
extingio do posto de trabatho, ainda que, neste tltimo caso, seja elevada a flicitude na sequén-
cia da violagdo do disposto no artigo 384* do CT, sem invocagio de quaisquer fundamentos
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Em suma, entendemos que, apesar do previsto no artigo 332 do CPT, ape-
nas se afigura como teoricamente possivel o decretamento da inversio do
contencioso na hipétese levantada, que nio serd muito comum, verificando-
-8¢ que nas restantes situagdes nio se afigura possivel decretar a inversio do
contencioso no dmbito do procedimento cautelar de suspensio do despedi-
mento, j& que a providéncia decretada ndo ter4 a natureza adequada a reso-
lu¢io definitiva do litigio.

Perante estas dificuldades, talvez tivesse sido mais adequado manter a ver-
sdo inicialmente preconizada no projecto de Decreto-Lei que apenas admi-
tia, no n® 2 do artigo 33* do CPT, a aplicabilidade do regime da inversio do
contencioso no dmbito do procedimento cautelar de protec¢do da seguranga
¢ satide no trabalho, como resulta dos Pareceres da Associagio Sindical dos
Juizos e Portugueses e do Conselho Superior da Magistratura.

2.3. Breve referéncia aos restantes procedimentos cautelares

O n® 1 do artigo 33% do CPT determina que, “sem prejuizo do disposto no
niimero seguinte, o regime de inversito do contencioso estabelecido no Cédigo de Pro-

para o despedimento. Assim se evita o absurdo de, perante a mesma complexidade factual,
pressupondo que, em ambos os casos, s3o invocados fundamentos para o despedimento, ser
considerada exclufdz a aplicagdo da inversio do contencioso quando o despedimento por
extinglo de posto de trabalho & seguido da acgfio especial de impugnagio judicial da regulari-
dade e licitude do despedimento, nos termos do n? 3 do artigo 33® do CPT, mas admitido o seu
decretamento na impugnagio do despedimento por extingdo de posto de trabalho, através da
ac¢io sob a forma comum.

* Cfr. Associagio Sindical dos Juizes Portugueses, “Parecer sobre o Projeto de Decreto-Lei que visa
aiterar o Codigo do Processo do Trabalho”, Maio, 2018, piginas 47 e 48 e Conselho Superior do
Ministério Pdblico, “Parecer sobre o Projeto de Decreto-Lei que visa alterar o Cddige do Processo do
Trabalho", Maio, 2018, pigina 4. ambos disponiveis em https://www.parlamento,pt/Activida-
deParlamentar/Paginas/Detalhelniciativa.aspx?BID=43322.

Este tltimo parecer assinalou, no entanto, que esta limitagio da inversio do contencioso
a este procedimento cautelar laboral especifico se mostrava em contradi¢io ¢com o n? 2 do
artigo 40° previsto no Projecto de Decreto-Lei que estendia a inversio do contencioso 4 sus-
pensio do despedimento. Esta antinomia foi superada na Lei n? 107/2019, de 9 de Setembro,
pois, mantendo-se a redacgio proposta do n® 2 do artigo 402 no Projecto, o n? 2 do artigo 33°
admite a aplicagiio da inversiio de contencioso ac procedimento cautelar da suspensio de
despedimento.
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cesso Civil é aplicdvel, com as necessdrias adaptages e com as especialidades previstas no
presente Codigo, as providéncias cautelares reguladas na secgdo seguinte™ . Face a tal
disposigdo normativa, passamos agora analisar em que outros procedimentos
cautelares pode ser, afinal, decretada a inversdo do contencioso.

Relativamente 20 procedimento cautelar de protecgio da seguranga e
satde no trabatho (cfr. o artigo 44 do CPT), verifica-se que através do mesmo
o trabalhador visa fazer com que o empregador cumpra com as obrigagdes de
seguranga e satide no trabalho previstas nos artigos 2812 e seguintes do CT.

Além disso, constata-se ainda que o dito procedimento cautelar poderd
ser instaurado como preliminar da correspondente acgdo principal.

Podemos, assim, concluir que, sempre que verificados os respectivos pres-
supostos, a inversao do contencioso poderd ser decretada no 4mbito do pro-
cedimento cautelar em causa, tal como o prevé o n? 2 do artigo 33¢ do CPT,
uma vez que a providéncia a decretar terd, sem prejuizo da realizagio de uma
andlise casuistica, a natureza adequada a realizar a composicdo definitiva do
litigio®.

Quanto 4 fixagio de pensio ou indemnizagio proviséria (cfr. o artigo 122°
do CPT) e 2 suspensgo de eficdcia das deliberagdes e outros actos de 6rgios
de instituigdes de previdéncia, abono de familia, associagdes sindicais, asso-
ciagdes de empregadores ou comissoes de trabalhadores (cfr. o artigo 168¢
do CPT), consideramos estar afastada a aplicabilidade do instituto da inver-
530 do contencioso®. Conforme sabemos, a inversio do contencioso apenas
¢ aplicével aos procedimentos cautelares que sejam intentados como preli-
minar de uma ac¢io principal. Ora, os procedimentos em anélise sdo sempre
iniciados na pendéncia de uma ac¢io judicial, pelo que o trago da instrumen-
talidade € algo sempre presente e, como tal, deixa de ser possivel a aplicabili-

¥ Apesar de a lei fazer referéncia s “providéncias cautelares”, afigura-se que tal expressio
¢ usada erradamente, j& que o legislador pretendia referir-se aos procedimentos cautelares
regulados na secgiio seguinte no sentido propugnado na nota 2,

% Neste sentido, cfr. ISABEL ALEXANDRE, “Implicagdes do Cédigo de Processo Civil de
2013 nos procedimentos cautelares laborais: em especial, a inversao do contencioso”, O Nove
Cédigo de Processo Civil e 0 Processo do Trabalho, coordenagio [de] Maria do Rosério Palma Rama-
lhe, Teresa Coelho Moreira, APODIT, AAFDL, Lisboa, 2016, péginas 52 e 53; PAULO Sousa
PinuEeiro, “A inversio do..”, ob. cit, piginas 198 e ViriaTo Re1s E Dioco RAVARA,
“Reforma do Processo..”, ob. cit,, pigina 73.

¥ No mesmo sentido, ¢fr. MaARco CARVALHO GONGALVES, ob. cit,, piginas16e17 e PavuLo
Sousa PINHEIRO, “Ainversdo do..”, ob, cit,, piginas 197 e 198,
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dade do regime da inversdo do contencioso. Isto ¢, as duas medidas em anslise
s3o sempre requeridas e decretadas no 4mbito de um procedimento caute-
lar intentado como incidente de uma acgdo judicial j& pendente, nio sendo,
portanto, possivel dispensar o requerente do 6nus de instauragio da (neste
caso, ji existente) acgdo principal.

3. Conclusio

Em face do exposto, consideramos que a aplicagdo da inversio do con-
tencioso ao procedimento cautelar comum, tal como consagrado no n® 1 do
artigo 32° do CPT, ndo suscita diividas, o mesmo sucedendo com o procedi-
mento cautelar de seguranga e satide no trabalho.

Em ambos os procedimentos, ¢ possivel que, em obediéncia ao disposto
no artigo 369* do CPC, o requerente seja dispensado de intentar a accdo
principal, se a factualidade provada nos autos permitir que o juiz forme uma
convicgdo segura acerca da existéncia do direito a acautelar e a providéncia
decretada seja adequada a realizar a composigio definitiva do litigio.

Quanto 4 fixagdo de pensio ou indemnizagio proviséria (cfr. o artigo 122¢
do CPT) e a suspensdo de eficcia das deliberacies e outros actos de orgios
de instituigbes de previdéncia, abono de familia, associacées sindicais, asso-
ciagbes de empregadores ou comissdes de trabalhadores (cfr. o artigo 168¢ do
CPT), entendemos que esté afastada a aplicabilidade da inversio do conten-
cioso, uma vez que estes procedimentos sdo intentados como incidentes da
ac¢do principal, cuja propositura ndo pode ser por isso dispensada.

As grandes dificuldades surgem, na verdade, a propésito da apreciacio
da viabilidade da aplicagdo da inversio do contencioso ao procedimento
cautelar de suspensdo de despedimento, anunciada no n? 2 do artigo 33°
do CPT.

A aplicabilidade do regime da inversao do contencioso ao procedimento
cautelar de suspensio de despedimento esta, expressamente, excluida sempre
que for requerida a impugnagdo da regularidade e licitude do despedimento,
nos termos do n® 4 do artigo 34° e do artigo 982-C do CPT, sendo certo que,
como resulta do n® 4 do artigo 34° do CPT, a lei exige a pendéncia prévia ou,

pelo menos, simultinea da acgdo especial de impugnagio da regularidade e
licitude do despedimento ao procedimento cautelar, sob pena de extingdo

do procedimento cautelar.

fevista Questdes Laborais - 055 . [dezembro, 2019): 179-200

A aplicagio do regin

No entanto, quang
mento ¢ seguido do pr:
que se pretenda impuy,
de forma factual ou w
402, ambos do CPT, a
cedimento,

Para aferir a viabili
mitar o dmbito desta |
efeitos decorrentes da

Ora, esta providénc;
com todos os direitos ¢
¢ decretada, enquanto ;
amplas, pois desta pode

pelos prejuizos sofridos,
naempresa por indemni
certo que o trabalhador
porquanto os mesmos t
Por essa razio, sufra
despedimento apenas p
do litigio quando resulte
rente € apenas a sua reit
tegracio, acompanhada
abrangidas todas as retri
de suspensio do desped:
Neste sentido, concli
Cioso, sempre que o trabg
pressuposto a ilicitude d
por danos, patrimoniais
ou quando pretenda subs
quando pretenda receber
vidéncia cautelar produzi
vez que a providéncia dec
¢do definitiva do litigio.
No entanto, nio ¢ s6
adequada 3 composicio d
da inversdo do contencios
pedimento.




ilise
aute-
>ndo,
neste

3 con-
¥1do
ocedi-

sposto
Facgio
Jeuma
idéncia

g0 1220
‘6rgaos
is, ass0~
168t do
conten-
;htes da

reciagio
jimento
tigo 33°

aiﬁiento
asempre
dimento,
erto que,
yrévia ou,
aridade e
extingo

A aplicagdo do regime da inversdo do contencioso no dmbito dos procedimentos... 197

No entanto, quando o procedimento cautelar de suspensdo de despedi-
mento é seguido do processo comum declarativo, o qual serd intentado sempre
que se pretenda impugnar um despedimento imedjato e que tenha ocorrido
de forma factual ou verbal, resulta do n? 2 do artigo 33¢ e do n® 2 do artigo
402, ambos do CPT, a aplicabilidade da inversao do contencioso a este pro-
cedimento.

Para aferir a viabilidade desta solucio legal, mostrou-se necessdrio deli-
mitar o 4mbito desta providéncia cautelar para assim o confrontar com 0s
efeitos decorrentes da ilicitude do despedimento.

Ora, esta providéncia apenas tem por efeito a reposigao do vinculo laboral,
com todos os direitos e obrigagdes dai emergentes, a partir da data em que
é decretada, enquanto a ilicitude do despedimento tem consequéncias mais
amplas, pois desta pode resultar o direito de o trabalhador ser indemnizado
pelos prejuizos sofridos, bem como a possibilidade de substituir a reintegragio
na empresa por indemnizagio (cfr. os artigos 389% ¢ 3912, ambos do CT), sendo
certo que o trabathador nfo podera deduzir esses pedidos em sede cautelar,
POrquanto os mesmos tém como pressuposto a ilicitude do despedimento.

Por essa razio, sufragimos que a providéncia cautelar de suspensio do
despedimento apenas poder4 ter a natureza adequada 2 resolugio definitiva
do litigio quando resulte do procedimento cautelar que a pretensio do reque-
rente € apenas a sua reintegrago na empresa € que somente deseja tal rein-
tegragio, acompanhada do pagamento das respectivas retribuigdes, sendo
abrangidas todas as retribuicdes devidas desde o despedimento pela decisdo
de suspensdo do despedimento.

Neste sentido, concluimos que o decretamento da inversdo do conten-
cioso, sempre que o trabalhador pretenda deduzir pedidos que tenham como
pressuposto 2 ilicitude do despedimento, nomeadamente, a indemnizagio
por danos, patrimoniais e ndo patrimoniais, decorrentes do despedimento,
ou quando pretenda substituir a reintegragio por indemnizagao, bem como
quando pretenda receber os saldrios que se tenham vencido antes de a pro-
vidéncia cautelar produzir os seus efeitos, se deve considerar afastado, uma
vez que a providéncia decretada nio possui a natureza adequada 4 composi-
¢do definitiva do litigio.

No entanto, nio é s6 o facto de a providéncia cautelar n3o ter natureza
adequada i composigio do litigio que milita em desfavor da aplicabilidade
da inversdo do contencioso 20 procedimento cautclar de suspensio do des-
pedimento.
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Com efeito, a providéncia da suspensio do despedimento, no caso do des-
pedimento colectivo, ao qual se segne a acgao especial de impugnagio do des-
pedimento colectivo, também se mostra inadequada formacdo da convicgio
segura do direito acautelado.

Como referimos, apesar de o legislador, através da Lei n? 107/2019, de ©
de Setembro, fazer referéncia ao artigo 381¢ do CT na alinea b) do n® 2do
artigo 392 do CPT, assim permitindo a apreciagdo em sede cautelar dos fun-
damentos que justificaram o despedimento colectivo, o que, em face da ante-
rior redacgdo da alinea b) do n? 2 do 39° CPT, estava vedado 2o tribunal, 2
breve apreciagio dos factos subjacentes  tutela cautelar n3o permite que o
juiz forme uma convicgio segura acerca da existéncia do direito acautelado
exigida pelo artigo 369 do CPC, sempre que esteja em causa a impugnagio
dos fundamentos da justa causa do despedimento colectivo.

Na verdade, sempre que aimpugnagio do despedimento tenha por funda-
mento a improcedéncia dos motivos invocados a decisio a proferir na acgio
de impugnagio de despedimento tem que ser precedida de assessoria téc-
nica, nos termos do artigo 1582 do CPT.

Assim, concluimos que, apesar de o artigo 33° do CPT, articulado com o
n® 2 do artigo 402 do CPT, prever a aplicagio da inversao do contencioso no
ambito do procedimento cautelar de suspensio do despedimento, o seu decre-
ramento esté inviabilizado pelo facto de esta providéncia ndo ter a natureza
adequada 2 resolugdo definitiva do litigio, salvo na hip6tese remota ¢ acadé-
mica de o trabalhador pretender a reintegragdo e ndo ter quaisquer retribui-
¢bes vencidas 2 data em que a providéncia produz efeitos, a que ainda acresce
o facto de, no caso concreto do despedimento coletivo, quando estd em causa

aimpugnacio dos fundamentos do despedimento colectivo, ndo ser possivel
a formagiio de uma convicgdo segura do direito acautelado.
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