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Resumo

Os individuos Talentosos realizam atividades superiores ao que € expectavel para a sua
faixa etdria, sendo o desenvolvimento do Talento suportado em trés fatores:
intrapessoais, ambientais e de sorte ou oportunidade. Sao diversas as caracteristicas
individuais e contextuais que impulsionam no desenvolvimento do Talento e,
posteriormente, o planeamento de programas para responder as necessidades desses
mesmos individuos. Existe, portanto, uma necessidade concreta de sistematizar
contribuicdes da psicologia e das ciéncias da educacgao, refletindo criticamente sobre as
perspetivas emergentes e as dire¢des futuras no estudo e promog¢do do Talento. Este
estudo sistematiza discussdes publicadas na ultima década. O processo implementado
garantiu a validade descritiva, validade interpretativa, validade tedrica e pragmatica. A
revisdo sistemadtica quantitativa e qualitativa da literatura serviu para ampliar as
possibilidades interpretativas dos resultados, garantindo o cumprimento de trés etapas:
iniciacdo, procedimento e saida; foi contemplado um total de 132 estudos, estudos
analisados com base em duas categorias de classificacdo, nomeadamente a arquitetura
psicoldgica do Talento e intervencdo em contextos educativos, desportivos ou artisticos.
De igual modo, foram contemplados seis nucleos de sentido, designadamente as
caracteristicas de identificacdo, fatores pessoais e contextuais, altas habilidade,
metacognicdo, intervengdo psicoldgica e programas de promog¢ao do Talento. Conclui-
se este trabalho com discussdo das leituras de uma década de literatura, com o realce
dos resultados mais relevantes, com a avaliag¢do critica da prépria investiga¢do, com a
comparacdo dos resultados com a literatura pertinente e com a sinalizacdo das

implicacdes e das recomendagdes resultantes do estudo

Palavras-chave: Talento, revisdo sistematica da literatura, intervencao psicoldgica.



Abstract

The Talented individuals perform activities superior to what is expected for their age
group, and Talent development is supported by three factors: intrapersonal, environ-
mental, and chance or opportunity. There are a number of individual and contextual
characteristics that drive the development of Talent and, subsequently, the planning of
programs to respond to the needs of these individuals. There is, therefore, a concrete
need to systematize contributions from psychology and education sciences, reflecting
critically on emerging perspectives and future directions in the study and promotion of
Talent. This study systematizes discussions published in the last decade. The implemen-
ted process guaranteed the descriptive validity, interpretive validity, theoretical and
pragmatic validity. The systematic quantitative and qualitative review of the literature
served to broaden the interpretative possibilities of the results, ensuring compliance
with three stages: initiation, procedure and exit; a total of 132 studies were considered,
studies analyzed based on two categories of classification, namely the psychological
architecture of Talent and intervention in educational, sporting or artistic contexts.
Likewise, six nuclei of meaning were considered, namely identification characteristics,
personal and contextual factors, high ability, metacognition, psychological intervention
and Talent promotion programs. This paper concludes with a discussion of the readings
of a decade of literature, highlighting the most relevant results, the critical evaluation of
the research itself, the comparison of the results with the relevant literature and the sig-

naling of the implications and the resulting recommendations of the study.

Keywords: Talent, systematic literature review, psychological intervention.
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Enquadramento tedrico

O tema referente ao Talento sempre impulsionou curiosidade e fascinio na
generalidade das pessoas, sendo que, ao longo dos tltimos anos, sdo varios os
investigadores (e.g., Bahia & Trindade, 2012; Barbosa, Almeida, & Mota, 2012;
Caracol, Palma, Lopes, & Sousa, 2014; Deci & Ryan, 1985; Durand-Bush & Salmela,
2002) que tém debrucado a sua atencao na vida de individuos excepcionais, com o
objetivo de compreender os fatores que melhor contribuem para o desenvolvimento e
expressdo do Talento e para o desempenho de exceléncia (Aradjo, Almeida, & Cruz,
2008; Gagné, 2004, 2007, 2013; Garcia-Santos, Almeida, & Cruz, 2012; Cordeiro,
Martins, & Costa-Lobo, 2017; Matos, Cruz, & Almeida, 2011; Oliveira, 2007).

O crescente interesse da Educacdo na drea do Talento e da exceléncia € notorio,
contudo, ainda ndo existe um consenso acerca dos fatores determinantes destas varidveis
(Esteves, Costa-Lobo, Valente, & André, 2017; Monteiro, Castro, Almeida, & Cruz,
2009; Moon, 2003). As competéncias necessarias para o desenvolvimento de potenciais
individuos Talentosos sdo plurais. Assim sendo, este estudo pretende contribuir para
uma leitura critica e interpretativa das plurais linhas de investigacao em torno do
construto do Talento, através de uma revisao sistematica da literatura subordinada aos
ultimos 10 anos de investigacgao.

Entende-se que o Talento deriva da interacdo entre as habilidades naturais e as
habilidades do contexto inerente ao desenvolvimento do individuo, sujeito aos
processos de aprendizagem e de pratica (Gagné, 2004, 2007). Em meados da década de
1980, Gagné (1985) propds uma distincao entre o Talento e a sobredotagdo. De acordo
com o0 mesmo autor, sobredotacdo corresponde a competéncia que € “distintamente
superior a média em um ou mais dominios de habilidade e aptidao” (Oliveira,

Natividade, & Gomes, 2013, p. 421) e Talento concerne ao desempenho “distintamente
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superior a média em um ou mais campos de desempenho humano” (Oliveira et al.,
2013, p. 421).

A falta de conformidade relativamente a associagdo entre o Talento e a
sobredotacao promoveu o desenvolvimento de novas percecdes. No Modelo
Diferenciado de Sobredotacdo e Talento de Gagné (2004), o Talento € resultado da
aprendizagem, sobre a preponderancia de estimulos intra e interpessoais, bem como de
serendipidade (figura 1 no anexo 1). De acordo com Ponte e Costa-Lobo (2017), a
serendipidade é uma varidvel desenvolvida com o objetivo de avaliar improbabilidades
ocasionais, mas hipoteticamente fortes, ou seja, a serendipidade concerne ao acaso que,
normalmente, surge no quotidiano, mas que por vezes € identificado como ndo
necessdrio para o desenvolvimento do sucesso (Coffman & Gonzalez-Molina, 2002).

O conceito de altas habilidades corresponde a ultrapassagem da média para a
faixa etdria, possuindo, o individuo, elevados niveis de cogni¢do, alta capacidade de
aprendizagem, elaboragdo e desempenho numa érea especifica do conhecimento ou em
véarios dominios (Alencar, 1986; Pajares & Olaz, 2008). De acordo com Fleith (2006) e
Martins (2009) um individuo com altas habilidades possui recursos pessoais para
crescer e desenvolver os fatores necessérios para um desempenho excecional em
determinada area do conhecimento.

De acordo com Parente (2013), o termo prodigio € utilizado para “designar uma
crianca que exibe um elevado nivel de desempenho, ao mesmo nivel que um
profissional adulto, num campo cognitivo especifico (...) particularmente bem
sintonizados numa 4rea em particular de conhecimento” (p. 6).

Atualmente, o Talento é entendido em termos de desempenho superior e
habilidade notdvel “expressos em comportamentos, acdes e atitudes visiveis e passiveis

de andlise” (Oliveira et al., 2013, p. 421). Deste modo, a emergéncia do Talento s6 é
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possivel quando existe uma capacidade natural ou potencial para a acdo, e condi¢oes
ambientais favoraveis a area de atividade (Gagné, 2009). O desenvolvimento do Talento
€ realizado através de trés fatores que poderdo acelerar e/ou dificultar o processo: “os
intrapessoais (e.g., personalidade, motivagdo), os ambientais (e.g., contexto socio-
econOmico e educativo, pessoas e eventos significativos) e os fatores de sorte ou
oportunidade (e.g., estar no lugar certo, no momento certo)” (Garcia-Santos et al.,
2012).

Segundo Aratjo et al. (2008), a maioria dos estudos acerca do Talento explicam
determinados fatores, nomeadamente: o aglomerado de esfor¢o concentrado, o tempo
dedicado a tarefa e a energia investida como propensos ao desenvolvimento da pericia e
das estruturas de conhecimento. Os estudos realizados por Subotnik e
OlszewskiKubilius (1997), identificam trés fatores cruciais para o desenvolvimento do
Talento, designadamente “a existéncia de um mentor que funciona como sistema de
suporte e partilha do conhecimento ticito (...) a existéncia de competi¢dao
impulsionadora e o papel das familias quer ao nivel do suporte emocional, social e
financeiro” (p. 7). Todavia, caracteristicas individuais como a autoconfianga, a
independéncia emocional, a motivagdo intrinseca e os interesses sao varidveis também
importantes para o desenvolvimento do presente construto (Araujo et al., 2008).

De acordo com Gagné (2008), € oportuno a identificacdo de “dez mandamentos”
que impulsionam o desenvolvimento do Talento, nomeadamente em contexto
educacional, possiveis de serem subdivididos em dois grupos, nomeadamente: o
primeiro grupo constituido pelos quatro procedimentos de identificacao (e.g., o “quem”
do desenvolvimento do Talento) e o segundo grupo constituido pelos cinco
procedimentos referentes as modalidades de intervencdo (e.g., o “como” do

desenvolvimento do Talento).
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Relativamente ao primeiro mandamento, existe uma descri¢dao da importancia da
procura de diferencas qualitativas e o segundo mandamento € um complemento da
informacao presente no primeiro, dado que refere a necessidade de avaliagdo das
diferencgas quantitativas entre os individuos Talentosos. O terceiro mandamento diz
respeito a identificagdo do Talento, com o objetivo de reconhecer quais os individuos
que possuem maior possibilidade de desenvolvimento das suas capacidades talentosas, o
quarto mandamento encontra-se diretamente relacionado com os primeiros dois
mandamentos e no quinto mandamento observa-se um enfoque no conteido e nas
modalidades de ensino (Gagné, 2007). No que concerne ao sexto mandamento, comega-
se a explorar as disposi¢des curriculares e pedagdgicas que melhor auxiliam nas
necessidades educacionais.

O sétimo mandamento refere-se ao desenvolvimento rdpido dos ciclos
académicos dos individuos Talentosos e o oitavo mandamento, visa o conteido das
atividades de enriquecimento em detrimento do seu formato. O nono mandamento
prende-se com a importancia, por parte do corpo docente, de integracao dos individuos
Talentosos em hordrios integrais e o0 décimo mandamento, “a precisdo e a promessa sao
geradores de sonhos, sonhos de grande conquista, fama, eminéncia e fortuna” (Gagné,
2007, p. 111).

A pratica deliberada concerne ao esfor¢co envolvido na melhoria dos niveis atuais
de desempenho, tendo como principais caracteristicas a concentracao absoluta, o
aprimoramento das formas de desempenhar as tarefas, a descoberta de estratégias de
solugd@o de problemas mais efetivas e o desenvolvimento com base em trés etapas
(Ericsson & Lehman, 1996; Pereira, 1998; Ribeiro, 2003). A primeira etapa concerne a
identificacdo do individuo como iniciante, necessitando de seguir as instru¢des

fornecidas pelos orientadores, assim como as regras. De seguida, na segunda etapa,
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observa-se, como resultado da prética e da aquisicdo de conhecimento sobre a atividade,
a capacidade de o aprendiz desenvolver as suas repostas de forma mais eficaz e rapida.
Por fim, na terceira etapa, o aprendiz torna-se especialista, capaz de responder de forma
rapida e intuitiva (Amend & Peters, 2015; Ericsson, 2008).

Os individuos Talentosos, por vezes, possuem défices em termos de habilidades
metacognitivas, nomeadamente na organizacdo e execucao de tarefas, no
estabelecimento e monotorizagdo de metas, na avaliacido dos resultados e na tomada de
decisdo (Rhebergen, 2018; Virgolim, 2008). Com efeito, existe pouca incidéncia no

desenvolvimento dessas habilidades.

De acordo com Silva (2018), a metacognic@o concerne ao “conhecimento dos
processos e produtos cognitivos do mesmo e a avaliacdo e regulacdo desse mesmo
conhecimento. A metacogni¢ao diz respeito ao conhecimento do préprio conhecimento,
a avaliacdo, a regulagdo e a organizagdo dos processos cognitivos” (p. 7). O conceito da
metacognicdo tem sido amplamente utilizado, contudo ainda ndo existe um consenso
“ao nivel da sua conceitualizacao tedrica, o que pode dificultar a compreensao dos

fatores e dos processos metacognitivos” (Silva, 2018, p. 7).

Quando nao existe um desenvolvimento das suas capacidades nos varios
contextos subjacentes ao seu crescimento (e.g., escola, academia de musica, clube
desportivo), os Talentosos tém uma elevada probabilidade de diminui¢do da sua
motivagdo para aprender (Chang, Lee, & Hargreaves, 2008; Heller, Monks, Subotnik, &

Sternberg, 2002; Moher, Liberati, Tetzlaff, & Altman, 2015).

Um dos projetos que promove o desenvolvimento do Talento € o Talent
education Erasmus+ Project, que visa o desenvolvimento de um programa de
identificacdo com inclusido de novos métodos de ensino e uma abordagem orientada

para a diminui¢d@o e evitamento dos baixos niveis de desempenho dos individuos
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Talentosos. O Talent education Erasmus+ Project tem uma duracdo de trés anos,
alicercado no fornecimento de uma abordagem sistémica que se sustente ao longo do

tempo.

A parceria entre a escola e outros organismos possibilita o estabelecimento de
boas préticas nas escolas. Deste modo, foi criada uma plataforma, a E-Community of the
Talent que visa o uso de duas funcionalidades, nomeadamente a partilha de
conhecimentos e a divulgagao de todas as organizagdes educativas da Europa; e a
criacdo de uma comunidade para professores e alunos, de modo a trabalhar a nova
metodologia, através da partilha e da discussao de pontos, promovendo uma

aprendizagem mais eficaz.

O Gifted Education and Talent Development é um programa focalizado em
teoria e em pesquisas que traduzem vérios anos de pesquisa e de desenvolvimento de
procedimentos praticos que as escolas poderdo usar para proporcionar experiéncias
desafiadoras e educacionais a todos os alunos. Todavia, o uso dos procedimentos
implica uma cooperacao entre a escola e os restantes servicos, enriquecendo o curriculo,

a instrucdo e a avaliacao.

O Empowering Today's Students € um programa desenvolvido na Universidade
de Hampton, com o objetivo de identificar e auxiliar os individuos Talentosos. O
Empowering Today's Students é destinado a alunos de familias com baixo poder
financeiro, alunos entregues a si proprios, alunos que residem num orfanato e que,
devido a condi¢do econdémica, ndo sdo capazes de suportar as despesas advindas do

contexto universitario.

No seguimento da enumeracdo de programas que possibilitam a promog¢ao do

Talento, é oportuno a enumeracao do Educational Talent Search (ETS) que procura
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garantir que os alunos se encontram cientes do seu potencial talentoso e que, deste
modo, se preparem para as oportunidades educacionais que poderdo surgir ao longo do
seu percurso (Universidade do Texas, 2016). O principal objetivo do ETS € a
identificacdo e o auxilio dos individuos com potencial para obter sucesso,
nomeadamente ao nivel das suas capacidades talentosas, através de servicos de tutoria,
desenvolvimento da carreira, avaliacdes de aptidao, aconselhamento, programas de

orientacdo e workshops.

De acordo com Matos et al. (2011), os atletas de elite, quando comparados com
a média da populacdo geral, apresentam resultados significativamente mais elevados no
que concerne as varidveis psicoldgicas e resultados significativamente inferiores a
média da populacdo em varidveis consideradas negativas (e.g., tensdo, depressao, raiva,
fadiga). Sdo vérios os atletas que apenas siao avaliados ou acompanhados por um
profissional da drea da Psicologia quando existem fatores que possam explicar o

insucesso na concretizagao dos objetivos (Andrade, 2013; Martinez, 2016).

Com o objetivo de implementar um programa de estimulagao orientado para o
apoio as necessidades especificas dos atletas Talentosos, Esteves et al. (2017) criaram o
Servico Psicopedagogico de Promogdo de Habilidades Cognitivas em Atletas de
Competicdo (SPAC). O presente programa visa o apoio de performers objetivando o seu
desenvolvimento como performers excecionais, assim como o seu treino, conseguindo
atingir o potencial talentoso. Diz respeito a um servico de caricter preventivo,
remediativo e promocional, sendo destinado a atletas, pais e treinadores, desenvolvendo
relacOes paritdrias entre os intervenientes. Com efeito, tem como propdsitos nucleares, a
promocao da capacidade para tomar decisdes e processar informacgdes, o
desenvolvimento do conhecimento declarativo e procedimental, do pensamento

divergente exploratério e do pensamento convergente integrativo, da internalizacio e da
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externalizacdo da responsabilidade, bem como a criagdo de estratégias de

desenvolvimento vocacional (Esteves et al., 2017).

O Centro de Detecdo de Talento Desportivo (CDTD) € um programa
desenvolvido no ambito da articulagdo entre escolas, clubes e associacdes, com o
objetivo de identificar criangas e jovens Talentosos em diferentes modalidades

desportivas.

Um dos programas que promove o desenvolvimento do Talento na componente
artistica € o Suzuki Talent Education Program (STEP). O presente programa visa a
criacdo de um ambiente positivo e estimulante, no qual professores, alunos e
encarregados de educagdo cooperam entre si, desempenhando um papel vital no

processo de aprendizagem.

No seguimento da perspetiva desenvolvida no programa STEP, foi criado o
Denver Talent Education (DTE), fundado por James e Jacqueline, sendo um programa
de instrucdo privada, com docentes formados em base na perspetiva de Suzuki. Cada
aluno estuda, individualmente e semanalmente, com um docente durante um ano letivo,
para depois iniciar aulas num reportorio de instrumentos especificos numa aula de
desenvolvimento musical (e.g., leitura de notas musicais). Sendo assim, o objetivo
primordial do DTE € o enriquecimento da vida dos alunos, de modo a que possam

aumentar a sua motivacgao e, com efeito, desenvolver o seu potencial de Talento.

Intervencao Psicoldgica no Talento

Neste seguimento, surge a intervencao psicolégica como uma mais valia a
intervencao junto de criancas, jovens e adultos, objetivando-se a promog¢ao do bem-estar
e da funcionalidade. Corresponde a uma relacdo de ajuda que “visa a superacio de

problemas, a facilitacdo de uma adaptacao mais satisfatoria da pessoa a situagdo em que
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se encontra e a mobilizagdo dos seus recursos pessoais (e.g., em termos de auto-
conhecimento, auto-regulacio e autonomia) para minorar ou ultrapassar as dificuldades
evidenciadas” (Ordem dos Psic6logos, 2017, p. 11) a nivel académico-escolar, socio-

emocional, vocacional, comportamental e/ou profissional.

A intervencao psicoldgica “ndo se faz apenas ao nivel individual, existindo a
possibilidade de se trabalhar com grupos, sejam eles instituidos por familias ou por
pessoas estranhas entre si”’ (Ricou, 2014, p. 310). Com efeito, a intervencao psicoldgica
no Talento pretende-se promover a capacidade da pessoa em tomar decisdes nas
diferentes fases da sua vida (Rodolfa, Ko, & Petersen, 2004). As criangas e os
adolescentes sao muito mais do que “adultos pequenos, sendo que por isso mesmo a
intervencdo envolve, a esse nivel, questdes éticas diversas” (Ricou, 2014, p. 309),
relacionadas, diversas vezes, com o respeito pela autonomia que implica complexidades

a propésito do consentimento informado e da privacidade.

No contexto da avaliacdo do desempenho, a avaliacdo e a supervisao tendem a
instituir-se como mecanismos de conformidade e reprodugdo, como estratégias de
transgressao e transformacao. Tal facto “deve-se aos condicionalismos estruturais e his-
téricos em que operam, fazendo parte de uma maquina de avalia¢do da qualidade a que
nao podem escapar e que, de alguma forma, devem legitimar” (Vieira & Moreira, 2011,
p- 8). Um estudo realizado por Rodolfa et al. (2004) demonstra que os profissionais que
fazem supervisao estao divididos nas suas opinides relativamente a preparagao dos seus

orientandos para a prética.

A supervisdo pressupde um controlo centralizado nos sistemas e uma medi¢ao
da sua qualidade através da definicdo de objetivos e padrdes estreitos universais, “crian-
do um conflito entre propdsitos formativos de desenvolvimento profissional e propdsi-

tos sumativos de selecdo e progressao na carreira” (Vieira & Moreira, 2011, p. 8). De
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acordo com Schon (1987), a supervisdao implica o reconhecimento e a aceitagdo da sua
complexidade e incerteza, impedindo a formulacdo de solucdes técnicas e universais

para os problemas que se colocam.

De modo a aferir a eficdcia da intervenc¢ao, € oportuna a utilizacdo do Reliable
Change Index (RCI), com o objetivo de identificar as mudangas confidveis e clinica-
mente significativas, assegurando a obten¢ao de informagdes que permitam identificar o
grau da mudancga poés intervencao e de magnitude suficiente para exceder a margem de
erro de medi¢cao. O RCI nao remete diretamente para a significancia clinica, mas € con-
siderado um pré-requisito, assegurando que o grau de mudanga é de magnitude suficien-
te para exceder a margem de erro de mediag@o (Jacobson & Truax, 1991). O célculo do
RCI permite a afirmagdo de que ocorreu uma mudancga em termos de melhoria (ou pio-
ria) do cliente e que esta alteragdo € devida a intervencao realizada (Aguiar, Matias,

Barham, Fontaine, & Del Prette, 2018).

Presente estudo

Os “psicologos da educagdo intervém no comportamento humano em contextos
educativos, de formacdo e desenvolvimento pessoal e social” (Ordem dos Psicélogos,
2017, p. 4), sendo o ambito de atuacdo diversificado, abrangendo varios contextos
inerentes aos processos de desenvolvimento, educacdo e aprendizagem de forma formal
ou informal (Ricou, Cordeiro, Franco, & Costa-Lobo, 2018). Esta investiga¢ao
inscreve-se no ambito da Psicologia da Educacao, tendo como propdsito contribuir para
uma leitura critica e interpretativa das plurais linhas de investigacdo em torno do
construto do Talento, através de uma revisao sistematica da literatura subordinada aos

ultimos 10 anos de investigacgao.
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Sao escassos os estudos que t€ém cumprido a metodologia da revisdo sistemética
da literatura, nomeadamente na Europa e, embora ndo seja uma abordagem inovadora,
este estudo constituiu um esfor¢o para aprofundar discussdes que ja vém sendo
construidas, na inten¢do de produzir novos conhecimentos e sinalizar relagdes entre
diferentes varidveis que influenciam a promog¢ao do Talento. Existe, portanto, uma
necessidade concreta de sistematizagcdo dos contributos da psicologia e das ciéncias da
educacdo para o estudo do Talento, refletindo criticamente sobre as perspetivas

emergentes e as direcoes futuras no estudo e na promogao do Talento.

Método

Desenho de investigacao

A revisdo da literatura consiste num processo de procura, andlise e descri¢ao de
determinados estudos, com o objetivo de responder a uma determinada questao acerca
de um tema especifico (Costa-Lobo, Esteves, Ricou, & Almeida, 2017; Mendes,
Silveira, & Galvao, 2008). De acordo com Eime, Janet, Jack, Melanie e Warren (2013),
existem trés tipos de revisdes da literatura, designadamente: a revisdo narrativa, a
revisao sistematica e a revisao integrativa.

No que concerne a revisdo narrativa da literatura, nao sao utilizados critérios
explicitos e sistematicos na procura e na andlise critica da literatura, nem recurso a uma
procura de estudos de forma exaustiva (Eime et al., 2013; Levy & Ellis, 2006),
enquanto que na revisao integrativa da literatura existe uma combinagdo de estudos com
diversas metodologias (e.g., estudo experimental e nao experimental), com potencial de
promocao dos respetivos estudos em diversas dreas do conhecimento, mantendo o rigor
metodologico (De-la-Torre-Ugarte-Guanilo, Takahashi, & Bertolozzi, 2011; Galvao,

Sawada, & Trevisan, 2004; Hoefelmann, Santos, & Moretti-Pires, 2012; Mendes et al.,
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2008). A revisdo sistemdtica da literatura podera ser considerada um tipo de
investigagdo cientifica, com estudos observacionais retrospetivos ou estudos
experimentais de recuperacao e andlise critica da literatura (Mendes et al., 2008). Com
efeito, e ap6s um estudo comparativo entre os trés tipos de revisao da literatura
mencionados anteriormente, assumiu-se que o método utilizado neste presente estudo é
a revisao sistematica da literatura.

A presente investigacdo concretiza uma sintese da produtividade cientifica neste
dominio de intersecdo entre a ciéncia psicoldgica e as ciéncias da educacao, tendo sido
planificada com o intuito de envolver a interpretacao de dados, o agrupamento de
resultados de estudos, considerando semelhancas e dissemelhancas entre as

investigagdes, ampliando possibilidades interpretativas dos estudos.

Fontes de Dados Selecionadas

Na medida em que foi premissa deste estudo aceder a literatura de especialidade
pelo conhecimento prévio que tinhamos neste dominio, cedo se percebeu que era
insuficiente e desajustado optar-se, exclusivamente, por linhas editoriais indexadas na
Web of Science (WOS) e na ELSEVIER Scopus. Sinalizando o enfoque, rigor cientifico e
os interesses comuns a totalidade dos estudos e tratando-se de linhas editoriais com
sistema peer review, foi decisdo ampliar a pesquisa. Os dados que compde a presente
revisdo sistemdtica da literatura foram extraidos de bases de dados de referéncias
bibliograficas, de bases de dados de publicac¢des periddicas, de bases de dados de teses e
dissertacdes, da biblioteca do conhecimento online e revistas indexadas. Nas bases de
dados de referéncias bibliograficas incluiu-se a Web of Science e a ELSEVIER Scopus;
nas bases de dados de publicacdes periddicas incluiu-se a Scientific Electronic Library
Online — SciELO, a American Psychological Association PsycNet — APA PsycNet e 0s

Periddicos Eletronicos em Psicologia - Pepsic; nas bases de dados de teses e
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dissertacdes inclui-se a CAPES, o Reportério da Universidade do Minho
(RepositoriUM) e a Biblioteca Geral da Universidade Portucalense (BG- UPT); na
biblioteca do conhecimento online incluiu-se a b-on; e por fim, em revistas indexadas
inclui-se International Journal for Talent and Development of Creativity (IJTDC),
Inteligencia y Creatividad (Talincrea), Sobredotacdo, Creative Education Journal
(CEJ).

Tendo em conta a especificidade das fontes de dados selecionadas, optou-se por
iniciar o processo em “pesquisa avancada” de modo a poder circunscrever do melhor
modo possivel o objeto em estudo, sem modificar o sentido e o ambito dos pressupostos
definidos. Deste modo, os processos de extracao dos dados e da respetiva andlise,
seguiram os requisitos éticos inerentes a investigacao cientifica neste subdominio da
Psicologia, bem como a validade tedrica relativa a credibilidade dos métodos
desenvolvimentais, a validade interpretativa concernente a correspondéncia entre os
conteddos dos estudos analisados e a sintese efetuada pelos revisores, a validade
descritiva através da identificacdo dos estudos relevantes, e a validade pragmaética
respeitante a transparéncia, aplicabilidade e utilidade do conhecimento gerado para a
pratica (Costa-Lobo, Ribeiro, Stoltz, & Vazquéz-Justo, 2018)

Materiais

Para o refinamento dos resultados utilizou-se o software de gestdo de referéncias
bibliograficas Mendeley Desktop. Para a anélise dos dados qualitativos, foi utilizado o
software NVivol2. O NVivo é considerado um software que auxilia na organizagdo e
andlise de informagdes ndo estruturadas, através do fornecimento de uma area de
trabalho para auxiliar em cada etapa do projeto. Com efeito, o NVivo é um instrumento
de auxilio em anélises qualitativas (e.g., andlise de conteudo e de discurso), fornecendo

diversas ferramentas de categorizacdo dos dados, anotacdes, entre outros (Lage, 2011).
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Procedimento

De acordo com Costa-Lobo, Esteves, Almeida, Franco e Ricou (2017), é
possivel identificar trés fases no desenvolvimento da revisdo sistemdtica da literatura,
mapeando as etapas constituintes de cada fase da investigacdo, cujo procedimento serd
adotado para a realizacao deste estudo. Enumera-se assim as seguintes fases da revisao
sistematica da literatura: inicia¢cdo, procedimento e saida.

Na fase de iniciacao (1* fase da revisao sistematica da literatura) procedeu-se ao
cumprimento de oito etapas, nomeadamente: definicdo da questdo de investigacao,
defini¢do dos objetivos, identificacdo das fontes primadrias, construcao das strings de
pesquisa, definicao dos critérios de inclusdo e de exclusdo, definicdo das categorias de
qualificacdo, definicdo do método e selecdo das ferramentas, e elaboracdo do

cronograma.

Relativamente a defini¢do da questdo de investigag¢do, procurou-se o
estabelecimento de um acordo entre os investigadores orientadores e o investigador
orientado. Deste modo, o presente estudo procura obter resposta a questdo central de
investigacdo “Que contributos nos dé a literatura sobre as praticas de intervengao
psicoldgica no Talento?”, através de uma andlise critica da literatura publicada entre

janeiro de 2014 e setembro de 2018 na area do Talento.

Na defini¢do dos objetivos, procedeu-se a defini¢do do objetivo geral,
designadamente: sistematizar os contributos da psicologia e das ciéncias da educagao
para o estudo do Talento, refletindo criticamente sobre as perspetivas emergentes e as
direcdes futuras no estudo e na promog¢ao do Talento. Como objetivos especificos,
assume-se os seguintes: 1) andlise dos trabalhos que nos dez dltimos anos apresentam
pistas para a intervenc@o em contextos inerentes ao Talento; 2) conhecimento da filiacao

dos autores, as fontes de dados, as metodologias empregues e as linhas editoriais nas
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quais publicaram os trabalhos na produgao cientifica dos ultimos 10 anos; 3) andlise e
interpretacdo do papel do Talento em diferentes contextos; 4) avaliacdo dos programas
para a promocao do Talento; e 5) identificacdo e avaliagdo do papel da intervencao

psicoldgica na detegdo e desenvolvimento do Talento.

As fontes primdrias de extracdo de dados foram as bases de dados de referéncias
bibliograficas (e.g., Web of Science e a ELSEVIER Scopus), as bases de dados de
publicagdes periddicas (e.g., Scientific Electronic Library Online — SciELO, a American
Psychological Association PsycNet — APA PsycNet e os Periddicos Eletronicos em
Psicologia — Pepsic); a base de dados de teses e dissertacdes (e.g., CAPES,
RepositoriUM e BG- UPT); a biblioteca do conhecimento online (e.g., b-on) e revistas
indexadas (e.g., International Journal for Talent and Development of Criativity
(IJTDC), Inteligencia y Creatividad (Talincrea), Sobredotagdo, Creative Education

Journal (CEJ)).

A construcdo de “Strings de pesquisa’” respeitarou as etapas de definicao, teste e
adaptagdo. As “Strings de pesquisa” definidas foram: and e or (e.g., Talento and
Psicologia; Talento and Sobredotagao; Talento or Altas Habilidades; Talento and
Criatividade; Talento and Intervencao Psicoldgica). Procedeu-se a tradugao e a traducao
reversa para o idioma inglés e para o idioma espanhol.

Os critérios de inclusdo foram publicag¢des entre 2008 e 2018, nas linhas
editoriais indexadas nas fontes de dados (e.g., Web of Science, ELSEVIER Scopus,
Scielo, APA PsycNet, Pepsic, CAPES e b-on), em revistas com peer review e expressivo
trabalho no dominio do talento (e.g., International Journal for Talent and Development
of Criativity (IJTDC), Inteligencia y Creatividad (Talincrea), Sobredotagdo, Creative
Education Journal (CEJ)) e cujo o topico de trabalho remete para Talento, rendimento,

altas habilidades, exceléncia e desempenho de exceléncia. Também foi decisao
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assumida a inclusdo de estudos publicados em Portugués, em Inglés ou em Espanhol, no
continente europeu, americano e asiitico.

Incluiram-se as pesquisas relacionadas com as seguintes “srings de pesquisa”:
and e or (e.g., Talento and Psicologia; Talento and Sobredotacdo; Talento or Altas
Habilidades; Talento and Criatividade; Talento and Interven¢do Psicoldgica) e os
estudos relacionados com o Talento em dimensdes inerentes ao contexto desportivo,
educacional ou artistico. No que concerne aos critérios de exclusdo, nao foram
considerados os estudos cujo o contexto e/ou o tépico do estudo ndo remetem para o
tema do Talento e os estudos acerca do tema do Talento em dimensdes ndo inerentes ao
contexto desportivo, educacional ou artistico.

As categorias de qualificac@o a rentabilizar sdo: nome do estudo, fontes de
indexacdo, data do trabalho, autores, revista de publicacdo, documento de publicacdo,
perspetiva metodoldgica, nacionalidade dos autores, método de pesquisa adotado,
quantidade de citagdes obtidas pelo estudo primario, tamanho da amostra, filiagdao dos
autores e o fator de impacto das revistas que estao indexadas nas bases de dados.
Através das perspetivas metodoldgicas utilizadas, vao surgir as seguintes categorias:
qualitativa, quantitativa e mista.

O procedimento metodoldgico teve inicio com a exportacao dos estudos das
diferentes fontes de dados e assumidos como partes constituintes da presente
investigacdo. Posteriormente, procedeu-se ao refinamento dos resultados através do
software de gestao de referéncias bibliogréaficas Mendeley Desktop. Com efeito, 0s
resultados foram agrupados numa lista tinica, sendo eliminadas as duplicac¢des. De
seguida, efetuou-se anotagdes no espaco disponibilizado pelo software, permitindo uma

organizacdo das abordagens apresentadas em cada estudo para posterior andlise critica.
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Ap6s concretizada esta fase e depois de uma leitura extensiva e exaustiva dos
estudos obtidos, estes foram importados para a base de dados do software de anélise de
dados qualitativos NVivol2, como fontes internas. O software apoiou-se na
interpretacdo e na andlise dos dados, sendo bastante flexivel no acompanhamento de
todas as reformulacdes que ocorrerdo durante o processo. Na elaboracdo do cronograma
e tendo em conta os objetivos definidos, prevéu-se que esta revisdo sistematica da
literatura tivesse uma duracdo de 12 meses, desde o seu planeamento até a sua

conclusio.

No que concerne a fase do procedimento (2° etapa da revisdo sistematica da
literatura), houve uma elaboracdo do procedimento, no qual esteve presente trés tarefas,
designadamente: a realizacao da pesquisa, a leitura e andlise dos resultados, e a
realiza¢do da documentacdo dos estudos. Com efeito, a leitura dos estudos primdrios foi
submetida a um, dois ou trés filtros de leitura, consoante as necessidades que surgiram

no desenvolvimento da mesma.

Os estudos foram submetidos a um primeiro filtro de leitura que correspondeu
ao titulo, ao resumo e as palavras-chave. Nas circunstancias em que existiram dividas
associadas ao primeiro filtro, foi aplicado o segundo filtro, no qual se incluiu, para além
dos parametros do primeiro filtro, a introdugdo e a conclusao dos estudos. Os estudos
que ndo concretizaram os objetivos da investigacao e os critérios de inclusio, foram
excluidos nesta circunstancia. Por fim, existiu um terceiro filtro correspondente a leitura

integral dos estudos, a aplicar quando o segundo filtro se revelar insuficiente.

Na fase de saida (3* etapa da revisdo sistemadtica da literatura), inseriram-se
alertas nas revistas nomeadas para a execugao da presente revisao sistematica da
literatura, tendo sido possivel receber por e-mail um alerta dos estudos publicados

durante a realizacdo da investigacdo. Nos casos de detecao em estudos de interesse de
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publicacdo em 2018, mediante a rececdo destes alertas, incluiram-se estes estudos na
etapa dois da segunda fase da revisdo sistematica da literatura, a etapa de leitura e

analise dos resultados.

De seguida, realizou-se uma andlise bibliométrica dos estudos, tendo sido
avaliados os indicadores de impacto cientifico dos trabalhos e das fontes selecionadas.
Posteriormente, procedeu-se a sintese dos resultados (4° etapa da revisao sistematica da
literatura), ou seja, a elaboracdo de uma abordagem critica da bibliografia estudada com
base nas categorias de qualificacdo, designadamente: as fontes de indexagdo, a data do
trabalho, o documento de publica¢do, a nacionalidade dos autores, a perspetiva
metodoldgica utilizada, o método de pesquisa adotado, a quantidade de citagdes obtidas
pelo estudo primério, as carateristicas e tamanho da amostra, a filiagdo dos autores, a

nacionalidade e continente da linha editorial.

Resultados

A pesquisa foi realizada nas diferentes fontes de indexacdo, de acordo com os
critérios de inclusdo referenciados anteriormente, o que possibilitou uma andlise das
seguintes informagdes: nimero de estudos incluidos por fonte de indexagdo e esquema
de selec@o dos estudos para a revisdo sistematica da literatura (apds a submissao dos
estudos ao primeiro filtro de leitura). Na elaboracao do esquema da selecdo dos estudos,
que incluird a presente revisao, fez-se referéncia as etapas de identificacdo, triagem,
elegibilidade e inclusdo.

Ap0s a pesquisa nas diferentes fontes de indexacao e tendo em conta os critérios
de inclusdo previamente definidos, considerou-se um total de 249 estudos. De seguida,
cada estudo foi submetido ao primeiro filtro de leitura, nomeadamente a leitura do
titulo, do resumo e das palavras-chave, obtendo-se um total de 132 estudos na revisao

sistemadtica da literatura. Destes 132 estudos, excluiram-se 117 estudos, dado que 7
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deles eram duplicados e os restantes 110 estudos ndo cumpriam com os critérios
previamente definidos. Com efeito, sdo considerados 132 estudos como sendo full
papers acessiveis e elegiveis para a presente investigacdo (Costa-Lobo, Ribeiro, Stoltz,
Coimbra, & Vazquéz-Justo, 2018).

Posteriormente a explanacdo dos resultados preliminares obtidos, foi pertinente
proceder a elaboracdo de uma andlise de conteido dos estudos incluidos na presente
investigacdo. Neste sentido, os estudos foram sujeitos ao método de Bardin (2004). A
andlise de conteudo comportou as etapas pré-analitica, exploratéria e de tratamento e
interpretacdo dos temas inerentes a cada estudo. Relativamente a etapa pré-analitica,
implicou a observacgdo das regras de exaustividade, representatividade, homogeneidade

e pertinéncia (Esteves, 2017).

Na primeira fase de andlise de contetido e apds a organizacdo dos estudos e
sistematizacdo das ideias iniciais, foi realizada uma leitura dos resumos, da discussao e
das conclusdes apresentadas nos diversos estudos em andlise. De seguida, na fase de
exploracdo do material, os dados brutos foram transformados, com o objetivo de
alcancar o ndcleo de compreensao e representagdao do contetido de cada estudo, para
posteriormente serem realizadas a classificacdo e a agregacdao do material (Esteves,
2017). Cada estudo foi alvo de tratamento e interpretacao qualitativa, de modo a

desenvolver a categorizacao.

Tendo em conta que cada estudo foi alvo de tratamento e de interpretacao
qualitativa das suas partes constituintes (unidades de andlise), resultou a categorizacao.
Deste modo, na presente investigacao, os diferentes estudos foram agrupados em duas
categorias: categoria um, arquitetura psicolégica do Talento e categoria dois,

intervencdo em contextos educativos, desportivos ou artisticos.
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Os estudos incluidos na categoria um foram estudos que explanam o conceito de
Talento e as suas caracteristicas de identificagdo, isto €, estudos que contribuem para a
defini¢do do dominio do Talento. Relativamente a categoria dois, os estudos incluidos
eram referentes ao modo como se devolve o Talento, as varidveis que existem
associadas ao seu desenvolvimento, bem como os programas promotores do Talento, ou
seja, programas que impulsionam o desenvolvimento e manuten¢do do Talento em

contexto educacional, desportivo e artistico.

Como regra de enumeracao utilizou-se a frequéncia, representada pelo nimero
de vezes que determinada categoria apareceu referenciada pelos estudos analisados.
Com efeito, da sistematizacdo das categorias de andlise surgiram os respetivos temas ou
nucleos de sentido. A exposicao inicia-se na andlise de contetido dos estudos face aos
temas subjacentes a cada um, observando-se, no Quadro 1, a informacao obtida a partir
da andlise de contetido dos estudos. Desde modo, foram identificados seis temas, que no

seu conjunto sdo agregados num total de duas categorias de andlise.
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Quadro. 1

Niicleos de Sentido Inerentes as Categorias de Andlise.

Categorias

Categoria 1

Arquitetura Psicologica do
talento

Categoria 2

Intervencio em contextos
educativos, desportivos ou
artisticos

Temas™Nicleos de sentido

Caracteristicas de
identificacio

Fatores pessoais e contextuais

Altas habilidades

Metacognicio.

Servigos de intervencio
psicologica

Programas de promocio do
talento

analise

Desenvolvimento (e.g., artigos

90; 132)

Rendimento (e g, artigos 3; 11)
Selegfio (e g, artigos 124; 131)

Exemplos deunidades de

Treino (e.g., artigos 101; 103)

Adaptacio (e g, artigos 4; 48)
Competéncda (e g artigos 41; 50)

Fatores (e g, artigos 9; 30)
Inteligéncia (e.g., artigos 8; 14)
Motivagio (eg., artigos 15;51)

Conhecimentos (e.g., artigos 1;

13)

Desempenho (e.g., artigos 4; 17)
Educagio (e g . artigos 87;93)
Psicologia(e g . artigos 21; 36)
Sobredotacdo (eg., artigos 32;

121)

Ajustamento (e g_ artigos 11; 57)

Cognitiva (e g , artigos §7; 98)

Eficida(e.g., artigos 38; 111)

Experiéndias (e g. artigos 44;
100)

Interesses (e.g., artigos 9; 24)

Percecio (e.g., artigos 3; 69)

Processo (e g, artigos 7; 13)

Caracteristicas (e g, artigos 22;
51)
Desenvolvimento (e.g., artigos
75:128)
Exceléncia(eg . artigos 104;
129)
Instrumentos (e.g., artigos 77; 83)
Validade (eg., artigos 54;87)

Contexto educativo (e g artigos
78:130)
Contexto desportivo (e.g., arfigos
125: 131)
Contexto artistico (e g_ artigos
29: 75)

31

Niumero
de
artigos
24

27

10
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Através do recurso ao programa NVivol2 foi possivel a concretizacao de uma
andlise total das frequéncias de palavras registadas nos 132 estudos contemplados.

Assim sendo, na figura 2 expde-se o resultado gréfico da citada andlise.
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Figura 2. Frequéncia de palavras dos 132 estudos.

Do mesmo modo, procedeu-se a andlise de frequéncia de palavras presentes em
cada estudo da arquitetura psicolégica do Talento (n=85) e da interven¢do em contextos
educativos, desportivos ou artisticos no Talento (n=47). Na figura 3 observa-se a andlise
de frequéncia de palavras concretizadas com o recurso aos 85 estudos explanados como

arquitetura psicoldgica do Talento.
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Figura 3. Frequéncia de palavras dos 85 estudos da arquitetura psicoldgica do Talento.
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Relativamente a figura 4, estd patente a andlise de frequéncia de palavras

concretizada com o recurso a 47 estudos sobre a intervencdo em contextos educativos,

desportivos ou artisticos no Talento.
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Figura 4. Frequéncia de palavras dos 47 estudos da intervencio em contextos

educativos, desportivos ou artisticos.

De seguida, e tendo em conta as categorias de andlise referidas, procedeu-se a

andlise de frequéncia de palavras patentes nos estudos pertencentes a cada um dos temas

emergentes (n=7) dos estudos considerados.

Quando realizada a frequéncia de palavras presentes nos estudos acerca das
caracteristicas de identificacdo do Talento (n=24) verificou-se que as palavras com

maior referenciagcdo sao alto rendimento, avaliacdo, fase de iniciacdo e motivacdo. Da

andlise da frequéncia de palavras nos 27 estudos sobre os fatores pessoais e contextuais

ao Talento, obteve-se a figura 5.
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Figura 5. Frequéncia de palavras dos 27 estudos sobre os fatores pessoais e contextuais.

Nos estudos correspondentes a metacognic¢io (n=10), denotou-se que as palavras
com maior frequéncia sdo o ajustamento, a autoeficicia, a carreira e a perce¢do. No que
diz respeito a frequéncia de palavras dos estudos acerca das altas habilidades (n=24)

surgiu a figura 6.
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Figura 6. Frequéncia de palavras nos 24 estudos sobre as altas habilidades.

Quanto aos estudos sobre os servicos de intervengdo psicoldgica no Talento

(n=19), a frequéncia de palavras encontra-se patente na figura 7.
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Figura 7. Frequéncia de palavras nos 19 estudos sobre os servigcos de intervengao

psicolédgica.

Por fim, quanto a frequéncia de palavras dos estudos correspondentes aos

programas promotores do Talento (n=28), observa-se na figura 8.
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Figura 8. Frequéncia de palavras dos 28 estudos sobre os programas promotores do

Talento.

A anélise de clusters diz respeito a um procedimento estatistico multivariado
com o objetivo da identificacdo de grupos homogéneos nos dados, possibilitando a cla-

rificac@o dos dados com base na observagao de semelhancas e dissemelhanga (Ferreira,
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2015). Realizaram-se anélises de clusters para os 85 estudos correspondentes a arquite-

tura psicoldgica do Talento como se verifica na figura 9.

| Moderadamente negativo

Moderadamente positivo

| Muito negativo

Muito positive

e

Positivo

Fatores pessoais e contextuais

Metacognigao

Serendipidade
Altas habilidades
Caracteristicas de identificacio

| 1 (Associado) 2

3 (Associado) 11

Figura 9. Andlise de clusters dos 85 estudos da arquitetura psicoldgica do Talento.

De igual modo, realizaram-se andlises de clusters os 47 estudos da intervengdo

psicoldgica em contexto educativo, como se pode observar na figura 10.

Contexto artistico
Contexto desportivo
Contexto educatn

Intervencdo psicologica
Figura 10. Andlise de clusters dos 47 estudos da intervenc@o em contextos educativos,

desportivos ou artisticos.

Discussao
Procurando sintetizar os principais resultados obtidos e organizando os
diferentes estudos relativamente a percecao sobre o Talento e o seu desenvolvimento,
apresenta-se, de seguida, a integracdo da informagdo mais relevante apresentada ao
longo deste estudo. A importancia, complexidade e profundidade dos dados

apresentados circunscrevem-se, essencialmente, a um conjunto de leituras sobre os
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fatores contextuais e as caracteristicas pessoais dos individuos Talentosos (e.g.,

serendipidade, idade de iniciagdo, programas de promog¢do do Talento, metacogni¢do).

As continuas exigéncias colocadas aos individuos Talentosos e as institui¢des
tem levado a emergéncia de um determinado grau de preocupacdo com a compreensao
do Talento e do potencial humano generalizado a diferentes dominios. A presente
preocupacio relaciona-se, essencialmente, com as caracteristicas subjacentes aos
individuos, o modo como as desenvolveram e como rentabilizaram essas mesmas
caracteristicas (Matos et al., 2011). Desta forma, verifica-se que, embora exista um
grande interesse em torno do estudo do Talento, ainda ndo surgiu uma teoria

consensual, unificadora e compreensiva.

Nao tendo a pretensdo de confirmar os modelos tedricos que melhor explicam o
Talento, a partir deste estudo corroborou-se que todos contribuem para a compreensao
do mesmo, oferecendo a elaboracdo de uma leitura critica e interpretativa das diversas
linhas de investigagcao subordinadas ao construto do Talento, com o recurso a uma
revisao sistematica da literatura dos ultimos 10 anos de investiga¢do. Procurou, de igual
modo, sistematizar os contributos da psicologia e das ciéncias da educagao para o
estudo do Talento, através de uma reflexao critica das perspetivas emergentes e das

direcdes futuras no seu estudo e na sua promocao.

A metodologia de investigacdo, nomeadamente a revisao sistemadtica da
literatura, € considerada uma estratégia com um uso reduzido, possibilitando um maior
rigor metodoldgico, bem como uma amplitude extensa de fontes consideradas (Esteves
et al., 2017). Os processos de extracdo dos dados e da respetiva anélise, seguiram os
requisitos éticos inerentes a investigacao cientifica neste subdominio da Psicologia,
nomeadamente: a boa préatica do psicélogo e a autonomia profissional; o principio da

independéncia e da autonomia profissional; a finalidade das organizagdes (e.g., APA); o
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principio especifico da integridade profissional (e.g., relacdes profissionais); o
cumprimento integral da integridade cientifica da apresentacdo de resultados
verdadeiros, da comunicacao de resultados de forma adequada para a comunidade
cientifica e para o publico em geral; o crédito autoral ou de ideias de trabalhos nos
termos devidos assim como a responsabilidade por equipas de investigacao; as
declaracdes publicas garantido o cumprimento do rigor escrito e verbal de competéncia
e especificidade; e, por fim, o cumprido da responsabilidade (C6digo Deontoldgico da

Ordem dos Psic6logos Portugueses, 2016).

O Talento € constituido por um conjunto especifico de tragos, podendo os tragos
diferenciar em cada dominio (Araujo et al., 2008). De entre as caracteristicas
intelectuais basicas dos individuos Talentosos, tanto em fase adulta como na infancia,
que influenciam a sua interagdo com os pares e a formacao da sua identidade, destaca-
se, como caracteristicas de identificacdo, a “precocidade no desenvolvimento fisico,
cognitivo e social, os altos niveis de atencdo e concentragdo, a memoria de
reconhecimento agugada, a preferéncia por novidades, a proficiéncia verbal e o senso de
humor incomum e sofisticado” (Chagas et al. 2010, p. 94).

Os resultados dos estudos demonstram que as caracteristicas dos individuos
Talentosos diferenciam entre si em fungdo do tipo de Talento que possuem, ou seja, 0s
individuos com talento académico, por exemplo, apresentam habilidades na drea
intrapessoal e 16gico-matematica mais positivas quando comparados com individuos
com talento desportivo, e os individuos com talento artistico sdo mais criativos e
realizam as suas tarefas prazerosas com maior intensidade. De acordo com Chagas et al.
(2010), € possivel inferir que os presentes resultados explanam que “um conjunto de

caracteristicas, habilidades e interesses sao mais comuns a determinado subgrupo de
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adolescentes com Talento em campos especificos do que aos individuos Talentosos em

termos gerais” (p. 98).

Seligman et al. (2000) também explica que existem diferengas quanto as
habilidades e as caracteristicas individuais dos individuos Talentosos associados aos
diversos dominios do Talento. Observou-se, nos resultados, que as experiéncias e as
condic¢des contextuais, isto €, os fatores pessoais e contextuais sdo condi¢des essenciais
a arquitetura psicolégica do Talento. Assim sendo, denota-se que as crengas de
autoeficécia, as expetativas de resultado, os objetivos se relacionam com os fatores
pessoais (e.g., género, origem étnico-racial, predisposi¢des naturais), as experiéncias de
aprendizagem e os aspetos do ambiente fisico e sociocultural se encontram relacionados
com os fatores contextuais. Segundo Lamas e Barbosa (2015), os fatores pessoais e
contextuais encontram-se interligados, sendo as crencas de autoeficicia e as expetativas
de resultado fundamentais para o desenvolvimento do interesse “que é definido como
padrdes de gostos, aversdes e indiferencas acerca de atividades e ocupacdes

relacionadas a uma profissao” (Lamas et al., 2015, p. 36).

Atualmente, quando se caracteriza individuos com altas habilidades, na maioria
das vezes, existe uma referéncia aqueles que apresentam um potencial distintamente
superior a média e uma facilidade de aprendizagem, ou seja, individuos que se
encontram, geralmente, acima das expetativas para a sua idade e escolarizac¢ao (Garcia-
Santos et al., 2012). Os resultados demonstram que, relativamente as altas habilidades,
as dimensdes intrapessoais e as caracteristicas psicoldgicas sao essenciais, em
complemento com os contextos de formagao, treino e desempenho, possibilitando o
desenvolvimento e a expressao de um Talento nas diversas dreas ou dominios de
realizacdo e desempenho. Desta maneira, de entre as vdrias caracteristicas das altas

habilidade, as que apresentam maior relevancia sdo: a habilidade acima da média, a
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criatividade que os impulsiona na descoberta de novas formas de resolugcdo de

problemas e a motivagdo intrinseca para se focalizar na sua area de interesse.

Segundo Ribeiro (2003), a metacognicdo concerne ao “conhecimento do préprio
conhecimento, dos proprios processos cognitivos e das suas formas de operacao através
do controle executivo que envolve a regulacdo ou monitorizagdo cognitiva (p. 110). Os
resultados demonstram que a compreensao da metacognicao envolve duas varidveis: o
conhecimento sobre o conhecimento e a autorregulacao. Quanto ao conhecimento sobre
o conhecimento, diz respeito a tomada de consciéncia dos processos e das competéncias
necessdrias para a realizacao da tarefa (Martins, 2009), enquanto que a autorregulacao
estd associada a capacidade de avaliac@o e execucdo da tarefa para a realizacao de

corre¢des quando necessario (e.g., controlo da atividade cognitiva) (Ribeiro, 2003).

No que diz respeito a intervencgdo psicoldgica no Talento, os estudos analisados
referem que a intervenc¢do difere de individuo para individuo, mesmo que o objetivo
comum seja a identificacao do potencial talentoso, bem como o apoio, a estimulagdo e o
desenvolvimento desse mesmo potencial. Em concomitancia com alguns autores
(Amend & Peters, 2015; Chang, Lee, & Hargreaves, 2008; Martinez, 2016), objetivo da
intervencao psicoldgica € a manutengdo, o desenvolvimento e a promocao do potencial

talentoso, com o propdsito maximo de contribuir para o bem-estar dos individuos.

Virios dos estudos contemplados referentes a intervengdo psicolégica sao
concordantes no sentido de defenderem que o trabalho de um psic6logo contempla o
entendimento das trajetdrias desenvolvimentais e as expectativas em diferentes areas de
funcionamento dos individuos, tendo em linha a diferenciacao entre o desenvolvimento
normativo e o desenvolvimento atipico, fornecendo estratégias para um bom
desenvolvimento nos diferentes contextos onde o individuo estd inserido (Burley et al.,

2010; Heller et al., 2002; Renzulli, 2005; Rhebergen, 2018).
40



A adog¢do de modelos de interven¢do que permitem uma atuagdo ao nivel dos
microssistemas, bem como ao nivel dos contextos e das intera¢cdes que promovam o
desenvolvimento integral da pessoa, permitem uma melhoria da qualidade de vida de
todos os intervenientes nos contextos educativos. E importante que a atuagio de um
psicOlogo/a abranja também diferentes niveis de intervencao, “por forma a adequar a
natureza dos servicos prestados as necessidades dos diferentes segmentos da populacao”

(Ordem dos Psicologos, 2017, p. 5).

Consequentemente, o Talento ndo pode ser detetado com base na aptidao
demonstrada num so teste, isto é, a identificagdao do potencial talentoso “é parte de um
processo de desenvolvimento, que se torna aparente durante as etapas de treino, teste e
mensuracio sistematicas” (Filho & Bohme, 2001, p. 155). E neste seguimento que surge
a noc¢ado de promocgao do talento que objetiva a identificacdo, a estimulagdo, a
aprendizagem e o treino, ou seja, o desenvolvimento do potencial talentoso depende da
“metodologia de aprendizagem e treino durante os diferentes estagios do seu

desenvolvimento” (Garcia-Santos et al., 2012, p. 49).

Os resultados explanam que existe um conhecimento tedrico acerca da
promocao do talento, todavia, ndo se observa elevados niveis de experiéncia no
desenvolvimento e na aplicagdo prética de programas de promog¢ao do construto em
andlise. Assim sendo, a promogao do talento estd dependente do potencial genético do
individuo que se manifesta durante a pratica da atividade, tendo em conta as condicdes
sociais adequadas, as exigéncias e as expetativas ajustadas. Revela-se, assim, “aptidoes
particulares para tarefas especificas, que estimulam altos rendimentos e disponibilizam,
reforcam e melhoram os pressupostos para um melhor rendimento” (Filho & Bohme,

2001, p. 157).
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Nota-se que na promogdo do Talento os estudos indicam que é importante a
existéncia de um apoio multidisciplinar, bem como um ndmero substancial de
profissionais especializados no treino de individuos Talentosos nas diversas areas, com
o objetivo de criar um acompanhamento adequado a sua formacgdo. Relativamente a
promocdo do Talento em contexto educativo, € oportuno a identificacdo dos diversos
fendmenos (e.g., falta de equidade no desenvolvimento de potencialidades,
incompatibilidade de desempenhos e exclusdo de minorias). De acordo com Virgolim
(2008), a influéncia do contexto histérico-social, as multiplas particularidades
comportamentais e os fatores de desenvolvimento sdo varidveis importantes no processo

de promocao do construto em contexto educacional.

Em conformidade com os dados, ao reconhecer a importancia do contexto e da
interacdo dos varios sistemas, os programas promovem um desenvolvimento mais
harmonioso para o individuo em concomitancia com uma relagao de entreajuda entre a
escola e a familia. A adocdo de modelos de intervencao que permitem uma atuacao ao
nivel dos microssistemas, bem como ao nivel dos contextos e das interagdes que
promovam o desenvolvimento integral da pessoa, permitem uma melhoria da qualidade

de vida de todos os intervenientes em contextos educativos.

O reconhecimento da relagdo entre a escola e a familia € essencial “na medida
em que € nesse territério que se manifesta as diferencas culturais e sociais dadas pela
histéria, em que se formaliza a dialética entre a socializagao e individualizacao da
pessoa e do seu potencial talentoso” (Virgolim, 2008, p. 261) como um processo
individual e um produto social. E neste sentido que os diversos autores (e.g., Aratjo et
al., 2008; Burley et al., 2010; Ferreira, 2008; Garcia-Santos et al., 2010; Rhebergen,
2018), cada um com o seu modo, ressaltam a importancia de estimular e despertar o

Talento do individuo nos primeiros anos de vida e de “promover uma continuidade no
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encorajamento da expressao do Talento ao longo do curso de vida” (Virgolim, 2008, p.

261).

No caso particular da promocao do Talento em contexto desportivo, os
resultados inferem que a formacao exigida aos treinadores, em algumas modalidades, é
de natureza técnica, menosprezando as exigéncias a nivel de formacao académica,
nomeadamente nas areas pedagdgicas e psicoldgicas. De igual modo, é importante que a
detecdo e a selecdo em contexto desportivo sejam realizadas com base em resultados

constantes e ndo apenas em scores exclusivos de uma sé avaliacao (Ferreira, 2012).

Denota-se, na maioria dos estudos, que determinados atributos de natureza
psicoldgica (e.g., motivacdo, confianca) sdo varidveis que definem o sucesso € o
rendimento desportivo. Desse jeito, caracteristicas como a persisténcia, o esforco e a
resisténcia mental sdo importantes na caracterizacdo do construto do Talento, sendo
consensual a ideia de considerar que o Talento desportivo € resultado da interacao entre
fatores hereditérios e fatores decorrentes do treino e da pratica desportiva (Matos,

2011).

Os resultados sugerem que nao € suficiente a existéncia de um talento inato,
dado que este deverd ser trabalhado, de forma ajustada, objetivando o seu crescimento
(Howe, Davidson & Sloboda, 1998; Monteiro, Castro, Almeida & Cruz, 2009; Parente,
2013). Para além disso, a existéncia de um talento inato “como uma componente
genética ndo €, ainda hoje, confirmada pelos diferentes investigadores na area” (Parente,
2013, p. 85). Assim sendo, na promogdo do talento em contexto artistico, as
caracteristicas fisicas e psicoldgicas sdo essenciais em concomitancia com a prética
didria e sistemdtica para proporcionar um desenvolvimento do talento através da
transformacdo de capacidades potenciais “em competéncias adquiridas através da

aprendizagem e da prética significativa” (Parente, 2013, p. 85).
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Por conseguinte, os autores (e.g., Amend & Peters, 2015; Chang, Lee, &
Hargreaves, 2008; Martinez, 2016) mencionam que a obten¢do de um desempenho
acima da média implica um treino didrio, conciso e persistente, em complemento com
uma carga hordria adaptada a idade. Segundo Rodrigo (2010) € fundamental que a
preparacdo e o treino sejam intensivos (pratica deliberada) e que o mesmo se mantenha
por um periodo minimo de 10 anos. Todavia, a investigacdo em torno da promog¢ao do
talento em contexto artistico € escassa, havendo bastantes limitagdes quanto ao nivel de
literatura existente, ndo possibilitando uma maior explana¢do dos fatores e do processo

de desenvolvimento dos individuos Talentos neste dominio.

Este é um trabalho de investigacao estd alinhado com a agenda de trabalhos do
Organismo Internacional de Juventude para Iberoamérica (OL)), as agéncias oficiais de
juventude e os atores que compdem a Alianca Internacional para a Coopera¢io no
dominio da Juventude. A concretizacdo deste trabalho impulsiona-nos a participa¢do em
projetos inovadores que sejam capazes de responder as necessidades dos jovens
Talentosos em matéria de trabalho e empregabilidade, através da identificacdo de novos
desafios e alternativas inovadoras (Organismo Internacional de Juventude para

Iberoamérica, 2017).

Também a European Talent Support Network (ETSN) e a United Nations
Educational, Scientifc and Cultural Organization (UNESCO) sao entidades, ao nivel do
mesossistema e do macrossistema, respetivamente, que beneficiam do presente projeto.
A ETSN visa a transformacao e o desenvolvimento dos individuos, sendo constituida
por Centros Europeus de Talento denominados de Pontos de Talentos Europeus (e.g.,
Aneis — Associagdo Nacional Estudo e Intervencao na Sobredotac¢io) (European Talent
Support Network, 2018). Quanto a UNESCO, tem como objetivo o desenvolvimento de

ferramentas educacionais que procuram o auxilio dos individuos no acesso a educagao
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de qualidade. Ao promover o patrimdnio cultural e a igualdade entre culturas, a
UNESCO fortalece os lacos entre as nacdes, através de programas e politicas cientificas

de desenvolvimento e cooperagdao (UNESCO, 2018).

No ano de 2015, numa cimeira especial, foram afixados 17 objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel para transformar o mundo até 2030, ou seja, auxiliar os
paises numa maior aproximacao a mais elevados niveis de bem-estar (e.g., presente e
futuro), protegendo os povos e o planeta (UNESCO, 2018). A agenda 2030 é um plano
de acdo para as pessoas, o planeta e a prosperidade, procurando o fortalecimento da paz
universal em maior liberdade. O conjunto de portfélios de investigagao da catedra 812
da UNESCO que beneficia do presente estudo, mediante os seus contributos para
estratégia global focada em entender e influenciar o futuro do talento e do trabalho,
envolvendo os principais lideres educacionais, politicos e empresariais da sociedade

para moldar agendas globais, regionais e setoriais.

Este estudo beneficiard de rentabilizac@o sob a perspectiva de psicologos,
educadores, empregadores, talentosos, gestores de politicas e socidélogos. Desde modo, e
para evitar viés no processo de andlise, os métodos de selecdo e andlise dos dados sao
estabelecidos antes de o processo de revisao ser conduzido, num processo rigoroso e
bem definido, através de modelos como o PRISMA (Moher et al., 2015), o Cochrane
(Atallah & Castro, 1998) e o Roadmap (Esteves et al., 2018). Relativamente ao
PRISMA, consiste numa declaracdo que tem como objetivo auxiliar na andlise e na
transcricao dos resultados de revisdes sisteméticas da literatura e de meta-analises, bem
como na avaliagdo critica de intervengdes e de revisdes sistemadticas publicadas (Moher
et al., 2015). Quanto a Colaboragao Cochrane, € uma organizacao internacional que
focaliza a sua aten¢d@o nas revisdes sistematicas. E uma entidade criada em 1993, sem

fins lucrativos, que objetiva o aumento da qualidade das decisdes no que diz respeito as
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fases de recolha e andlise de dados, especialmente em ensaios clinicos (Medina &
Pailaquilén, 2010). As etapas da revisdo sistemdtica na Colabora¢do Cochrane sdo a
defini¢do do seu proposito, a formulacdo da pergunta, a pesquisa de estudos, a avaliacdo

e a andlise dos dados e a apresentacdo dos resultados.

Sendo ainda inovador, com apenas dois anos, o0 Roadmap de Costa-Lobo et al
(2017) tem-se revelado robusto e com coesdo metodoldgica, dado que reforga a
necessidade de revisao sistematica da literatura em ciclos ao longo de seis etapas,
nomeadamente: 1) o conhecimento da literatura; 2) o entendimento da literatura; 3) o
processo de revisao; 4) a andlise dos resultados; 5) a sintese dos resultados; e 6) a
avaliacdo dos resultados obtidos (Costa-Lobo et al., 2017). Assim, quando o
conhecimento sobre o assunto aumenta, os ciclos sido executados de forma mais
eficiente, sendo repetidos quantas vezes forem necessdrias, a fim de atingir os objetivos

definidos para a pesquisa bibliografica.

Durante a realizag¢do do presente estudo verificaram-se dificuldades e/ou
barreiras. A primeira dificuldade ocorreu quando se verificou que o horizonte temporal
de 10 anos € reduzido, o que dificulta o conhecimento da investigacao efetuada
anteriormente. A inexisténcia de abordagens em diferentes regides e culturas sao
também uma limitagcao, dado que o seu contributo poderia considerar a relevancia dos

fatores ambientais.

Verificou-se que s@o escassos os estudos que cumprem com a metodologia da
revisdo sistematica da literatura, especialmente na Europa e, embora nio seja
considerada uma abordagem inovadora, permitiu o aprofundamento de discussdes que
ja vém sendo construidas, originando a producdo de novos conhecimentos e a
sinalizacdo de relagdes entre diferentes varidveis que influenciam a promog¢ao do

talento. Assim, a partir destas descobertas foram abertos caminho para futuras
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investigagdes que possibilitardo, no futuro, o conhecimento e a compreensiao de um
modo mais aprofundado e estruturado das competéncias que um individuo talentoso

deverd possuir para alcangar o sucesso.

Do mesmo modo, a presente investigacdo serviu para ampliar as diversas
possibilidades de interpretacdo dos resultados, construindo ou reconstruindo leituras,
assegurando-se, assim, a validade interpretativa (e.g., correspondéncia entre a sintese
efetuada pelos revisores e o conteido do estudo em andlise), a validade tedrica (e.g.,
credibilidade dos métodos desenvolvidos), a validade descritiva (e.g., identificacao de
estudos relevantes) e a validade pragmatica (e.g., utilidade, aplicabilidade e
transferéncia do conhecimento gerado para a préatica) (De-la-Torre-Ugarte-Guanilo et
al., 2011; Galvao et al., 2004; Hoefelmann et al., 2012).

Dado o conhecimento das componentes principais ao desenvolvimento do
potencial talentoso, podera ser pertinente o desenvolvimento de programas de educagao,
formacao e desenvolvimento de competéncias que possibilitem aos individuos
Talentosos o aperfeicoamento das suas potencialidades e a inovac@o dos seus contextos
de vida. Nao obstante disso, € oportuno que a Psicologia e a Educagao continuem a
focar a sua atencdo no estudo do Talento, assim como nas caracteristicas que favorecem
0 seu surgimento, para possibilitar o modo como podem contribuir para o seu

desenvolvimento.

Em jeito de conclusio, considera-se que o presente estudo beneficiard se for
dado continuidade ao trabalho aqui relatado. Recomenda-se, em particular, o
acompanhamento dos individuos Talentosos numa perspetiva quantitativa, ou seja,
compreensdo de quais os principais fatores de estimulo importantes nas fases de
iniciacdo, desenvolvimento e manifestacdo do Talento, através de grupos heterogéneos

(e.g., diferentes faixas etdrias, diferentes niveis de desenvolvimento).
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Consequentemente, ¢ também oportuno que, como estudo futuro, se realize a
presente investigacdo com base nos livros de atas dos eventos cientificos que estudam o
Talento, através da sele¢do dos congressos de especialidade (e.g. World Council for
Gifted and Talented Children 2019). A afericao da qualidade e da eficécia da
intervencgdo psicoldgica, através de um estudo empirico, com recurso a um design
experimental € também uma proposta de estudo futuro, dado que permite a construcao,

a aplicacdo e a avaliacdo da intervencdo psicoldgica no Talento.
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121).
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