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Resumo:   
[bookmark: _Hlk136280528]As questões de igualdade de género estão presentes na União Europeia desde cedo conhecendo hoje uma fase de concretização normativa mais sólida, ainda que não suficiente. Com base nos mais recentes relatórios da documentação de soft law da União, apresentam-se algumas considerações.
Como sempre na integração comunitária, o equilíbrio entre as instituições foi determinante para a posição da UE. A Comissão Europeia nas suas prioridades e prática, o Parlamento Europeu nas suas resoluções, o Conselho nos atos aprovados em processo legislativo ordinário, são instituições que assumiram as preocupações em matéria de paridade de género no evoluir da construção europeia. Mas foi o Tribunal de Justiça da União Europeia que mais cedo (logo na década de 70) apresentou a sensibilidade e voz ativa elevando a igualdade de género no local de trabalho a princípio fundamental do direito da União, através de uma jurisprudência considerada expansiva mas que serviu de motor para uma evolução que orientou para legislação efetiva. Ainda que num tempo lento, próprio do funcionamento comunitário, importantes conquistas foram alcançadas.
Nesse percurso, foi criado em 2006 e a funcionar desde 2010, o Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE) para melhor assegurar a promoção e monotorização da igualdade de género na União Europeia, sendo um apoio e um recurso para voz da UE nesta matéria. 
A publicação anual do Índice de Igualdade de Género 2025, com o mais recente em dezembro de 2025[footnoteRef:5], é um dos documentos que permite acesso aos dados atualizados sobre estereótipos de género na UE. Os anos de 2024 e 2025 foram importantes, porque publicados documentos definidores e que estabelecem determinações que se prolongam no tempo presente. Nesses documentos (alguns já analisados aqui por nós na edição de 2025 deste evento), foram estabelecidas metas e intenções para 2026, bem como no Programa de Trabalho da Comissão Europeia de outubro de 2025[footnoteRef:6] que influenciou a atualização da programação do EIGE (2026-2028)[footnoteRef:7]. [5:  Em https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-index-2025-sharper-data-changing-world?language_content_entity=en ]  [6:  No Documento COM(2025) 870 final de 21.10.2025, no seguimento do anunciado no Discurso da União de Setembro de 2025, em https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pt/SPEECH_25_2053]  [7:  Em https://eige.europa.eu/about/documents-registry/eiges-2026-2028-single-programming-document-amended ] 

Também o anterior Relatório de 2025 sobre a Igualdade de Género na UE publicado nesta data em 2025 pela Comissão Europeia, para assinalar o Dia Internacional da Mulher, fez o balanço final da Estratégia para a Igualdade de Género 2020-2025 e estabeleceu a base para o novo ciclo de políticas até 2030. No seguimento de todos esses trabalhos surge a atual Estratégia para a Igualdade de Género 2026-2030. Esta estratégia servirá para operacionalizar o "Roteiro para os Direitos das Mulheres" (que fora lançado em 2025) e inclui medidas concretas sobre violência de género, desigualdade salarial e participação política.
Há cerca de 20 anos que publicação pela Comissão Europeia dos dados estatísticos globais permite uma análise do tema. Mas é, mais recentemente de modo mais incisivo, pela ação do EIGE que dispomos dos números específicos. Estão já disponíveis dados relativos a 2025 no “Índice de Igualdade de Género 2025: Dados mais precisos para um mundo em transformação” que se estudam e demonstram um cenário ainda vagaroso.
O EIGE desenvolve uma abordagem analítica dupla, que compreende, por um lado, a comparação transversal dos dados entre os Estados‑Membros e, por outro, a análise aprofundada da evolução interna de cada Estado‑Membro considerado autonomamente.
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