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Resumo

A presente dissertacdo analisa a responsabilidade Civii e Penal do
empregador advindo dos infortinios laborais realizando um estudo comparativo da

legislag&o, doutrina e jurisprudéncia brasileira e portuguesa.

Para tanto, apresentamos a evolugcdo histérica da legislacdo aplicavel ao
assunto em tela, observando a sua evolucdo e aprimoramento no que tange a

responsabilizacao da entidade patronal.

Depois desta contextualizacdo temporal, o conceito legal do género acidente
do trabalho ser& aprofundado, bem como as suas espécies, no Brasil e em Portugal,

também com base nas legislacdes vigentes em cada pais.

Apos esta fundamentacdo conceitual e histérica, o trabalho examina de
maneira comparada a responsabilidade civil (subjetiva e objetiva) no Brasil e em
Portugal decorrentes dos acidentes do trabalho, novamente, por meio da
investigagéo do arcabougo legal existente.

Além disto, o trabalho busca demonstrar que também é possivel haver a
responsabilizacdo do empregador ou de seus dirigentes e gestores no ambito penal
tanto no Brasil quanto em Portugal, por meio da literatura existente sobre o tema, o

ordenamento juridico vigente e decisdes judiciais.

Em que pese haver farta legislacdo disciplinado a responsabilizacdo nos casos
de infortunios laborais no Brasil e em Portugal, a efetiva responsabilizacdo das
consequéncias lesivas sofridas pelos trabalhadores nos acidentes fica praticamente

restrita ao ambito civil, havendo poucas condenac¢des na esfera penal.

Assim, a contribuicdo do presente trabalho € identificar a legislagdo dos dois
paises concernentes ao acidente laboral e jurisprudéncias, abordando a
repercussao que havera para a entidade empresarial em caso de infortunio laboral

na esfera civil e penal, tracando um comparativo.

Palavras chave: Responsabilidade Civil; Acidente de Trabalho;
Responsabilidade Penal.



Abstract

The present dissertation analyzes the civil and criminal liability of the employer
arising from the workplace accident, conducting a comparative study of Brazilian and
Portuguese legislation, doctrine and jurisprudence.

Also, we present the historical evolution of the legislation applicable to the
subject on the screen, observing its evolution and improvement regarding the
responsibility of the employer.

Then this temporal contextualization, the legal concept of the workplace
accident gender will be deepened, as well as its species, in Brazil and Portugal, also
based on the legislation in force in each country.

After this conceptual and historical foundation, the treatise examines in a
comparative manner the civil liability (subjective and objective) in Brazil and Portugal
due from workplace accidents, again, through the investigation of the existing legal
framework.

In addition, the dissertation has the potential to show that the employer or its
leaders and managers may be liable in the criminal sphere in Brazil as well as in
Portugal, through existing literature on the subject, the current legal system and
judicial decisions.

Even though there is an extensive legislation regarding workplace accidents in
Brazil and Portugal, the effective accountability of the injuries consequences suffered
by workers in accidents is practically restricted to the civil ambit, with few
condemnations in the criminal sphere.

Thus, the contribution of the present dissertation is to identify the legislation of
the two countries concerning the labor accident and jurisprudence, showing the
repercussion that will exist for the employer in case of workplace accidents in the
civil and criminal sphere, performing a comparative.

Keywords: Civil responsibility; Workplace accident; Criminal responsibility.
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Introducéao

Os elevados numeros de acidentes do trabalho que existem no Brasil e em
Portugal motivam tornar publico para a sociedade que é possivel haver a
responsabilizacdo da entidade patronal, pois, cabe a empresa promover um

ambiente seguro e saudavel aos seus trabalhadores.

Sendo assim, iremos efetuar uma analise comparativa das legislacfes
vigentes em Portugal e no Brasil desde os conceitos atinentes ao acidente e suas
espécies até alcancarmos as definicbes de responsabilidade civil e penal do

empregador decorrentes destes acidentes nos aludidos paises.

Este assunto de grande relevancia para a sociedade tem sido abordado pelos
principais doutrinadores brasileiros e lusitanos, quais sejam: Sebastido de Oliveira;
Claudio Brandao; Pedro Martinez; Maria Ramalho; Abilio Neto, dentre outros. Tal
atencdo se deve a importancia de se promover a protecado do trabalhador no que
tange a sua integridade fisica, sendo este um dever previsto nas Constituicdes

brasileira e lusitana, configurando um dos direitos fundamentais.

Protecdo esta que se ndo realizada adequadamente causa impactos nao
somente no empregado e empregador, transpondo a barreira empresarial
adentrando nos lares e afetando a sociedade como um todo, pois os efeitos
devastadores do acidente de trabalho vdo além da pessoa do acidentado,+
impactando a familia da vitima e a coletividade que acaba por suportar uma parcela

dos custos oriundos dos acidentes.

Neste contexto, € imperioso que o conhecimento e fundamentacao juridica da
responsabilizagdo do empregador quando da ocorréncia de infortunios laborais, seja
explorado e colocado a servico da sociedade, inclusive a responsabilizacdo no
campo penal. Sendo cabivel acionar a justica tanto em casos de lesdes mais leves,

como em caso de lesdes graves e mortes decorridas do sinistro laboral.

Sendo assim, neste trabalho, torna-se necesséario abordar o conceito do
género acidente do trabalho, bem como as suas espécies, sendo interessante tragar
um breve histérico da abordagem juridica no Brasil e em Portugal do conceito legal

de acidente do trabalho mostrando a sua evolug¢éao no decorrer do tempo.

No que tange a responsabilidade civii no Brasil h&d grande discussao

doutrinaria acerca de qual seria a responsabilidade que responde o empregador,



pois, até a edicdo do Codigo Civil de 2002, era pacifico na doutrina que a
responsabilidade do empregador era subjetiva. Uma vez que a Constituicao
determina que o empregador deve indenizar o empregado na hipotese de acidentes

de trabalho, quando incorrer em dolo ou culpa.

Entrementes, com a publicagdo do aludido coédigo, muitos doutrinadores
defendem que atualmente a responsabilidade patronal passou de subjetiva para

objetiva devido o texto normativo que esta descrito no artigo 927° do Cédigo Civil.

Em Portugal, onde percebemos um estagio de maturidade da legislacdo maior
do que no Brasil, a responsabilidade civil nos infortinios laborais esté disciplinada
como sendo objetiva, podendo ser agravada a responsabilidade do empregador

guando foi evidenciada a culpa da empresa na ocorréncia do acidente laboral.

Desta forma, iremos analisar a responsabilidade civil do acidente do trabalho
sob a oOtica subjetiva e objetiva, bem como sopesar os elementos que compdem a
responsabilidade civil, além de identificar as hipoteses de excludente da

responsabilidade civil do empregador.

Além disto, iremos verificar o desdobramento do acidente de trabalho na
esfera penal, procurando mostrar que em tese, ndo somente quando ha ébito é que
sera proposta este tipo de acdo, mas, também que € possivel a proposi¢cdo da acéo
penal nos acidentes de trabalho que resultam em lesdo corporal, porém devido ao
desconhecimento por grande parte dos trabalhadores da necessidade de
representacdo penal, a quase totalidade de acidente sem Obitos se resume a

processos de indenizagdes na justica trabalhista.

Desta forma, o presente trabalho foi feito tendo como base a pesquisa
bibliografica e documental, assim sendo, busca contribuir para uma reflexdo sobre a
importancia das empresas se preocuparem com uma boa gestdo de segurancga do
trabalho com o fito de evitar a ocorréncia de acidentes, eximindo-se assim, de
responder pelo infortinio laboral no ambito civil e penal da justica brasileira e

lusitana.

Neste contexto, este estudo estd organizado em cinco capitulos: o primeiro
aborda a repercussdo negativa dos acidentes de trabalho; o segundo delineia o
histérico da legislacao aplicavel; o terceiro trata do conceito e dos tipos de acidentes
do trabalho. O quarto capitulo versa sobre a responsabilizac¢éo civil do empregador,

analisando inclusive as excludentes aplicaveis.



O quinto e ultimo capitulo analisa a responsabilidade do empregador no que

tange o aspecto penal.

Em todo o trabalho é tracado um comparativo entre as diversas situacoes,

conceitos e fundamentacdes legais no Brasil e em Portugal.
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CAPITULO 1

1. Repercussao negativa do acidente de trabalho

Desde que o homem habita a terra, ele tem a necessidade de trabalhar, para
prover o seu sustento e de sua familia. A essa atividade, entretanto, estao
associados diversos tipos de riscos, que por vezes se materializam em acidente

laboral.

Neste contexto, 0 homem laborou nas mais diversas atividades, exercendo os
mais variados tipos de funcdes, tais como: escravo; servo; agricultor: escultor;

operario; soldado; arteséo, entre outras.

A partir do século XVIII, com o advento da revolucdo industrial, o cenario
laboral para o homem mudou drasticamente. Neste periodo, houve elevagéo

exponencial do nimero de mortes, lesdes e adoecimentos oriundos do trabalho.

Atualmente, segundo a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) h4 — no
mundo - 2,34 milhdes de Obitos por ano oriundos de acidente de trabalho, ou seja,
temos uma média de 6.411 mortes de trabalhadores por dia que decorrem da
atividade laboral?.

Estes nameros representam, sob a perspectiva humanistica, uma tragédia,
pois, milhdes de vidas sdo ceifadas a cada ano de forma precoce, deixando

desamparadas milhdes de outras vidas.

Desta maneira, o infortunio laboral traz consequéncias graves que extrapolam
0 ambiente da empresa, impactando na sociedade como um todo. Neste sentido, 0
empregador deve, primordialmente, desenvolver e implantar medidas de protecéo
adequadas a cada risco presente no ambiente laboral, de tal sorte, que 0s riscos
nao se materializem em acidentes de trabalho, no entanto, caso venha a ocorrer o

sinistro laboral, o empregador deve efetuar, a justa reparacédo ao acidentado?.

Convém destacar, que ndo se pode deixar livremente a cargo do empregador

a implantacao e adocao de medidas protetivas para a forca de trabalho.

1 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. OIT pede acdo mundial urgente para combater doencas
relacionadas com o trabalho. 2013. Disponivel em: <http://www.oit.org.br/content/oit-pede-acao-mundial-urgente-para-
combater-doencas-relacionadas-com-o-trabalho> Acesso em: 28/12/2017.
2 COSTA, Hertz Jacinto. O trabalho expde o que se entende por acidente de trabalho, os seus requisitos, as normas
constitucionais e, ainda, de lei ordinaria que versam a matéria infortunistica. 2010. Disponivel em:
<http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/5921/Acidentes-de-trabalho.> Acesso em: 12/12/2017.
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Nesse sentido, o estado deve estabelecer um arcabouco juridico que imponha
deveres a entidade patronal, para que esta promova a protecdo de seus
trabalhadores. Bem como, fiscalizar se essas legislacdes estdo sendo observadas

pelas organizacdes empresariais.

Nesta toada, em nivel mundial, a Organizacao Internacional do Trabalho tem
solicitado empenho aos paises membros para que realizem uma constante e

vigorosa campanha para combater o crescente numero de acidentes de trabalho.

No Brasil, entretanto, conforme informacdes do Ministério Publico do Trabalho
- MPT somente no periodo de 2012 a 2017, a Previdéncia Social teve um custo
superior a R$ 26 bilhdes com gastos referentes ao pagamento de: auxilio-doenca,
aposentadoria por invalidez, pensdo por morte e auxilio-acidente devido aos
acidentes laborais, neste periodo houve aproximadamente cerca de 15 mil 6bitos e

guase 4 milhdes de acidentes e doencgas ocupacionais?®.

J& para o Senado Federal Brasileiro o custo do Brasil, relacionado a acidentes
e doencas do trabalho, representa aproximadamente R$ 10 bilhdes por ano*.

Este custo elevado é decorrente da triste posicdo que o Brasil tem ocupado no
ranking dos paises em que ocorrem o maior numero de acidentes laborais,

ocupando o quarto lugar, estando atras somente da China, india e Indonésia®.

Em Portugal, os acidentes de trabalho em 2017 resultaram em 118 acidentes
fatais e 315 acidentes graves, conforme reporta a Autoridade para as Condicdes do
Trabalho (ACT)S.

Nesta esteira, os distritos com 0s maiores registros de infortinio laboral séo:
Porto; Lisboa; Aveiro; Braga e Leiria. Quando a analise é feita por atividade

econdmica, os campdes foram as Industrias transformadoras e a Construcgéo Civil’.

3 PROCURADORIA-GERAL DO TRABALHO. Perdas com acidentes de trabalho custam mais de R$ 26 bi da Previdéncia.
MPT Noticias. 05/03/18. Disponivel em: <http://portal.mpt.mp.br/wps/portal/portal_mpt/mpt/sala-imprensa/mpt-
noticias/57067f73-133e-4a0a-aed0-9cb43a1332d1>. Acessado em 20/01/2018.

4 VASCO, Paulo Sérgio. O Brasil gasta R$ 10 bilhdes por ano em acidentes de trabalho, diz especialista. Senado
Federal, 2016. Disponivel em: <https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2016/04/28/o-brasil-gasta-r-10-bilhoes-por-ano-
em-acidentes-de-trabalho-diz-especialista>. Acessado em 20/01/2018.

5 NITAHARA, Akemi. Brasil é quarto no mundo em acidentes de trabalho, alertam juizes. Agéncia Brasil, Rio de Janeiro.
2016. Disponivel em: <http://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2016-04/brasil-e-quarto-do-mundo-em-acidentes-de-
trabalho-alertam-juizes>. Acessado em: 28/01/2018.

6 AUTORIDADE PARA AS CONDICOES DE TRABALHO - ACT. Estatistica de Acidentes de Trabalho. 28 de margo de
2018. Disponivel em: <http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Centrolnformacao/Estatistica/Paginas/AcidentesdeTrabalhoMortais.aspx>.
Acessado em 30/03/2018.

7 OLIVEIRA, Christina de. A sinistralidade laboral — Andlise do desempenho dos Tribunais de Trabalho na sociedade
portuguesa. SCIENTIA IVRIDICA, Revista de Direito Comparado Portugués e Brasileiro. Tomo LIV — ndmero 322 2010.
Universidade do Minho: Braga, p. 284.
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Convém destacar, que o Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social monitora as ocorréncias de
acidentes de trabalho em Portugal e mantém em seu site a estatistica por ano,

conforme pode ser visualizado no quadro 01 abaixo.

o | awr | ae ]| aw | an | oan]|oae]|an]| oo

Acidentes de trabalho

Todal de acidentes de frababa ZTaE xy4ale M0ME 217383 5632 200183 183611 105578 203548 208 457

Acidentes de trabaho mortas 253 276 Fad| 217 208 ] 175 160 150 161
Taxa de incidéncia dos acid. de trab.

Total de acidentes de trabalho 54745 54222 54781 51485 52020 518 51588 44155 45238 45528

Acidenies de trabaho mortas 58 63 53 51 50 48 47 36 36 35

Dias de trabalho perdidos
Total de acid. de rab. comdias perdide: 173274 173 587 174616 160873 150 304 145 212 132 844 130 532 137 45 142 03
Total de das perdidos TOE2088 TOSB418 7156000 GE43227 GO0BBIES 5612280 5181343 4B8E2668 S53M1M 545574
Média de dias de trabako perdidos 409 407 408 413 405 -1 | L] w2 A 4

° Mimero midia die das de trabalha perdidos por acdente ndo moral comdas perdidos.

Quadro 1. Acidentes de trabalho, taxas de incidéncia e dias perdidos, anos 2006 a 2015.
Fonte: GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO. Estatisticas em sintese — Acidentes do
trabalho. GEP. 20158

Assim, analisando estas informacdes, podemos constatar que Portugal estava
em uma tendéncia descrente no niumero de acidentes, todavia, a partir de 2013 os
nameros voltaram a subir. Sendo que em 2015 ocorreram 208.457 infortinios

laborais, dos quais 161 foram fatais.

Destaca-se que apesar do acidente de trajeto ser considerado como acidente
de trabalho em Portugal, o acidente de percurso ndo integra a estatistica fornecida
pelo GEP, de acordo com a metodologia do Projeto Europeu, do qual Portugal faz

parte®.

Nesta esteira, convém mencionar que a média dos acidentes de trabalho em
Portugal (no periodo de 2008 a 2012) foi superior ao da média europeia, pois, em
Portugal a taxa de incidéncia acidentes de trabalho graves, no periodo, foi de 2.690
por cada 100.000 trabalhadores, enquanto a média europeia, de 1.481 por cada
100.000 trabalhadores®®.

8 GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO. Estatisticas em sintese — Acidentes do trabalho. GEP. 2015, p. 1.
Disponivel em: <http://www.gep.msess.gov.pt/estatistica/acidentes/at2015sint.pdf>. Acessado em 20/03/2018.

°® GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO. cit., p. 1.

1o AUTORIDADE PARA AS CONDICOES DE TRABALHO — ACT. Folheto sociedade civil — 28 de Abril Dia nacional de
prevencédo e segurancga no trabalho. Portugal - Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social. Disponivel em:
<www.dnpst.eu/uploads/2015-FolhetoSociedadeCivilWEB.pdf>. Acessado em 20/03/2018.
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Desta forma, Portugal necessita urgentemente implantar medidas efetivas para
gue as empresas adotem ac¢les prevencionistas com o desiderato de contribuir na

reducdo do numero de acidentes de trabalho.

Relevante destacar, que nos paises que possuem elevadas taxas de acidentes
de trabalho, os numerédrios perdidos com o0 custo dos acidentes de trabalho
poderiam ser investidos em melhoria da condicdo social do Pais, sendo
direcionados a setores como: educacdo, saude, transporte publico, saneamento,

entre outros.

Ademais, estes acidentes trazem consequéncias negativas para todos 0s

envolvidos, vejamos:

1. Aos trabalhadores — os acidentes de trabalho podem resultar em: 6bitos;
amputacoes; danos permanentes ou danos que necessitam de cirurgias, instalacéao
de préteses e fisioterapia; estigmatizacédo da vitima; depresséo; etc.'t.

2. Para o empregador - o acidente de trabalho pode ocasionar: aumento do
custo; necessidade de contratacdo de um empregado substituto; reducdo da
produtividade; trauma no setor; pagamento de acdo regressiva da previdéncia
social; indenizacfes a vitima ou a sua familia; interdicdo do estabelecimento; dentre
outros??.

3. Para a sociedade, o acidente repercute na diminuicédo de leitos disponiveis
nos hospitais; pagamento de beneficios previdenciarios no Brasil, diminuicdo da

populacdo economicamente ativa; aumento de tributos, entre outros.

Aléem dos exemplos citados acima, a ocorréncia de acidente no ambiente
laboral ira gerar uma série de consequéncias especificas ao empregador, no que

tange a possibilidade de responsabilizacédo nas esferas civil e criminal.

Convém ressaltar que embora as seguradoras ou as empresas estimem um
determinado valor para a vida humana em fungdo da remuneragdo, ndo podemos
restringir tal questdo somente a aspectos econdmicos, pois, ha de se considerar
outras variaveis, como o valor espiritual que cada pessoa possui, cujo valor ndo se

pode mensurar.

11 CAIRO JUNIOR classifica a incapacidade oriunda do acidente em quatro espécies, Incapacidade total e permanente,
Incapacidade total e temporaéria, Incapacidade parcial e permanente e Incapacidade parcial e temporaria.

CAIRO JUNIOR, José. O acidente de trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 5. ed. Sdo Paulo: LTR, 2009, p.
59.

12 PEIXOTO, Neverton Hofstadler. Curso Técnico em Automac&o Industrial: segurancga do trabalho. 3 ed. Santa Maria:
Universidade Federal de Santa Maria: Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, 2010, p.18.
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O fato de cada ser humano ser unico e insubstituivel ganha relevancia a
fungéo da prevencédo de acidentes no ambiente laboral, que evitaria a perda precoce
de vidas de inumeros trabalhadores pelo mundo. Ou ainda, a formacdo de uma
legido de acidentados, muitas vezes mutilados, que limitaria sobremaneira a boa
qualidade de vida destes trabalhadores vitimas de infortanios laborais. Sendo ainda,
0s custos com prevencdo menos dispendiosos que as indenizagbes pagas aos

acidentados?s.

Assim com o desiderato de estabelecer mecanismo de protecdo e instituir
responsabilidades oriundas dos acidentes de trabalho, os paises passaram a
estabelecer legislacdes especificas no que tange ao infortlinio laboral que com o
decorrer do tempo sofrem atualizacdes para acompanhar a evolucdo da sociedade

e o dinamismo existente no ambiente laboral.

Além disto, o estado também deve atuar por meio da fiscalizacdo das
organizagfes empresariais para verificar o cumprimento do ordenamento juridico de
prevencao ao trabalho, bem como se as medidas de protecdo aos trabalhadores
estdo efetivamente implantadas, contribuindo assim, para que haja a diminuicdo da

taxa de acidentes laborais no pais.

Em caso do ndo cumprimento destes normativos, devem ser aplicadas as
devidas sancfes ao empregador, com carater punitivo e pedagdgico, para que nao
reincida no descumprimento de seu dever de proporcionar um ambiente seguro e

saudavel aos trabalhadores, servindo ainda de exemplo aos demais empregadores.

Passaremos entdo, a efetuar uma breve retrospectiva da evolugdo do

arcabouco juridico sobre o acidente de trabalho no Brasil e em Portugal.

13 SAAD apud OLIVEIRA. OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagbées por acidente de trabalho ou doenga
ocupacional. 7. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: LTr, 2013, p.39.
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CAPITULO 2
2. Evolucéo histérica do ordenamento juridico que aborda o

acidente de trabalho

2.1 Brasil

A primeira legislacdo a abordar o acidente de trabalho no Brasil remonta de
Junho de 1850, por meio do Codigo Comercial estipulava que nos casos de
acidentes em que o trabalhador ficasse impossibilitado de exercer suas funcdes
laborais seria assegurado um tempo de recebimento do salario por até trés meses

consecutivos, conforme preconizava o artigo 79014,

O artigo 560° do referido cédigo tratava ainda sobre as hipoteses de
adoecimento dos tripulantes dos navios durante as viagens, assegurando a estes 0
recebimento do valor da remuneracdo, bem como o0s gastos com o tratamento da
aludida doenca seria por conta do proprietario do navio, no entanto, caso a doenca
fosse adquirida em ambiente externo ao navio, em atividades nao relacionados com

0s servicos da embarcacéo, ndo haveria esta cobertura de protecao ao obreiro.

Todavia, foi somente com a edicdo do Decreto n.° 3.724/1919 que foi definido
0 conceito legal de acidente de trabalho. Este dispositivo estabelecia, em seu artigo
1°, as hipoteses do inforttnio laboral

A primeira hipétese refere-se aquele originario de uma acdo externa e
repentina nao intencional, que produza um determinado dano ao trabalhador (lesdes
corporais ou perturbagcfes funcionais) que resultem em Obito, ou perda total ou
parcial da capacidade para o labor de forma permanente ou temporaria, enquanto a
segunda, é a causadora de enfermidade no trabalhador®>.

Ao analisarmos o conceito atual de acidente de trabalho a esséncia do que
seria considerado acidente laboral em 1919 (6bito, lesdo a integridade fisica e

doenca) permanece até a atualidade.

14 BRASIL. Lei n.° 556 de 25 de Junho del850. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L0556-1850.htm.>
Acessado em 22/02/2018.

15 BRASIL, Decreto n.° 3.724 de 15 de Janeiro de 1919. Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1910-
1919/decreto-3724-15-janeiro-1919-571001-publicacaooriginal-94096-pl.htmI>. Acessado em: 17/02/2018.
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Convém ressaltar que este decreto representou, o inicio da criacdo de um
ramo préprio do direito destinado a tratar dos casos oriundos de acidente laboral,

separado do direto comum, trazendo assim autonomia ao direito laboral®®.

Importante observar que o artigo 2° determinava que o patrdo deveria pagar
uma indenizagdo a vitima ou a sua familia, excetuados apenas os casos de forga

maior ou dolo da prépria vitima ou de estranhos?’.

Na esfera constitucional, apenas com a promulgacdo da Constituicdo de
19348 é que o tema acidente de trabalho comecou a ser tratado, ainda que
timidamente. O dispositivo era o artigo 121°, § 1°, alinea h), que estabelecia a
contribuicdo a cargo do empregador, unido e empregado para custear a previdéncia,

na hipétese de ocorréncia de acidente de trabalho.

Paralelamente, houve a publicacdo do Decreto n.° 24.637/1934 que em seu
artigo primeiro expandiu o conceito de doenca profissional, definido pelo Decreto n.°
3.724/1919, que passou a contemplar as doencas inerentes ou peculiares de certas
atividades. Todavia, o cerne do conceito do acidente de trabalho permaneceu

inalterado?®.

Oportuno registrar que o artigo 44° deste decreto preconizava que na hipétese
de o acidentado ficar afastado do trabalho, a empresa deveria, num prazo de 24
horas, comunicar o fato a autoridade policial competente.

O Decreto-Lei n.° 5.452/1943%° que criou a Consolidacdo das Leis do Trabalho
trouxe como novidade, um capitulo tratando especificamente da protecdo ao
trabalhador, este capitulo denominado como “higiene e seguranga do trabalho”
constituiu as primeiras diretrizes de prevencao de acidente e doencas ocupacionais
e estabeleceu ainda as obrigagbes do empregador e empregado na prevencgéo de

acidentes.

16 COSTA apud OLIVEIRA, cit, p.38.

17 BRASIL, Decreto n.° 3.724 de 15 de Janeiro de 1919. Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1910-
1919/decreto-3724-15-janeiro-1919-571001-publicacaooriginal-94096-pl.htmI>. Acessado em: 17/02/2018.

18 BRASIL, Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil de 16 de Julho de 1934. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao34.htm>. Acessado em: 17/02/2018.

19 BRASIL, Decreto n.° 24.637 de 10 de Julho de 1934. Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-
1939/decreto-24637-10-julho-1934-505781-publicacaooriginal-1-pe.html>. Acessado em: 17/02/2018.

20 BRASIL, Decreto-lei n.° 5.452 de 1 de Maio de 1943. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452.htm>. Acessado em: 17/02/2018.
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Posteriormente, foi promulgado o Decreto n.° 7.036/1944%%, que trouxe ao
ordenamento juridico a responsabilidade solidaria do empregador e das empresas

contratadas.

Este decreto ampliou o conceito de acidentes, pois, inseriu as concausas
(artigo 3°), que correspondem ao concurso de fatores (preexistentes, concomitantes
ou supervenientes) que, paralelamente ao comportamento do agente, Sdo capazes

de modificar o curso natural do resultado?2.

O Decreto n.° 7.036/1944 também tornou obrigatério os empregadores a
disponibilizarem um ambiente seguro e saudavel aos seus trabalhadores (artigo 77°)
e aos empregados a imposi¢cao de cumprirem as normas de seguranca do trabalho
(artigo 78°).

Desta forma, a partir deste decreto, a definicdo legal do acidente de trabalho
no Brasil passou a ser a ser mais abrangente, pois, considerou como infortinio
laboral as causas que de forma indireta estdo relacionados com o escopo de
atividades do trabalhador.

A Carta Magna de 19462 inovou, pois, em seu artigo 157°, XVII previu como
direito social do obreiro, o seguro contra acidentes de trabalho nédo estatal, a cargo
exclusivo da empresa. Além disto, preconizou que a legislacdo trabalhista deveria
propor a melhoria da condicdo do trabalho por meio de medidas de higiene e

seguranca do trabalho, conforme o artigo 157°, XVIIlI.

O acidente de trajeto foi instituido pelo Decreto-Lei n.° 293/1967 (artigo 5°, I,
alinea d), sendo equiparado ao acidente de trabalho. Este decreto estabeleceu
também que o seguro acidentario teria um carater privado, permitindo ao INSS
competir com seguradoras privadas. No entanto, o conceito do infortinio laboral
permaneceu inalterado, conforme pode ser constatado no artigo 1° do aludido

decreto?4.

Para os fins do presente decreto-lei, considera-se acidente do trabalho todo
aquele que provocar lesdo corporal ou perturbacdo funcional no exercicio do

trabalho, a servico do empregador, resultante de causa externa subita, imprevista ou

21 BRASIL, Decreto-lei n.° 7.036 de 10 de Novembro de 1944. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
1ei/1937-1946/Del7036.htm>. Acessado em: 17/02/2018.

2  OLIVEIRA JUNIOR, Eudes Quintino de, Causas das concausas. Jusbrasil. 2013. Disponivel em:
<https://feudesquintino.jusbrasil.com.br/artigos/121823299/causas-das-concausas>. Acessado em: 17/02/2018.

Z BRASIL, Constituicdo dos Estados Unidos do Brasil de 18 de Setembro de 1946. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao46.htm>. Acessado em: 17/02/2018.

24 BRASIL, Decreto-lei n.° 293 de 28 de Fevereiro de 1967. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
1ei/1965-1988/Del0293.htm>. Acessado em: 17/02/2018.
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fortuita, determinando a morte do empregado ou sua incapacidade para o trabalho,

total ou parcial, permanente ou temporaria.

Subsequentemente foi publicada a Lei 5.316/1967, que revogou o Decreto-Lei
n.° 293/1967 e restabeleceu a exclusividade da previdéncia social (artigo 1°) no que
tange ao pagamento do seguro de acidente de trabalho, deslocando a definicdo do
acidente de trabalho do artigo primeiro para o artigo 2° porém, sem qualquer

inovacao na definicdo do sinistro laboral?>.

Depois, foi publicada a Lei n.° 6.367/1976%°%, dispondo sobre o seguro de
acidentes de trabalho, revogando as disposicbes em contrario presentes no
Decreto-lei n.° 7.036/1944 e a Lei n.° 5.316/1967.

A partir de entdo, as demais normas juridicas que vieram a tratar do infortinio

laboral foram integradas a legislacao que rege os beneficios da Previdéncia Social.

Importante citar a Convencao da OIT n.° 155 que foi aprovada pelo Decreto
Legislativo n.° 2/92?” do Congresso Nacional passando a integrar o ordenamento

juridico brasileiro.

Esta Convencéo, em seu artigo 4°, instituiu que o Brasil deveria implementar
uma politica de seguranca que tem como objetivo prevenir os acidentes e os danos
a saude que forem consequéncia do trabalho, que tenham relagcdo com a atividade
de trabalho, ou que apresentarem durante o trabalho, grave e iminente risco para si

ou para terceiros?,

A Constituicdo Federal de 19882°, atualmente vigente, ampliou sobremaneira a
protecdo ao trabalhador. Como exemplo, podemos citar o artigo 7°, inciso XXII, que
determina serem “direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social, a reducdo dos riscos inerentes ao

trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga”.

Além disto, a Lei Maior brasileira em seu artigo 7°, inciso XXVIII, estabelece

como direito do trabalhador o “seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do

% BRASIL, Lei n.° 5.316 de 14 de Setembro de 1967. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1950-
1969/L5316.htm#art42>. Acessado em: 17/02/2018.

2% BRASIL. Lei n.° 6.367, de 19 de Outubro de 1976. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6367.htm>
Acesso: 17/02/2018.

27 BRASIL. Decreto Legislativo n° 2, de 17 de Maio de  1992. Disponivel  em:
<http://legis.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=136301&tipoDocumento=DLG&tipoTexto=PUB> Acesso em:
17/02/2018.

2 ORGNIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, Convencdo n.° 155 de 22 de Junho de 1981. Disponivel em:
<http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_155.html#155>. Acessado em: 21/02/2018.

2 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05 de Outubro de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm> Acessado em: 17/02/2018.
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empregador, sem excluir a indenizagdo a que esta obrigado, quando incorrer

em dolo ou culpa” (grifo nosso).

Posteriormente, foi publicada a Lei n.° 8.213/1991 que traz em seu artigo 19° a
redacdo atual acerca da definicdo do acidente de trabalho®C: Importante observar
gue o artigo 19°, paragrafo 2°, desta lei estabelece ser contravencdo penal a
violacdo das normas de seguranca e higiene do trabalho, todavia, a punicéo fica

limitada, apenas, a aplicacdo de multa por parte do érgao fiscalizador.

Finalmente, a promulgacéo da Lei 11.430/20063! que inseriu o artigo 21°-A na
Lei 8.213/1991. Este dispositivo instituiu o nexo técnico epidemiologico a ser
estabelecido entre o labor e o agravo, ou seja, quando o empregado desenvolver
uma doenca que seja relacionada com a sua atividade laboral, havera presuncéo
gue se trata de acidente de trabalho. Para que ndo seja caracterizado como
acidente laboral, o empregador devera demonstrar que a moléstia ndo ocorreu e

nem foi agravada devido ao ambiente laboral.

Esta alteracdo do texto legal foi realizada com a finalidade de minimizar as
subnotificagdes existentes no Brasil no que se refere aos acidentes de trabalho.
Haja vista, ser este um outro problema existente no Pais, pois sabe-se que ha um
numero elevado de acidentes de trabalho que ndo sdo comunicados aos 6rgaos
oficiais, ficando fora das estatisticas que o Brasil divulga sobre os infortinios

laborais.

Para se ter uma ideia da dimensdo do problema, somente em 2011 com
adocado do NTEP foram caracterizados 172.684 casos de doencas como sendo
oriundas do trabalho. Assim, a previdéncia social as enquadrou com acidente

laboral®2,
2.2 Portugal

O Cddigo Civil de 1867 de Portugal em seu artigo 2.398° tratava de forma

genérica sobre a responsabilidade pelos danos originarios do inforttnio laboral®3.

30 BRASIL, Lei n.° 8.213 de 24 de Julho de 1991. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm>.
Acessado em: 21/02/2018.

31 BRASIL. Lei n.° 11.430 de 26 de Dezembro de 2006. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-
2006/2006/Lei/L11430.htm> Acesso em: 17/02/2018.

32 OLIVEIRA, cit., p.41.

%  PORTUGAL. Codigo Civil de 1 de Julho de 1867. Disponivel em  <http://www.fd.ulisboa.pt/wp-
content/uploads/2014/12/Codigo-Civil-Portugues-de-1867.pdf>. Acessado em: 08/03/2018.
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Entretanto, a primeira legislacdo a tratar especificamente da reparagéo do
acidente de trabalho no direito Portugués foi a Lei n.° 83/1913%** que foi

regulamentada pelos Decretos numeros 182/1913 e 183/1913 respectivamente.

Esta lei, ja no artigo 1°, definia qual seria a responsabilidade do empregador
nos casos de acidente laboral, no entanto, adotava a teoria do risco profissional na
sua forma restritiva, pois, contemplava somente 0s riscos provenientes do ambiente

laboral, desconsiderando outras situacdes que estavam fora desta fronteira®.

Importante destacar que esta legislacdo ja previa que nao era preciso
demonstrar a culpa para caracterizar o infortunio laboral, quando o trabalhador
desenvolvia atividades em que havia o contato com equipamentos. Todavia, a nao

demonstracdo da culpa ndo contemplava as doencas profissionais®.

Posteriormente, foi publicado o Decreto n.° 5637/1919%, que imp6s a
obrigatoriedade do seguro de acidente de trabalho a cargo da entidade patronal que
abrangia qualquer tipo de trabalho, desde os de natureza intelectual, com baixa
possibilidade de acidentes, até os trabalhos de maiores riscos de ocasionar leséo e

morte.

Em 1936, a Lei n.° 1942/1936% adotou a teoria do risco econémico ou de
autoridade. Esta teoria preceitua que existe um risco genérico, ligado a no¢do mais
ampla de autoridade patronal e as diferencas de poder entre as partes da relacao

laboral®°.

Assim, o infortinio laboral abrangia ndo somente os existentes no ambiente
laboral, mas, também outras situacées nas quais o0 obreiro estava sob as ordens do

empregador.

Posteriormente, foi publicada a Lei n.° 2127/1965, mas, que foi regulamentada

somente em 1971 por meio da edicdo do Decreto n.° 360/1971*' que passou a

34 PORTUGAL. Lei n.° 83 de 24 de Julho de 1913. Disponivel em <https:/dre.pt/application/file/590381>. Acessado em:
08/03/2018.

% RIBEIRO apud GOMES. GOMES, Julio Manuel Vieira. O acidente de trabalho - O Acidente In lItinere e a sua
descaracterizacdo. Coimbra: Editora Coimbra, 2013, p. 47,48.

% MARTINEZ, Pedro Romano. Direito do Trabalho. 82 ed. Coimbra: Edigdes Almedina, 2017, p. 841.

87 PORTUGAL. Decreto n.° 5637 de 19 de Maio de 1919. Disponivel em <https:/dre.pt/application/file/271556>. Acessado
em: 08/03/2018.

% PORTUGAL. Lei n.° 1942 de 27 de Julho de 1936. Disponivel em <https://dre.pt/application/file/360200>. Acessado em:
08/03/2018.

% MARTINEZ, cit., p. 856.

40 GOMES, cit., p. 55.

4 PORTUGAL. Decreto n° 360 de 21 de Agosto de 1971. Disponivel em <https:/dre.pt/pesquisa/-
/search/635246/details/normal?q=Di%C3%A1rio+do+Governo+n.%C2%BA%20197%2F1971%2C%20S%C3%A9rie+l+de+197
1-08-21>. Acessado em: 08/03/2018.
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considerar o acidente de trajeto como acidente de trabalho, conforme a alinea b) do
item 2, base V, do capitulo 1l da aludida lei*?.

A primeira legislacdo a tratar da protecdo do obreiro, ainda que de forma
incipiente, foi o Decreto-Lei n.° 47.032/1966 (LCT) que em seu artigo 19°, alinea c),
determinava que o empregador deveria “proporcionar-lhe boas condi¢cdes de

trabalho, tanto do ponto de vista fisico, como moral™?3,

Convém destacar, que este decreto, em seu artigo 40°, estabeleceu que o
trabalho deveria ser executado em condicfes satisfatérias de seguranca e higiene,
sendo que o artigo 41° prescreveu que deveria haver a prevengao de acidentes de
trabalho e de doencas profissionais, além de cumprir os requisitos legais e

regulamentares vigentes de protecédo ao obreiro.

Em seguida foi publicada a Lei n.° 100/1997 (LAT 97)*, que foi regulamentada
pelo Decreto-Lei n.° 143/1999%, no que tange aos acidentes de trabalho e pelo

Decreto-Lei n.° 248/199946, no que se refere as doencas profissionais.

Posteriormente, foi publicada a Lei n.° 98/20094' que trata do atual Regime de
Reparacdo de Acidentes de Trabalho e de Doencas Profissionais que define o
inforttnio laboral em seu artigo 8°, in verbis*®. Este dispositivo esclarece ainda os

termos local de trabalho e tempo de trabalho além do periodo normal de trabalho.

O Cadigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009%°, estabelece em seu
artigo 283° que cabe ao empregador transferir a responsabilidade pelo acidente de
trabalho a seguradoras e que as doencas profissionais ficardo a cargo da seguranca

social.

42 PORTUGAL, Lei n.° 2127 de 3 de Agosto de 1964. Disponivel em <https://dre.tretas.org/dre/33074/lei-2127-de-3-de-
agosto>. Acessado em: 08/03/2018.

4 PORTUGAL, Decreto-Lei n.° 47032 de 27 de Maio de 1966. Disponivel em <https://dre.tretas.org/dre/97244/decreto-lei-
47032-de-27-de-maio>. Acessado em: 08/03/2018.

a4 PORTUGAL. Lei n.c 100 de 13 de Setembro de 1997. Disponivel em
<http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1167&tabela=leis>. Acessado em: 08/03/2018.

% PORTUGAL. Decreto-Lei n.c 143 de 30 Abil de 1999. Disponivel em
<http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1168&tabela=leis>. Acessado em: 08/03/2018.

46 PORTUGAL. Decreto-Lei n.c 248 de 2 de Julho de 1999. Disponivel em
<http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1170&tabela=leis>. Acessado em: 08/03/2018.

4 PORTUGAL. Lei n.c 98 de 4 de Setembro de 20009. Disponivel em
<http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1156&tabela=leis>. Acessado em: 08/03/2018.

4 Art. 8 1 - E acidente de trabalho aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho e produza directa ou
indirectamente lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenca de que resulte reducdo na capacidade de trabalho ou de
ganho ou a morte. 2 - Para efeitos do presente capitulo, entende-se por:

a) «Local de trabalho» todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou deva dirigir-se em virtude do seu trabalho e em que
esteja, directa ou indirectamente, sujeito ao controlo do empregador;

b) «Tempo de trabalho além do periodo normal de trabalho» o que precede o seu inicio, em actos de preparagdo ou com ele
relacionados, e o que se lhe segue, em actos também com ele relacionados, e ainda as interrupgdes normais ou forgosas de
trabalho.

PORTUGAL, Lei n.c 98 de 4 de Setembro de 2009. Disponivel em:
<http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid= 1156&tabela=leis>. Acessado em: 08/03/2018.

4 PORTUGAL. Lei n.e 7 de 12 de Fevereiro de 2009. Disponivel em
<http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?ficha=201&artigo_id=&nid=1047&pagina=3&tabela=leis&nversao=&so
_miolo=>. Acessado em: 08/03/2018.
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Relevante ressaltar que a prépria Constituicdo Portuguesa também externou
sua preocupacao com o0s acidentes de trabalho, ao estabelecer que os obreiros
merecem receber a devida indenizacdo, bem como a assisténcia necessaria quando

forem vitimas do sinistro laboral, de acordo com o artigo 59°, n.° 1, f)*©,

50 PORTUGAL. Constituicdo da Republica Portuguesa de 10 de Abril de 1976. Disponivel em
<http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=4&tabela=leis>. Acessado em: 08/03/2018.
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CAPITULO 3

3. Conceito e tipos de acidentes de trabalho

A primeira nocao a respeito do tema compreende a ideia de que o acidente é
um fato que resulta do inter-relacionamento patrdo/empregado, sendo anterior e

independente de qualquer definicéo juridica®’.

O acidente de trabalho possui duas vertentes, a causa e consequéncia, na
causa o ponto iniciador € a atividade executada a servico do empregador, na
consequéncia, 0 que resultou em danos a sua integridade fisica, impossibilitando-o
permanentemente ou temporariamente para o0 exercicio de suas atividades

laborais®2.

Relevante observar que, no Brasil, os acidentes de trabalho devem ser,
obrigatoriamente, comunicados a Previdéncia Social por meio de um documento
denominado: Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT). Esta comunicacdo deve

ser feita até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia do acidente.

Na hipétese de o acidente ser fatal, a empresa deve realizar a comunicacao do
acidente de imediato a autoridade competente (artigo 22° da Lei 8213/1991).
Entrementes, o texto da lei ndo deixa claro quem seria esta autoridade competente.
Sendo assim, e de maneira complementar, nos socorremos a outros normativos

aplicaveis.

A Instrucdo Normativa INSS/PRES n.° 77/2015 que em seu artigo 324°
estabelece os documentos exigidos quando o acidente de trabalho resultar em
morte do segurado, quais sejam: o boletim de registro policial da ocorréncia ou, se
necessario, copia do inquérito policial; o laudo de exame cadaveérico ou documento

equivalente, se houver; e a Certiddo de Obito53.

Além disto, a Portaria n.° 589/2014 do Ministério do Trabalho determina em
seu artigo 2° que todo acidente fatal relacionado ao trabalho deve ser comunicado a
unidade do Ministério do Trabalho mais préxima, no prazo de até vinte e quatro

horas>®4.

51 BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. 4. ed. S&o0 Paulo: LTr, 2015, p.122.
52 OLIVEIRA, cit.. p. 47.
5 BRASIL, Instrugdo Normativa INSS/PRES n.° 77 de 21 de Janeiro de 2015. Disponivel em:
<http://sislex.previdencia.gov.br/paginas/38/inss-pres/2015/77.htm>. Acessado em: 08/03/2018.
54 BRASIL, Portaria MTE n.c 589 de 28 de Abril de 2014. Disponivel em:
<https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=269671>. Acessado em: 08/03/2018.
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Ademais, a norma regulamentadora n.° 18 do Ministério do Trabalho estipula
em seu item 18.31.1 o que deve ser feito em caso de ocorréncia fatal>>. Sendo
assim, em caso de 0Obito do trabalhador, o empregador devera registrar o boletim de
ocorréncia na delegacia de policia, providenciar a emissdo da CAT e realizar a

notificacdo do acidente fatal ao Ministério do Trabalho.

Na eventualidade de o empregador ndo realizar esta comunicacdo, podera
fazer este registro, o proprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical, o

médico que o atendeu ou qualquer autoridade publica®®.

Todavia, a auséncia de comunicagdo do acidente por parte do empregador
podera resultar em multa que variara entre o limite minimo e maximo do salério de
contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela

Previdéncia Social.

Quando o empregado ficar afastado por um periodo superior a 15 dias por
motivo de acidente de trabalho, fard jus: ao depédsito do FGTS que devera ser
mantido pelo empregador durante a sua auséncia (artigo 28° do Decreto
99.684/1990)%’, a dispensa do periodo de caréncia para receber o beneficio
previdenciario (artigo 26° da Lei n.° 8.213/1991) e a garantia provisoria de

emprego®s,

Importante ressaltar que esta garantia de emprego s6 ocorre, quando o
acidente provocar afastamento superior a 15 dias da atividade laboral, sendo que
afastamento igual ou menor a 15 dias néo fara faz jus a estabilidade provisoria de
emprego, este € inclusive o0 posicionamento dominante na jurisprudéncia

brasileiras®.

Desta forma, o marco divisor entre a garantia provisoria de emprego é o
periodo de afastamento superior a 15 dias, conforme prescrito na legislagdo, na

doutrina e jurisprudéncia brasileiras.

% BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n.° 18 - Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho
na Inddstria da Construcéo 6 de Junho de 1978. Disponivel em:
<http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR18/NR-18.pdf > Acessado em: 08/03/2018.

5 BRASIL, Lei n.° 8.213 de 24 de Julho de 1991. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm>
Acessado em: 21/02/2018.

57 BRASIL. Decreto n.e 99.684 de 8 de Novembro de 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D99684.htm> Acesso em: 17/02/2018.

58 BRASIL, Lei n.° 8.213 de 24 de Julho de 1991. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm>
Acessado em: 21/02/2018.

59 Nesse sentido, cfr, Acord&do do Tribunal Regional do Trabalho da 22 regido - Processo: RO: 00017001020115020401 SP
00017001020115020401 A28, disponivel em: <http://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/125314439/recurso-ordinario-ro-
17001020115020401-sp-00017001020115020401-a28>, cuja ementa refere que:

ACIDENTE DE TRABALHO - AFASTAMENTO INFERIOR A 15 DIAS - ESTABILIDADE NAO RECONHECIDA - Demonstrado
nos autos que o reclamante sofreu acidente de trabalho de trajeto, com afastamento de apenas 15 dias e, assim sendo, ndo
faz jus ao periodo estabilitario previsto em lei.
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Em Portugal, o empregado deve comunicar ao empregador a ocorréncia do
acidente de trabalho num prazo de quarenta de oito horas, exceto se o0 empregador
ja tiver ciéncia do ocorrido. Na hipotese de oObito do acidentado, seus beneficiarios
devem participar o ocorrido a entidade empresarial, de acordo com artigo 86° da Lei
n.° 98/2009.

Apébs o conhecimento da ocorréncia do acidente, o empregador deve no prazo
de vinte e quatro horas comunicar o fato a companhia de seguros (artigo 87°, n.° 1,
da Lei n.° 98/2009). Caso a empresa hao tenha contratado o seguro, a comunicacao

deve ser feita diretamente ao tribunal competente (artigo 88° da Lei n.° 98/2009).

De posse desta informacgéo, caberd a seguradora participar de imediato ao
tribunal competente os casos de falecimento. Na eventualidade do acidente ter
ocasionado incapacidade permanente ao trabalhador, a companhia de seguro tem
um prazo de até oito dias, a contar da alta clinica, para dar ciéncia ao aludido
tribunal (artigo 90° da Lei n.° 98/2009).

Nas situagdes em que o obreiro tiver incapacidade temporaria por um prazo
superior a doze meses, também deve ser feita a comunica¢do pela seguradora ao

tribunal competente num prazo de oito dias (artigo 90° da Lei n.° 98/2009).

Nos casos de Obito proveniente de infortinios laborais, a comunicacao
obrigatéria ao tribunal competente é atribuida ao diretor do hospital, do
estabelecimento assistencial, prisional, bem como qualquer outra pessoa ou

entidade em que o acidentado estiver sob cuidados (artigo 91° da Lei n.° 98/2009).

De acordo com o artigo 92° da Lei n.° 98/2009 os familiares do acidentado, a
instituicdo que venha auferir o valor de prestacfes, qualquer autoridade policial ou
diretor de qualquer casa de saude ou instituicdo prisional, em que o trabalhador
esteja internado (quando o infortanio tenha ocorrido em outra instituicdo) possuem a

faculdade de patrticipar o sinistro laboral ao tribunal competente.

PEDRO ROMANO MARTINEZ chama atencdo para o fato de haver
possibilidade de ser comunicado mais de uma vez um mesmo infortunio laboral a
um tribunal competente, haja vista as diversas possibilidades de participacéo
previstas na Lei n.° 98/2009¢°,

Relevante destacar que a seguradora deve comunicar formalmente a alta

clinica ao sinistrado, e que somente a partir deste fato, dar-se inicio a contagem do

€ MARTINEZ, cit., p. 910.
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prazo de um ano para que o acidentado exerca o direito de agdo. No caso de 6bito,
0 prazo comeca a ser contado a partir do seu falecimento (artigo 179° da Lei n.°
98/2009). Desta feita, caso a companhia de seguros néo realize a notificacdo da alta

clinica, nédo sera iniciada a contagem do prazo para exercicio do direito de acao®.

O infortdnio laboral grave ou em que ocorra 6bito deve ser comunicado pelo
empregador também a autoridade para as condi¢des de trabalho (ACT) no prazo de
24 horas, conforme estabelece o artigo 111°, n.° 1 a Lei 102/2009%2, com redacéo
dada pela Lei n.° 3/2014.

Relevante mencionar, que, em Portugal, ha dois institutos que coletam
informacdes sobre os acidentes de trabalho e divulgam - ap6s consolidacdo desses
nameros - estatisticas dos infortanios laborais para a sociedade: Autoridade para as
Condicdes de Trabalho (ACT) e Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP).

As informacfes de acidentes de trabalho da GEP sao alimentadas pelas
seguradoras, que devem enviar, todo més, as informac¢des sobre os acidentes do
més anterior até o prazo méaximo do dia 15 més corrente, conforme o disposto no n.°
1 do artigo 5 ° do Decreto-Lei n.° 362/1993%3,

No que tange as doencas, artigo 6° n.° 1 estabelece que cabe a Caixa
Nacional de Seguros de Doencas Profissionais informar mapa das doencas
profissionais ao Departamento de Estatistica do Ministério do Emprego e da

Seguranca Social, no prazo do primeiro més de cada trimestre®4.

Sob o ambito legal portugués, nos casos de acidentes em que houver
alteracdo na capacidade de trabalho do empregado, o empregador devera ocupar o

trabalhador em atividades harmdnicas com o seu estado atual.

O empregador deve ainda, se for o caso, adotar outras acbes

complementares, quais sejam: promover capacitacdo do empregado para

51 Nesse sentido, cfr, Aco6rddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa Processo: 2007/14.1TTLSB.L1-4, disponivel em
<http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/d6b99632f58d067a802582ba005199ea?OpenDocument&Hig
hlight=0,participa%C3%A7%C3%A30,de,acidente,de,trabalho>, cujo sumério refere que:

I- A LAT/2009 estabelece nos arts. 86° a 92° um compreensivo sistema de participages obrigatérias e facultativas do sinistro
laboral em que cada interveniente tem obrigacdes/deveres especificos e proprios.

II- Participado o acidente pelo sinistrado ao empregador, este, caso tenha transferido a sua responsabilidade para uma
seguradora e sob pena de responsabilidade por perdas e danos, tem de participar a esta Ultima a ocorréncia do acidente no
prazo de 24 horas.

Ill- Se o sinistrado cumprir a sua obrigacéo de participar tempestivamente o acidente ao empregador, enquanto a seguradora
ndo lhe comunicar a sua alta clinica (ou que néo lhe reconhece quaisquer lesdes incapacitantes), o prazo de caducidade de
um ano ndo comega a correr, tenha o empregador participado o acidente & seguradora, ou néo.

62 PORTUGAL, Lei n.° 102 de 10 de Setembro de 2009. Disponivel em: <https:/dre.pt/pesquisa/-
/search/490009/details/maximized>. Acessado em: 26/02/2018.

% PORTUGAL, Decreto-Lei n° 362 de 15 de Outubro de 1993. Disponivel em: <https://dre.pt/pesquisa/-
/search/668521/details/maximized>. Acessado em: 22/03/2018.

64 PORTUGAL, Decreto-Lei n° 362 de 15 de Outubro de 1993. Disponivel em: <https://dre.pt/pesquisa/-
/search/668521/details/maximized>. Acessado em: 22/03/2018.
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possibilitar a adequacao a sua nova condi¢ao; ajustar seu posto de trabalho; reduzir
a carga horaria de trabalho ou contribuir para que consiga um novo emprego.

Todavia, em Portugal existem algumas particularidades, pois, deve ser
notificado a alguns setores de atividade econdmica que possui legislacdo especial,
tais como: estaleiros da construgcéo; trabalhos a bordo dos navios de pesca;

industrias extrativas por perfuracdo a céu aberto ou subterraneas®®.

Convém aludir, que o registo e a notificacdo dos infortunios laborais sdo de
grande importancia, pois possibilita disponibilizar informacdes confiaveis sobre o
guantitativo de acidentes de trabalho, bem como disponibilizar estatisticas
abrangendo todo territério nacional.

3.1 Brasil

O acidente de trabalho é caracterizado como um evento danoso resultante do
exercicio do trabalho, provocando no empregado, direta ou indiretamente, lesao
corporal, perturbacdo funcional ou doenca que determine morte, perda total ou

parcial, permanente ou temporaria, da capacidade laboral®®.

Desta forma, o acidente provoca um dano no trabalhador que pode ser
materializado por meio de queimadura, escoriacfes, laceracfes, amputacdes, perda
auditiva, distarbios osteomusculares, pneumoconiose, dentre outros que o0
impossibilitara - ainda que temporariamente — para o desempenho de sua atividade
habitual de trabalho.

Convém aludir, que o infortunio laboral ndo é uma fatalidade, um acaso ou ma
sorte do operario, 0 acidente € na quase totalidade dos casos, previsivel, e por isso,
evitavel, pois suas causas séo identificaveis dentro do meio ambiente de trabalho,

podendo ser neutralizadas ou eliminadas®’.

Registre-se que o acidente de trabalho ndo se restringe as relacbes de
emprego, abrangendo também as relacdes de trabalho, tais como: produtor; meeiro;

garimpeiro; etc.58

% AUTORIDADE PARA AS CONDICOES DE TRABALHO. Perguntas Mais Frequentes. Disponivel em:
<http://www.act.gov.pt/%28pt-PT%29/ltens/Faqgs/Paginas/default.aspx> Acessado em: 15/03/2018.

% DINIZ apud MANHABUSCO, MANHABUSCO, José Carlos. Responsabilidade civil objetiva do empregador em
decorréncia de acidente do trabalho e do risco da atividade. 2. ed. S&o Paulo: LTr, 2010, p. 31.

7 CAIRO JUNIOR, cit., p.47.

8 SILVA, José Antdnio Ribeiro de Oliveira. Acidente do trabalho: responsabilidade do empregador. 3. ed. Sdo Paulo: LTr,
2014, p. 140.
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Desta forma, o acidente de trabalho pode ser entendido como um evento
indesejado que impacta na sociedade como um todo, haja vista, que afeta a
integridade fisica do trabalhador, repercute negativamente na empresa, bem como,

eleva os custos da sociedade com hospitais, tratamentos, pensdes, etc.

Nesta conjuntura, é interessante que sejam identificadas as diversas espécies
de acidentes laborais. Assim sendo, ao sopesar o texto legal brasileiro (Lei
8213/1991), podemos constatar que ha trés espécies de acidente de trabalho, quais

sejam: acidente tipo; doencas ocupacionais e acidentes por equiparacao.
3.1.1 Acidente tipico

O acidente tipico, igualmente denominado de acidente tipo ou macro trauma, é
aquele que ocorre uma Unica vez, de forma imprevista e repentina de resultados, —
frequentemente — imediato causando danos no trabalhador de natureza leve, grave

ou até fatal®®, sua descricédo esta contida no artigo19° da Lei 8213/1991, in verbis?®.

Todavia, o acidente de trabalho ndo é limitado a dano na integridade fisica,
gue pode provocar ferimentos internos ou externos no corpo do trabalhador, pois,
pode afetar também a sua mente ocasionando problemas psiquicos’?.

Importante ressaltar que o legislador associa o acidente com o local da
prestacdo dos servicos e com os danos causados ao trabalhador que ocasione a

morte ou a diminuicdo da capacidade do trabalho?2.

Neste contexto, para que seja feita sua caracterizacdo € necessario que o
evento seja repentino, abrupto, de natureza n&o progressiva que provoque danos de
ordem anatdmica, fisiolégica ou psiquica que resulte na sua impossibilidade ou

diminuicédo da sua capacidade para o trabalho”3.

% SILVA, cit., p. 140.

0 Art. 19. Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de empresa ou de empregador doméstico
ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 1° A empresa é responsavel pela adocdo e uso das medidas coletivas e individuais de protegdo e seguranga da saude do
trabalhador.

§ 2° Constitui contravencdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir as normas de seguranca e higiene do
trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da operagdo a executar e do produto a
manipular.

§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e entidades representativas de classe
acompanharao o fiel cumprimento do disposto nos paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

BRASIL, Lei n.° 8.213 de 24 de Julho de 1991. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm>.
Acessado em: 21/02/2018.

I BRANDIMILLER apud OLIVEIRA, cit., p. 47.

72 CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito Previdenciario. 15. ed. — Rio de Janeiro:
Forense, 2013., p. 613 e 614.

3 BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015., p. 132.
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Oportuno se torna dizer que JOSE COLETA amplia o Horizonte acerca do
acidente de trabalho, informando que o infortinio € resultante de uma cadeia de
eventos contidos em um sistema que abrange o empregado e suas atividades, e
gue apoés o decorrer de um certo tempo resulta numa leséo ao obreiro. Desta forma,
€ imperioso que as empresas criem mecanismos para gerenciar este sistema

evitando, desta maneira, a ocorréncia de acidentes’4.

Imp&e-se mencionar que o acidente é um evento, anormal e repentino, nédo
intencionalmente ocasionado pelo acidentado, causador de consequéncias que

resultam em danos temporarios ou permanentes ao trabalhador.

Além disto, para parte da doutrina, no texto normativo estdo presentes quatro
elementos que evidenciam o infortinio laboral: o primeiro elemento € que seja
subito, ou seja, ocorre num curto intervalo de tempo sem possuir hatureza continua;
0 segundo, € que ele possua tal violéncia que seja capaz ocasionar lesdo no
organismo do obreiro; terceiro, fortuito, no sentido que nao pode ser planejado pelo
acidentando e finalmente o quarto, que consiste na lesdo que deve provocar uma

diminuicdo ou suprimir a capacidade laborativa’®.

Todavia, WAGNER BALERA identifica a necessidade de estarem presentes
trés requisitos para caracterizar o evento como acidente de trabalho: inicialmente
temos a causalidade, que significa dizer que o sinistro laboral é um fenémeno que
ocorre por acaso, nao sendo engendrado pelo trabalhador; em seguida, a
nocividade, isto é, necessariamente o infortunio laboral deve resultar em um dano
(leséo corporal, perturbacéo funcional fisica ou mental) ao trabalhador que ira advir
uma incapacidade laboral, permanente ou temporaria; finalmente, temos o nexo
etioldgico, ou seja, o elemento de ligacdo entre o dano e o labor desenvolvido pelo

empregado’®.

Assim sendo, o acidente n&o é provocado de forma intencional pela vitima,
porém, necessariamente acarreta danos no obreiro que o impossibilita para o
trabalho, sendo que a causa que originou 0 acidente esta presente nos riscos

presente no desempenho de sua atividade.

Outrossim, devemos observar que o exigido “para a configuragdo do acidente

tipico é a lesividade e o0 nexo de causalidade”. A lesividade esta vinculada ao dano

7 COLETA apud MANHABUSCO, cit., p. 33.

5 RUSSOMANO apud BRANDAO, cit., p.132.

6 BALERA apud MANGUALDE, MANGUALDE, Juliana de Castro. A responsabilidade civil do empregador pelo acidente
do trabalho - Nova Lima: Faculdade de Direito Milton Campos 2008., p 19.
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sofrido pelo obreiro que resulte na perda ou diminuicdo da capacidade do trabalho

que pode ser permanente ou temporaria’”.

Por sua vez, o nexo de causalidade estabelece o vinculo de unido entre a
causa e a consequéncia do infortunio laboral, porém ndo podemos usar com mesmo
sentido, 0 nexo de causalidade e o0 nexo etioldgico, este € mais restrito, esta
relacionado a origem ou desencadeamento do dano, aquele é mais amplo, pois,

abrange ainda os casos de concausalidade e os casos de agravamento’8,

Mister se faz ressaltar, que o nexo € o elo entre o fato e o resultado, desta
forma, caso o obreiro tenha adquirido perda auditiva (consequéncia), ha de se
verificar se no ambiente laboral esta presente a intensidade sonora (causa) que
possam ocasionar esta doenca, esta ligacdo entre causa e efeito é que

denominamos de nexo de causalidade.

Importante destacar que na hipotese da lesdo sofrida pela vitima ndo produza

incapacidade laboral, ndo estara configurado como inforttnio laboral®.

Este posicionamento € compartilhado por TUPINAMBA NASCIMENTO que
leciona “o infortinio que nao ocasionar lesdo ou perturbagdo funcional no
empregado ou, se o fizer ndo forem suficientes para determinar a sua incapacitacéo
para a execugdo do labor ou mesmo a sua morte, de acidente de trabalho n&o se

tratara”so.

Neste diapasao, a incapacidade total esta relacionada a sua impossibilidade
de executar a sua atividade rotineira, ou seja, a sua producao € igual a zero. A
incapacidade parcial € a reducdo de capacidade para o trabalho. A incapacidade
permanente € quando provoca sequelas permanentes no trabalhador, como a
amputacao de um membro.

A incapacidade temporaria é quando o trabalhador retorna ao estagio em que
se encontrava antes do acidente, a guisa de exemplo, podemos citar o empregado
gue sofre um ferimento, e ap6s um determinado tempo, o ferimento cicatriza e nao

traz maiores prejuizos a vitimas.

7 MONTEIRO apud SILVA, cit., p. 141 e 142.
8 MONTEIRO, Ant6nio Lopes; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do trabalho e doengas ocupacionais. 7.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012, p. 45.
“ BRAGANCA, Kerlly Huback. Manual de Direito previdenciario. 8 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012, p. 244.
8 NASCIMENTO apud BRANDAO, cit., p.162.
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Aduz KERLLY BRAGANCA que “[...] sdo também classificadas como acidente
de trabalho as doencas ocupacionais, que, agindo de forma insidiosa, dia a dia,

minam a higidez humana”8,

Desta maneira, ha diferenca de conceito entre o acidente de trabalho tipico e a
doenca ocupacional, aquele deve estar presentes a subtaneidade da causa e o
resultado imediato, este possui progressividade e o resultado é mediato®?.

Assim sendo, passaremos a tratar da doencga ocupacional, bem como as suas
espécies, além das hipoteses que estdo previstas em nosso ordenamento juridico

gue exclui a caracteriza¢do das doencas ocupacionais.
3.1.2 Doencga ocupacional

Para tornar mais cristalinos os conceitos de acidente tipico e de doenca
ocupacional, nos socorremos aos ensinamentos do MOZART VICTOR
RUSSOMANO: apesar de ambos serem considerados acidentes de trabalho, esta
equiparacdo se faz apenas no plano juridico, com efeitos nas reparacfes e nos

direitos que resultam para o trabalhador nos dois casos®3.

7

Vejamos: o0 acidente € um fato que provoca lesdo, enquanto que a
enfermidade profissional € um estado patolégico ou mérbido, ou seja, perturbacéo

da saude do trabalhador.

O acidente caracteriza-se pela ocorréncia de um fato subito e externo ao
trabalhador, ao passo que a doenca ocupacional normalmente vai se instalando

insidiosamente e se manifesta internamente, com tendéncia de agravamento?,

Assim, a doenca ocupacional ocorre por exposicao constante a determinado
agente agressor sobre o organismo do trabalhador, que com o decorrer do tempo,
manifesta certa enfermidade que o torna incapacitado ou que resulta em diminuicéo
da sua capacidade de trabalho®®. Entrementes, o evento que produz a enfermidade
deve ser ocasionado por agente externo, ndo podendo ser congénito ou

preexistente®®,

Nesta toada, cabe mencionar que o adoecimento do homem como resultado

de sua atividade laboral remonta a antiguidade, sendo que, algumas pessoas ao

81 BRAGANGA, cit., p. 244.

82 SILVA, cit., p. 137.

8 RUSSOMANO apud OLIVEIRA, cit., p. 50.
8 RUSSOMANO apud OLIVEIRA, cit., p. 50.
8 OLIVEIRA apud BRANDAO, cit., p. 133.

8 CASTRO apud BRANDAO, cit., p.133.
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longo da historia, observaram e registraram a correlacéo entre a enfermidade com o

tipo de atividade desenvolvida pelo trabalhador®’.

Importante ressaltar que a doenca pode ficar por certo periodo no organismo
humano sem causar maiores incOmodos, e sO a partir de determinado momento é

gue doenca se manifesta causando sérios problemas ao trabalhador.

Incumbe mencionar que a legislacdo atual equipara e subdivide as doencas
ocupacionais em: doenca profissional e doenca do trabalho, conforme artigo 20°,
incisos | e Il da Lei 8.213/1991.

Neste contexto, € imperioso distinguir a doenca profissional da doenca do
trabalho, que sdo subespécies da espécie doenca ocupacional. Esta por sua vez,

derivada do género acidente de trabalho.

A doenca do trabalho, também denominada mesopatias ou atipicas, € a
enfermidade adquirida ou desencadeada em funcdo de condicfes especiais em que
o trabalho é realizado e com ele se relaciona diretamente. Estdo contidas em uma

relacao elaborada pelo Ministério do Trabalho.

A doenca do trabalho se caracteriza pela exposicdo a determinado agente
agressor, que nao é inerente as tarefas executas pelo obreiro, a que o trabalhador
fica submetido durante sua jornada de trabalho, fazendo que com o decorrer do
tempo, o trabalhador adquira determinada moléstia e depois haja o agravamento,
como exemplo podemos citar o trabalho feito por uma secretaria em uma industria
algodoeira em que ela adquire bissinose que é uma enfermidade ocasionada pela

poeira das fibras de algodéo, todavia, ha necessidade de evidenciar o nexo causal.

A doenca profissional, por sua vez, igualmente chamada de ergopatias,
tecnopatias ou tipicas, é a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo

Ministério do Trabalho.

Neste sentido, podemos ilustrar como exemplo de doenca profissional, os
Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT) que podem

acometer aos digitadores®e.

Nesta esteira, € oportuno ressaltar que a doenca profissional € presumida,

pois, esta intimamente relacionada com os riscos inerentes a determinada profisséo.

¢ BRANDAO, cit., p. 163.
8 CAIRO JUNIOR, cit., p. 50.
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Referendando este posicionamento, a Lei n.° 11.430/2006 inseriu o artigo 21°-A na
Lei n. 8.213/1991 que instituiu o Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciério
(NTEP).

Este artigo determina que o perito médico da previdéncia social devera
enquadrar como acidente de trabalho quando verificar existir o nexo entre a doenca
e a atividade realizada pelo obreiro, tendo como parametro as enfermidades

existentes na Classificacdo Internacional de Doencas — CID#e,

Importante destacar que o NTEP é um mecanismo que efetua o cruzamento
dos dados estatisticos de enfermidades oriundos da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) com os riscos existentes na empresa por meio da Classificagéo
Nacional de Atividade Econbémica (CNAE), resultando em uma presuncao iuris
tantum de que determinada doenca € originaria do ambiente laboral, cabendo a

empresa demonstrar o contrario.

Convém aludir que ha rol exemplificativo de doencas ocupacionais no Decreto
n.° 3.048/1999 que regulamenta o Plano de Beneficios da Previdéncia Social. De
forma diversa, no ambito da doenca do trabalho faz-se necessario demonstrar o
nexo entre a doenca adquirida e os riscos presentes no meio ambiente laboral, ou

seja, a doenca do trabalho ndo é presumida.

Entretanto, cabe destacar que nao s&o consideradas como doencas
ocupacionais: a doenca degenerativa: a inerente a grupo etario: a que nao produza
incapacidade laborativa: a doenca endémica adquirida por segurado habitante de
regido em que ela se desenvolva, salvo comprovacdo de que € resultante de
exposicao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho (artigo 20°, da
Lei 8213/1991)%,

Convém observar o inciso 11l do artigo 21° da Lei 8.213/1991 estabelece que “a
doenca proveniente de contaminacao acidental do empregado no exercicio de sua

atividade” sera considerada como acidente de trabalho.

8 BRASIL, Lei n.° 8.213 de 24 de Julho de 1991. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm>.
Acessado em: 21/02/2018.

% Nesse sentido, cfr, Acorddo do Tribunal da Justica de Sdo Paulo. Processo: APL: 00310339220138260053 SP 0031033-
92.2013.8.26.0053, disponivel em: <https://tj-sp.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/178249065/apelacao-apl-
310339220138260053-sp-0031033-9220138260053> , cuja ementa refere que:

ACIDENTE DO TRABALHO SEGURANCA DE PATRIMONIO DOENCA DEGENERATIVA NA COLUNA LOMBAR -
INCAPACIDADE PARCIAL E PERMANENTE NAO COMPROVADA NEXO CAUSAL COM O LABOR DESCARTADO LAUDO
PERICIAL CONCLUSIVO BENEFICIO INDEVIDO. Para a concesséo do beneficio acidentario é imprescindivel a comprovacéo
do acidente ou o diagnéstico da doenga, a caracterizagdo do nexo causal com o trabalho e a efetiva incapacidade profissional.
A auséncia de quaisquer destes requisitos desautoriza a reparacéo pretendida. Preliminar rejeitada. Recurso desprovido.
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Assim, a pessoa que labora um laboratério e se contamina com virus HIV
oriundo de determinado paciente de forma acidental, estard configurado o infortanio

laboral.

Neste contexto, esta lei contempla determinadas profissbes, como o0s
profissionais de saude, que durante o desempenho de suas atividades podem se
contaminarem de forma acidental ao manusear virus, bactérias, protozoéarios, dentre

outros, resultando assim, em danos a sua saude.
3.1.3 Acidente por equiparacéao

Os acidentes por equiparacdo estdo previstos no artigo 21° da Lei n.°
8213/1991 e foram inseridos pelo legislador com o fito de proporcionar maior
protecdo ao trabalhador, uma vez que ampliou as hipéteses que podem ser
caracterizadas como acidente de trabalho.

A primeira hipotese esta descrita no inciso | do aludido artigo, refere-se as
concausas®l. Como dito alhures. “a concausalidade é fato independente e estranho
na producdo do resultado; ou causa ndo ligada a atividade laborativa, porém

concorrente”?.

A Concausa refere-se a causa diversa que adicionando a outra, contribui para
a sequela, assim, ela sozinha ndo tem o poder de iniciar o infortanio laboral, mas,
tem sua parcela de contribuicdo quando somada a outra causa, “tal como um rio

menor que desagua em outro maior, aumentando-lhe a cauda.

Pertinente comentar que a concausa pode advir de fatos preexistentes,
simultaneos ou posteriores com a causa que desencadeia o nexo de causalidade,
pois, algumas vezes o acidente ndo se apresenta como causa unica ou exclusiva da
enfermidade. O cerne da questéo é verificar se a concausa atuou como agente que
colaborou no aparecimento da moléstia ou no agravamento de enfermidade ja
existente, inclusive doencas degenerativas ou peculiar a determinada faixa de

idade®.

Desta forma, para ilustrar estas trés situacdes, temos no primeiro caso, um
trabalhador que é diabético e durante a execucdo de suas tarefas teve um modesto

corte que em outro empregado saudavel ndo teria maiores repercussdes, porém o

91 BRASIL, Lei n.° 8.213 de 24 de Julho de 1991. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm>.
Acessado em: 21/02/2018.
9 NASCIMENTO apud BRANDAO, cit., p. 177.
9 CAVALIERI FILHO apud OLIVEIRA, cit., p. 56.
% OLIVEIRA, cit., p. 57.
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obreiro com diabetes, devido ao corte, morre devido a hemorragia, assim, a diabete
que é um condicdo preexistente contribui para o 6bito do trabalhador, a segunda
situacdo consiste na pessoa na faixa de 50 anos que exerce a funcédo de teceldo

gue labora exposto ao ruido®.

Assim, h& dois fatores que somados contribuem para a perda auditiva, 0
primeiro o ruido existente no local de trabalho e o segundo, a idade (extra
laborativa), destarte, os dois fatores de forma concomitante contribui para a
disacusia (PAIR).

Desta forma, o empregador ndo pode alocar o trabalhador que j& possui perda

auditiva em ambientes ruidosos, pois, agravaria sua moléstia.

O dltimo cenério seria 0 agravamento do acidente devido a acdo provocadas
por micrébios patogénicos (estafilococos, estreptococos, etc.) que resulte na

extirpacdo de um dedo ou até o 6bito®.

Destarte, a concausa € a combinacdo de uma causa existente na relacao de
trabalho com uma causa estranha ao ambiente laboral, a juncdo destas causas

resulta em um dano ao trabalhador.

O reconhecimento das concausas como acidente de trabalho estd pacificado
na jurisprudéncia brasileira. Para ilustrar, citamos algumas decisfes nesse sentido.
A primeira trata de indenizagédo por adoecimento tendo como concausa a atividade
laboral®”. A segunda decisdo trata sobre a indenizacdo cabivel em face do
agravamento de uma doenca degenerativa no ambiente laboral®. A terceira ilustra

ser irrelevante se a enfermidade tem carater congénito ou degenerativo, havendo a

% MONTEIRO, cit., p.49.

% MONTEIRO, cit., p.49.

9 Nesse sentido, cfr, Acorddo Tribunal Superior do Trabalho. Processo: RR: 15110220125090660, disponivel em
<https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/219811466/recurso-de-revista-rr-15110220125090660/inteiro-teor-219811485>, cuja
ementa refere que:

RECURSO DE REVISTA. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. DOENCA OCUPACIONAL. ATIVIDADE
LABORAL COMO CONCAUSA. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. Nos termos do art. 21, |, da Lei n.° 8.213/1991, a
doenca do trabalho, embora guarde relagcdo com o labor, corresponde a doenga que néo se restringe a este, podendo causas
outras que nédo o trabalho ou ter o trabalho como uma concausa. Na hipétese, o Regional admitiu o trabalho exercido pelo
Reclamante como concausa para a doenga detectada, tudo nos termos do laudo pericial. Superadas as discussfes de que as
condi¢cBes de trabalho contribuiram diretamente para o agravamento da doenca ocupacional, verificou-se que a Reclamada
ndo tomou todas as medidas necessarias para evitar ou minimizar os efeitos nocivos que a atividade laboral poderia causar ao
Autor, e ficou configurada a sua conduta omissiva e passivel de reparacéo. Recurso de Revista ndo conhecido.

% Nesse sentido, cfr, Acorddo Tribunal Superior do Trabalho. Processo: AIRR 205822020155040661, disponivel em
<https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/623905770/agravo-de-instrumento-em-recurso-de-revista-airr-
205822020155040661/inteiro-teor-623905795>, cuja ementa refere que:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014 E DO NCPC — RESPONSABILIDADE CIVIL - DOENCA DEGENERATIVA - AGRAVAMENTO - NEXO
CONCAUSAL. A Corte de origem registrou que as atividades desenvolvidas contribuiram diretamente para o agravamento da
doenca da Reclamante, ainda que degenerativa, estando presente, portanto, o nexo concausal habil a responsabilizagdo da
Reclamada. (...).
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contribuicAo do ambiente laboral (nexo de concausalidade), € cabivel a
responsabilidade civil®°.

Ja o inciso Il do artigo 21° trata de outras situa¢des que podem ocorrer no local
e no horario do trabalho que serdo caracterizadas como acidente de trabalho,
assim, serd enquadrado como infortunio laboral as lesbes ou doengas oriundas de
ato agressado, sabotagem, terrorismo, culpa stricto sensu, disputa relacionada ao

trabalho, acbes de pessoas dementes, caso fortuito e forca maior.

Por sua vez o inciso IV do aludido dispositivo regula as hipoteses fora do local
e horério do trabalho, também equiparadas ao acidente de trabalho, estas hip6teses
sdo: o acidente de percurso, atividade externa determinada pela empresa,
prestacdo espontanea de servico que traga beneficio para a organizacdo

empresarial, em viagem a mando da instituicdo empresarial.

Merece destaque, no estudo dos acidentes por equiparacdo, o acidente de
trajeto, igualmente conhecido como acidente in itinere ou acidente de percurso,
contido na alinea d) do artigo 21°, inciso 1V, caracterizado quando no deslocamento
habitual do empregado de sua residéncia para o lugar onde trabalha e no seu
retorno, ocorre qualquer acidente que cause danos a integridade fisica, psiquica ou

ainda a saude do trabalhador.

Insta, ainda, observar que, o texto da lei ndo considera somente como
percurso, o trajeto usualmente feito pelo obreiro, como também deve ser
contemplado os diversos outros caminhos que podem ser feitos pelo empregado,
uma vez que este tem faculdade de escolher o itinerario a ser feito, bem como o

meio de transporte utilizado?°.

Ao analisar o referido texto normativo, podemos verificar ainda que para
caracterizar o acidente, devem estar presentes o nexo cronolégico e nexo

topografico. Este relaciona-se com o fato de que o acidente deve ocorrer no

% Nesse sentido, cfr, Acorddo Tribunal Superior do Trabalho. Processo: AIRR-1712-26.2016.5.11.0004, disponivel em
<https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/625798056/agravo-de-instrumento-em-recurso-de-revista-airr-
17122620165110004/inteiro-teor-625798076?ref=juris-tabs#>, cuja ementa refere que:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS Nos 13.015/2014 E
13.105/2015 E 13.467/2017 - DESCABIMENTO. INDENIZAGAO POR DANOS MORAL E MATERIAIS. DOENGCA
PROFISSIONAL. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. CONCAUSA. CONFIGURAGAO. 1.1. A legislagio
previdenciaria equipara a doenca profissional a acidente do trabalho ainda que o trabalho ndo tenha sido causa Unica, mas
desde que contribua, diretamente, para o surgimento ou agravamento da lesdo, conforme dispbe o art. 21, |, da Lei n°
8.213/91. Pontue-se que, para a configuracdo da concausa, ndo importa se a doenga tem carater congénito ou degenerativo,
bastando que o trabalho em condi¢des inadequadas tenha concorrido para a ocorréncia do inforttnio. 1.2. Nessa esteira,
comprovada a existéncia de nexo de concausalidade entre a patologia desenvolvida e o trabalho desempenhado, caracteriza-
se a responsabilidade civil. Cabiveis, assim, as indenizacdes respectivas, a cargo do empregador. Agravo de instrumento
conhecido e desprovido.

100 COSTA apud BRANDAO, cit., p. 201.
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percurso compativel do deslocamento da residéncia ao trabalho e vice-versa,
aquele estéa vinculado com o horério razoavel para realizacdo deste deslocamento.
Estes dois requisitos devem estar simultaneamente presentes para a devida

configuracéo do acidente de trajeto.

7

Este também € o entendimento pacifico dos tribunais, neste sentido,

transcrevemos uma ementa que aborda este temal0l,

Todavia, pequenos desvios ou interrup¢cdes no trajeto ndo descaracterizam o
acidente de trajeto. Esta é a compreensdo da doutrina e jurisprudéncia. Para

exemplificar, transcrevemos a ementa abaixo102,

Assim sendo, ndo sera caracterizado acidente de trajeto, quando houver
desvios do trajeto da residéncia ao trabalho ou quando o tempo gasto for superior

ao usualmente gasto neste percurso.

Quanto as demais situacfes, que podem ser caracterizadas, como acidente de
trabalho por equiparacdo sdo de facil compressdo e de baixa frequéncia de
ocorréncia. Neste diapasédo, podemos constatar que o legislador procurou amparar
0 obreiro de forma mais ampla possivel, pois, caso esteja no local e horario de
trabalho, independentemente do que de fato esteja fazendo, caso venha a se
machucar, de tal sorte, que fique impossibilitado para o trabalho (mesmo que de

forma temporaria) sera caracterizado como acidente de trabalho!%,

3.2 Portugal

O conceito do acidente de trabalho no direito portugués estda em uma lei

especifica que regulamenta o regime de reparacdo de acidentes de trabalho e de

101 Nesse sentido, cfr, Acorddo Tribunal de Justica de Sdo Paulo. Processo: REEX 00153309220118260053 SP 0015330-
92.2011.8.26.0053, disponivel em <http://tj-sp.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/121555399/reexame-necessario-reex-
153309220118260053-sp-0015330-9220118260053>, cuja ementa refere que:

ACAO ACIDENTARIA - REEXAME NECESSARIO - ACIDENTE IN ITINERE - LESOES NOS MEMBROS SUPERIOR E
INFERIOR DIREITOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - AUXILIO-ACIDENTE - Nexo causal ndo comprovado - E
indispenséavel a comprovagdo dos nexos cronoldgico e topogréafico, demonstrando-se que o obreiro dirigia-se do trabalho para
casa no trajeto usual, sem atrasos ou desvios que descaracterizem a equiparacao infortunistica - Onus probandi do segurado
(artigo 333, inciso |, do Cédigo de Processo Civil)- Beneficio indevido - SENTENCA DE PROCEDENCIA REFORMADA -
Isenta-se o segurado dos 6nus da sucumbéncia, a teor do artigo 129, 8§ Unico, da Lei n.° 8.213/91 - Reexame necessario
provido.

102 Nesse sentido, cfr, Acérddo Tribunal Regional do Trabalho da 52 regido. Processo: RO: 1087003220055050131 BA
0108700-32.2005.5.05.0131,  disponivel em  <https://trt-5.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/7451365/recurso-ordinario-ro-
1087003220055050131-ba-0108700-3220055050131-trt-5/inteiro-teor-13095881>, cuja ementa refere que:

ACIDENTE IN ITINERE. PEQUENO DESVIO DO TRAJETO - POSSIBILIDADE DE ENQUADRAMENTO NO PERMISSIVO
LEGAL. Nao descaracteriza o acidente in itinere a interrupcao do trajeto do empregado para a sua casa, representado por
curta parada para realizar uma pequena compra, ir a um banco, etc, nem mesmo que se valha itinerario diverso daquele
habitualmente percorrido, desde que tenha havido motivagdo para a mudanca. O desdobramento do trajeto, nas
circunstancias exemplificadas, ndo desqualifica o conceito legal, desde que mantido o nexo originario e principal da agéo
(encontrar-se na ida ou no retorno do trabalho para a sua residéncia).

103 MONTEIRO, cit., p. 50.
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doencas profissionais que é a Lei 98/2009 (Lei dos Acidentes de trabalho, LAT)4 o
que difere do Brasil em que o infortunio laboral est4 inserido dentro da legislagédo

gue contempla os Planos de Beneficios da Previdéncia Social.

No entendimento de PEDRO ROMANO MARTINEZ, o fato do acidente laboral
ndo estar previsto em legislacdo da seguranca social é algo benéfico, pois, a
seguranca social portuguesa enfrenta dois problemas preocupantes: excessiva
burocratizacdo e dificuldades econdmicas, este ultimo problema, inclusive, pode
levar a seguranca social a uma insolvéncia econ6mica futura. Assim, o acidente
laboral em Portugal € tratado pelas seguradoras privadas, enquanto no Brasil fica a
cargo do ente estatal. A ressalva que deve ser feita é que no caso de doenca

profissional esta ficara a cargo da seguranca social portuguesat®,

Neste diapasdo, o infortunio laboral € um evento ndo premeditado pelo
acidentado que advém de forma subita e inesperada, tendo como consequéncia um
dano no trabalhador que provoca a diminuicdo da sua capacidade de trabalho ou de
ganho ou a morte, ocorrido no exercicio de uma atividade profissional, ou por causa

dela.

Face aos conceitos apresentados entende-se que, para que esteja
caracterizado o acidente laboral devemos perquirir se estdo presentes 0s seguintes
requisitos cumulativos: o critério espacial; o critério temporal; dano e nexo de

causalidade entre o acidente e o dano.

De certo, podemos verificar que o conceito de acidente laboral em Portugal
possui certa similaridade com o Brasil, na medida em que para que haja a
caracterizacdo do infortunio laboral € necessario que estejam presentes quatro
requisitos, quais sejam: ocorréncia do local do trabalho; o tempo do trabalho; o nexo

de causalidade e o dano (leséo) que produza a incapacidade para o trabalho.

Importante ressaltar ainda, que assim como no Brasil o acidente de trabalho
pressupfe algo repentino, inesperado, subito que decorre de um evento ocorrido
num intervalo de tempo relativamente curto e limitado, sendo que este evento €
externo a vitima e possui como caracteristica ser agressivo de tal monta que ira

resultar em dano no corpo do obreiro.

104 PORTUGAL, Lei n.e 98 de 4 de Setembro de 2009. Disponivel em:
<http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid= 1156&tabela=leis>. Acessado em: 08/03/2018.
105 MARTINEZ, cit., p. 845,846.
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Relevante frisar, que como regra geral a subitaneidade estabelece o requisito
sui generis entre o acidente de trabalho e a doenca profissional, pois, aquele € o
resultado de algo que ocorreu de forma subita; enquanto este é o resultado de algo

lento e progressivol®®,

Todavia, a subitaneidade n&o pode ser entendida de forma irrestrita como algo
gue ocorre num curto intervalo temporal, mas, sim como algo que ocorre num lapso

temporal delimitado, este € inclusive o entendimento da jurisprudéncia portuguesa.

A exemplo, podemos citar um entendimento do STJ que considerou o decorrer
de um certo intervalo de tempo como sendo algo subitaneo, no caso de uma
trabalhadora que durante o periodo de 2 meses ficava exposta a uma determinada
substancia toxica por aproximadamente 2 a 3 horas diarias, esta exposicao levou a

trabalhadora a 6bito97.

No que tange ao local de trabalho, importante ressaltar, que a legislacao adota
uma nocdo bastante abrangente, pois, considera ndo somente a delimitacéo
espacial fixa do local de trabalho da organizacdo empresarial, mas, também, todo e
gualquer local que o obreiro esteja a executar atividades a mando do empregador.
Isso abrange o labor realizado externamente as dependéncias da empresa, o local
gue se deva dirigir em razdo da sua atividade laboral e ainda a que esteja sujeita ao

controle da empresa, ainda que de forma indiretal®,

Destarte, na hipétese de o empregado realizar servico externo a mando do
empregador, qualquer local que vier a sofrer acidente estara enquadrado no artigo
8° da Lei 98/2009, ou seja, sera considerado como acidente de trabalho. O local de
trabalho inclui ainda, mas nédo se restringe, a vestiarios, salas de recreacao,

refeitério, dentre outros.

1% GOMES, cit., p.29.

17 Nesse sentido, cfr, Acorddo do Supremo Tribunal de Justica. Processo: 01S1591, disponivel em
<http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/1a024021e17a2e7f80257307004dd5ba?OpenDocument>,
cujo sumario refere que:

| - Num acidente de trabalho deve ocorrer um "acidente" (evento, acontecimento) de duracéo curta e limitada.

Il - A ideia de subitaneidade do evento ndo deve ser entendida em termos absolutos, mas no sentido de evento de duracéo
curta e limitada, ndo sendo subitaneidade sin6nimo de facto instantdneo ou momentaneo, mas tédo sé de facto limitado no
tempo, de curta duracao.

Il - E de caracterizar como acidente de trabalho (e ndo como doencga profissional) a ocorréncia que consistiu em uma
trabalhadora ter falecido em consequéncia da doenga que sofreu (intoxicagéo) porque, sem qualquer proteccéo especifica, no
local e nas horas de trabalho e cumprindo ordens do empregador, manuseou um produto altamente téxico (tricloroetileno,
principio activo Tristabil), durante trés dias e uma manha de trabalho, produto que sé devia ser manuseado em condi¢es
especificas de seguranga.

108 MARTINEZ, cit., p. 871.
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Esta ampliacdo do local de trabalho resulta na teoria do risco de autoridade!,
que se baseia na dependéncia juridica do obreiro em relagdo ao empregador,
determinando quais as atividades que o trabalhador deve desempenhar nos
horarios e locais previamente estipulados. Assim, temos associacdo de duas
variaveis, o critério da delimitacdo espacial do local de trabalho e o do poder diretivo

empresarial.

Destarte, em sentido lato, o local de trabalho contempla qualquer ambiente em
gue o obreiro se encontre executando a sua atividade, desde que sujeito, direta ou

indiretamente, ao controle da entidade patronal!!.

PEDRO ROMANO MARTINEZ leciona que o controle direto mencionado na lei
esta presente na intrinseca dependéncia existente entre a entidade empresarial e 0
empregado em que durante sua jornada de trabalho, o empregador determina quais
as atividades que o obreiro deve executar, por sua vez o controle indireto,
geralmente ocorre nas situagdes fora do ambiente empresarial, como o home office

ou motoristas, por exemplo!?*?,

Quanto ao critério temporal, deve ser contemplado o tempo normal de duracao
das atividades, bem como o0 que antecede o inicio dos servicos, como o tempo
dispendido na preparacdo da atividade, as interrup¢cdes normais ou forgcosas de
trabalho e os atos desmobilizacdo, conforme preconiza alinea b), n.° 2, do artigo 8°
da Lei n.° 98/2009. Ademais, também esta coberta a jornada suplementar, inclusive

a realizada durante as folgas ou em feriado.

Neste sentido, ha diversas situacdes que serédo caracterizadas como acidentes
de trabalho que estéo albergadas pela legislacdo, como o evento decorrido durante:
o tempo consumido pelo empregado nas atividades preparatérias e de finalizacéo; o
tempo despendido nas pausas para satisfacdo de necessidades fisiologicas, bem
como as interrupcdes forcosas alheias ao arbitrio do trabalhador. Desta forma,
temos que o tempo de trabalho contempla todo o periodo a qual o obreiro se

encontra disponivel para realizar sua atividade.

109 REIS, Jodo Pena dos (Coordenador), ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS. INTRODUGAO.
Colecdo Formacdo Inicial. Centro de estudos judiciarios. Julho de 2013, p. 30. Disponivel em:
<http://www.cej.mj.pt/cej/recursos/ebooks/trabalho/Caderno_Acidentes_trabalho.pdf>. Acessado em: 18/03/2018.

110 RAMALHO. Maria do Rosario Palma. Tratado do Direito do Trabalho. Parte Il — situagdes laborais individuais. 62 ed.
Coimbra: Edi¢cdes Almedina, 2016, p. 722.

11 MARTINEZ, cit., pag. 871.

12 MARTINEZ, cit., p.871.
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Quanto ao nexo causal, este refere-se a conditio sine qua non sem a qual o
acidente nao teria ocorrido. Neste sentido, o dano deve estar interligado a uma
cadeia de fatos oriundos do ambiente laboral. Caso ndo haja este elo, ndo podemos

caracterizar o evento como acidente de trabalho!13,

Alguns autores desdobram o nexo de casualidade em trés vertentes que
teriam que ocorrer para determinar que houve o referido nexo: o primeiro, seria
averiguar se o acidente € fruto - no sentido macro - da relacdo de trabalho; o
segundo, se este acidente produziu algum tipo de lesdo no obreiro; e o terceiro, se a
leséo sofrida foi de tal monta que resultou na incapacidade para o trabalho, 6bito ou
reducdo de ganho. Ou seja, caso ausente qualquer uma destas vertentes, nao

existira o infortinio do trabalhol14,

Impende mencionar que o0 nexo causal ndo se restringe ao escopo de
atividades do empregado, e sim abrange toda ocorréncia em que haja uma ligacao

com a relagéo de trabalho existente entre patrdo e obreiro!*®,

Entretanto, para a jurisprudéncia lusitana, o nexo causal entre o escopo de
atividades realizados pelo trabalhador e o infortinio laboral ndo caracteriza o
acidente de trabalho. Pois, somente o nexo causal existente entre o evento acidente
e a lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenca que é considerado como

elemento constituinte do sinistro laborall16.

113 RIBEIRO apud CAMPOS. CAMPOS, Diogo Leite de (organizador). Estudos em Homenagem ao Prof. Doutor Manuel
Henrique Mesquita. Vol. Il. Boletim da Faculdade de Direito — Universidade de Coimbra. Coimbra: Editora Coimbra, 2009, p.
937.

114 RIBEIRO apud CAMPOS, cit., p. 937.

115 GOMES, cit., p. 97.

116 Nesse sentido, cfr, Acorddo do Tribunal da Relagdo de Coimbra. Processo: 306/11.3TTGRD.C1, disponivel em
<http://lwww.dgsi.pt/jtrc.nsf/c3fb530030ealc61802568d9005cd5bh/7123eceec61ac86080257fdf003bff31?0OpenDocument&Hig
hlight=0,acidente,do,trabalho> , cujo sumario refere que:

| — O art.° 8° n.° 1 da Lei n.° 98/2009, de 4/09 (LAT), contém a definicdo genérica de acidente de trabalho, dispondo que ‘é
acidente de trabalho aquele que se verifique no local e no tempo do trabalho e produza directa ou indirectamente leséo
corporal, perturbagéo funcional ou doenga de que resulte reducéo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte’.

Il — Assim, para que se reconheca um acidente de trabalho importa verificar: a) um elemento espacial, em regra o local de
trabalho; b) um elemento temporal, em regra correspondente ao tempo de trabalho; e ¢) um elemento causal, ou seja 0 nexo
de causa e efeito entre por um lado o evento e a lesdo, perturbagdo funcional ou doenca, e por outro lado entre estas
situagOes e a redugdo da capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte.

Il — Como é entendimento comum, o regime regra da responsabilidade civil do empregador é o da responsabilidade civil
extracontratual objectiva, a qual, no nosso sistema, assenta na chamada teoria do risco econémico ou de autoridade que se
considera subjacente ao conceito de acidente de trabalho contido no art® 9° da LAT.

IV — O nexo causal entre a prestacdo do trabalho e o acidente ndo constitui um requisito do conceito de acidente de trabalho.
O Unico nexo causal previsto no art® 8%, n.° 1 da LAT é o nexo entre o acidente e a leséo corporal, perturbacéo funcional ou
doenca.

V — Tendo o acidente ocorrido quando o trabalhador se encontrava a trabalhar, executando fungbes sob a esfera da
autoridade e direc¢do do empregador (no tempo e local do trabalho), ainda que se ndo tenha provado que este |lhe tenha dado
ordens para aceder ao telhado para limpeza de uma caleira, é patente o nexo entre o acidente e a relagdo laboral numa
situacéo de queda do trabalhador em tais circunstancias.

VI — O art® 14° da Lei n.° 98/2009, de 4/09, estabelece as situacdes em que o acidente, ainda que de trabalho, ndo confere
direito a reparacéo.

VIl — A al. b) do n.° 1 desse preceito estipula que n&o da direito & reparagdo o acidente que for proveniente exclusivamente de
negligéncia grosseira do sinistrado, o que se entende como o comportamento temerario em alto e relevante grau que néo
consubstancie em acto ou omisséo resultante da habitualidade ao perigo do trabalho executado, da confianca na experiéncia
profissional ou dos usos da profisséo.
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Relevante destacar que o artigo 10° n.° 1 da Lei n.° 98/2009 prevé a presuncao
de que a lesdo sofrida pelo trabalhador, no local e no tempo de trabalho, sera
considerada como acidente de trabalho. Assim a propria legislacdo, estabelece o
nexo de causalidade, assim, torna-se raro 0s casos em gque o dano suportado pelo
obreiro logo apds um evento danoso sofrido no local e durante o tempo de trabalho

nao seja caracterizado como infortunio laboral.

Todavia, na hipotese da lesdo aparecer somente depois de decorrido um
determinado lapso temporal apds o acidente, cabera ao empregado ou aos seus
beneficiarios legais o 6nus da prova de que esta lesédo € proveniente do infortlnio
laboral (artigo 10° n.° 2 da Lei n.° 98/2009)**’.

Finalmente, temos o dano que significa uma ocorréncia que produz algum tipo
de lesdo gerando, como consequéncia, 0 6bito do obreiro ou a sua incapacidade,

ainda que temporaria, para o trabalho.

Desta maneira, o simples desconforto ou o surgimento de determinada dor que
nao resulte na incapacidade para o trabalho ou que n&o traga a diminuicdo do
ganho do empregado, ndo pode ser enquadrado como acidente laboral, pois,
realizando uma analise teleoldgica da lei, podemos concluir que ela foi feita para
possibilitar a reparacdo ao trabalhador pelo acidente sofrido que trouxer

incapacidade para o labor, redugcdo de ganho ou que seja fatal.

Assim, ndo pode ser todo e qualquer acidente, pois, ndo serdo abrangidos 0s

danos superficiais e nem os que ocorram com 0s objetos pessoais do trabalhador.

Importante frisar que o dano deve resultar em uma incapacidade permanente
(total ou parcial) para o trabalho habitual ou uma Incapacidade permanente total

para todo e qualquer tipo de atividade.

Héa de observar ainda que os danos que provocam incapacidade para o labor,
seja total ou parcial, devem estar previstos na Tabela Nacional de Incapacidades,
de acordo com a do artigo 20° da Lei n.° 98/2009.

Neste diapasdo, somente quando houver falecimento ou incapacidade é que a
tutela infortunistica laboral irA se concretizar, pois, 0 cerne desta protecdo € a

plenitude produtiva ou econémica do obreiro.

VIII — A negligéncia consiste na omisséo da diligéncia a que o agente estava obrigado — na inobservancia do dever objectivo
de cuidado que lhe era exigivel.

17 PORTUGAL, Lei n.c 98 de 4 de Setembro de 2009. Disponivel em:
<http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1156&tabela=leis>. Acessado em: 08/03/2018.
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Relevante discorrer o trecho da lei que aborda a redugéo do ganho, item que
ndo estd contemplado na legislagdo brasileira. Neste sentido, o trabalhador
portugués esta coberto por uma maior protecao trabalhista, haja vista que quaisquer
situacOes que poderiam de alguma forma trazer prejuizos ao trabalhador oriundos
do infortinio laboral, como a impossibilidade de ascender na carreira, trocar de
profissdo ou qualquer outra hipotese que de alguma forma traga a reducdo de

ganho do obreiro sera enquadrada como acidente de trabalho.

As demais situacdes, para caracterizar determinado evento como acidente de
trabalho, disciplinadas no ordenamento juridico portugués s&o similares as
hipéteses previstas na legislagdo brasileira.

Convém aludir, que PEDRO ROMANO MARTINEZ critica o fato do acidente
laboral estar disciplinado em legislacdo especifica em detrimento ao Cdédigo do
Trabalho. No entendimento deste autor, tal segregacao transmite a ideia de baixa
importancia do tema. Assim, os dispositivos legais que regem o acidente deveriam
integrar o corpo do Cdadigo do Trabalho, haja vista que este representa a estrutura

legislativa do direito laboral'!8.
3.2.1 Doencas profissionais

Assim como no Brasil, a doenca profissional integra o conceito lato de acidente
de trabalho, de acordo com o artigo 11° da Lei n.° 98/2009. Todavia, cabe destacar
gue esta lei trata especificamente da doenca profissional no capitulo Ill, artigo 93°

SS.

Convém ressaltar, que diferentemente do acidente de trabalho em que a
indenizacao fica a cargo de uma seguradora privada, nas doencas profissionais o
dever de indenizar estd sob a responsabilidade do ente estatal, no caso, a Caixa

Nacional de Protecdo contra os Riscos Profissionais!?.

A doenca profissional ocorre de forma lenta, imperceptivel e progressiva no
organismo do trabalhador devido aos agentes agressivos a salude existentes no
ambiente laboral que se manifestam com o decorrer do tempo. Em Portugal, a
doenca profissional obedece ao preceito da tipicidade, pois, serdo consideradas

como doencas profissionais aquelas que constam na lista oficial da legislacéo!®.

118 MARTINEZ, Pedro Romano [et al.]. Cédigo do Trabalho Anotado. 112 ed. Coimbra: Almedina Edi¢des, 2017, p. 681.

119 MARTINEZ, cit., p. 846.

120 RAMALHO, Maria do Rosério Palma. Tratado de Direito do Trabalho - Parte Il. Situagdes laborais individuais. 62
Edicdo. Coimbra: Edi¢cdes Almedina, 2016, p.715.
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O artigo 94° nos traz a informacdo que as doencas consideradas como
doencas profissionais, constam na lista elaborada pela Comissdo Nacional de
Revisdo da Lista das Doencas Profissionais cujas atribuicbes e modo de

funcionamento séo definidas em lei especial.

Inicialmente, competia ao Decreto Regulamentar n.° 33/1993 estabelecer os
normativos desta matéria. No entanto, ele foi revogado pelo Decreto Regulamentar
n.° 5/2001 que passou a disciplinar as atribuicdes e 0 modo de funcionamento desta
comissdo, para que suas acbes estivessem em harmonia com as diversas
alteracbes que ocorreram no ordenamento juridico no que tange aos acidentes de

trabalho e doencas profissionais??*.

No que refere a lista de doencas profissionais propriamente dita, atualmente
esta disciplinado pelo Decreto Regulamentar n.° 6/2001 que substituiu o Decreto
Regulamentar n.° 12/1980.

Estas modificacbes sdo fruto da necesséaria atualizacdo da relacdo das
doencas profissionais em relacdo ao progresso do conhecimento médico, bem como
para harmonizar a legislacéo lusitana com a existente nos demais Paises membros
da Unido Europeia. Além disto, estas atualizacdes procuraram atualizar a
terminologia médica e adequar os conceitos de saude fazendo com que 0 seu uso

seja feito de forma mais simples e acessivel.

O Decreto Regulamentar n.° 6/2001 foi atualizado por meio do Decreto
Regulamentar n.° 76/2007 que modificou capitulos 3° e 4° da lista de doencas
profissionais, sendo que o capitulo 3° trata das doencas cutaneas e o capitulo 4°
discorre sobre as doencas provocadas relacionadas com agentes fisicos presentes

no ambiente laboral.

Analisando a lista de doencas profissionais existentes em Portugal, verificamos
gue nela constam as seguintes informacfes: o0 agente agressor; as doencgas que
séo relacionadas com este agente; o tempo aproximado para a manifestacdo da

enfermidade e um rol exemplificativo das atividades que contém este agente.

Ao efetuar um comparativo desta, com a lista de doencgas profissionais
contidas na legislacao brasileira, podemos constatar que a lista Portuguesa € mais

abrangente, uma vez que a brasileira se restringe a informar: o agente ofensor; a

121 PORTUGAL, Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social - Decreto Regulamentar n.° 76, Diario da RepUblica, 1.2
série. N.° 136 (17-7-2007) p. 4499. Disponivel em: <http://www.seg-
social.pt/documents/10152/34393/DREG_76_2007/fb9a69c5-e3b9-4d4d-afd1-51597d139494>. Acessado em: 01/04/2018.
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relacdo das atividades que contém o aludido agente e o tipo de doenca que seré
provocada por este agente, ndo informando assim, o tempo de estimado para o

desenvolvimento da patologia.

Uma relevante informac&o ao nosso ver, pois, contribui para que a entidade
patronal possa monitorar se as acdes preventivas que foram adotadas no ambiente
laboral, estdo sendo adequadas na prevencdo da saude do trabalhador tendo como

parametro o tempo de manifestacao da doenca.

Todavia, para o trabalhador leigo, nem a relacdo de doencgas constantes na
legislacdo brasileira (Anexo Il, Lista A do Decreto n.° 3.048/1999)'?2 nem tampouco
a Lusitana!®® sdo de facil assimilacdo e compreensdo, pois, se pegarmos um

determinado agente agressor de forma aleatéria.

A exemplo disso, realizar um quadro comparativo das enfermidades
ocasionadas por este agente quimico, amianto, veremos que a nomenclatura
existente nos dois paises ndo € similar, apesar de haver o codigo internacional de
doenca (CID) que existe com o intuito de padronizar as nomenclaturas das doencas,
0 que pode ocasionar uma certa confusdo na pessoa que quiser identificar a doenca

ocasionado por este agente.

Este comparativo esta contido no quadro abaixo:

BRASIL PORTUGAL
Neoplasia maligna do estbmago | Fibrose broncopulmonar ou lesbes
(Cle.-) pleurais consecutivas a inalagéo de

poeiras de amianto com sinais
radiol6gicos e compromisso da
funcao respiratoria
Neoplasia maligna da laringe (C32.) Complicacbes
Neoplasia maligna dos bronquios e| Insuficiéncia respiratéria aguda
do pulméo (C34.-)

Mesotelioma da pleura (C45.0) Pleuresias exsudativas
Mesotelioma do peritdnio (C45.1) Tumores malignos bronco-
pulmonares
Mesotelioma do pericardio (C45.2) Insuficiéncia cardiaca direita
Placas epicéardicas ou pericardicas Mesotelioma primitivo pleural,
(134.8) Pericérdico ou peritoneal

Asbestose (J60.-) -
Derrame Pleural (J90.-) -
Placas Pleurais (J92.-) -
Quadro 02 — comparativo do descritivo das doencas causadas pelo agente Amianto nos documentos

oficiais em Brasil e Portugal.
Fonte: elaborado pelo proprio autor com base na legislacao aplicavel

122 BRASIL, Decreto n.c 3.048 de 6 de maio de 1999. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto/D3048.htm>. Acessado em: 10/04/2018.

123 PORTUGAL, Decreto Regulamentar n° 6 de 05 de Maio de 2001. Disponivel em:
<http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1177&tabela=leis >. Acessado em: 10/04/2018.
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A lista oficial serve como parametro para efetuar as indenizacgoes, todavia, ela
ndo é exaustiva, pois, na hipétese de o obreiro adquirir alguma doenca que né&o
esteja prevista nesta relacdo, o trabalhador tera que provar que tal enfermidade
adveio do ambiente laboral, pois estas moléstias, assim como no Brasil, sdo

denominadas como doencas do trabalho'?4.

Assim, o conceito de doenca profissional em Portugal é similar ao conceito de
doenca profissional brasileiro em que existe uma presuncao de veracidade de que o
evento que ocasionou a doenca foi proveniente do ambiente laboral, ndo cabendo

ao empregado fazer o 6nus da prova.

Convém ressaltar, que no que se relaciona as doencas do trabalho, o Brasil,
em nosso entendimento, facilita um pouco mais a vida do obreiro, na medida em
gue ha disponivel para consulta uma lista exemplificativa correlacionando o0s
agentes etioldgicos ou fatores de risco de natureza ocupacional com as doencas

que possam ser adquiridas (Lista B do Decreto n.° 3.048/1999)1%5,

Em Portugal, como néo existe uma lista similar, acarretando ao trabalhador um
pouco mais de dificuldade para comprovar que aquela doenca adquirida por ele

possa ter sido resultante de seu ambiente laboral.

Na eventualidade do trabalhador j& possuir alguma propensdo de adquirir
determinada doenca e contrair esta enfermidade no ambiente laboral, tal
enfermidade sera considerada como doenca profissional, exceto se o obreiro tiver

intencionalmente omitido a informacdo do empregador, conforme o n.° 1 artigo 11°.

Este topico de Portugal difere do Brasil, pois, na legislacdo brasileira fica a
cargo do empregador realizar o exame medico admissional e peridédico para

identificar e acompanhar a real condi¢do de saude do obreiro.

Neste sentido, cabe ao empregador reconhecer se o empregado possui
condi¢cdes de saude compativeis com a atividade a ser realizado, inclusive esta

protecdo ao trabalhador esta prevista no artigo 21°, | da Lei 8.213/1991.

Todavia, em Portugal o 6nus da prova para demonstrar que o trabalhador era
conscio desta predisposicdo e ndo comunicou a entidade empregadora é da

empresal?®,

124 MARTINEZ, cit., p. 848.

125 BRASIL, Decreto n.° 3.048 de 6 de Maio de 1999. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03
/decreto/d3048.htm>. Acessado em: 10/04/2018.

126 ABILIO NETO. Acidentes de Trabalho e Doencgas Profissionais Anotado. 1.2 edic&o. Lisboa: Ediforum. 2011, p. 36.
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O n.° 2 do artigo 11° do referido artigo, trata do agravamento de determinada
enfermidade que seja resultado de um acidente que ocorreu anteriormente, hipotese
de excecdo para o recebimento da indenizacdo, pois neste caso 0 obreiro ja

percebia pensédo ou um valor referente a remicao.

Importante destacar, que quando o empregado ja possuir determinada
incapacidade e ap0s o acidente tiver um agravamento, a indeniza¢ao correspondera
somente ao agravamento da situacdo em que o empregado se encontrava, de

acordo com o n.° 3 do artigo 11°.

Relevante destacar, que a jurisprudéncia considera como permanente apenas
0s casos que tenham sido previamente reconhecidos em juizo e que sejam
derivados de um acidente de trabalho. Nesta ocasido, o valor da indenizacédo a que

0 obreiro teria direito a receber, ja tera sido arbitrado pelo juiz.

Caso ndo haja acdo judicial estabelecendo este numerario, todo o
agravamento da saude do trabalhador sera considerado como sendo fruto do
acidente atual, a ndo ser que o empregador consiga provar que o acidentado ja
recebeu ou ainda esté recebendo o valor correspondente a indenizacédo do acidente

anteriort?7,

No entanto, caso a extensdao do acidente provoque danos que cause a
inutilizacdo total ou parcial de ajudas técnicas, terd direito ao conserto deste

equipamento ou sua substituicdo, de acordo com o n.° 4 do artigo 11°.

Nesta esteira, importante ressaltar que ndo obstante a legislacdo estabeleca
gue o valor da indenizacdo, a ser paga em espécie, é calculada tendo como
parametro principalmente a perda da capacidade para o trabalho ou para o ganho ,
também deverd compor, o valor da indenizacdo, os gastos destinados as ajudas
técnicas ou outro aparato que seja necessario para contrabalancar a limitacdo de

saude, tanto fisica quanto psiquica, que foi provocada pelo infortanio laboral.

127 Nesse sentido, cfr, Acérddo do Supremo Tribunal de Justica, Processo: 117/05.5TUBRG.P1.S1, disponivel em:
<http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8bh980256b5f003fa814/01a42669c943d8e380257736004e2ea4?OpenDocument>,
cujo sumario refere que:

1. Alincapacidade permanente a que o n.° 3 do art.° 9.° da Lei n.° 100/97 se refere é, apenas, aquela que haja resultado de um
anterior acidente de trabalho e que como tal tenha sido judicialmente reconhecida e fixada.

2. Assim, ndo estando provado nos autos, nem tendo sido alegado, que as lesGes oftalmolégicas de que o sinistrado era
portador antes do acidente (cegueira total do olho direito e miopia do olho esquerdo com uma grau de visdo de 3/10, e
tendéncia natural para descolamentos da retina) tinham resultado de anterior acidente de trabalho, o disposto no n.° 3 do art.°
9.° da Lei n.° 100/97 n&o tem aplicacdo ao caso.

3. Tal situagdo enquadra-se antes no disposto no n.° 2 do citado art.° 9.° e, deste modo, se lesdes pré-existentes ao acidente
foram por este agravadas, a incapacidade terd de ser avaliada e fixada como se tais les6es também tivessem resultado do
acidente, a ndo ser que a entidade responsavel pela reparacdo do acidente alegue e prove que o sinistrado ja recebeu ou esta
a receber a reparagdo correspondente aguelas lesées.

(ABILIO NETO, cit., p.38).
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Este numerario também deverd contribuir para o restabelecimento da vida do
acidentado ao status quo ante do acidente, contemplando todos 0s aspectos de sua

vida: laboral, familiar, social e pessoal*?.

Caso o acidentado desenvolva uma nova doenca no decorrer do tratamento
gue esta realizando em virtude de inforttnio laboral anterior, tera direito a reparacéao,

de acordo com o n.° 5 do artigo 11°.

Nesta situacdo, caso o trabalhador esteja sendo tratado em um determinado
hospital e adquira neste ambiente alguma doenca que nada tem com o escopo de

sua atividade, tera direito a indenizacao.
3.2.2 Acidente por equiparacéao

Semelhante a legislacdo do Brasil, ha outras situacdes que o legislador com o
desiderato de proporcionar maior protecdo ao trabalhador caracteriza como acidente
de trabalho, mesmo ocorrendo fora do controle do empregador. Estas hipoteses

estdo previstas no artigo 9° da Lei n.° 98/20009.

A alinea a) do n.° item 1 do aludido artigo trata do acidente de trajeto que,
similar ao Brasil, também é conhecido como acidente in itinere ou de percurso!?®, o
detalhamento sobre as circunstancias em que sédo considerados como acidente de

trajeto estdo detalhadas no item 2 do mesmo artigo.

Como regra geral, o acidente de trajeto ocorre no percurso para o local de
trabalho ou no retorno deste, no decorrer do caminho entre a sua morada habitual
ou ocasional e o local de trabalho abrangendo também o trajeto para outros

empregos, caso possua.

Nesta situagdo, sera responsavel pelo acidente a empresa para a qual o

trabalhador estava indo, de acordo com item 4 do mencionado artigo.

Para o enquadramento do inforttnio laboral, ha de se levar em consideragéo o

trajeto normalmente feito pelo empregado, bem como o tempo usualmente gasto no

128 Nesse sentido, cfr, Acérddo do Tribunal da Relagdo de Guimardes, processo: 6473/14.7T8VNF.G1, disponivel em:
<http://www.dgsi.pt/jtrg.Nsf/86c25a698e4e7cb7802579ec004d3832/83aeebd0a198418880258232003c65b7?0penDocument>,
cujo sumario refere que:

Embora o regime juridico dos acidentes de trabalho preveja presta¢des em dinheiro calculadas com base numa incapacidade
do sinistrado que é fixada essencialmente em razdo da perda da sua capacidade de trabalho ou de ganho, as prestagGes em
espécie, designadamente as ajudas técnicas e outros dispositivos técnicos de compensacdo das limitagGes funcionais,
abrangem, além das que sejam necessérias e adequadas aquele fim, também as que o sejam para o restabelecimento do
estado de saude (fisico e psiquico) e a recuperagdo para a vida activa do sinistrado, quer profissional, quer pessoal, familiar e
social.

129 MARTINEZ, cit., p.875.
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deslocamento. No entanto, a jurisprudéncia considera que devemos considerar o

percurso a partir da porta da residéncia do obreiro*°.

Este também é o entendimento de PEDRO ROMANO MARTINEZ que leciona
gue a porta da residéncia seria a fronteira entre a vida privada e a profissional,
assim, os acidentes no interior da residéncia ndo seriam caracterizados como

sinistro laboral*31,

Além disto, podem também ser contemplados: o itinerario do local de trabalho
ou residéncia até o local do pagamento de sua remuneracao; o deslocamento do
ambiente de trabalho para o local da refei¢do; a trajetéria que tenha que realizar
para prestar servico por ordem da entidade empresarial e no local em que ocorrer

tratamento ou assisténcia oriunda de acidente de trabalho.

Entretanto, na hipotese do trabalhador apés o almocgo se deslocar para outro
lugar, que ndo o local de trabalho, com o Unico intento de esgotar o tempo do
intervalo de almogo e neste caminho sofrer um acidente, nesta ocasido o obreiro
ndo estara coberto pela legislacdo acidentaria e o evento ndo estara caracterizado

como inforttnio laboral*32,

Convém destacar, que a legislacdo lusitana € mais precisa no detalhamento
das hipoteses de acidente de trajeto do que a brasileira, inclusive informando que
mesmo Nnos casos que ocorram pequenos desvios ou interrupgdes, situacdes de
forca maior e caso fortuito o acidente sera enquadrado como infortinio laboral e
mais abrangente, pois, contempla situacbes como a do empregado que esta se

deslocando para outro emprego, hipotese nao prevista na lei brasileira.

Interessante frisar, que a jurisprudéncia portuguesa entende que inclusive os

danos provenientes de assaltos, caso 0 obreiro esteja no percurso para o trabalho,

1%0 Nesse sentido, cfr, Acorddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa. Processo: 13157/14.4T2SNT.L1-4, disponivel em:
<http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/73f22572e93f6530802581c6002fbf8a?OpenDocument)>,
cujo sumario refere que:

I-Em matéria de acidentes in itinere, o legislador vem entendendo por pertinente o0 aumento do alcance da tutela de protec¢éo
do trabalhador, ciente das miltiplas e complexas vicissitudes que pontuam o percurso entre a residéncia e o local de trabalho,
e que podem envolver escadas, patios, logradouros, passeios, sejam eles integrados na via publica, em espagos comuns ou
proprios do trabalhador.

II-A actual norma que resulta do artigo 9° n.°2 b) da Lei 98/2009 de 4 de Setembro (LAT) deve ser interpretada no sentido de
abranger os acidentes ocorridos entre a porta da residéncia do trabalhador, que da para o patio da mesma, e o portdo de
acesso a via publica, seja aquela residéncia um prédio ou uma moradia unifamiliar.

181 MARTINEZ, cit., p. 873.

132 Nesse sentido, cfr, Acérddo do Tribunal da Relagdo de Coimbra. Processo: 1059/12.3TTCBR.C1, disponivel em:
<http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/c3fb530030ealc61802568d9005cd5bb/0a181048d2f6e3d280258029003c9bde?OpenDocument&Hi
ghlight=0,trajeto>, cujo sumario refere que: | — A previsédo da al. €) do n.° 2 do art® 9° da NLAT, na extens&@o do conceito de
acidente de trabalho, engloba o acidente que ocorra no trajeto de ida ou de regresso para o local de trabalho, normalmente
utilizado e durante o periodo de tempo habitualmente gasto pelo trabalhador entre o local de trabalho e o local de refeigéo.

Il — Como a lei ndo tutela mais do que o acidente de trajeto entre o local de refeicdo e o local de trabalho, ndo se pode aceitar
uma interpretacdo extensiva que inclua nessa tutela um trajeto ulterior a refeigdo, tomada no local de trabalho, para um acto
de mera ocupagao do tempo antes do regresso ao trabalho, como ser& ir tomar café a um estabelecimento deste tipo.
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sdo considerados como acidente de trabalho, conforme pode ser visto na nota

abaixol33,

Outra hipétese de acidente por equiparacdo, que € caracterizada como
acidente de trabalho, igualmente ao que acontece no Brasil, sdo os ocorridos na
realizacdo espontanea de servigcos do trabalhador que de alguma forma traga
beneficio econémico para a entidade empresarial - alinea b) do n.° 1 do artigo 9°.

PEDRO ROMANO MARTINEZ explica que o intuito do legislador nesse artigo
foi oferecer protecéo ao trabalhador zeloso que executa tarefas de forma voluntaria

dos quais o empregador pode se beneficiar.

O acidente laboral, desta feita, restard configurado mesmo que a conduta do
obreiro ndo tenha necessariamente obtido efetivo proveito econbmico para a
entidade empregadora, 0 que na maioria das vezes é dificil evidenciar, sendo
suficiente apenas que esteja presente a possibilidade de auferir beneficios

econdmicosi34,

Todavia, cabe ao empregado o Onus da prova de que estava realizando
atividade que pudesse resultar em proveito econdmico para a sua organizacao

empresarial*®,

Sao contempladas também pela legislacéo lusitana como acidente de trabalho,
as situacdbes em que o trabalhador esta desenvolvendo atividades como
representante dos trabalhadores ou exercendo direito de reunido, conforme previsto

na alinea c) do n.° 1 do artigo 9° da mesma lei.

133 Nesse sentido, cfr, Acérddo do Tribunal da Relagdo do Porto, processo: 364/12.3TUGDM.P1, disponivel em:
<http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/8f3cc98ee0f1bdf1802580e30057f115?0OpenDocument>, cujo
sumario refere que:

| - Tendo o Tribunal a quo julgado improcedente, no despacho saneador, a excepcéo da caducidade do direito de acgao, a Ré
deveria logo ter impugnado essa decisdo em recurso imediato e autbnomo.

Il - Como assim nao procedeu, s6 vindo agora impugna-la no recurso da sentencga final, aquela decisdo é insucesptivel de
recurso e, logo, transitou em julgado, nos termos do art.° 628.°do Cédigo de Processo Civil.

11l - Na Lei 100/97 - e do mesmo modo na actual Lei n.° 98/2009 de 04/9, aqui aplicavel — ndo se exige que o acidente in itinere
seja consequéncia de particular perigo de percurso normal ou de outras circunstancias que agravem o risco do mesmo
percurso.

IV - O evento que consistiu no facto da autora, quando se prestava a entrar no Centro Comercial onde exercia a sua actividade
laboral ao servigo da entidade empregadora, ter sido agarrada pelas costas por um individuo com o propésito de lhe subtrair a
carteira, que depois a empurrou provocando a sua queda no solo, em consequéncia da qual sofreu as lesdes descritas nos
autos, é qualificavel como acidente de trabalho in itinere, nos termos do art.° 9.°n.° 1 al. a) e n.° 2, al. b), da lei 98/2009, de 04
de Setembro, assistindo-lhe o direito & reparacdo nos termos previstos nessa mesma Lei (art.? 2.9)..

13 MARTINEZ, cit., p. 879.

1%5 Nesse sentido, cfr, Acérddo do Supremo Tribunal de Justica, processo: 235/09.0TTAVR.P2.S1, disponivel em:
<http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/249c7acfa88e3fd280257ff1003df8ca?OpenDocument>, cujo
sumario refere que:

()

5 — Tendo o acidente tido lugar em dia de descanso semanal do trabalhador, a este compete provar que ocorreu na execugao
de servigcos espontaneamente prestados e de que possa resultar proveito econdmico para a entidade empregadora ou que
foram por esta determinados ou consentidos.).
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Interessante destacar que com a publicacdo da Lei n.° 98/2009 houve uma
ampliacdo na protegcdo ao trabalhador, haja vista a legislagdo anterior abrangia
apenas as reunides no ambiente de trabalho. Atualmente estdo consideradas
também as reunides realizadas em ambientes externos da empresa abarcando,

inclusive, as atividades relacionadas a representacdo dos empregados?!®,

O direito de reunido na legislacdo portuguesa estd amparado pelos artigos
419° e 461° do Cdbdigo do Trabalho. Este tipo de acidente ndo esta contemplado na

legislacédo brasileira.

A alinea d) do artigo 9° da Lei n.° 98/2009 traz a situacdo de acidente laboral
gue ocorra durante a realizacdo de capacitacdo profissional, autorizada de forma
expressa pelo empregador, tanto no local de trabalho, como também externamente

as instalacdes da empresa.

Esta hipotese de infortanio laboral também esta contemplada no ordenamento
juridico brasileiro. Com essa medida, o legislador oferece prote¢cdo ao empregado
gue esta realizando capacitacdo profissional com anuéncia do empregador. Tal
protecdo é cabivel por entender o legislador que esta capacitacdo se da em prol da
empresa, haja vista que um empregado que adquire novos conhecimentos podera
desempenhar melhor sua atividade profissional, contribuindo assim para o

crescimento da organizacdo patronal.

Também restard configurado o infortanio laboral, caso o trabalhador venha a
se acidentar no lugar destinado ao pagamento de sua remuneragcdo ou enguanto
permanecer neste local aguardando o recebimento de seu provento, de acordo com
a alinea e). Cabe destacar que este local deve ser previamente definido pelo

empregador.

O pagamento do salario ao empregado representa a contrapartida pelos
servicos prestados a entidade empregadora, sendo parte integrante do contrato de
trabalho®®’. Por isso, a protecdo estendida ao trabalhador no momento do
recebimento deste, mesmo em local diverso das dependéncias da empresa, pois o
obreiro estara albergado pelos direitos oriundos do contrato laboral previamente

existente.

13 GOMES, cit., p. 129.
137 RAMALHO, cit., 28 e 29.
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Na eventualidade do trabalhador sofrer um novo acidente no local em que
estiver recebendo qualquer tipo de assisténcia ou cuidados voltados a cura do dano
oriundo de um acidente anterior, igualmente considera-se como acidente laboral,

conforme a alinea f).

Neste caso, a protecdo concedida pela legislagdo abrange todo e qualquer
local em que o empregado esteja em tratamento com o fito de recuperar a saude
abalada por um acidente laboral pretérito. Tal protecdo legal perdura pelo tempo
gue durar o tratamento. Este tipo de acidente € andlogo as concausas existentes no

Brasil, ja explicadas anteriormente.

Outra situacéo albergada pela legislacao lusitana se da quando o empregado
se encontra a procura de uma recolocacdo no mercado de trabalho, durante o
processo de aviso prévio e quando houver banco de horas, segundo alinea g) do

artigo em analise.

O crédito de horas esta disciplinado nos artigos 364° e 372° do Cddigo de
Trabalho, estes dispositivos definem que o obreiro pode utilizar o crédito das horas
na busca por uma nova oportunidade de emprego no mercado de trabalho. Nesta
situacdo, o empregado estara protegido pelo exercicio de direitos provenientes do
contrato laboral previamente existente!3. Esta é outra situagdo ndo contemplada no

arcabouco juridico brasileiro.

Impende mencionar que da mesma maneira serdo considerados infortanio
laboral os acidentes que ocorrem fora do local e do horario de trabalho em que o
empregado esteja executando servicos a mando do empregador, em concordancia

com a alinea h).

Todavia, para o evento ser considerado como acidente de trabalho, ha de se
verificar se o ocorrido esta relacionado com atos da vida profissional ou da vida
privada, caso seja caracterizado como ato da vida privada, ndo sera possivel

caracterizar como inforttnio laboral*3°.

Como exemplo citamos o julgado em que o trabalhador caiu no interior da casa
de banho do hotel em que estava hospedado a mando da entidade empregadora

para uma reunido com clientes, este acidente ndo foi considerado como infortinio

138 MARTINEZ, cit., p. 874.
1% MARTINEZ, cit., p. 872 e 873.
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laboral, pois a acdo de tomar banho é considerado um ato da vida privada®,

situagao similar ao que ocorre no Brasil.

O artigo 10°, n.° 1 preconiza que se a lesédo corporal, perturbacdo ou doenca
forem reconhecidas imediatamente apds a ocorréncia de um infortanio laboral,

presume-se que estes danos sao consequéncias deste acidente.

Desta forma, no caso de determinada trabalhadora que sofreu um dano uterino
imediatamente apds carregar um tacho grande cheio de alimentos, havera a
presuncéo de que este dano sofrido foi oriundo deste esforco excessivo, conforme o

teor da leil!,

Todavia, 0 n.° 2 do mesmo artigo esclarece que se o dano ocorrer ap0s um
certo lapso temporal, compete ao acidentado o 6nus da prova para demonstrar que

a lesdo sofrida foi oriunda do acidente sofrido.

Por outro lado, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal de Justica demonstra
uma situagao fundada no n.° 2 da Lei n.° 98/2009 que determina ao empregado ou a
seus dependentes a incumbéncia pelo 6nus da prova, ou seja, a comprovacgao de
gue o dano ocorrido apés determinado tempo, teria sido oriundo do acidente de
trabalho sofrido pelo obreiro. Neste julgado especifico, a familia ndo conseguiu

comprovar este nexo causal entre a morte e o acidente laboral4?.

140 Nesse sentido, cfr, Acérddo do Tribunal da Relagdo do Porto. Processo: 1130/15.0T8VFR.P1, disponivel em:
<http://lwww.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/0596ce2d21eb5391802582db00468684?0OpenDocument&Hi
ghlight=0,Fora,do,local,ou,tempo,de,trabalho>, cujo sumério refere que:

| - O acidente ocorrido no interior da casa de banho do quarto de hotel onde o trabalhador se encontrava hospedado (na qual,
pelas 7h30, apds ter tomado banho, caiu) ndo ocorreu no local de trabalho, nem no tempo de trabalho, ndo consubstanciando
acidente de trabalho, mas, antes, acidente inserido na sua vida pessoal, estranho a sua actividade laboral.

Il - A isso ndo obsta a circunstancia de o trabalhador ter pernoitado em tal hotel por, no dia anterior, ter tido uma reunido
profissional fora da area da sua residéncia e, no dia do acidente, ter que, no ambito da sua actividade profissional, visitar
clientes, pois que o referido acidente n&o ocorreu no local, nem no tempo de trabalho, nem de qualquer ato ou tarefa de que
tivesse sido incumbido pela empregadora, nem em tempo que pudesse ser considerado como estando sob a autoridade desta,
nem tendo sido feita prova da existéncia de qualquer risco acrescido decorrente do local onde se encontrava, nem, muito
menos e consequentemente, de que tivesse o acidente decorrido de um qualquer risco acrescido resultante de ter tido que
pernoitar no hotel.

141 Nesse sentido, cfr, Acorddo do Tribunal da Relagdo de Coimbra. Processo: 512/08.8TTLRA.C1, disponivel em:
<http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/c3fb530030ealc61802568d9005cd5hbb/eale25db8ae5747d80257996004078bf?OpenDocument&Hi
ghlight=0,nova,doen%C3%A7a%20> , cujo sumario refere que:

I — Nos termos do n° 5 do art® 6° da Lei n°® 100/97, de 13/09, se a lesé@o corporal, perturbagcéo ou doenca for reconhecida a
seguir a um acidente de trabalho presume-se consequéncia deste.

Il — Provando-se que uma sinistrada, no exercicio das suas fungdes de cozinheira, sofreu de prolapso uterino imediatamente
depois de um esforgo de pegar num tacho grande cheio de carne, deve presumir-se que a leséo foi consequéncia do evento.
142 Nesse sentido, cfr, Acorddo do Supremo Tribunal de Justica. Processo: 919/11.3TTCBR-A.C1.S1, disponivel em:
<http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid= 1156&tabela=leis> , cujo sumario refere que:

a) O artigo 10°, n.° 1, da Lei n.° 98/2009, de 04 de setembro, ao dispor que a leséo constatada no local e no tempo de trabalho
ou nas circunstancias previstas no artigo anterior presume-se consequéncia de acidente de trabalho, estabelece uma
presuncéo de causalidade, ?juris tantum? entre o acidente e as suas consequéncias. b) Esta presuncéo nao liberta, porém, os
sinistrados ou os seus beneficiarios do 6nus da prova da verificagdo do préprio evento causador das lesdes, 6nus que lhes
compete. ¢) O acidente de trabalho pressupde a ocorréncia dum acidente, entendido, em regra, como evento subito,
imprevisto e que provoque uma lesdo na salude ou na integridade fisica do trabalhador e que este evento ocorra no tempo e
no local de trabalho. d) Tendo a beneficiaria apenas provado que o trabalhador, seu marido, que veio a falecer mais tarde, foi
encontrado, caido na via publica, junto ao camido com atrelado, propriedade da Ré, sua empregadora, e que estava
imobilizado no Parque de estacionamento do Terminal, ndo provou, como lhe competia, a existéncia de um acidente de
trabalho.
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CAPITULO 4

4. Responsabilidade civil do empregador

A convivéncia de seres humanos com outros de sua espécie resulta na
formacéo da sociedade. Esta convivéncia, normalmente gera situacdes de conflito,

seja por acdo ou omissao de qualquer dos individuos.

N&o podemos olvidar que, no passado, os conflitos e as desavencas eram
resolvidos por meio de lutas e guerras, com regras proprias dos combatentes.
Assim, ap6s muito sofrimento, o homem compreendeu que seria melhor delegar os
conflitos para que estes fossem resolvidos pelo estado, por meio de leis

previamente determinadas.

Desta maneira, havia a necessidade do estabelecimento do direito com o
intuito de promover a pacificacdo social, a ordem, a seguranca, pois, como diria
ULPIANO “ubi homo ibi societas; ubi societas, ibi jus”, que em traducéo significa:
Onde (estd) a sociedade ai (estd) o direito*3,

Aprofundando o significado desta expresséao, este antigo brocardo preconizava
gue o direito € um instituto primordial para a prole a convivéncia harménica dos
seres humanos em sociedade, estando presente em todo grupo de pessoas ou

relacionamentos dos homens com o estado.

Neste sentido, o direito vem para limitar as acdes ou omissdes dos membros
da sociedade, possibilitando a convivéncia de forma pacifica e harmoniosa de todos

0S seus membros.

Particularmente, no que se refere ao dano causado a outrem, desde as mais
antigas tribos ja havia normas para disciplinar o comportamento de seus membros e
que tinham carater coercitivo com previsdo e, inclusive, aplicacdo de penalidades

aos individuos que transgrediam estas normas44.

Além disto, o convivio em sociedade subentende que se algum individuo
causar dano ao patrimbénio de outro, fica este obrigado a efetuar a devida

reparacdo'*®, baseado no brocardo romano “neminem laedere ou alterum non

143 RODRIGUES, Claudio Ferreira. NORMATIVIDADE JURIDICA. Série Aperfeicoamento de Magistrados 11. Curso de
Constitucional - Normatividade Juridica, p. 46. Disponivel em:
<http://www.emerj.tjrj.jus.br/serieaperfeicoamentodemagistrados/paginas/series/11/normatividadejuridica_46.pdf>.  Acessado
em: 16/04/2018.
144 RODRIGUES, Silvio. Direito Civil — Parte Geral. Volume 1, 34° edigdo. S&o Paulo; Saraiva. 2007, p. 3.
145 COELHO, Fébio Ulhda. Curso de Direito Civil Volume 2: Obrigaces e Responsabilidade Civil. Sdo Paulo; Saraiva
2010, p. 263.
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laedere™4¢, que em outras palavras significa ndo lesar nem ofender a outrem, ou

ainda, viver honestamente e dar a cada um o que é seu.

Nesta toada, o termo responsabilidade provém da palavra spondeo do direito
romano e significa prometo. Era utilizada nos contratos verbais para associar as
partes deste contrato, onde o devedor se comprometia perante o credor utilizando a

referida expresséo’*’.

No entanto, somente a partir do século XIX é que o termo responsabilidade

passou a ser utilizada de forma usual#2,

Um dos primeiros institutos de responsabilidade que se tem noticia, foi adocao
pelos romanos da Lei Aquilia (Lex Aquilia) em que estipula um valor proporcional ao

dano sofrido4°.

Neste contexto, € importante fazer a distincdo entre obrigacdo e
responsabilidade, o primeiro termo atribui ao credor, por meio de liame juridico, o
direito de exigir o cumprimento de determinada obrigacéo, o segundo, se refere ao
incumprimento desta obrigacdo assumida, nascendo assim, a responsabilidade, ou
seja, sO haveréa a responsabilidade, quando o devedor descumprir com o seu dever,

ja previamente acordado na relagdo obrigacional'®°.

JOSE CARLOS MANHABUSCO também define responsabilidade e a difere do

conceito de obrigagdo”!®L.

A obrigacdo pode ser decomposta em trés partes: o sujeito ativo (credor) e
passivo (negativo); o objeto, que poder ser um dever de fazer ou ndo fazer e o

vinculo juridico, que estabelece o liame entre o sujeito ativo e o passivo®®?.

O instituto da responsabilidade esta presente na rotina diaria do ser humano e
transpassa inumeros tipos de espécies de responsabilidades, tais como: trabalhista,

tributaria, penal, administrativa, ambiental, empresarial, consumidor, dentre

146 TUPONI JUNIOR, Benedito Aparecido. Responsabilidade civil objetiva no ato do trabalho e atividade empresarial de
risco. Curitiba: Jurua, 2010, p. 25.

147 GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil 3: esquematizado: responsabilidade civil, direito da familia, direito
das sucessdes; coordenador Pedro Lenza. — 4. ed. — S&o Paulo : Saraiva, 2017, p.41.

148 NADER, Paulo. Curso de direito civil, volume 7: responsabilidade civil. — 6. ed.— Rio de Janeiro: Forense, 2016, p. 21.
149 SILVA, cit., p. 225.

15 GONGALVES, cit., p.41.

151 A obrigacdo decorre de uma atitude subjetiva de querer ou ndo querer fazer alguma coisa. A pessoa na obrigagdo pode
assumir o risco da conduta e suportar as consequéncias da inexecugdo de clausulas contratuais. Ja na responsabilidade é
quando se deixa de observar o sistema normativo que regulamenta os atos da vida (MANHABUSCO, cit., p.45).

152 SILVA, cit., p.221.

56



outras!®3, trazendo a possibilidade de ressarcimento do dano sofrido por meio do
arbitramento da devida indenizagao.

O termo indenizar, tem origem no termo latino “indemne” que exprime a ideia
de incélume, ileso, sem danos, ou seja, a esséncia da indenizacéo seria restaurar o

status quo, a situacéo anterior que o lesado possuia antes do infortnio®>4.

A responsabilidade civil brota de um fato juridico ou de um ato ilicito, em que

aquele que causa um dano a outrem fica obrigado a indeniza-10*°,

Assim, a responsabilidade civil tem o intuito do restabelecimento da situacéo
econdmica juridica violada pelo dano'®®, possibilitando ao lesado a restauracédo da
sua condicdo anterior ao sinistro sofrido, ou pelo menos a minimizacdo dos

impactos nefastos oriundos de sua leséo.

Para alguns doutrinadores, a responsabilidade civil pode ser classificada
como: contratual e extracontratual, a primeira ocorre quando existe a manifestacao
das partes na realizacdo de um negdcio juridico ou de apenas uma delas (ato
unilateral), quando aplicavel.

A segunda decorre de uma violacdo dever previsto no ordenamento juridico
em que o0 agente comente o ato ilicito causando um determinado dano na vitima,
gerando assim, o dever de indenizar, cabe ressaltar que na responsabilidade
extracontratual ndo existe qualquer vinculo juridico prévio entre o ofensor e

ofendido?®’,

No direito civil brasileiro, o 6nus da prova na responsabilidade extracontratual,
em regra geral, € do ofendido, enquanto na contratual varia conforme o caso.
Quando o contrato for do tipo de resultado, ha uma presuncédo de culpa do ofensor,
nao cabendo a vitima fazer qualquer tipo de prova. Todavia, se o contrato for
obrigacdo de meio, caberd ao ofendido demonstrar a culpa do ofensor, exceto nas

situacdes de inversdo do 6nus da proval®s.

No que tange a responsabilidade no acidente de trabalho, sera considerada de
natureza extracontratual quando a entidade empresarial realizar um ato ilicito,

normalmente relacionado com seu dever de proteger os trabalhadores, conforme

153 TUPONI JUNIOR, cit., p. 29.

154 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade Civil no direito do trabalho. 52 ed. S&o Paulo; LTr. 2014, p. 94.
1% COELHO, cit., p. 266.

15 QUEIROGA apud BRANDAO, cit., p. 211.

157 GONCALVES, cit., p.55.

1% DALLEGRAVE NETO, cit., p. 97.
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prevé a legislacdo trabalhista. Na responsabilidade contratual, ha um pressuposto
de culpa da entidade patronal pelo descumprimento das regras do contrato laboral

gue foi firmado entre empregado e empregador!®®,

Entretanto, ha divergéncia na doutrina brasileira se a responsabilidade do
infortanio laboral serd enquadrada como de natureza contratual ou extracontratual.
Assim, muitos autores entendem que a responsabilidade sera contratual. Dentre
estes doutrinadores que sustentam esta corrente, podemos citar. Adib Pereira
Salim, José Affonso Dallegreve Neto, Claudio Branddo, José Cairo Junior e
Raimundo Simao de Melo, na outra corrente que entende ser extracontratual estdo

Sebastido Geraldo Oliveira e Gustavo Filipe Barbosa Garcia®t°,

Pertinente a esta classificacdo, MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO
efetua uma breve retrospectiva acerca da responsabilidade civil no direito

Portugués.

A responsabilidade no infortinio laboral incialmente era caracterizada como
sendo aquiliana, ou seja, o empregador somente teria que responder pela
indenizacdo se ficasse evidenciada a sua culpa. Nesta fase, boa parte dos
acidentes laborais ficavam sem qualquer reparacdo devido a dificuldade em

demonstrar a culpa do empregador.

Posteriormente, houve a fase da responsabilidade contratual em que o
acidente estava relacionado ao incumprimento por parte do empregador dos seus

deveres quanto a manter um ambiente seguro e saudavel a sua forca de trabalho.

Assim, para o trabalhador albergado pela legislacdo lusitana houve uma
evolucéo, pois, nos acidentes a culpa do patrdo torna-se presumida, todavia, esta
fase ndo abarcava as situagcdées nas quais nao era identificada a violacao por parte

do empregador de sua obrigag&o contratual.

Finalmente, a responsabilizacdo evoluiu para a extracontratual pelo risco,
assim, os acidentes estdo cobertos pelo risco da atividade empresarial, uma vez
gue a entidade empresarial usufrui do beneficio econdmico advindo do labor de seu

trabalhador?6?,

PEDRO ROMANO MARTINEZ esclarece, que, em Portugal, no que se refere

aos acidentes laborais, foi criada a figura da responsabilidade civil extracontratual

1% MANHABUSCO, cit., p.53-54.
180 TUPONI JUNIOR, cit., p. 29 e 30.
161 RAMALHO, cit., 718 e 719.
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sem culpa, caracterizando a responsabilidade patronal como sendo objetival®?,
Todavia, em caso de acidentes em que se prove a culpa da entidade patronal,
havera um agravamento da responsabilidade da empresa com majoracdo no valor

da indenizacaol®s.

Neste contexto, passaremos a discorrer com mais detalhamento sobre o
instituto da responsabilidade civil proveniente dos acidentes laborais no

ordenamento juridico brasileiro e lusitano.

4.1 Brasil

Como dito anteriormente, o estado Brasileiro tem demonstrado sua
preocupacdo com o ambiente laboral e a protecdo aos trabalhadores por meio da
edicdo de varios artigos em nossa Carta Magna e demais leis, que buscam

assegurar o bem-estar e a integridade fisica dos trabalhadores.

Dentre estes, merece destaque o artigo 200° VIII da Carta Magnha que
estabeleceu como competéncia do sistema Unico de saude colaborar na protecao

do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.

O artigo 225° da Constituicdo Federal estipula que “todos tém direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a
sadia qualidade de vida”. Sendo que o meio ambiente do trabalho esta contido na

protecdo deste artigo.

FERNANDO BELFORT esclarece que ‘o meio ambiente do trabalho mantém
estreitas relacbes com o local de prestacdo de servicos, em geral no
estabelecimento patronal’'®4, Neste diapas&o, aduz JOSE SILVA que “tem ainda o
estado de proteger o meio ambiente geral, e 0 empregador a obrigagéo de oferecer
protecdo ao meio ambiente de trabalho, na combinacdo do artigo 200°, inciso VIII,

com o artigo 225° da Lei Maior"165,

Convém aludir que no contrato de trabalho entre a empresa e o obreiro, ha
clausulas principais e acessorias que devem ser cumpridas por ambas as partes.
Como exemplo de clausula acessoria, podemos citar a que determina a

obrigatoriedade ao empregador em estabelecer um ambiente seguro e saudavel aos

162 MARTINEZ, cit., p. 855.

163 MARTINEZ, cit., p. 859.

164 BELFORT, Fernando José Cunha. A responsabilidade objetiva do empregador nos acidentes de trabalho. S&o Paulo:
LTr, 2010, p. 50.

165 SILVA, cit., p. 61.
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seus empregados. Esta clausula também é denominada de obrigacdo de custddia,

dever de seguranca ou clausula de incolumidade?®®.

Nesta esteira, CAIRO JUNIOR esclarece que as Normas Regulamentadoras
(NR) tém o intuito de proteger as pessoas intramuros, bem como as extramuros,
pois, dependendo do porte e extensdo do acidente podera afetar pessoas externas

a organizacdo'®’. Este é o entendimento de nossos tribunais®s,

Infelizmente, as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho foram
insuficientes no objetivo de reduzir os acidentes laborais no Brasil, somente com o
estabelecimento de elevadas indenizacbes € que as empresas mudaram seu
comportamento e passaram a cumprir 0S requisitos previstos nas Normas
Regulamentadoras com o desiderato de evitar a ocorréncia de acidentes, pois, 0
simples sentimento humanitario de preocupacédo com o bem-estar do proximo nao
foi o suficiente para seduzir os empresarios a adotarem medidas para proteger os

seus trabalhadores.

Somente quando as indenizagcdes se tornaram elevadas é que o
comportamento e a preocupacdo dos empresarios com a seguranca do trabalho
comecaram a mudar, pois, do contrario “poderia comprometer até mesmo a saude

financeira de sua prépria empresa't®,

Nessa vereda, as elevadas indenizagcdes que a justica passa a conceder a
vitima do acidente de trabalho ou a seus familiares atua como mecanismo inibidor
do descumprimento da legislacdo protetiva ao trabalhador, fazendo com o
empresariado adote meios eficazes para evitar a ocorréncia dos infortunios laborais,
sendo que estas medidas passam pela gestdo adequada do controle dos perigos e

riscos existentes no ambiente laboral dentro dos parametros aceitaveis.

186 CAIRO JUNIOR, cit., p.84.

167 CAIRO JUNIOR, cit., p.93.

168 Nesse sentido, cfr, Acorddo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Processo: RO: 00640201216203000
0000640-76.2012.5.03.0162, disponivel em:  <https:/trt-3.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/128820283/recurso-ordinario-
trabalhista-ro-640201216203000-0000640-7620125030162>, cuja ementa refere que:

ACIDENTE DE TRABALHO - AUSENCIA DE CULPA OU DOLO DO EMPREGADOR - EQUIPAMENTO DEVIDAMENTE
SINALIZADO - DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO PELO EMPREGADO.
Esta comprovado nos autos que a reclamada cumpria e exigiu cumprimento as normas de seguranga e medicina do trabalho,
que estd em consonancia com o preceito do artigo 157, inciso |, da CLT, conforme foto colacionada pelo i. perito do juizo
demonstrando a sinalizacdo de "proibido a subida". [...] O eventus domni ocorreu por imprudéncia do empregado, ndo
podendo ser imputada essa culpa a reclamada, pois esta nao foi negligente no exercicio do seu poder de vigilancia em relagéo
ao funcionamento da esteira, uma vez que havia a sinalizacéo proibindo a subida de empregados na esteira. O empregado
recorrente, portanto, descumpriu flagrantemente a obrigagdo que Ihe é imposta pelo artigo 158, inciso |, da CLT, no sentido de
cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho e as instrug@es ditadas pelo empregador nessa matéria.

189 Tribunal Superior do Trabalho (TST). Revista do Tribunal Superior do Trabalho — Ano 76 — n.° 1 — jan. a mar — Rio de
Janeiro: Imprensa Nacional, 2010, p.106. Disponivel em: <https://hdl.handle.net/20.500.12178/13298> Acesso em:
27/11/2017.
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A nossa Carta Republicana estabelece em seu artigo 7°, XXVIII que o
empregador sera responsavel em indenizar o empregado quando ocorrer em culpa

em sentido lato.

Desta forma, torna-se importante destacar que “a indenizagao € estabelecida
em atencado ao dano e a situacao do lesado, que devera ser restituido a situacao em

que estaria se ndo tivesse ocorrido a acéo do lesantel’?”.

O preceito basico é quem cause prejuizo a outrem, seja por ato, fato ou
negocio, tem a responsabilidade de repara-lo, impende mencionar que esta regra

nao é absoluta, pois, comporta excecdes com as hipéteses de excludentest’:.

Desta forma, “toda manifestagdo da atividade que provoca prejuizo traz em
seu bojo o problema da responsabilidade, que ndo € fenbmeno exclusivo da vida

juridica, mas de todos os dominios da vida social™*"2.

Assim sendo, a indenizacdo prevista no Codigo Civil abrange também as
situacdes oriundas de infortinio laboral, pois, acarretam inUmeros prejuizos ao

acidentado e sua familia.

Nesta toada, a ofensa que descumpre determinada norma legal que traga
prejuizos a alguém provoca o dever de reparacado, esta ofensa pode ter natureza

individual ou coletiva, conforme o tipo direito violado73.

A par disso, devemos enveredar todos os esforcos para que os direitos de
outrem nao sejam violados, particularmente no ambiente laboral, por isso o

empregador deve manter um ambiente seguro e saudavel.

Nesta linha de pensamento, SEBASTIAO OLIVEIRA ensina que a
responsabilidade civil sera invocada onde houver dano ou prejuizo, para propiciar o
ressarcimento por parte daquele que sofreu as consequéncias do infortanio. A
responsabilidade civil &, pois, instrumento de manutencdo da harmonia social, na
medida em que ampara o que foi lesado, utilizando-se do patriménio do causador do

dano para restauracéo do equilibrio antes existente!’4.

Neste passo, o instituto da indenizagcdo serve como mecanismo de pacificagéo
social, que impede que o ofendido busque a reparacédo pelo dano sofrido pelas suas

préprias maos, além de servir como meio de dissuasao para o potencial ofensor.

170 DINIZ, Maria Helena, Curso de direito civil brasileiro: responsabilidade civil. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008., p. 6.
1 VENOSA, cit., p. 1.
2 DINIZ, cit., p.4.
173 | OPES apud BELFORT, cit., p. 14.
174 OLIVEIRA, cit., p. 79.
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O instituto da responsabilidade civil subentende um vinculo juridico entre o
causador do dano e o lesado, fazendo com que haja uma transferéncia do prejuizo

sofrido pelo lesado para que seja suportado ao real causador do dano.

Desta forma, sdo atendidos os desejos da sociedade (moral, social e juridica)
de assegurar a justa reparacdo pelo responsavel do evento danoso restituindo,

sempre que possivel, o status quo antel?>,

Nesta toada, a responsabilidade civil contribui para que seja mantida intacta a
integridade fisica e saude do trabalhador, pois, 0 empregador ja € conscio de sua

responsabilidade proveniente dos infortanios laborais.

Nesta vereda, o patrao deve observar todas as normas protetivas que o estado
impde de cumprimento obrigatério, porquanto, a ndo observacdo das aludidas
normas, usualmente, resulta em danos aos operarios, gerando consequentemente o

direito de pleitear a justa indenizacao pelo ocorrido.

Ademais, o valor gasto na indenizagéo de acidente laboral, ndo tem o objetivo
simplesmente de restituir o status quo, mas sim, de possuir natureza punitiva,
fazendo com que a empresa tenha que pagar um valor maior do que 0 prejuizo
sofrido, além de servir de exemplo para as demais empresas, atuando assim de

forma educativa e inibitéria de ocorréncia de novos acidentes’s.

Na observacdo de JOSE DE AGUIAR DIAS: “a situagdo de quem, tendo
violado uma norma qualquer, se vé exposto as consequéncias desagradaveis
decorrentes dessa violagéo, traduzidas em medidas que a autoridade encarregada

de velar pela observacéo do preceito lhe imponha”’’,

Todavia, o0 estabelecimento da quantia indenizatéria € matéria controvertida na
doutrina, uma vez que varios parametros devem ser levados em consideracéo para

apurar este quantum indenizatério.

Dentre eles, temos o principio da dignidade humana e o valor que foi auferido
pelo empregador, seja por ndo adotar medidas preventivas (ato omissivo), seja pelo
aumento dos ganhos oriundos da atividade (ato comissivo), que devem ser

considerados no momento de arbitrar o valor da indenizacéo?’®.

175 DINIZ, cit., p. 7.

176 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: responsabilidade civil. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p. 29.
177 DIAS apud BRANDAO, cit., p. 211.

178 TST, cit., p.107-108.
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Neste diapasao, cabe destacar que o Codigo Civil de 200217° estabelece dois
tipos de responsabilidades, a primeira € chamada de responsabilidade subjetiva e
estad prevista no artigo 186° que preconiza “aquele que, por agao ou omissao
voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda
que exclusivamente moral, comete ato ilicito” e a segunda denominada de

responsabilidade objetiva, contida no artigo 927°.

Convém aludir, que nas hipoteses de acidente de trabalho, ha grande polémica
acerca se a indenizacgao, cabivel ao acidentado ou a sua familia, seria advinda da

responsabilidade subjetiva ou objetiva do empregador.

A doutrina e a jurisprudéncia brasileira majoritarias inicialmente consideravam,
como regra geral, que a responsabilidade das empresas era subjetiva. Ratificando
este posicionamento temos a simula 229 do Supremo Tribunal Federal*® que foi
publicada em 1963, in verbis “a indenizagdo acidentaria ndo exclui a do direito

comum, em caso de dolo ou culpa grave do empregador”.

Entrementes, com o advento do Cddigo Civil de 2002, a corrente que
preconizava que a indenizacao proveniente dos infortanios laborais seria decorrente
da responsabilidade objetiva patronal passou ganhar um namero consideravel de

adeptos.

Sendo assim, iremos tratar sob o prisma da Carta Magna e da legislacéo
brasileira em vigor, a responsabilidade civil subjetiva e objetiva decorrente do
acidente de trabalho, além de verificar os respectivos elementos que compdem a

responsabilidade e as excludentes de responsabilidade.
4.1.1 Responsabilidade subjetiva

Nos primérdios, a responsabilidade civil estava relacionada basicamente com
o dano que foi produzido na vitima, ndo importando se houve ou nédo culpa do
responsavel. A partir da publicagdo da Lex Aquilia de damnum no ano de 286 a.C é
gque o elemento culpa foi introduzido como condicdo para que houvesse a

indenizacao a vitima, nascendo assim, a responsabilidade subjetiva.

179 BRASIL. Lei n.° 10.406, de 10.01.2002. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm> Acesso
em: 18//03/2018.
180 BRASIL, Supremo Tribunal Federal. Stumula 229. 1963. Disponivel em:
<http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/menuSumarioSumulas.asp?sumula=3355>. Acesso em: 21/03/2018.
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Este instituto vigorou do império romano, passando pela Europa medieval até
atingir seu auge com a edi¢do do Codigo Napolebnico que influenciou fortemente o
Cadigo Civil Brasileiro de 1916182,

Desta maneira, podemos constatar que a responsabilidade civil subjetiva
(artigo 186° do Cadigo Civil de 2002) esta vinculada a teoria da culpa, sendo esta a
variavel que a diferencia da responsabilidade objetival?.

Na teoria da culpa, para que haja a indenizacédo deve estar presente o dano, o
nexo de causalidade e a culpa lato sensu do agente. Por sua vez, a teoria do risco
esta associada apenas ao dano e ao nexo de causalidade entre o fato e o dano,
sendo dispensavel a conduta do agente®®.

Assim, na responsabilidade subjetiva, em caso de infortinio laboral somente
sera possivel responsabilizar o empregador para o pagamento da indenizacdo se
estiverem evidenciados: o dano (acidente ou doenga) que cause incapacidade para
o trabalho; o nexo de causalidade do evento com o trabalho e a culpa da empresa,
conforme o artigo 186° do Cdadigo Civil e no artigo 7°, XXVIII, da Carta Magna. Na
hipotese de ndo estarem presentes, de forma concomitante, estes elementos, néo

seréa devida a indenizacédo!®.

Este também é o entendimento de nossos tribunais em relacdo a

responsabilidade subjetival®s,

Logo, na responsabilidade subjetiva, a variavel predominante é a culpa no
sentido lato sensu, se esta inexistir, ndo ha porque se falar em indenizacdo por

responsabilidade civil do empregador'®®,

Cabe destacar, que parte da doutrina brasileira (Rui Stoco, Sérgio Cavalieri
Filho, Gustavo Garcia, Ari Beltran, Carlos Gongalves e Helder Dal Col), apesar do
artigo 927° do Caodigo Civil de 2002, entende que prevalece como regra geral a

responsabilidade subjetiva do empregador em caso de acidente de trabalho, em

181 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Revista do Tribunal Superior do Trabalho — Ano 79 —n.° 2 — abr. a jun — Rio de
Janeiro: Imprensa Nacional, 2013, p.70-71. Disponivel em: < https://hdl.handle.net/20.500.12178/39779>. Acesso em:
22/02/2018.

182 SILVA, cit., p. 238.

183 BRAGANCA, cit., p. 635.

18 OLIVEIRA, cit., p. 96.

185 Nesse sentido, cfr, Acérddo do Tribunal Superior do Trabalho. Processo: RR: 26184920125110006, disponivel em:
<https://www.jusbrasil.com.br/diarios/93297858/trt-8-judiciario-03-06-2015-pg-327>, cuja ementa refere que:

RECURSO DE REVISTA. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. RESPONSABILIDADE SUBJETIVA. Aplica-
se, como regra geral, a responsabilidade subjetiva, a qual pressupde a existéncia concomitante de dano, nexo causal e dolo
ou culpa. Sendo assim, ndo preenchido um dos requisitos acima elencados, ndo ha de se falar em responsabilidade do
empregador. Incidéncia do disposto nos arts. 7., XXVIIl, da CF/88 e 186 do CC/2002. Portanto, ndo subsiste a condenacéo
imposta, em razdo da ndo demonstracdo de culpa de forma a caracterizar a responsabilidade civil patronal. Recurso de
Revista parcialmente conhecido e provido.

18 BELFORT, cit., p. 18.
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virtude do principio da supremacia da Constituicio em relacdo as normas

infraconstitucionais!®’,

Nessa perspectiva, para que haja a devida indenizacdo, a vitima do acidente
de trabalho ou a sua familia, ha de demonstrar que o empregador agiu com culpa no

sentido lato, ficando assim o acidentado com o 6nus da prova.

Neste contexto, analisando os inUmeros casos de acidente laboral no Brasil, €
possivel perceber que a responsabilidade subjetiva deixou a desejar. Pois, havia
grande dificuldade do acidentado em demostrar a culpa do empregador, sendo

assim, muitas vezes a vitima néo recebia a justa indenizagdo?'®,

Desta forma, o trabalhador era vitima de acidente de trabalho, as vezes com
sequelas permanentes, e ndo recebia qualquer indenizacdo do empregador, pois,

nao conseguia comprovar a culpa patronal.

Visando aprofundar o assunto ora abordado, passamos a analisar 0s

elementos que compdem a responsabilidade subjetiva do empregador.

4.1.1.1 Elementos da responsabilidade civil do empregador
a) Culpa

Segundo SILVIO VENOSA, “em sentido amplo, culpa é inobservancia de um
dever que o agente devia conhecer e observar’'®, Importante frisar que a doutrina
estabelece dois conceitos de culpa, em sentido amplo e em sentido estrito, aquela
abrange o dolo e a culpa “stricto sensu” contempla a impericia, negligéncia e

imprudéncial®,

Assim, temos que a culpa em sentido lato envolve tanto a violagdo de dever
juridico de forma intencional como a culpa “stricto sensu”, que € quando o agente
nao tinha a intencdo de que o fato se materializasse, mas, por imprudéncia,
negligéncia ou impericia faz com que o fato se concretize. Devido a ocorréncia de

tal fato, o agente sera responsabilizado®®*.

O conceito de culpa no sentido stricto sensu consiste num dever que o agente

deveria saber e respeitar, todavia, por um ato (negligente, de imprudéncia ou de

187 TUPONI JUNIOR, cit., p. 101.
18 BRANDAO, cit., p. 216.

189 VENOSA, cit., p. 27.

190 \VENOSA, cit., p. 29.

191 DINIZ, cit., p.41.
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impericia) ndo proposital ocasiona um dano na vitima, assim, assume o dever de

realizar a reparagaot®?.

Neste sentido, relevante destacar o conceito de dolo no infortanio laboral,
apesar de ser incomum, consiste na violagdo intencional com o intuito de causar

dano no trabalhador, isto é, o autor deseja a materializacdo do acidente de
trabalho®®.

Tratando particularmente dos casos provenientes de acidentes de trabalho,
temos na grande maioria dos casos, que o0 acidente ocorre por culpa do empregador
pelo descumprimento das normas protetivas de seguranca e saude ocupacional, por

conseguinte, temos a presuncao juris tantum da culpa do empregador®4,

Contudo, no ambito do direito civil ndo importa se o agente agiu com dolo ou
culpa em sentido stricto, ao causar dano ao trabalhador surge o dever de repara-lo.
No entanto, os parametros a serem utilizados para o estabelecimento do quantum
indenizatério sdo distintos em funcdo da diminuicdo equitativa da reparacdo, de
acordo os artigo 944° e 945° do Cddigo Civil, notabilizando a teoria da causalidade

adequadal®,

Assim, quando o magistrado analisa a culpa da entidade empresarial pela
ocorréncia do acidente de trabalho, ele verifica se as normas de seguranca e saude
ocupacional foram observadas, pois, as condutas protetivas ao trabalho impostas ao
empregador sdo oriundas da legislacéo trabalhista, sendo que a ndo observancia
produz a responsabilidade reparatoria, caso esteja evidente o nexo causal entre a

conduta ilicita do patrédo e o resultado danoso ao empregado*®®.

A culpa pode ser ainda classificada em: culpa por ndo observancia de normal
legal que contempla o ordenamento juridico e em culpa por violagdo ao dever geral

de cautela que abrange os deveres de prevencéo e precaucdo do empregadort®’.

Desta forma, a culpa patronal geralmente é oriunda do descumprimento das
normas de seguranca e de saude do trabalho e/ou do seu dever geral de cautela

gue abrange a prevencédo, que se traduz como a certeza do dano e dos efeitos

192 MELO apud MANHABUSCO, cit., p. 49.

193 ALVIM apud SILVA, cit., p. 238.

14 CAIRO JUNIOR, 2009, p. 103.

1% TARTUCE, Flavio. Direito civil: Direito das obrigacbes e responsabilidade civil. 9 ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo
Paulo: METODO, 2014., p. 363.

1% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o . v. 21 n. 49. Rio de
Janeiro: TRT 12 Regido. jan./jun. 2011. Disponivel em:
<http://portal2.trtrio.gov.br:7777/pls/portal/docs/PAGE/GRPPORTALTRT/PAGINAPRINCIPAL/JURISPRUDENCIA_NOVA/REV
ISTAS%20TRT-RJ%20COMPLETO/REVTRT49_MIOLO_17NOV2011-
%20WEB%20COM%20LINKS%20SUM%C3%81R10%20-%20VERS%C3%830%20FINAL.PDF> Acesso em: 22/03/2018.

197 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, cit., vol. 76, n.° 1, 2010, p. 102.
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maléficos, e da precaucado, que é quando ha incerteza da ocorréncia do dano e dos
efeitos maléficos.

Importante citar outras modalidades de culpa existentes na doutrina:

- A “culpa in eligendo é a oriunda da méa escolha do representante ou do
preposto, como, por exemplo, contratar empregado inabilitado ou imperito”, ou seja,
o0 empregado ndo estd em condigbes satisfatorias para executar determinada

atividadel98,

- A culpa in vigilando € quando o empregador ndo realiza a devida vigilancia e
fiscalizagdo sobre os seus empegados nas tarefas do cotidiano, havendo, portanto,

uma ruptura do dever legal de vigiar®®°.

- A culpa in custodiendo, segundo o ensinamento de JOSE SILVA trata-se de
modalidade da culpa in vigilando, que ocorre quando a pessoa se descuida, tendo a

seu cargo a guarda de uma pessoa?®,

- A culpa in commitendo, esta relacionada a pratica de uma acao por parte do
agente, no caso o empregador, normalmente evidenciado pela imprudéncia, assim
sendo, 0 patrdo que comete excessos que se traduzem em infortnios laborais esta

cometendo a aludida culpa?°l.

- A culpa in omittendo é aquela em que o agente (contratante) ndo executa
determinada acédo que deveria fazer, ou seja, age por negligéncia. Desta forma, a
empresa que permite que seus trabalhadores se desloquem utilizando em veiculos,
de sua propriedade, em péssimo estado de conservacéo, por exemplo, comete ato
de negligéncia?®?. Este é inclusive o entendimento consolidado na jurisprudéncia,

vide ementa abaixo2°3.

198 VENOSA, cit., p. 34.

19 TARTUCE, cit., p. 365.

200 SILVA, cit., p.240.

201 VENOSA, cit., p. 35.

202 SILVA, cit., p. 240.

23 Nesse sentido, cfr, Acorddo do Tribunal Superior do Trabalho. Processo: RR 1153320115030129, disponivel em:
<https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/219809693/recurso-de-revista-rr-1153320115030129/inteiro-teor-219809714>, cuja
ementa refere que:

RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL NOTURNO. JORNADA MISTA. PRORROGAGAO EM HORARIO DIURNO 1.
Considera-se devido o pagamento do adicional noturno sobre as horas prorrogadas do horario noturno, ainda que se trate de
jornada mista. Precedentes. DANO MORAL. TRANSPORTE INADEQUADO. VEICULO EM CONDICOES PRECARIAS.
REPARACAO DEVIDA 1. Configura-se dano moral passivel de reparagéo o transporte diario de trabalhadores em veiculo em
condicBes precérias de manutengdo, mormente quando trafega por rodovia notoriamente movimentada e perigosa. 2. E
dispensavel a comprovacado de efetivo prejuizo. A responsabilidade decorre simplesmente do ato danoso perpetrado pelo
empregador em expor o empregado a risco acentuado. 3. Recurso de revista de que nédo se conhece.
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Desta maneira, o empregador é responsavel ndo somente por suas agoes,
mas também, por suas omissdes, por isto, é importante realizar todas as acdes que

estéo sob sua responsabilidade.

Neste sentido, deve fornecer ferramentas de trabalho em bom estado, veiculos

adequados para transporte, ambiente de trabalho seguro, etc.
b) Nexo Causal

Para conceituarmos o nexo de causalidade, nos valemos do ensinamento de
FERNANDO NORONHA que o define: “[...] elo que liga o dano ao fato gerador, é o
elemento que indica quais sdo os danos que podem ser considerados como

consequéncia do fato verificado”2%4,

O nexo causal, para alguns autores também denominado de nexo etiolégico ou
relacdo de causalidade, brota das normas da natureza, sendo a conexdo entre o

dano e a conduta do autor?°s,

A andlise do nexo causal é que ird determinar quem foi o agente que deu
causa ao dano, assim, a relacdo de causalidade é um elemento essencial, pois,
mesmo na responsabilidade objetiva — em que o elemento culpa é desnecessario -
faz-se necessario verificar a presenca do nexo causal, pois, em caso de dano
sofrido pelo empregado, na hipotese de nao ser evidenciado o nexo causal com o
ambiente laboral, ndo serd possivel efetuar a reparacdo do dano pelo

empregador?®®,

Neste diapasdo, ndo havendo o nexo causal, ndo ha como falar em
indenizacdo, pois, esta varidvel € imprescindivel para caracterizar o agente
agressor, pois, ndo existindo o nexo causal, ndo ha como indicar o responsavel pelo
dano. “O nexo de causalidade ou nexo causal constitui o elemento imaterial ou
virtual da responsabilidade civil, constituindo a relacdo de causa e efeito entre a

conduta culposa ou o risco criado e o dano suportado por alguém”2%7,

Sendo assim, “causa é o que, por hipétese suprimido, impede se realize o
resultado?®®. No mesmo sentido, CARLOS GONCALVES esclarece que “se houve

204 NORONHA apud TUPONI JUNIOR, cit., p. 55.
205 \VENOSA, cit., p. 59.
206 \VENOSA, cit., p. 59.
207 TARTUCE, cit., p. 372.
208 COIMBRA apud BRANDAO, cit., p.160.
68



dano, mas sua causa nao esta relacionada com o comportamento do lesante,

inexiste relacdo de causalidade e a obrigacéo de indenizar’2°.

Desta forma, tratando dos acidentes de trabalho, em Ultima analise para
estabelecer o elo entre a causa e o efeito do infortnio laboral, o ndo cumprimento
dos normativos de protecao legal dos trabalhadores representa causa para que haja

a ocorréncia dos acidentes?10,

Neste diapasdo, como comentado anteriormente, para que haja a indenizacéo
€ imprescindivel que haja o nexo causal, do contrario, ndo ha como pleitear
qualquer indenizacéo, é imperioso estabelecer o nexo entre o dano e o ambiente
laboral, ou seja, que o acidente teve como origem as atividades desenvolvidas pelo

empregado?!?,

Relevante destacar que o nexo causal deve estar presente para que haja a
devida reparacdo, independentemente do tipo de responsabilidade, seja ela
subjetiva ou objetiva, desta forma se houve determinado dano que n&do guarda

vinculo com a causa que deu origem ao dano, ndo pode haver indenizacéo?'2.

Impede mencionar, que na ocorréncia de um acidente de trabalho, para saber
se a vitima faz jus ou ndo a indenizacdo, o primeiro questionamento que deve ser
feito € se o resultado do acidente (dano) é devido a determinada causa, ou seja, se
h&d relacdo entre causa e consequéncia. Portanto, ninguém poderd ser

responsabilizado por um acidente que ndo tenha dado causa?®3.

Convém aludir que devido as diversas hipoteses de acidentes de trabalho, no
momento em que o dano se manifestar é que deve ser estabelecido o nexo causal,
pois, ha infortinios laborais que o dano se apresenta de forma rapida (acidente
tipico) enquanto existem outros, que o dano de manifesta lentamente (doengas

ocupacionais)?4.

Assim, no acidente tipico, geralmente, a relacédo entre causa e consequéncia €
imediata, materializada por meio de uma fratura, queimadura, dilaceracéo,

amputacao, etc.

209 GONGALVES apud OLIVEIRA, cit., p. 151.

210 CAIRO JUNIOR, 2009, p. 107.

21 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, cit., vol. 76, n.° 1, 2010, p. 86
%2 TARTUCE, cit., p. 373.

213 CAVALIERI FILHO apud SILVA, cit., p. 241.

214 COSTA apud OLIVEIRA, cit., p. 161.
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Por sua vez, na doenca ocupacional esta relacdo é mediata, ou seja, € no
decorrer do tempo que irdo aparecer as consequéncias, como: perda auditiva;

leucemias, conjuntivite, etc.
c) Dano

A acepcao da palavra dano é oriunda da palavra latina damnum. De maneira
genérica, o dano é definido como “todo mal ou ofensa que tenha uma pessoa
causado a outrem, do qual possa resultar em uma deterioracdo ou destruicdo a

coisa dele ou um prejuizo a seu patrimoénio?1®,

Neste contexto, dano significa toda a “diminuigdo ou destruicdo efetiva do

patrimonio da pessoa, seja material ou moral”2,

Assim temos que o dano € o elemento balizador da responsabilidade civil,
pois, caso ocorra algum evento no ambiente laboral, como um incéndio ou a queda
do obreiro, mas, que ndo provoque dano ao trabalhador, ndo haverad a

responsabilizagéo do empregador.

Ainda que o principio do evento tenha se dado de forma dolosa ou culposa, no
sentido strictu, somente ocorrera a indenizacdo ao trabalhador se o dano estiver

presente?'’,

Em consonédncia com esta linha de raciocinio, para que haja a
responsabilizacéo civil, seja ela objetiva ou subjetiva, € condi¢cdo sine qua non que
tenha a existéncia do dano, ou seja, na hipétese de o obreiro ter sofrido meros

desconforto ou exposicédo a risco, sem dano, ndo fara jus a qualquer indenizac&o?:8.

Neste sentido, para que haja a justa reparacdo, ha de haver o dano,

patrimonial ou extrapatrimonial, que foi suportado por alguém?%°.

Convém mencionar o artigo 944° do Cddigo Civil que estabelece que a
indenizacdo se mede pela extensdo do dano, desta maneira, caso ndao haja o dano
nao havera a indenizagao, assim, € cedico na doutrina que a indenizacdo deve
observar o principio do Restitutio in integrum com o fito de recompor o patriménio do

acidentado como se o dano néo tivesse acontecido?20.

215 SILVA apud BELFORT, cit., p. 27.

216 CAIRO JUNIOR, cit., p. 42.

217 MELO apud MANHABUSCO, cit., p. 48.

218 COELHO, cit., p. 301.

29 TARTUCE, cit., p. 390.

220 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, cit., vol. 76, n.° 1, 2010, p. 99.
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Entretanto, é possivel que o dano decorra de um juizo de probabilidade, como

nos casos de lucros cessantes, para que seja calculado o valor da indenizagdo??*.

Entdo, o acidentado, ou seus dependentes, deve enumerar todas as despesas
decorrentes do infortanio laboral para obter a restituicdo total do patriménio no

mesmo nivel que existia antes de ocorrer o acidente.

7

Neste ponto, € interessante efetuar a diferenciagdo entre o0s termos
ressarcimento e reparacado, utilizados nas questdes indenizatorias. O primeiro, a
doutrina brasileira, vincula aos danos materiais, em que pese nao haver qualquer

empecilho para se usar também o termo reparagéo.

Enquanto o segundo, é utilizado de maneira mais abrangente, abarcando
também os danos morais. Ou seja, 0 termo reparacdo comporta danos morais e

materiais, porém, o termo ressarcimento abrange apenas danos materiais??2.

Na doutrina existem inumeras classificacbes acerca dos tipos de danos,
todavia, neste trabalho nos limitaremos a analisar, de forma sucinta, os danos:
material e moral, pois, ndo podemos olvidar que o artigo 19° da Lei 8213/1991

reporta o dano ao trabalhador como sendo leséo corporal ou perturbacéo funcional.

No entanto, é perfeitamente possivel que o acidente de trabalho resulte

também em danos estéticos, dentre outros, para o acidentado??,

O dado material, também denominado como dano patrimonial € traduzido
como as perdas oriundas ou que alcancam o patrimoénio corpéreo da vitima??4, E
composto pelos danos que o acidentado efetivamente sofreu e pelo que deixou de

ganhar, conforme a inteligéncia do artigo 402° do Cadigo Civil de 2002.

Alguns doutrinadores defendem que o dano moral esta acoplado ao dano
material proveniente do infortlnio laboral, sendo assim, na hip6tese da ocorréncia
de acidente trabalho que acarrete dano material (lesdo ao acidentado) gera
automaticamente o direito de pleitear o dano moral, uma vez que afeta sua

integridade psicofisiol6gica??®.

221 S|LVA, cit., p. 234-235.
222 TARTUCE, cit., p. 393.
223 BRANDAO, cit., p. 141
224 TARTUCE, cit., p. 393
225 CAIRO JUNIOR, cit., p. 108.
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Ademais, cabe destacar que o dano moral esta insculpido em nossa Carta
Magna prevista no artigo 5°, V e artigo 5°, X, neste sentido, torna-se imperativo a

observacédo deste dano pelo legislativo e judiciario??®.

Neste diapasdo o dano moral é evidenciado por meio aflicdo, suplicio, flagelo,
consternacéo ou humilhacéo ao acidentado que Ihe produz abalo emocional. Todas
essas emocdes estdo presentes no obreiro que sofreu o acidente de trabalho??’.

Além da doutrina, os tribunais brasileiros também possuem 0 mesmo
entendimento, para evidenciar este posicionamento, transcrevemos ementa sobre

este assunto?28,

Nesta esteira, o dano moral, representa tudo aquilo que ndo estd contido
dentro de uma cifra financeira, isto €, o dano moral esta intrinsicamente relacionado
com a dor, dignidade, decoro, indole, enfim, com os sentimentos intimos do

individuo?°.

Assim sendo, o dano moral é caracterizado pelo sofrimento interno que
acomete a vitima e que ndo pode ser quantificado por outra pessoa. Pois, como o
dano moral estd ambito no interno do individuo, que é um ser Unico, fica dificil

mensurar a real extensédo do dano para fazer a justa indenizacéao.

Porém, é pacifico o entendimento de que pequenos aborrecimentos da vida

cotidiana, ndo podem ser considerados como dano moral®¥®.

Nessa esteira, o dano moral deve ser algo relevante, e ndo qualquer
desapontamento ou vaidade, portanto, o magistrado deve ter a sensibilidade para

identificar o dano moral e estabelecer a justa reparacao.

CAIRO JUNIOR observa que: “pelo seu aspecto subjetivo, o dano moral se
presume, ou seja, diante da dificuldade de se demonstrar a dor, prevalece a
presuncao de sua ocorréncia”. Exemplo disso, é o da presuncéo de dor da mée que

sofre com a perda de seu filho vitima de um acidente de trabalho?3L.

226 SILVA apud OLIVEIRA, cit., p. 236.

22T TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, cit., vol. 76, n.° 1, 2010, p. 100.

228 Nesse sentido, cfr, Acérddo do Tribunal Regional do Trabalho da 12 regido. Processo: RO: 00012462520105010035 RJ,
disponivel em: <https://trt-1.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/206631035/recurso-ordinario-ro-121403320135010204-rj>, cuja
ementa refere que:

DANOS MORAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO. Devida a compensacgao por danos morais se provado que
a sequela adquirida pelo trabalhador, que o incapacitou parcialmente para o labor, decorreu das atividades cotidianas
desempenhadas na empresa. A dor e o sofrimento do obreiro que ainda convalescem deve ser minimizada pela indeniza¢éo
respectiva.

229 SILVA apud BELFORT, cit., p. 28.

20 VENOSA, cit., p. 51.

231 CAIRO JUNIOR, cit., p. 110.
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Perquirindo o Cdédigo Civil, o parametro das indenizacdes no caso de morte da
vitima esta previsto no artigo 948°, se for incapacidade temporaria esta contida no
artigo 949° e na hipotese de incapacidade permanente, total ou parcial no artigo
950°.

Sendo assim, havendo o acidente de trabalho que resulte em lesédo ao
trabalhador que o incapacite para realizar suas atividades, ainda que de forma

temporaria, cabera indenizacdo por danos materiais e morais.
4.1.2 Responsabilidade Objetiva

Importante ressaltar que o surgimento da responsabilidade objetiva ocorreu na
Franca, por meio do estudo desenvolvido por Raymond Saleilles e Loius Josserand
gue procurou dar uma nova interpretacdo dos artigos 1.382°, 1.383° e 1.384°, do
Cddigo Napolebnico que acabou por influir nos estudiosos do direito e nos

tribunais?32.

No Brasil, a responsabilidade civil objetiva esta disciplinada no artigo 927° do
Cddigo Civil, sendo que esta responsabilidade esta relacionada com a teoria do
risco que dispensa a necessidade de provar que o agente agiu com culpa?3,

Particularmente, no que tanque os acidentes de trabalho, a migracdo da
responsabilidade subjetiva para a objetiva teve como insumo o grande numero de
acidentes ocorridos em que os acidentados e seus familiares ficaram sem receber

qualquer indenizacgéo, pois, ndo conseguiam provar a culpa do empregador?3,

Atualmente, no Brasil, grande parcela dos doutrinadores admite que este
dispositivo é aplicavel “a legislagdo dos acidentes de trabalho[...]’?%®, pois, com o
advento do novo Codigo Civil Brasileiro em 2002, com a redacdo dada pelo
paragrafo unico do artigo 927°, dispensa identificar a culpa do patréo nos casos de
acidente de trabalho para que o empregado possa pleitear a indenizagdo?36,

Nesta esteira, no caso da ocorréncia do infortinio laboral, ndo é necessario
verificar se este acidente é fruto de imprudéncia, impericia ou negligéncia, pois, 0
dono do empreendimento é responsavel pelos eventos prejudiciais que possam

ocorrer em virtude das atividades de seu negécio?®’.

232 TYPONI JUNIOR, cit., p. 45.

233 BRANDAO, cit., p. 221.

234 CAIRO JUNIOR, cit., p. 34.

25 VENOSA, cit., p. 9.

2% TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, cit., vol. 76, n.° 1, 2010, p.114.
237 PEREIRA apud BELFORT, cit., p. 23.
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SILVIO VENOSA observa que “[...] & criacdo da teoria do risco, com varios
matizes, que sustenta ser o sujeito responsavel por riscos ou perigos que sua

atuacdo promove, ainda que coloque toda diligéncia para evitar o dano”2%,

Desta forma, a responsabilidade objetiva € perfeitamente aplicavel aos
acidentes laborais. Em sintonia com este raciocinio, a teoria do risco esta
relacionada aos riscos que a atividade empresarial produz, além dos riscos que

estéo presentes no cotidiano das pessoas?3°,

Cuidando particularmente das situacdes de acidente de trabalho, o momento
de transicao da responsabilidade subjetiva para a responsabilidade objetiva ocorreu
com a publicacéo do artigo 927° do novo Cédigo Civil em 2002 que determina que
guando a atividade desenvolvida pela entidade empresarial, por sua natureza,

implicar em risco, a responsabilidade sera objetiva?°.

Entretanto, para a corrente que defende ser cabivel apenas a responsabilidade
subjetiva, uma norma infraconstitucional ndo tem o poder de alterar o texto

constitucional, pois, estd num plano de inferioridade.

Desta forma, permanece a responsabilidade subjetiva nos casos oriundos dos
infortinios laborais, sendo assim para que a responsabilidade fosse alterada de
subjetiva para objetiva, seria necessario alterar o texto constitucional, o que de fato

nao aconteceu.

Para outros doutrinadores, entretanto € questdo de tempo para que a
responsabilidade objetiva nos casos de acidentes de trabalho seja o entendimento

da corrente majoritaria, tanto na doutrina como nos tribunais.

Pois, a adocdo deste posicionamento produz maior alcance social com a
reparacdo das vitimas dos infortunios laborais, além de estar em harmonia com o
objetivo fundamental da Constituicdo Federal que preconiza a construgdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria, com erradicacao da pobreza e da marginalizacéo,

conforme o artigo 30241,

Neste contexto, cabe mencionar que este assunto tem sido debatido
amplamente, tendo sido inclusive objeto de discussao na | Jornada de Direito do

23 VENOSA, cit., p. 8.

29 DINIZ, cit., p. 6.

240 BRANDAO, cit., p. 234.
241 OLIVEIRA, cit., p. 142,

74



Trabalho que resultou no enunciado n.° 37242 que orienta a aplicacdo do artigo 927°
do Cadigo Civil nos acidentes de trabalho, ou seja, considera a responsabilidade do

empregador como de natureza objetiva.

Destarte, jA € uma recomendacdo por parte da doutrina que nos casos de
acidente de trabalho, a responsabilidade do empregador seja objetiva, em que pese
a nossa Carta Magna de 1988 estabelecer que a responsabilidade seria subjetiva*3.

Analisando a responsabilidade objetiva sob a perspectiva dos artigos 932° e
933° do Cadigo Civil temos que o autor devera arcar com 0S prejuizos sem a

necessidade de se demonstrar que agiu com culpa?*.

Todavia, para CLAUDIO BRANDAO, em principio, a responsabilidade objetiva
nao comporta toda e qualquer atividade laboral, mas, apenas uma parcela destas
atividades laborais, quais sejam: acidentes-tipo, por serem gerados pelo exercicio
do trabalho e colocarem o empregado em contato direto com os fatores de risco;
doencas ocupacionais, em virtude de o empregador possuir a obrigacdo de adotar
medidas necessarias para eliminar ou reduzir a incidéncia dos agentes de risco; e,

por fim, o acidente ocorrido no local e horéario de trabalho?*.

SEBASTIAO OLIVEIRA, por sua vez, comenta que a doutrina entende que as
doencas oriundas do meio ambiente do trabalho sdo de responsabilidade objetiva
do empregador, cita inclusive a orientacao contida na 12 jornada de direito material e
processual na justica do trabalho, particularmente sobre o enunciado 3824 que
estipula que os acidentes de trabalho oriundos de doencas ocupacionais, a

responsabilidade do empregador € objetiva.

Diante disto, temos que nos casos de acidente de trabalho, na grande maioria
dos casos, a empresa é responsavel em efetuar a reparacdo civil do dano, ainda
gque o evento seja proveniente de culpa de seus gestores ou trabalhadores no

ambiente laboral, de acordo com o artigo 932, 11l do Cadigo Civil.

242 Enunciado n.° 37: (...) Aplica-se o art. 927, paragrafo tnico, do Cadigo Civil nos acidentes do trabalho. O art. 7°, XXVIII, da
Constituicdo da Republica, ndo constitui ébice & aplicacdo desse dispositivo legal, visto que seu caput garante a inclusdo de
outros direitos que visem a melhoria da condicéo social dos trabalhadores (TST, cit., p.113-114).

243 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, cit., vol. 76, n.° 1, 2010, p.112.

244 DINIZ, cit., p. 50.

245 BRANDAO, cit., p. 327

246 Responsabilidade civil. Doengas ocupacionais decorrentes dos danos ao meio ambiente do trabalho. Nas doencas
ocupacionais decorrentes dos danos ao meio ambiente do trabalho, a responsabilidade do empregador é objetiva.
Interpretacdo sistematica dos artigos 7°, XXVIII, 200, VIIl, 225, § 3°, da Constituicdo Federal e do art. 14, § 1° da Lei n.
6.938/1981 (OLIVEIRA, cit., p. 114 — 115).
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Vale ressaltar que o artigo subsequente do Cddigo Civil (artigo 933°), nao
deixa margem de duavida, ao instituir que o patrao é responsavel por atos de seus

gestores e trabalhadores, ainda que nao haja culpa de sua parte.

Além disto, o estado ao instituir a obrigatoriedade de as empresas realizarem o
seguro acidentério do trabalho de carater obrigatério para os seus empregados,
adotou de forma inconteste a responsabilidade objetiva, pois, na hipétese do
infortinio laboral ndo é necesséario provar a culpa do empregador, bastando

simplesmente estarem presentes as outras variaveis, no caso 0 nexo e o dano.

Porém, nesta hipétese, a responsabilidade pela indenizacdo sera da
previdéncia social, como nos casos em que sera pago o auxilio doenca acidentario,
guando empregado ficar afastado por periodo superior a 15 dias, conforme o artigo
60°, da Lei n. 8.213/1991%47,

Esta obrigatoriedade esta prevista no artigo 7°, XXVIIl, da CF/88 que
determinou que deve haver “seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do

empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando

incorrer em dolo ou culpa” grifo nosso.

Neste sentido, o patrdo paga a previdéncia social um valor de seguro contra
acidentes de trabalho que varia de 1% a 3% de sua folha salarial, de acordo com a

sua atividade profissional estabelecido no CNAE.

Assim, com esta sistematica, ndo havia qualquer consequéncia adicional para
as empresas que nao adotavam medidas protetivas aos seus empregados, pois,

todos os custos oriundos dos acidentes eram suportados pela previdéncia social?®.

N&do podemos olvidar que o acidente de trabalho, nada mais é do que a

materializacdo dos riscos que estdo presentes no ambiente laboral.

Neste sentido, se risco € probabilidade de dano fisico, psiquico ou a saude do
empregado, o conceito pode ser construido a partir de diversos enfoques, quais
sejam: o primeiro, o risco molda-se a natureza da atividade econémica desenvolvida
pelo empregador; o segundo, se volta ao labor desempenhado, uma vez que o
empregador tem a prerrogativa de definir as condicdes em que o trabalho devera

ser executado, dentre outros?#°.

27 BRANDAO, cit., p. 232.
248 CAIRO JUNIOR, cit., p.82.
29 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, cit,, vol. 76, n.° 1, 2010, p. 86
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Sendo assim, os riscos que sao produzidos no ambiente laboral que tem como
objetivo produzir lucros ao empregador, € este que deve responder na hipétese de
acidente de trabalho, pois, aquele que recebe os beneficios proporcionados pelas
maquinas e equipamentos, tem também o dever de arcar com os 6nus dos

acidentes que elas produzem?0.

Desta forma, o sinistro laboral € sempre prole do ambiente laboral, assim, o
empregador deve responder por qualguer infortinio que possa existir oriundo das

atividades que sédo desenvolvidas sob o seu mando?°.

Neste contexto, podemos concluir que o empregador deverd indenizar o
empregado, vitima do infortdnio laboral porque ndo manteve os riscos dentro dos

niveis aceitaveis, de tal sorte que pudessem se materializar em acidentes laborais;

Convém aludir que foram desenvolvidos pela doutrina diversas formas de
classificacdo de riscos, principal aspecto da responsabilidade objetiva. Dentre estas,
podemos destacar: teoria do risco proveito; teoria do risco criado; teoria do risco

profissional; teoria do risco excepcional e teoria do risco integral®>2.

No entanto, apesar destas classificacfes sobre o risco, CAVALIERI FILHO
resume perfeitamente da seguinte forma “todo prejuizo deve ser atribuido ao seu
autor e reparado por quem o causou, independentemente de ter ou ndo agido com

culpa”s,

Relevante ressaltar que atualmente parte da jurisprudéncia esta considerando
a responsabilidade do empregador como objetiva nos casos de acidente de
trabalho, para ilustrar este posicionamento reproduzimos a ementa de um

determinado julgadoz-.

250 AGUIAR DIAS apud BRANDAO, cit., p. 224.

251 BRANDAO, cit., p. 313.

22 CAVALIERI FILHO apud BELFORT, cit., p. 136.

253 DJARIO OFICIAL DA UNIAO. Tribunal Regional do Trabalho da 7 Regido p. 127 + Judicirio » 26/05/2015 « TRT-7. 2015
(BRASIL, DOU 2015). Disponivel em: <http://www.jusbrasil.com.br/diarios/92676400/trt-7-judiciario-26-05-2015-pg-127>
Acessado em: 20/02/2018.

254 Nesse sentido, cfr, Acorddo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 regido. Processo: RO 00642200809103000 0064200-
50.2008.5.03.0091, disponivel em: <https://trt-3.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/129555761/recurso-ordinario-trabalhista-ro-
642200809103000-0064200-5020085030091/inteiro-teor-129555772>, cuja ementa refere que:

ACIDENTE FATAL CAUSADO NO ESTABELECIMENTO DA EMPRESA POR CULPA DE COLEGA DE TRABALHO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR. No inicio do século XX o empregador s6 respondia pelos danos
causados por seus empregados se ficasse também comprovada a sua culpa ou descumprimento do seu dever de vigilancia. A
partir de 1963, o STF adotou o entendimento de que é presumida a culpa do patrdo pelo ato culposo do seu empregado
(Sumula 341). O Codigo Civil de 2002 deu mais um passo em beneficio da vitima ao estabelecer a responsabilidade do
empregador, independentemente de qualquer culpa de sua parte, pelos danos causados por culpa de seus empregados ou
prepostos, conforme previsto nos arts. 932, lll e 933. Assim, restando comprovado que o acidente fatal foi causado por
empregado da reclamada que numa atitude inconsequente, a titulo de simples brincadeira, desloca a carregadeira que se
encontra sob sua direcdo sobre colegas de trabalho, causando a morte imediata de um deles por decapitacdo, é imperioso
deferir a responsabilidade civil da empresa pela indenizagdo postulada pelos dependentes da vitima.
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Este julgado confirma a tendéncia que num futuro préximo a doutrina e
jurisprudéncia adotem como responsabilidade objetiva do empregador, os casos de

acidentes de trabalho no Brasil.
4.1.3 Hipoteses de excluséo da responsabilidade

Cabe elucidar, entretanto, que mesmo havendo o acidente o trabalho, néo
significa que o empregador ira responder automaticamente pela indenizacdo ao
empregado ou a sua familia, mesmo nos casos de responsabilidade objetiva, pois,
antes ha de se verificar se 0 nexo de causalidade ou sua excludente estédo

presentes ou ainda se o dano é passivel de reparacéo?°°.

Desta forma, ha algumas situacdes em que o empregador estara desonerado
da obrigacdo de indenizar o empregado vitima de acidente de trabalho. Estas
situagdes sao chamadas de excludentes de responsabilidade civil.

Nesse seguimento, a doutrina elencou como hipéteses de exclusdo: o caso

fortuito; a forca maior; o fato de terceiro e a culpa exclusiva da vitima.

Desta forma, forcoso € concluir que a ocorréncia de qualquer uma delas tem o

poder de suprimir o nexo causal entre a causa e a consequéncia (dano)2%6.

O caso fortuito e, forca maior, sdo expressfes que ainda geram grande

polémica, na doutrina, pois, estes conceitos ndo estdo uniformizados no Brasil.

De toda sorte, CAIRO JUNIOR conceitua “caso fortuito como sendo um evento

da natureza, enquanto a forga maior seria decorrente do fato de outrem”2%.

Por outro lado, aduz PABLO STOLZE E RODOLFO PAMPLONA acerca do
caso fortuito e forga maior: “indicam como trago distintivo a inevitabilidade, inerente
a forca maior, ainda que de causa conhecida, como um terremoto ou num tsunami,
enquanto o caso fortuito se marca pela imprevisibilidade, de acordo com os

parametros do homem médio”2%8,

No escolio de CAVALIERI FILHO o caso fortuito € um evento imprevisivel e,
portanto, inevitavel, enquanto que se o evento for previsivel, estaremos falando de
forca maior. Sdo exemplos de forca maior as tempestades, enchentes dentre

outros2°°,

255 OLIVEIRA, cit., p. 111.

256 TUPONI JUNIOR, cit., p.65.

257 CAIRO JUNIOR, cit., p. 44.

258 GAGLIANO apud BRANDAO, cit., p. 261.

259 CAVALIERI FILHO apud OLIVEIRA, cit., p. 174-175.
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A forca maior é o “act of God”, no dizer dos ingleses, em relacdo ao qual o
agente nada pode fazer para evita-lo, ainda que previsivel. A imprevisibilidade,
portanto, € o elemento indispensavel para a caracterizacdo do caso fortuito,
enquanto a inevitabilidade é o da forga maior”?%0, Para MARIA HELENA DINIZ os
conceitos de forgca maior e caso fortuitos estdo descritos abaixo?°.

Em que pese a ndo harmonizagdo dos conceitos na doutrina brasileira, a
ocorréncia do caso fortuito e forca maior tem a capacidade de afastar a
responsabilidade do empregador, todavia, o acidente resultante destes eventos sera

considerado infortinio laboral?52.

Importante ressaltar que somente os fatos provenientes de agentes externos
isentam o empregador do dever de indenizar, quando os fatos sdo derivados do
risco habitual das atividades patronais, que também sdo denominados de fortuito
interno, sera devida a indenizacdo por parte do empregador?3. Na jurisprudéncia,
ha o mesmo entendimento, conforme pode ser visto na ementa do Tribunal Regional

do Trabalho da 52 regido?%“.

No ambiente laboral, podemos ainda caracterizar o fato de terceiro em um
acidente de trabalho. Sua definicdo pode ser entendida como sendo o “ato lesivo
praticado por alguém devidamente identificado que ndo seja nem o acidentado, nem
o empregador ou seus prepostos?%®. O fato de terceiro como excludente do dever

indenizar ndo possui previsao legal?®,

Neste contexto, SILVIO VENOSA equipara o fato de terceiro ao caso fortuito
ou forga maior, pois é igualmente imprevisivel ao empregador. Desta forma, nao
podendo este adotar quaisquer medidas protetivas adequadas, o fato de terceiro

rompe o nexo de causalidade?%’.

260 CAVALIERI FILHO apud OLIVEIRA, cit., p. 174-175.

%1 O caso fortuito e a forga maior se caracterizam pela presenca de dois requisitos: o objetivo, que se pode se configura na
inevitabilidade do evento, e o subjetivo, que é a auséncia de culpa na producdo do acontecimento. No caso fortuito ou na forca
maior ha sempre um acidente que produz prejuizo. Na for¢ca maior, ou act of god [...], conhece-se a causa que da origem ao
evento, pois se trata de um fato da natureza, como, por ex., raio que provoca incéndio, inundacédo que danifica produtos [...].
no caso fortuito [...] o acidente que gera dano advém de: 1) causa desconhecida, como o cabo elétrico aéreo que se rompe e
cai sobre fios telefénicos, causando incéndio [...], 2. Fato de terceiro, como greve, motim (DINIZ, cit., p.113).

%2 OLIVEIRA, cit., p.171.

263 BRANDAO, cit., p. 263.

264 Nesse sentido, cfr, Acorddo do Tribunal Regional do Trabalho da 52 regido. Processo: RO: 304000320075050029 BA
0030400-03.2007.5.05.0029, disponivel em:  <https://trt-5.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/7881923/recurso-ordinario-ro-
304000320075050029-ba-0030400-0320075050029>, cuja ementa refere que:

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. CASO FORTUITO INTERNO.
APLICACAO DA TEORIA DA RESPONSABILIDADE OBJETIVA. A doutrina e a jurisprudéncia ndo consideram como
excludente do nexo causal o caso fortuito interno, isto &, aquele dano imprevisivel ligado a atividade do empregador.

25 OLIVEIRA, cit., p. 176.

266 TUPONI JUNIOR, cit., p. 67.

267 BRANDAO, cit., p. 260.
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A jurisprudéncia é pacifica no sentido que o fato de terceiro é exclusdo do
nexo causal, o que desobrigada o pagamento de indenizagcdo por parte do

empregador. Neste sentido, transcrevemos a ementa?%8,

A culpa exclusiva da vitima é outra hipotese de exclusdo da responsabilidade.
Consiste na situacdo em que o0 acidente ocorreu por culpa Unica e exclusivamente
da vitima. Desta forma, a relacé@o entre causa e efeito fica prejudicada, ndo havendo

como imputar responsabilidade ao empregador?°,

Alguns doutrinadores utilizam o termo “fato da vitima” em vez de “culpa da
vitima”. De toda sorte, na situacdo de o acidente oriundo do comportamento
exclusivo do acidentando ndo pode ser atribuido a responsabilidade da empresa,

uma vez que rompe o nexo de causalidade?°.

Este entendimento esta pacificado na jurisprudéncia, conforme pode ser visto

na ementa transcrita abaixo?’1.

Nestas situacdes, o empregador esta isento de responder pelos danos que o
empregado possa sofrer e consequentemente ndo ha o que falar responsabilidade,

guer seja no ambito civil ou quer seja no ambito penal.
4.2 Portugal

Para entender melhor como se da a responsabilidade do empregador em

Portugal passaremos a analisar 0s seus aspectos.

Inicialmente, interessante pontuar que no que tange a responsabilizacao por
acidente, temos que aproximadamente 40% dos litigios trabalhistas dizem respeito

as indenizacgGes oriundas dos infort(inios laborais?’2.

No que concerne a responsabilizacdo por acidente Portugal adotou
inicialmente a teoria da culpa aquiliana, conforme prescreve o artigo 2398° do

268 Nesse sentido, cfr, Acérddo do Tribunal Regional do Trabalho da 52 regido. Processo: RecOrd 00001473820145050271
BA 0000147-38.2014.5.05.0271, disponivel em: <https://trt-5.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/258812713/recurso-ordinario-
record-1473820145050271-ba-0000147-382014505027 1 ?ref=juris-tabs>, cuja ementa refere que:

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAGCAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA.
AUSENCIA DE CULPA DO EMPREGADOR. FATO DE TERCEIRO. Para que se proceda a indenizagdo, faz-se imperiosa a
presenca dos seguintes elementos caracterizadores do infortdnio trabalhista, a saber: o acidente ou doenga ocupacional, o
nexo de causalidade entre este (a) e as atividades desempenhadas pelo empregado na empresa, a incapacidade do
trabalhador em razdo do acidente/doenca ocupacional (dano) e a culpa do empregador. Inexistindo quaisquer destes
elementos, € descabida a indenizag&o por danos morais ou materiais.

269 BRANDAO, cit., p. 259.

270 OLIVEIRA, cit., p.168.

271 Nesse sentido, cfr, Acorddo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 regido. Processo: RO: 00009636020115040721 RS
0000963-60.2011.5.04.0721, disponivel em: <https://trt-4.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/129091225/recurso-ordinario-ro-
9636020115040721-rs-0000963-6020115040721>, cuja ementa refere que:

ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. A comprovacéo da culpa exclusiva da vitima no acidente de
trabalho ocasiona rompimento do nexo causal e, por consequéncia, excludente da responsabilidade civil.

22 CAMPOS, cit., p. 907.
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Caodigo Civil de 1867 de Portugal®’®. Neste instituto, faz-se necessario evidenciar
gue a empresa agiu com culpa no sentido lato sensu, sendo que o acidentado
deveria comprovar a culpa do patrdo para que pudesse receber a devida

indenizacao oriunda do sinistro laboral.

Na pratica este encargo atribuido ao sinistrado fazia com que na maior parte
dos acidentes laborais ndo houvesse o pagamento da justa indenizacgdo, pois, era
dificil para o empegado demonstrar a culpa do empregador, situacdo que foi
agravada introducdo de maquinas em larga escala, o0 que aumentou em

sobremaneira o nimero de vitimas de acidentes de trabalho?74.

Em detrimento desta teoria da culpa que prevalecia até entédo, Portugal evoluiu
para a teoria do risco profissional, baseada na maxima latina ubi commoda ibi
incommoda, ou seja, aquele que se beneficia da prestacdo laboral deve responder
pelos riscos inerentes a atividade desenvolvidas no ambiente laboral?’®, isto ocorreu
por meio da publicacéo da Lei n.° 83/1913276,

Posteriormente, com a publicacdo da Lei n.° 1942/1936 foi possivel aplicar a
teoria do risco econdmico ou de autoridade a responsabilizacdo oriunda dos
infortlinios laborais. Esta teoria permanece sendo aplicado aos casos de acidentes
de trabalho até os dias atuais, para ilustrar citamos um julgado do Tribunal da

Relacdo de Coimbra?’”.

O Cadigo Civil Lusitano prevé em seu artigo 483°, n. °1 que “aquele que, com
dolo ou mera culpa, violar ilicitamente o direito de outrem ou qualquer disposicao
legal destinada a proteger interesses alheios fica obrigado a indenizar o lesado

pelos danos resultantes da violagao”.

273 PORTUGAL. Codigo Civil de 1 de Julho de 1867. Disponivel em  <http://www.fd.ulisboa.pt/wp-
content/uploads/2014/12/Codigo-Civil-Portugues-de-1867.pdf>. Acessado em: 08/03/2018.
274 MARTINEZ, cit., p. 852.
25 CAMPOS, cit., p. 170.
276 GOMES, cit., p.47.
277 Nesse sentido, cfr, Acérddo do Tribunal da Relagdo de Coimbra. Processo: 306/11.3TTGRD.C1, disponivel em:
<http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/c3fb530030ealc61802568d9005cd5bb/7123eceec61ac86080257fdf003bff31?0OpenDocument&Hig
hlight=0,seguradora>, cujo sumario refere que:
| — O art® 8° n° 1 da Lei n° 98/2009, de 4/09 (LAT), contém a definicdo genérica de acidente de trabalho, dispondo que ‘é
acidente de trabalho aquele que se verifique no local e no tempo do trabalho e produza directa ou indirectamente leséo
corporal, perturbagao funcional ou doenga de que resulte redugéo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte’.
Il — Assim, para que se reconheca um acidente de trabalho importa verificar: a) um elemento espacial, em regra o local de
trabalho; b) um elemento temporal, em regra correspondente ao tempo de trabalho; e ¢) um elemento causal, ou seja 0 nexo
de causa e efeito entre por um lado o evento e a leséo, perturbagdo funcional ou doenca, e por outro lado entre estas
situag@es e a redugdo da capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte.
Il — Como é entendimento comum, o regime regra da responsabilidade civil do empregador é o da responsabilidade civil
extracontratual objectiva, a qual, no nosso sistema, assenta na chamada teoria do risco econémico ou de autoridade que se
considera subjacente ao conceito de acidente de trabalho contido no art® 9° da LAT.
().
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Neste contexto, temos que a redagdo do Cdédigo Civil Portugués € bastante
parecida com o Caodigo Civil Brasileiro, no sentido de estabelecer que aquele que

causar prejuizos (danos) a outrem fica obrigado a reparar este prejuizo.

Esta relacdo pode ser oriunda de contrato existente entre as partes ou de
algum evento sem que tenha havido um acordo prévio. Todavia, convem frisar que
esta reparacéo deve ser tal que reponha situacao a quo, conforme o artigo 562° do
Cadigo Civil?8,

Caso ndo seja possivel restaurar a situacdo anterior ou que esta restituicdo
seja excessivamente dispendiosa para o devedor, a legislacdo possibilita que a
indenizacdo possa ser fixada em valor monetario, de acordo com o 566° n. °1 do
Cadigo Civil.

Tratando especificamente da responsabilidade no ambito da relacéo laboral,
convém frisar que tal matéria esta disciplinada nos artigos 283° e 284° da Lei n.°
7/2009 (Cédigo de Trabalho)?”® que trata do direito a reparacéo dos danos devidos a

ocorréncia de acidentes de trabalho.

Ademais, o artigo 7° da Lei 98/2009%8 estabelece que o empregador, quando
nao contemplado por lei especial, é responsavel pelas indeniza¢des oriundas de
infortanios laborais. O artigo 2° da referida lei preconiza ainda o direito a reparacéo
dos danos emergentes dos acidentes de trabalho aos trabalhadores e seus

familiares.

Esta reparacao abrange dois tipos: as prestacdes em espécie e as prestacoes
em dinheiro, sendo que as prestacdes em espécie abarcam as de natureza: medica;
cirdrgica; farmacéutica; hospitalar e quaisquer outras que sejam indispensaveis a
recuperacdo da capacidade laboral e de sua saude. Relevante destacar que as
prestacdes em espécie englobam também os acessorios necessarios para a plena

restauracdo da capacidade laboral, bem como de sua higidez?8?.

278 PORTUGAL. Decreto-Lei n.° 47344 de 25 de Novembro de  1966. Disponivel  em
<http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?artigo_id=775A0562&nid=775&tabela=leis&pagina=1&ficha=1&so_mio
lo=&nversao=#artigo>. Acessado em: 08/03/2018.

219 PORTUGAL. Lei n.c 7 de 12 de Fevereiro de 20009. Disponivel em
<http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?ficha=201&artigo_id=&nid=1047&pagina=3&tabela=leis&nversao=&so
_miolo=>. Acessado em: 08/03/2018.

280 PORTUGAL, Lei n.c 98 de 4 de Setembro de 20009. Disponivel em:
<http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid= 1156&tabela=leis>. Acessado em: 08/03/2018.

%1 Nesse sentido, cfr, Acorddo do Tribunal da Relagdo de Coimbra. Processo: 879/07.5TTLRA.C1, disponivel em:
<http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/c3fb530030ealc61802568d9005cd5bb/ba0f1d532f0004838025808e003cce55?0OpenDocument&Hi

ghlight=0,seguradora>, cujo sumario refere que:

Tendo sido atribuida ao sinistrado, por deciséo judicial transitada em julgado, uma cadeira de rodas elétrica ativa, com vista a
melhoria qualitativa da sua mobilidade e recuperagéo da vida ativa e tendo-se constatado, apds a recegdo desta ‘ajuda
técnica’, que a mesma néo cabe na bagageira do veiculo do sinistrado, sé sendo possivel o seu transporte com um sistema de
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No que tange as prestacdes em dinheiro, estas podem ser: indenizagcbes
pecuniarias, pensdes, prestacdes e subsidios, de acordo com o artigo 23° da Lei n.°
98/20009.

Importante destacar que os créditos oriundos do infortunio laboral séo
inaliendveis, impenhoraveis e irrenunciaveis e gozam de garantias consignadas no
artigo 78° da Lei 98/2009282,

Neste sentido, a empresa deve delegar a responsabilidade pela indenizacéo,
nas hipoteses de acidentes de trabalho, as seguradoras por meio de apolice seguro,

conforme o disposto no artigo 79° da Lei 98/2009.

No entanto, caso o acidentado busque por conta propria assisténcia médica,
sem anuéncia prévia da seguradora, este ndo podera solicitar o ressarcimento dos

valores gastos junto a seguradora.

Exceto se demonstrar que este seria o valor que a propria seguradora
suportaria para custear o tratamento, no caso da empresa de seguros tivesse feito a
contratacdo dos referidos cuidados médicos, este é inclusive um entendimento

presente na jurisprudéncia®s,

Na hipétese da empregadora ndo contratar o seguro, estara assumindo

integralmente o valor da possivel indenizacdo. Todavia, em que pese a

reboque (bola de reboque) e um reboque, tais acessorios constituem complementos necessarios e adequados para garantir a
funcao integral do equipamento atribuido, pelo que a seguradora responsavel pela reparacdo do acidente de trabalho, na
concreta situacéo dos autos, deve fornecer ou pagar tais acessorios.

%2 Nesse sentido, cfr, Acorddo do Tribunal da Relacdo de Coimbra. Processo: 1501/15.1T8GRD-A.C1, disponivel em:
<http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/8fe0e606d8f56b22802576c0005637dc/cf1078c95e11c7¢1802580ca00546e63?0OpenDocument>,
cujo sumario refere que:

| — A dignidade humana da vitima de acidente de trabalho é um principio e uma finalidade transversal ao regime juridico de
reparagao dos acidentes de trabalho instituido.

Il — O art® 78° da Lei 98/2009, de 4/09, ao consagrar a impenhorabilidade do direito a reparacéo por acidente de trabalho,
constitui uma salvaguarda de direitos constitucionalmente protegidos, nomeadamente o basilar principio da dignidade humana
do sinistrado (art® 1° CRP) e o direito consagrado no art® 59°, n° 1, al. f) da CRP.

IIl — N&o constitui um sacrificio excessivo ou desproporcionado do direito do credor a satisfagdo do seu crédito, impossibilitar
que 0 mesmo se concretize por via da penhora do crédito emergente do direito a reparacéo por acidente de trabalho, uma vez
que se tal penhora fosse viabilizada nao seriam assegurados 0s principios constitucionais garantidos ao sinistrado.

23 Nesse sentido, cfr, Acérddo do Tribunal da Relagdo de Coimbra. Processo: 161/08.0TTCBR.C1, disponivel em:
<www.dgsi.pt/jtrc.nsf/c3fb530030ealc61802568d9005cd5bb/274d7d842c9103f180257faa0031736b?OpenDocument&Highligh
t=0,nova,doen%C3%A7a%20>, cujo sumario refere que:

| — As lesdes consequentes a um acidente de trabalho poderédo incapacitar o trabalhador para o trabalho, conferindo o art® 10°
da Lei n.° 100/97, de 13/09, o direito a reparagdo em espécie (compreendendo as prestagdes referidas na al. a)) e em dinheiro
(compreendendo, conforme previsto na al. b), o direito a indemnizag&o, pensédo ou capital de remi¢éo e demais subsidios ai
mencionados).

Il — A entidade responséavel pela reparagéo dos danos provenientes do acidente de trabalho (seguradora e ou empregadora)
cabe providenciar por essa reparacdo, em espécie e em dinheiro, conferindo-lhe a lei, salvas as excepg¢fes legalmente
previstas, o direito de designar o médico assistente (art’s 26°, 28° e 29° do DL 143/99, de 30/04), sem prejuizo do direito do
sinistrado ou da entidade responsavel contestarem as resolugbes daquele, nos termos previstos nos art®s 30° e 31° do citado
DL 143/99.

Il — Nos casos em que o sinistrado procurou e encontrou por si os cuidados médicos que recebeu (fora da seguradora), a
empresa de seguros, face aos referidos preceitos, ndo tem de suportar os precos que o sinistrado, a revelia da seguradora,
contratou com a empresa de salude ou profissional de salde.

IV — Porém, sempre sera responsavel pelo preco dos actos médicos praticados que, se justificados a luz das ‘legis artis’, a
propria seguradora teria de suportar se contratados/praticados por si (embora, proventura, a precgo inferior, por contratar para
um elevado nimero de casos).
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responsabilidade ser primordialmente do empregador, na eventualidade da empresa
nao possuir recursos financeiros para efetuar a devida reparagéo ao acidentado, ou
de sua familia, é possivel que indenizacdo possa ser paga por meio do Fundo de

Acidentes de Trabalho?84,

Assim, no que se refere a legislacdo citada atinente ao acidente laboral,
percebemos que ndo ha mencao ao elemento culpa, 0 que nos leva a concluir que a
responsabilidade da entidade patronal € objetiva, vinculada tanto ao risco existente
no ambiente laboral que pode se materializar num infortunio laboral, como pelo

proprio proveito que a empresa usufrui do negécio.

7

Assim, ndo € necessario mostrar que entidade patronal agiu com culpa nos

infortinios laborais para que seja devida a indenizacéo?®.

Importante destacar, que esta indenizacdo, derivada da responsabilidade
objetiva do empregador, é restrita aos danos patrimoniais, ndo contemplando os de

natureza néo patrimoniais, como por exemplo, o dano moral?®®,

No entanto, € importante destacar que a compensacao pelos danos derivados
do infortunio laboral estara restrita: as parcelas referentes a recuperacao da saude
do obreiro; & sua capacidade para o labor; ao restabelecimento do ganho; a sua
readaptacdo funcional: a indenizacéo por reducéo da capacidade laboral ou 6bito; e

a penséo destinada a familia?®’.

Entretanto, o valor que foi arbitrado em juizo devido a uma incapacidade
laboral ndo é estanque, podendo este valor ser revisto em funcdo do agravamento
ou da melhoria da lesdo. Assim, o valor sera acrescido, diminuido ou extinto em
fungdo da situacdo atual da lesdo. Todavia, ndo é possivel solicitar revisdo dos
valores caso o pedido se restringir somente a andlise do mérito da decisdo

anterior28s,

284 RAMALHO, cit., p. 717.

25 MARTINEZ, cit., p. 856, 857.

26 Nesse sentido, cfr, Acoérddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa. Processo: 4281/12.9TTLSB-A.L1-4, disponivel em
<http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/1cb6c1bc01a23d6980257¢9100556181?0penDocument>,
cujo sumario refere que:

No ambito da actual Lei dos Acidentes de Trabalho (Lei n.° 98/2009, de 04.09) como j& acontecia nas anteriores, ndo ha jugar
a reparacdo por danos morais, com excepcgao das situagles previstas no art. 18° n°® 1 da mesma Lei, ou seja, quando o
acidente for devido a culpa da entidade empregadora ou quando resultar da falta de observancia por aquela de regras sobre
seguranca e saude no trabalho.

Este art. 18° da LAT n&o viola os principios constitucionais da igualdade, nem da justa reparacéo, previstos no art. 13° e 59° n°
1 f) da Constituicdo da Republica Portuguesa por s6 nas situacdes nele previstas reconhecer o direito a reparacéo por danos
morais..

%7 MARTINEZ, cit., p. 858 e 859.

28 Nesse sentido, cfr, Acorddo do Tribunal da Relagdo de Coimbra. Processo: 589/05.8TTLRA.C1, disponivel em
<www.dgsi.pt/jtrc.nsf/c3fb530030ealc61802568d9005cd5bb/c8f1128345d95a0a80257e620052ba40?0OpenDocument&Highlig
ht=0,nova,doen%C3%A7a%20>, cujo sumario refere que:
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Atualmente ndo h& prazo para solicitagdo desta revisdo, conforme o teor do
artigo 70.° da Lei 98/2009, diferentemente da previsdo da legislacdo anterior que
estabelecia um prazo de 10 anos para as partes solicitassem a alteracdo dos
valores, findo este prazo ndo era mais possivel modifica-lo, mesmo na hipotese de
haver agravamento ou melhoria da saude do acidentado, segundo o n.° 2 do artigo
25° da Lei n.° 100/19972%°.

Esta responsabilidade objetiva, porém, ndo € absoluta, pois, o artigo 18° da Lei
98/2009 trata sobre atuacdo culposa do empregador e preconiza que havera um

agravamento da responsabilidade?®.

Este agravamento pode ocorrer tanto devido a atuacdo culposa da entidade
patronal, quanto pela inobservancia de regras de seguranca, higiene e saude. A
diferenca dentre estas causas de agravamento reside na necessidade de
demonstracdo de culpa pelo empregador, pois somente no primeiro caso €
necessario realizar essa demonstracdo, enquanto no segundo basta indicar que
houve a inobservancia de regras de seguranca, higiene e saude pelo
empregador?®l. Caso ndo seja demonstrado que a entidade empregadora violou as

regras de seguranca, ndo sera possivel imputa-la a responsabilidade?°2.

| — A fixagcdo de uma incapacidade (por acidente de trabalho) pode ser sempre objecto de alteragdo, em sede de incidente de
revisdo de incapacidade, designadamente se se verificar o agravamento das lesfes resultantes do acidente de trabalho
sofrido, como resulta do disposto no n.° 3 do art® 140° do CPT.

Il = Nos termos do art® 25° n.° 1 da LAT/2007, quando se verifique modificacdo da capacidade de ganho do sinistrado
proveniente de agravamento, recidiva, recaida ou melhoria da lesdo ou doenca que deu origem a reparagdo, ou de
intervencéo clinica ou aplicagdo de protese ou ortotese, ou ainda de formag&o ou reconversdo profissional, as prestacdes
podem ser revistas e aumentadas, reduzidas ou extintas, de harmonia com a alteragéo verificada.

Il — Essa modificac8o de incapacidade ha-de ser resultante de agravamento, recaida ou melhoria da lesdo ou doenga e nédo
pode traduzir uma alteracéo decorrente da reapreciacdo do mérito de deciséo inicial.

289 PORTUGAL. Lei n.c 100 de 13 de Setembro de 1997. Disponivel em
<http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1167&tabela=leis>. Acessado em: 08/03/2018.

290 PORTUGAL, Lei n.c 98 de 4 de Setembro de 20009. Disponivel em:
<http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid= 1156&tabela=leis>. Acessado em: 08/03/2018.

21 Nesse sentido, cfr, Ac6rddo do Tribunal da Relagdo do Porto. Processo: 2795/15.8T8PNF.P1, disponivel em
<http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/c01a79bb8308ed9a802582aa004b61ad?OpenDocument&Hi
ghlight=0,responsabilidade,civil%620>, cujo sumario refere que:

| - As afirmagBes de natureza conclusiva devem ser excluidas do elenco factual a considerar, se integrarem o “thema
decidendum”, entendendo-se como tal o conjunto de questdes de natureza juridica que integram o objecto do processo a
decidir, no fundo, a componente juridica que suporta a deciséo.

Il - H& agravamento da responsabilidade acidentaria quando o acidente se deve a culpa do empregador ou, quando seja
consequéncia da inobservancia de regras de seguranca, higiene e satide que lhe seja imputavel, radicando a diferenga entre
as duas situagdes na prova da culpa, que é necessaria fazer no primeiro caso e é desnecessaria no segundo.

Il — Nestes casos, a responsabilidade infortunistica cabe ao empregador e ha um agravamento da responsabilidade que se
traduz no facto da responsabilidade pela indemnizagdo incluir a totalidade dos prejuizos (patrimoniais e ndo patrimoniais)
sofridos pelo trabalhador, nos termos gerais da responsabilidade civil, conforme art. 18° da LAT.

IV — Compete a seguradora o 6nus da alegagéo e da prova dos factos que constituem a violagdo das regras de seguranga,
quando pretenda ver desonerada a sua responsabilidade, por serem factos modificativos/extintivos da sua responsabilidade.

22 Nesse sentido, cfr, Acérddo do Supremo Tribunal de Justica. Processo: 45/11.5TTCLD.C1.S1, disponivel em
<http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/39df6471933c3b0d8025826d0031162670penDocument&Hig
hlight=0,seguradora>, cujo sumario refere que:

I. N&o é de descaracterizar o acidente para o qual contribuiu a falta de protecdo de um veio de transmissdo de um moinho,
apesar de se ter verificado negligéncia grosseira do trabalhador, uma vez que o acidente ndo proveio, exclusivamente, desta.
Il. N&o se tendo provado que da parte do empregador houve violagdo das regras de seguranca, no que respeita a falta da
sobredita protecdo, ndo h& lugar a agravacao da responsabilidade, nos termos do art.? 18.° Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro.
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Convém aludir que o obreiro poderd aplicar as regras existentes no Cadigo
Civil para pleitear a indenizagdo do acidente de trabalho, conforme a previséo
existente nos artigos 483° e seguintes do Cdédigo Civil, especialmente no que se
refere as parcelas ndo contempladas no seguro obrigatério, de acordo com os

artigos 562° e seguintes do Cadigo Civil 2%

Desta maneira, quando ficar evidenciado que a empresa agiu com culpa, isso
torna-se um agravante na responsabilidade. Pois, assim tera que realizar a
indenizacao total dos prejuizos causados ao obreiro, tanto sob a perspectiva

patrimonial quanto nao patrimonial.

Caso a organizacao empresarial ndo faca a devida indenizacdo ao acidentado
ou a seus beneficiarios, devera ser proposta acado judicial perante o tribunal de
trabalho?®*, porém, caso os familiares ndo sejam reconhecidos como o0s
beneficiarios do trabalhador vitima do infortanio laboral, a acdo devera ser proposta

no tribunal comum?29°,

Cabe destacar, que o valor a ser arbitrado por sentenca judicial referente aos
danos nao patrimoniais ndo pode ser simbdlico, devendo contemplar todos os danos

suportados pelo acidentado?°6,

Na responsabilidade subjetiva do empregador, cabera ao trabalhador o énus
da prova, nos termos do artigo 342°, n.° 1 do Cdadigo Civil, para fins de evidenciar

28 MARTINEZ, cit., p. 859 e 862.

24 Nesse sentido, cfr, Aco6rddo do Tribunal da Relagdo de Coimbra. Processo: 835/15.0T8LRA.C1, disponivel em
<http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/-/5SA9E319BCC8FABDE80257F450054730D>, cujo sumario refere que:

1. Em caso de doenga profissional, preenchidos que se mostrem os pressupostos da responsabilidade civil subjetiva, ndo esta
vedada ao trabalhador a possibilidade de se ver ressarcido nos termos gerais, designadamente quanto aos danos nao
cobertos pela Lei dos Acidentes de Trabalho.

2. Contudo, quer fundamente o seu pedido de indemnizag@o na responsabilidade objetiva, quer na culpa por violacdo das
regras de seguranca e salde, as questdes relacionadas com a obrigagdo do empregador de reparacdo dos danos
ocasionados ao trabalhador na sequéncia de uma doenga profissional, séo da competéncia do tribunal de trabalho. .

25 Nesse sentido, cfr, Acorddo do Tribunal da Relagdo do Porto. Processo: 917/14.5TBVCD.P1, disponivel em
<http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/-/969F079072606F0180257F61003FF13B>, cujo sumario refere que: | - O tribunal de trabalho,
pretendendo-se fazer valer o direito a reparagdo especialmente previsto na legislacédo de acidentes de trabalho, é igualmente
competente para conhecer do pedido de indemnizag&o por danos ndo patrimoniais.

Il - Se aos familiares do trabalhador falecido nédo é reconhecida a qualidade de beneficiarios do sinistrado nos termos da Lei
dos Acidentes de Trabalho, a competéncia para julgar a accdo em que estes peticionam o pagamento de uma indemnizacéo
por danos ndo patrimoniais com fundamento na inobservancia das regras sobre saide e seguranca no trabalho pertence ao
tribunal comum.

2% Nesse sentido, cfr, Acérddo do Supremo Tribunal de Justica. Processo: 338/09.1TTVRL.P3.G1.S1, disponivel em
<http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/-/C5FA5D522C27E3FE80257F7A0037A639>, cujo sumario refere que:

I. A'indemnizagdo por danos nédo patrimoniais deve ter um alcance significativo e ndo meramente simbdlico.

1. Provando-se que, em consequéncia do acidente de trabalho de que foi vitima, a sinistrada, de 36 anos de idade, sofreu e
ainda sofre de prejuizo funcional e estético (deformagé&o grave do pé direito, decorrente de amputagao dos cinco dedos, parte
direita e do ante pé, provocando-lhe grandes dificuldades em se deslocar, em manter uma postura correta e o equilibrio, assim
como em efetuar os trabalhos domésticos e a sua atividade profissional; alteragdes de memdria, irritabilidade facil, intolerancia
ao ruido; cicatrizes em mais de 18% da superficie corporal e uso de uma prétese no pé direito para toda a vida), assim como
prejuizo de afirmacdo pessoal (perda da alegria de viver), desgosto e abalo psicoldgico (profunda tristeza, angustia,
infelicidade e inconformismo pelo sucedido), para além de dores insuportaveis (no pé direito, nas pernas, no ombro direito e
nas costas), afigura-se adequada, justa e equitativa uma compensacgao por danos nao patrimoniais no valor de € 50.000,00.
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gue a empresa agiu de forma comissiva ou omissiva violando as normas de
seguranca e saude ocupacional, além de ter que demonstrar o nexo de causalidade
entre o dano e a inobservancia das aludidas normas. Este protocolo também devera
ser seguido pelas entidades seguradoras, quando desejar se eximir do dever de

indenizar29’

Assim, podemos concluir que a regra geral para a responsabilidade pelos
acidentes ocorridos no ambiente laboral é objetiva, todavia, caso seja demonstrada

a culpa do empregador, esta responsabilidade sera agravada.

7z

A diferenca béasica entre um e outro instituto € que se o acidente for
proveniente da responsabilidade objetiva, quem arcara com o0s custos de
indenizacdo sera a seguradora que foi contratada pela empresa, conforme dispde o
artigo 79°, e o trabalhador terd o ressarcimento de apenas uma fracdo do prejuizo

sofrido.

No entanto, na hipétese do acidente ter sido originado por culpa da empresa, a
organizagdo empresarial terd que arcar com os custos total da indenizacdo que
inclui inclusive o pagamento de uma pensado anual ou indenizacdo diaria com o
desiderato reparar a diminuicdo da capacidade de trabalho ou de ganho ou nos
casos de acidente fatal, conforme dispde n.° 4 do artigo 18°, ademais, o empregador
devera também suportar os custos envolvidos na reabilitacdo e reintegracédo

profissional?%,

Nesta situacdo em que houve culpa da empresa ou violagdo das regras de
seguranca no trabalho, a seguradora arcara com o0s custos da indenizacdo até o

limite previsto na apolice e podera propor acao regressiva contra a entidade patronal

27 Nesse sentido, cfr, Acdrddo do Supremo Tribunal de Justica. Processo: 4734/04.2TTLSB.L2.S1, disponivel em
<http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/-/3B80A8B506C16E0780257C3600347A89>, cujo sumario refere que:

| - A responsabilidade, principal e agravada, do empregador pode ter dois fundamentos auténomos: (i) um comportamento
culposo da sua parte; (ii) a violagédo, pelo mesmo empregador, de preceitos legais ou regulamentares ou de diretrizes sobre
higiene e seguranc¢a no trabalho.

Il - Ambos os fundamentos exigem, a par da prova do comportamento culposo ou da violagdo normativa, a necessaria prova
do nexo causal entre 0 ato e a omissdo — que 0s corporizam — e 0 acidente que veio a ocorrer, sendo pacifico que o 6nus da
prova dos factos suscetiveis de agravar a responsabilidade do empregador recai sobre quem dela tirar proveito, sejam os
beneficiarios do direito reparatério, sejam as instituicdes seguradoras que pretendam ver desonerada a sua responsabilidade
infortunistica.

Il - Resultando provado, de um passo, que a empregadora néo afixou, no equipamento de trabalho utilizado pelo trabalhador
sinistrado e outros trabalhadores, a sinalizagdo com o peso maximo que aguele suportava, mas néo resultando provado, de
outro passo, qual o peso dos trabalhadores que laboravam em cima da plataforma de trabalho nem provado, por
consequéncia, que o excesso de peso em cima deste equipamento tivesse sido a causa exclusiva do colapso das escovas de
travamento da plataforma devido & fratura e colapso do pino central do atuador hidraulico, ndo poderd imputar-se a
empregadora a responsabilidade na reparacdo, agravada, do acidente de trabalho.

2% MARTINEZ, cit., p. 862.
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que agiu com culpa®®. Sendo importante saber que o prazo para propor esta acdo
prescreve em trés anos, de acordo com o n.° 2 do artigo 498° do Cédigo Civil3%,

Interessante enfatizar, que ndo pode haver qualquer clausula contratual,
acordo ou convencao coletiva que estipule a diminuicdo do valor do seguro, no
entanto, é possivel haver majoragédo do valor a ser indenizado por meio de acordo
entre as partes, conforme a diccdo do artigo 12° da Lei n.° 98/2009301,

MANUEL HENRIQUE MESQUITA aduz que para caracterizar a
responsabilidade civil da entidade patronal deve estar pressente seis pressupostos,
quais sejam: fato; vitima; local e tempo de trabalho; dano; nexo de causalidade
entre o fato e o dano; e finalmente os credores da indenizacdo3®°?. Assim sendo, o

autor decompde os elementos caracterizados do infortunio laboral.

Importante salientar que caso haja acordo sobre a indenizacdo entre o
trabalhador vitima de acidente de trabalho e seu empregador com anuéncia da
entidade administrativa ou equivalente serd dispensada a apresentacdo de acao
judicial para recebimento da aludida indenizagéo, conforme o n.° 1 da Resolucédo do
Conselho de Ministros n.° 172/2007, ou seja, € possivel resolver a questdo da

reparacdo num plano extrajudicial®®3,

No entanto, ndo € possivel haver acordo em que exista a exclusdo ou
diminuicdo da responsabilidade da empresa na responsabilidade oriunda do
acidente laboral, de acordo com a vedacdo existente no artigo 12° da Lei n.°
98/20009.

4.2.1 Excluséo de responsabilidade

Assim como no Brasil, ha situacbes em que o empregador ndo pode ser
responsabilizado pelo acidente de trabalho, pois s&o hipdteses que, quando

ocorrem, desobrigam o ente patronal de arcar com 0s custos da reparacao.

29 MARTINEZ, cit., p. 894.
300 Nesse sentido, cfr, Acérddo do Tribunal da Relagdo de Coimbra. Processo: 25/15.1T8FIG.C1, disponivel em:
<http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/c3fb530030ealc61802568d9005cd5bb/1a317e43ee8c478680257fa8004f423c?OpenDocument&Hi
ghlight=0,seguradora>, cujo sumario refere que:
O direito de regresso da seguradora contra o tomador do seguro pelo valor das indemniza¢des ou pensdes legais e dos
demais encargos pagos a sinistrada em acidente de trabalho resultante de falta de observancia das regras de seguranga no
trabalho prescreve no prazo de trés anos consagrado no n.° 2 do artigo 498.° do Cadigo Civil.
s PORTUGAL, Lei n.e 98 de 4 de Setembro de 2009. Disponivel em:
<http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid= 1156&tabela=leis>. Acessado em: 08/03/2018.
302 CAMPOS, cit., 171.
303 PORTUGAL, Presidéncia do Conselho de Ministros - Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 172/2007. Diario da
Republica, 12 série — N.© 213 (6-11-2007), p. 8063. Disponivel em:
<https://www.gedipe.org/website/images/gedipe/legislacao/Lei64_2007.pdf>. Acessado em: 12/03/2018.
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Estas hip6teses estdo previstas no artigo 14° Lei n.° 98/2009%%4, assim, serdo
descaracterizados como sinistros laborais os que forem: provocados
intencionalmente pelo acidentado ou por acdo ou omissdo haver violacdo das
condicbes de seguranca determinadas pela organizacdo empresarial ou pelo
ordenamento juridico, quando nao houver justificativa para tal; negligéncia grosseira
do acidentado; quando o obreiro estiver privado do uso da razdo, exceto se
decorreu no ambiente laboral ou se a empresa tinha ciéncia desta situacédo e

permitiu a execucédo da atividade.

Para que o empregador possa evidenciar que empregado violou as normas de
seguranca sera necessario demonstrar a ocorréncia dos seguintes elementos
cumulativos: o primeiro que exista documento interno da empresa ou da legislagéo
estabelecendo as regras a serem observadas na execucdo da atividade; acdo ou
omissao do empregado, voluntaria ou que ndo haja razdo justificada, na violacao
deste normativo e que haja o nexo causal entre esta acdo ou omissao e o infortlnio
produzido. Relevante ressaltar que cabe ao empregador ou a companhia de
seguros evidenciar estas situagdes, de acordo com o artigo 342° do Cédigo Civil®%®

e entendimento jurisprudencial3®.

Como exemplo desta situagédo, podemos citar o julgado do Supremo Tribunal
de Justica no qual o trabalhador foi considerado, por meio de sua conduta

SMPORTUGAL, Lei n.c 98 DE 4 de Setembro de 20009. Disponivel em:
<http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid= 1156&tabela=leis>. Acessado em: 08/03/2018.

305 Nesse sentido, cfr, Acérddo do Tribunal da Relag&o de Lisboa. Processo: 2763/15.0T8VFX.L1-4,  disponivel  em:
<http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/d7f294d57a08f0cf80258129003dd6ff?OpenDocument>, cujo
sumario refere que:

1-A descaracterizagdo do acidente de trabalho com fundamento na 22 parte do n.° 1 do artigo 14° da LAT depende da
verificagdo cumulativa dos seguintes elementos: 1°) existéncia de condi¢cdes ou regras de seguranga estabelecidas pela
entidade empregadora ou pela lei; 2°) existéncia de acto ou omissdo do sinistrado que viole essas condi¢des ou regras; 3) que
tal acto ou omisséo seja voluntario e sem causa justificativa; e 4°) existéncia de nexo causal entre esse acto ou omisséo e o
acidente.

2-A prova de tais elementos incumbe ao obrigado a reparagéo, de acordo com o n.° 2 do artigo 342° do CC.

3-Na&o é suficiente para descaracterizar o acidente de trabalho a circunstancia de se ter provado que o trabalhador acedeu ao
interior da maquina que vinha reparando ha trés semanas e em cujo periodo de tempo foi ligada e desligada consoante
necessario, sem se ter certificado que esta estava desligada e tinha desligados os respectivos mecanismos de accionamento,
sem que se tivesse alegado e provado que aquele sabia e tinha consciéncia que, nesse momento, ela estava ligada.

306 Nesse sentido, cfr, Acorddo do Supremo Tribunal de Justica. Processo: 1637/14.6T8VFX.L1.S1, disponivel em:
<http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/4507432833959de2802581590031523b?OpenDocument&Hi
ghlight=0,seguradora>, cujo sumario refere que:

1. Tendo-se provado apenas gue o sinistrado estava em cima de um escadote, sem arnés de seguran¢a, a reparar uma
unidade de frio e que se desequilibrou, caindo ao chdo de cabeca, sofrendo lesGes que lhe causaram a morte, ndo pode o
acidente ser descaracterizado, pois ndo se provou inexistir causa justificativa para aquele comportamento omissivo.

2. Prova essa que competia quer & empregadora quer a seguradora, como entidades responsaveis pela reparagdo do
acidente, por serem factos conducentes & sua descaracterizagdo, e, por isso, impeditivos do direito invocado pelos
beneficiarios legais do falecido sinistrado (artigo 342°, n.° 2, do Cadigo Civil).
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inadequada adotada no ambiente de trabalho, como Unico causador do infortinio

laboral3°7.

No que concerne ao erro grosseiro € necessario evidenciar que a conduta ou
ato do obreiro seja bastante repreensivel, imperdoavel, indefensavel sob a
perspectiva do trabalhador comum, assim, o obreiro ndo tomou 0Ss minimos

cuidados exigidos para tarefa cujo resultado era previsivel.

No entanto, para que haja a exclusdo de responsabilidade por erro grosseiro, 0
evento infortunistico deve ter como Unica causa a conduta do sinistrado, néo
podendo haver, ainda que de forma minima, a participacdo e contribuicdo de outrem
para a materializacdo do acidente, ou seja, caso esteja presente a concorréncia de
culpa para a materializacdo do acidente laboral, ndo poder4d haver a sua

descaraterizacéo3%.

Para ilustrar esta possibilidade de excludente, recorremos ao julgado do
Tribunal da Relacdo de Evora que cita o caso de um trabalhador que estava
operando uma rebarbadora. Durante a atividade de corte de tubos, o obreiro estava
segurando 0 equipamento com apenas uma das maos. Esta sua conduta
inadequada durante o trabalho resultou numa lesdo no membro superior esquerdo,
ou seja, o fato de ndo segurar com as duas méos a ferramenta foi considerado
como erro grosseiro que desencadeou o sinistro laboral, afastando assim a

responsabilidade civil do empregador pelo inforttinio ocorrido3°°.

%07 Nesse sentido, cfr, Acérddo do Supremo Tribunal de Justica. Processo: 181/07.2TUFIG.C1.S1, disponivel em:
<http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/73f97a0df77dfff680257ac600402672?0OpenDocument>, cujo
sumario refere que:

1. Provando-se que a empregadora adoptou as medidas de protec¢do adequadas a prevenir o risco de queda em altura,
cumprindo o correspondente plano de seguranga, providenciando pela informagdo e formacdo do sinistrado sobre os
comportamentos a adoptar e as regras de seguranca a observar na execucao dos trabalhos, colocando os necessarios meios
de proteccdo colectiva e instruindo o sinistrado de que deveria socorrer-se de arnés de seguranca, ancorado a uma linha de
vida, sempre que existissem riscos de queda em altura, especialmente no caso de inexisténcia de guarda-corpos, dispositivos
de protecgéo que efectivamente disponibilizou, impde-se concluir que a empregadora néo violou qualquer norma legal relativa
a seguranca no trabalho, pelo que néo ocorre a subsungéo do caso ao disposto nos artigos 18.°, n.° 1, e 37.%, n.° 2, da Lei n.°
100/97, de 13 de Setembro.

2. Porém, tendo-se demonstrado que o sinistrado, com culpa grave, ndo cumpriu os procedimentos e instru¢cdes da entidade
empregadora, nem utilizou todos os meios de seguranc¢a que esta lhe forneceu, sem causa justificativa, sendo a inobservancia
por parte do sinistrado das condi¢Bes de seguranca estabelecidas pela entidade empregadora causal do acidente, verifica-se
a excepgao prevista na segunda parte da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, termos em que
est4 excluido o direito a reparacéo dos danos emergentes do acidente..

308 Nesse sentido, cfr, Acdrddo do Supremo Tribunal de Justica. Processo: 156/14.5TBSRQ.L1.S1, disponivel em:
<http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/2d0a470d6fal8525802581c6002fde51?0OpenDocument&Hig
hlight=0,seguradora>, cujo sumario refere que:

| — O facto de a conduta do sinistrado integrar eventualmente uma infraccdo estradal classificada por lei como contra-
ordenacdo grave ou muito grave ndo basta, s6 por si, para se ter por preenchido o requisito da negligéncia grosseira, para
efeitos de descaracterizacéo do acidente de trabalho.

Il — O concurso da culpa do condutor do outro veiculo interveniente no acidente, ainda que em diminuto grau, é suficiente para
impedir a descaracterizagédo do acidente, pois a verificacdo desta depende da demonstracédo de que o acidente resultou, em
exclusivo, da conduta culposa do sinistrado..

39 Nesse sentido, cfr, Acérddo do Tribunal da Relacdo de Evora. Processo: 125/11.7TTSTR.L1.E1, disponivel em:
<http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080b/c8b2228e7ae8ddfd80257c99005¢c426f?OpenDocument&High
light=0,DESCARACTERIZA%C3%87%C3%830,DE,ACIDENTE%20>, cujo sumario refere que:
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No que diz respeito a privagao do uso da razédo, o obreiro deveria estar numa
situacdo em que seu raciocinio esteja comprometido, seja devido a uma doenca,
como a epilepsia, ou 0 uso de alguma substancia que comprometa suas faculdades
mentais, estas sdo as hipoteses de incapacidade acidental prevista no artigo 257°
do Caddigo Civil, além disto, caso esteja enquadrado nas causas de interdicdo
existente no artigo 138° do Cadigo Civil ou sujeitas a inabilitacdo do artigo 152° do
Cadigo Civil.

Além destas hipoteses, quando ocorrer qualquer acidente cuja causa seja
forca maior, também elide a responsabilidade do empregador, conforme o artigo
15°, n.° 1, da citada lei. Interessante trazer a baila que o n.° 2 deste artigo esclarece
gue a forca esta relacionada com fenbmenos da natureza, ndo estando vinculado
aos riscos que sao produzidos no ambiente laboral, cabe destacar que o caso
fortuito ndo estd coberto pelo instituto da exclusdo de responsabilidade do

empregador319,

Outra situacdo que exclui a responsabilidade do empregador € quando o
obreiro realiza servicos esporadico, de curta duracdo a pessoas singulares que nao
possuam carater de lucro, todavia, a empresa sera responsabilizada no caso do
empregado nesta atividade esteja utilizando maquina ou outro equipamento que
possua elevado risco, de acordo com o artigo 16°.

Neste ponto, a legislacdo lusitana difere da Brasileira, na medida em que, no
Brasil, as atividades sem fins lucrativos e de curta duracdo também estao cobertas
pela legislagdo, que ampara o trabalhador e caracteriza possiveis eventos com

lesdo como acidente de trabalho.

Relevante destacar que a lei ndo estabelece qual seria o critério para definir o

que seria “curta duragao”, qual a unidade de tempo a ser utilizada como parametro,

I- O 6nus de alegar e provar os factos conducentes a descaracterizagdo do acidente de trabalho recai sobre a entidade
responsavel pela reparacéo do acidente, uma vez que se trata de factos impeditivos do direito invocado pelo sinistrado.

II- Para que se verifique a situagdo que exclui o direito a reparacéo pelo acidente prevista na alinea b) do n°1 do artigo 7° da
Lei n° 100/97, de 13 de setembro, mostra-se necessario o preenchimento dos seguintes requisitos: (i) que se verifique
negligéncia grosseira do sinistrado; (ii) que essa negligéncia grosseira constitua a causa exclusiva do acidente.

Ill- A definicdo de negligéncia grosseira contemplada pela norma, comporta: - um comportamento temerario (arriscado,
imprudente, perigoso, arrojado); - em alto e relevante grau (o risco do comportamento € elevado, importante, significativo); - e
que ndo resulte: da habitualidade ao perigo do trabalho executado (o contacto frequente, normal, com o risco inerente a um
determinado trabalho tende a fazer “baixar” as defesas e cautelas do trabalhador); da confianga na prépria experiéncia
profissional (o conhecimento adquirido pela pratica e a superacdo das dificuldades que véo surgindo nesse contexto, é
geradora de confianga quer no evitar da concretizagdo de riscos quer na obtencdo de respostas e solugdes para qualquer
problema que surja); dos usos e costumes da profissdo (praticas habituais, reiteradas ao longo do tempo, de uma forma
generalizada e que implicam uma certa conviccao da sua obrigatoriedade).

IV- Estando o sinistrado a operar com uma rebarbadora, segurando-a apenas com um mao e mantendo a parte anterior entre
as pernas, enguanto cortava um tubo, atuou o mesmo com negligéncia grosseira, sendo que o corte que veio a sofrer no
membro superior esquerdo, foi devido a circunstancia da rebarbadora néo estar devidamente segura com a firmeza de duas
maos, 0 que descaracteriza o acidente, nos termos previstos pela alinea b) do n°1 do artigo 7° da Lei n°100/97, de 13 de
setembro.

310 RAMALHO, cit., p. 727.
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fazendo desta forma, que fique a critério do julgador definir quais serias estas

fronteiras para delimitar a curta duragao3!*

Caso o acidente for por culpa de terceiro ou de outro trabalhador, a entidade
empresarial podera propor acdo de ressarcimento contra as pessoas que deram
causa ao acidente, no entanto, na eventualidade do causador do acidente indenizar
diretamente o acidentado, a empresa podera cobrar o valor que gastou do

empregado vitima de acidente, em conformidade com artigo 17°.

Convém destacar, que na hipétese do sinistrado ndo efetuar a cobranca do
terceiro que deu causa ao acidente, por ja ter recebido o valor da indenizagdo pago
pela seguradora ou entidade patronal, nesta situacéo, a empresa ou a empresa de
seguros podera propor acéo de regresso contra o causador do acidente, conforme o
teor do n.° 4 do artigo 17° da Lei n.° 98/2009.

Outra situacado que pode vir a excluir ou reduzir o valor da indenizacdo ocorre
guando a incapacidade do acidentado ou o seu agravamento decorra da nao
observancia das orientacdes médicas de forma injustificada, consoante o n.° 2 do
artigo 30° da Lei n.° 98/2009.

No entanto, caso haja necessidade realizar cirurgia que possa trazer risco de
perda de vida ao acidentado, ser& possivel haver a recusa do paciente sem prejuizo
da percepcdo da indenizacdo previamente estipulada, de acordo com o n.° 3 do

aludido artigo.

Assim, verificamos que as hip6teses de exclusdo da responsabilidade patronal
na legislacdo portuguesa sao similares na maioria dos casos com as hipoteses

existente no Brasil.

31 ABILIO NETO, cit., p. 75.
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CAPITULO 5

5. Responsabilidade penal do empregador

A vida é o principal bem que o ser humano possui, seguidos talvez da sua
liberdade e de sua integridade fisica. Assim, o estado por meio do direito penal tem
como funcdo precipua acautelar os bens juridicos essenciais do ser humano,
estipulando san¢bes para os individuos que tenham comportamentos nocivos e
lesivos a esses bens tutelados, bem como outras condutas que afetem direta ou
indiretamente a sociedade e que tenham ainda a capacidade de abalar a

convivéncia pacifica da sociedade3*?.

Nesta linha de pensamento, convém ressaltar as palavras de HANS WELZEL
sobre a funcdes ético-social e preventiva do direito penal no ambito do equilibrio do

convivio em sociedade313,

Assim temos que o direito penal tem a incumbéncia de proteger os bens
juridicos da coletividade possuindo um carater preventivo. Neste diapasédo, a pena
em abstrato, que pode ser aplicada a qualquer pessoa que violar o disposto legal,
atua como elemento de prevencdo a ocorréncia de novos delitos e possui carater

pedagdgico no sentido de dissuadir condutas consideradas nocivas pela sociedade.

Destarte, o direito penal tem como funcéo principal a protecdo dos valores
tidos como fundamentais para a sociedade, tais como: a existéncia; a higidez; o
bem-estar; a liberdade; os bens corpéreos; dentre outros que sdo chamados de

bens juridicos.

Esta protecao é viabilizada por meio de um acordo firmado entre o ente Estatal
e as pessoas que devem observar o ordenamento juridico, para que seja possivel a
manutencdo da paz em sociedade, e em caso descumprimento de tal acordo, o

estado podera impor san¢ées aos infratores3!4.

Neste sentido, o direito penal estabelece penas geralmente associadas a
restricdo a liberdade do infrator, multas e penas acessorias. Cabendo destacar que

812 CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal, volume 1, parte geral: (arts. 1° a 120). 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010, p. 19.
813 O Direito Penal [...] tem fungéo ético-social e fung&o preventiva. A fungdo ético-social é exercida por meio da protegdo dos
valores fundamentais da vida social, que deve configurar-se com a protecédo de bens juridicos. Os bens juridicos séo bens
vitais da sociedade e do individuo, que merecem prote¢do legal exatamente em razdo de sua significagdo social. O Direito
Penal objetiva, assim, assegurar a validade dos valores ético-sociais positivos e, a0 mesmo tempo, o reconhecimento e
protecdo desses valores, que, em outros termos, caracterizam o conteddo ético-social positivo das normas juridico-penais. A
soma dos bens juridicos constitui, afinal, a ordem social (WELZEL apud BITENCOURT).

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte geral, 1. 17. ed. De acordo com a Lei n. 12.550, de 2011. S&o
Paulo: Saraiva, 2012, p. 76.

814 CAPEZ, cit., p. 20.
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a aplicacdo do direto penal deve ser a ultima op¢ao (ultima ratio). Ademais, as
penas somente podem ser aplicadas caso haja a norma incriminadora previamente
estabelecida, obstando que o estado cometa excessos na Orbita da dignidade

humana consubstanciada no direito e ir e vir3s,

Neste diapasdo, a responsabilidade penal visa pacificar a sociedade,
normalmente devido a transgressédo da lei penal por meio de um dano, ou ameaca
de um dano, a um bem existencial juridicamente acautelado, constituindo assim em

uma lesdo ao bem juridico protegido, quer seja ele pessoal ou supra pessoal316,

Neste contexto, as legislacbes penais tratam, além dos bens juridicos
individuais ou pessoais (vida, liberdade, patriménio) de outros valores que
necessitam de protecdo. Estes referem-se aos interesses supra pessoais ou
coletivos e sdo denominados bens juridicos coletivos ou da sociedade. Como
exemplo, podemos citar: a saude pubica, o meio ambiente e a seguranca no

transito3?’,

Assim a sociedade exige que seja feita a identificacdo da culpabilidade do
autor e que seja aplicada a punicdo, prevista na legislacdo penal, pelo 6rgao
judiciario.

Interessante fazer a distincdo entre o ilicito penal e o ilicito civil, este impacta

diretamente nos interesses do individuo ou grupo de pessoas, enquanto aquele

atinge a sociedade e convivéncia harmoniosa desta sociedade3!8.

A identificacdo dos ilicitos penais tem que estar descrita na legislacdo, desta
forma, apenas os fatos tipificados em lei como crimes, poderdo sofrer puni¢cao pelo
estado, caso a lei nada diga sobre determinado ato, ndo havera terreno para a
atuacdo penal. Assim, diz-se que o sistema penal é descontinuo, fragmentado. Tal

protecdo é uma das caracteristicas do principio da intervencdo minima3.

Desta forma, segundo o principio da fragmentariedade do Jus Puniendi, o

direito penal deve ficar em um segundo plano, caso haja outros meios adequados a

815 NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de direito penal. — 11. ed. rev., atual. e ampl. — Rio de Janeiro: Forense, 2015, p.
18.

816 GOMES, Luiz Flavio. Dano e lesdo, resultado naturalistico e resultado juridico. Jusbrasil, 2011. Disponivel em:
<https://professorlfg.jusbrasil.com.br/artigos/121923690/dano-e-lesao-resultado-naturalistico-e-resultado-juridico>.Acessado
em: 06/09/2018.

317 SMANIO, Gianpaolo Poggio. Tutela Penal Dos Interesses Difusos. S&o Paulo: Atlas, 2000, p. 86.

518 SILVA, 2010, p. 143.

818 CAPEZ, cit., p. 36 € 37.
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compensar a lesdo sofrida (embargos, multas, apreensdo de bens, interdicao,

etc.)3?,

Particularmente no que concerne ao infortunio laboral, a responsabilidade
pode ser desdobrada, pois, a ilicitude nos acidentes do trabalho pode ser civil ou
penal. Sendo que, nos casos de responsabilidade penal, tem-se como
consequéncia a possibilidade de pleitear a responsabilidade no ambito civil3?1,

N&do podemos olvidar que a responsabilidade civil geralmente envolve um
prejuizo ocasionado a determinada pessoa (fisica ou juridica) no ambito privado,
assim, o causador do prejuizo fica com a incumbéncia de recompor a situacéo

anterior ou realizar a indenizagdo em espécie3?2,

Por esse angulo, podemos constatar que as responsabilidades civil e penal
podem ser cabiveis de forma concomitante. Uma vez que esta aspira conservar o
equilibrio social, por meio da imputagcdo de penas que comumente pode resultar em
prisdo; enquanto aquela tem o intuito de concretizar a restauragdo do status quo,

por meio da reparacéo do dano sofrido.

Neste contexto, imperioso destacar uma relevante diferenca: No Brasil, a
responsabilidade civil oriunda dos infortinios laborais deve ser pleiteada na justica
do trabalho enquanto que a responsabilidade penal na justica comum323, Em
Portugal, a responsabilidade penal deve ser ajuizada nos tribunais criminais.

Impende mencionar, outra importante distincdo no ambito civil: é possivel
haver responsabilizacdo por ato de outrem, como estudado alhures, todavia, na
esfera penal isto ndo € possivel, haja vista que a responsabilidade penal é

especifica e pessoal da pessoa que deu causa ao ilicito3?*,

7 7

Outra diferenca, € que na responsabilidade civil é possivel imputar a
responsabilizacdo sem que tenha ocorrido culpa no sentido lato, ou seja, de forma
objetiva, enquanto na esfera penal somente havera responsabilizacdo, caso o

agente tenha agido com culpa ou dolo32°.

820 ALVES, Li Diane. Diferenca entre intervencdo minima e Fragmentariedade. O carater fragmentéario do direito penal, este
como Obice a atividade persecutodria do estado, realizado através do direito Processual Penal. Jusbrasil. 2016. Disponivel em:
<https://lidianealvs.jusbrasil.com.br/noticias/423982326/diferenca-entre-intervencao-minima-e-fragmentariedade>  Acessado
em: 08/09/2018.

%21 VENOSA, cit., p. 1.

22 DINIZ, cit., p. 23-24.

823 SILVA, 2014, 371.

824 SILVA, Edson Braz da. Responsabilidade civil, penal, trabalhista e previdenciaria decorrentes do Acidente do
trabalho. 19999, p. 9. Disponivel em: <http://www.pgt.mpt.gov.br/publicacoes/seguranca/resp_acidente_trab.pdf>. Acessado
em: 28/04/2018.

325 NADER, cit., p.26.
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Desta forma, no caso das relacgoes trabalhistas, como a empresa normalmente
€ um ente abstrato, cabera entdo a identificagdo do individuo que agiu com culpa no
sentido lato, dando causa ao acidente, para que seja aplicada a devida punicao.
Normalmente sdo apontados como estes responsaveis: os diretores, 0s gerentes,
supervisores, encarregados, 0s profissionais de seguranca e saude do trabalho,

dentre outros.
5.1 Brasil

Nos casos de acidente de trabalho para apurar a responsabilizagédo no ambito
penal, ndo seria possivel imputar a responsabilizacdo da entidade patronal (pessoa
juridica).

Esta premissa foi formulada por Feuerbach e Savigny, ao entenderem que a

empresa por si s6 ndo possui capacidade natural da acéo e auséncia da capacidade

de culpabilidade3?®.

Deste modo, no Brasil ndo era possivel haver a responsabilizacdo da pessoa
coletiva na esfera penal, todavia, incumbe salientar que a partir da Constituicéo
Federal de 1998, houve a previséo expressa de responsabilizacdo penal de pessoa
juridica, porém, em apenas duas situacdes: quando houver atos praticados contra a
ordem econdmica e financeira e contra a economia popular, de acordo com
artigo 173°, § 5°; e nos casos de atividades consideradas lesivas ao meio ambiente,
conforme o artigo 225°, § 3°.

Assim, no ordenamento juridico brasileiro ndo ha previsdo expressa de
responsabilizacdo penal para um ente abstrato nas situacbes em que haja o
acidente de trabalho, desta maneira, a responsabilidade recaird sobre os agentes
gue deram causa ao infortanio laboral, que tenha sido por ag&o, quer tenha sido por

omissao.

Para que possamos tratar da responsabilidade penal, torna-se imperioso trazer
a baila o conceito de crime, segundo o artigo 1° da Lei de Introducdo do Cédigo
Penal (Decreto-Lei n.° 3.914/1941)%?crime é todo delito penal que a lei institua pena

de recluséo ou de detencéo ou de multa, de forma isolada ou concomitante.

326 BITENCOURT, cit., p. 303.

327 Considera-se crime a infracdo penal que a lei comina pena de reclusdo ou de detenc&o, quer isoladamente, quer alternativa
ou cumulativamente com a pena de multa; contravengao, a infragdo penal a que a lei comina, isoladamente, pena de prisdo
simples ou de multa, ou ambas, alternativa ou cumulativamente.

BRASIL, Decreto-Lei n.° 3.914 de 9 de Dezembro de 1941. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del3914.htm>. Acessado em: 18/08/2018.
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Sendo que a contravenc¢do penal € aquela em que a lei comine pena de prisdo
simples e multa, de forma isolada, alternativa ou simultaneamente. Todavia, cabe
frisar que o atual Codigo Penal ndo traz a conceituacéo do crime, como existia nos

Cadigos Penais pretéritos, ficando a cargo da doutrina fazer esta definicdo3?,

Neste contexto, para a corrente majoritaria da doutrina, o Brasil adotou, sob o
enfoque analitico, a teoria finalista da acdo3®%°, que preconiza como elementos
estruturais do crime o fato tipico e antijuridico. O primeiro, verifica se a conduta esta
tipificada na legislacao penal, em caso positivo, ha de se averiguar se esta conduta
é ilicita (antijuridica). Na hipétese de as duas situacdes estarem presentes estara
caracterizada a infragéo penal3%.

No que tange a conduta comissiva ou omissiva, a primeira ocorre quando o
infrator dirige sua conduta, consciente e livre, visando a uma finalidade ilicita, a
segunda, ocorre no momento que o agente se abstém de uma determinada conduta

que deveria ser feita por exigéncia legal®3!.

Os crimes omissivos podem ser classificados em proprios e improprios. Aquele
esta relacionado ao crime cometido por quem teria o dever, mesmo genérico, de
cuidado. Tais pessoas estdo descritas no 8 2° do artigo 13° do Cddigo Penal, ou

seja, no crime omissivo proprio existe o dever especial de protecéo.

As pessoas que tenham obrigacao legal de cuidado, protecao ou vigilancia; de
outra forma assumiu a responsabilidade de impedir o resultado, ou ainda, com seu
comportamento anterior, tenha criado o risco da ocorréncia do resultado®3? podem
vir a cometer um crime omissivo proprio. Neste contexto, as organizacOes
empresariais estdo contempladas por esta definicdo, haja vista que elas possuem o
dever de proteger a sua forca de trabalho no decorrer do cumprimento da jornada

de trabalho.

Nesta toada, importante destacar que no Brasil, em regra, somente podem ser
caracterizados como infracdo penal os crimes dolosos, sendo que nos crimes
culposos sO cabera responsabilizagdo, quando houver previsdo expressa em lei, de

acordo com o artigo 189, inciso I, Paragrafo Unico do Cédigo Penal®3:.

328 BITENCOURT, cit., p, 279.

829 GONGALVES, Victor Eduardo Rios. Direito penal esquematizado: parte geral. (Colegdo Sinopses juridicas, Vol. 7). 162
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. p. 41.

30 CAPEZ, cit., p. 134.

31 BITENCOURT, cit., p.280.

332 GONGALVES, cit, p. 19.

333 Art. 18 - Diz-se o crime: Crime doloso | - doloso, quando o agente quis o resultado ou assumiu o risco de produzi-lo;

Crime culposo Il - culposo, quando o agente deu causa ao resultado por imprudéncia, negligéncia ou impericia.
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No que se refere exclusivamente ao acidente laboral, no Codigo Penal ndo ha
qualquer capitulo ou artigo tratando especificamente sobre o assunto. Uma das
poucas referéncias que existem € a que consta na legislacdo previdenciaria,
especificamente no 82 do artigo 19° da Lei 8.213/1991 que preconiza que O
incumprimento das normas de seguranca e saude ocupacional configuram

contravencao penal, cuja pena é multa334.

Assim, levando em consideracéao, como dito anteriormente, que a vida é o bem
mais precioso do ser humano, passando a ser o principal bem tutelado pelo estado,
recebe tutela também, consequentemente, a salde e a integridade do ser humano,
uma vez que quando estas sdo expostas a risco, a vida também estd sendo

ameacada.

Neste sentido, convém ressaltar que a parte especial do Codigo Penal
Brasileiro, que aborda os crimes propriamente ditos e suas penas, o primeiro crime
a ser tratado é o homicidio®®, seguido pelas lesdes corporais e a periclitacdo da
vida e da saude. Desta maneira, os acidentes do trabalho que resultem em leséo a

estes bens juridicos do trabalhador podem e devem repercutir na esfera penal.

Entretanto, na pratica, os assuntos relacionados aos efeitos do infortlnio
laboral no Brasil sdo tratados quase que exclusivamente na justica do trabalho, que
€ um ramo do poder judiciario que trata dos assuntos concernentes a relacéo
laboral, se restringindo assim a esfera da responsabilizacéo civil, sem reflexos na

orbita penal.

Desta forma, para que pudesse haver a responsabilizacdo civil e penal nos
casos de infortunio, deveriam ser propostas duas acdes: uma na justica do trabalho,

referente a civil, e outra na justica comum, para tratar da responsabilidade penal.

Destarte, para haver a responsabilizacdo penal oriunda dos acidentes do

trabalho, posto que o tramite ocorre na justica comum, seria necessario que 0s

Paragrafo Unico - Salvo os casos expressos em lei, ninguém pode ser punido por fato previsto como crime, sendo quando o
pratica dolosamente.

BRASIL. Decreto-Lei N.° 2.848 de 7 de Dezembro de 1940. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del2848compilado.htm>. Acessado em: 28/04/2018.

334 Art. 19. Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo de empresa ou de empregador doméstico
ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou
perturbagédo funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 1° A empresa é responsavel pela adogdo e uso das medidas coletivas e individuais de prote¢do e seguranga da saude do
trabalhador.

§ 2° Constitui contravencdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir as normas de seguranga e higiene do
trabalho.

BRASIL. Lei n.° 8.213 de 24 de Julho de 1991. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm>
Acesso em: 21/02/2018.

3% GONGALVES, 2011, p. 143.
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agentes e 6rgdos publicos envolvidos nesta responsabilizacdo - Policia Civil,
Ministério Publico Estadual e Justica Estadual —possuissem maior conhecimento
das normas protetivas ao trabalhador, particularmente de salde e seguranca

ocupacional.

Tal problema talvez se deva ao fato das exigéncias atualmente presentes nas
provas de admissdo para estes cargos, onde ndo é solicitado ao participante o
conhecimento deste tema, fazendo com que haja uma posterior precariedade
institucional para apuracdo da responsabilidade penal dos acidentes laborais, pois
ndo ocorre a comunicacdo entre as esferas civel e penal, quando da apuracéo da

responsabilidade oriunda do acidente de trabalho

De toda sorte, para que possa ser iniciado o processo de responsabilizacédo
penal, tera que ser proposta acdo penal, que pode ser de natureza: publica (regra
geral, promovida pelo Ministério Publico); ou privada, conforme o disposto no artigo
100° do Cddigo Penal e artigo 129°, | da Constituicdo Federal. Cabe destacar que
na acao publica deve-se observar o principio da obrigatoriedade, isto é, caso haja

indicios suficientes do crime, o Ministério Publico sera obrigado a propor acao33.

Deste modo, nos casos de infortanio laboral, o acidentando ou seus familiares
deveriam registrar um boletim de ocorréncia (BO) em um estabelecimento da policia
civil relatando o ocorrido para que pudesse ser iniciada a investigagdo do ocorrido e
apurado os fatos, identificando as pessoas que cometeram as infracbes penais

relacionadas ao aludido acidente.

Ao término da investigacdo a autoridade policial elaborara um relatorio
detalhado, que € a peca final do inquérito policial, e o enviara ao juiz, de acordo com
0 § 1° do artigo 10° Codigo de Processo Penal para que seja acessado pelo titular

da acéo penal®’.

Cabe ressaltar, que o inquérito policial tem como intuito reunir provas de
autoria e materialidade do crime, que fornecerdo os indicios necessarios para a
propositura da agdo penal®®. Convém destacar, que uma vez iniciado o inquérito

policial, a autoridade policial ndo tem autonomia para arquivar os autos do inquérito,

3% GONGALVES, cit., p. 198.

%7 REIS, Alexandre Cebrian Aradjo. GONGALVES, Victor Eduardo Rios. Processo Penal, Parte Geral — V. 14 17 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2012, p. 26.

3% REIS & GONGALVES, cit., p. 17.

99



conforme o disposto no artigo 17° do Cédigo de Processo Penal, podendo somente

0 juiz determinar o arquivamento, a pedido do Ministério Publico 3%,

O Ministério Publico ao acessar o inquérito e verificar a existéncia de indicios,
devera oferecer a denuncia perante o poder judiciario, de acordo com o artigo 24°
do Cdédigo de Processo Penal. Assim, o agente que deu causa ao acidente laboral,
por exemplo, terd que preparar sua defesa e, no fim do processo, poderd ser

responsabilizado no ambito penal.

Assim sendo, quando da ocorréncia de um infortinio laboral, a autoridade
policial devera identificar o crime cometido e se 0 agente atuou com dolo ou culpa

para que possa ser feito o devido enquadramento penal da conduta.

No caso de ser considerado homicidio, por exemplo, caso o agente tenha
agido com dolo, o Cddigo Penal prescreve a pena seis a vinte anos de reclusao,

consoante o artigo 121° do Cdédigo Penal.

Todavia, considerando que quase totalidade dos casos de morte, decorrentes
de acidentes laborais, sédo culposas, o homicidio, devera ser enquadrado no artigo
121°, § 3° do Cdédigo Penal que prevé uma pena de detencdo de um a trés anos.
Esta pena pode ainda receber um agravante de 1/3 da pena quando o crime for
resultado de inobservancia de regra técnica de profissdo, de acordo com artigo
121°, § 4° do Cdbdigo Penal.

Na jurisprudéncia brasileira podemos encontrar julgados que ratificam este
entendimento. Como exemplo, transcrevemos um julgado sobre oriundo do Tribunal

de Justica do estado do Rio Grande do Sul3%.

3% DEZEM, Guilherme Madeira. Curso de Direito Penal (livro eletrénico). 22 ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos tribunais.
2016, p.47.

340 Nesse sentido, cfr, Aco6rdéo do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul - Processo: ACR 70075872697 RS, disponivel
em: <https://tj-rs.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/568175086/apelacao-crime-acr-70075872697-rs/inteiro-teor-568175101>, cuja
ementa refere que:

APELACAO. HOMICIDIO CULPOSO. NEGLIGENCIA E IMPRUDENCIA DE ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO
TRABALHO. INOBSERVANCIA DE REGRA TECNICA DA PROFISSAO. PRELIMINAR REJEITADA. MERITO.
CONDENAGCAO MANTIDA. PENA CORPORAL REDIMENSIONADA. Preliminar. A questdo relativa & regularidade da
denlncia ja foi analisada por ocasido do julgamento do Habeas Corpus n°® 70071806798, decisdo que esta abrangida pelo
instituto da coisa julgada, ndo comportando, pois, rediscusséo. Prefacial afastada. Mérito. O conjunto probatério demonstra a
negligéncia e a imprudéncia do engenheiro réu, porque era o responsavel direto pelas medidas necessarias de precaugéo
para evitar o acidente. Além de nédo avaliar de forma concreta os riscos oferecidos pela atividade desenvolvida pela vitima, ndo
fiscalizou as condi¢Ges de seguranga no exercicio da atividade, tampouco imp0s a utilizagdo de equipamentos de seguranca.
O nexo de causalidade entre o 6bito e a conduta do apelante se mostra presente, pois se tivesse obrado de forma a avaliar os
riscos da atividade em altura a vitima efetuava trabalho de instalagéo elétrica de uma plataforma de 25 (vinte e cinco) metros
de distancia do solo , ou adotado medidas de seguranca durante a realizacdo do trabalho, como utilizacdo de cintos de
seguranga, ndo ocorreria a morte da... vitima no exercicio da atividade laboral. A inobservancia de regras técnicas da
profisséo é verificada a partir do momento em que a empresa foi notificada pelo Ministério do Trabalho em torno de seis
meses antes do 6bito para que fossem adotados procedimentos escritos e formalizados das medidas de seguranga que os
trabalhadores deveriam seguir durante suas atividades, e ndo foi providenciado. Deste modo, é confirmada a condenagéo do
réu nos termos do § 4° do art. 121 do CP, pois evidenciado o maior juizo de reprovagdo das suas condutas e/ou omissdes. E
redimensionada a pena-base para o minimo legal, na medida em que favoraveis todos os vetores previstos no art. 59 do CP.
Na terceira etapa dosimétrica é confirmada a incidéncia da majorante prevista no § 4° do art. 121 do CP no patamar de um
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Na sentenca deste processo, o autor além de deixar de fornecer os
equipamentos de protecdo, ndo disponibilizou os procedimentos por escrito da
atividade para que o operario pudesse desempenhar suas atividades de forma
segura, evidenciado assim sua conduta culposa, pois, a empresa ja tinha sido

notificada pelo ministério do trabalho a implementar estas medidas.

Reiterando este posicionamento, transcrevemos outra sentenga, desta vez do
estado do Parana®*!. Nesta sentenca, ficou evidenciado que o réu se eximiu do seu
dever de fiscalizar, além de ndo fornecer ao empregado 0s equipamentos de
protecdo, vindo a ser condenado pela morte do obreiro na modalidade de crime

culposo.

Desta maneira, os acidentes de trabalho cujo agente ndo observa as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, havendo a morte culposa do
trabalhador, a consequéncia podera ser o agravamento em 1/3 da pena, derivado

da n&o observancia de regra técnica de profisséo.

Como exemplo, podemos citar o empregador que deixa de fornecer os
equipamentos de protecdo individual aos trabalhadores, conforme determina a
Norma Regulamentadora n.° 6 — Equipamento de Protecdo Individual — EPI. Neste
caso, podera em caso de morte do obreiro e condenacao por homicidio culposo, ser
enquadrado no agravamento da pena. Desta maneira, trazemos a baila um julgado,

desta vez do tribunal de Santa Catarina com este entendimento342.

terco. A pena definitiva é redimensionada para um ano e quatro meses de detengdo. Ratificada a substituicdo da pena
carceréria por restritivas de direitos. PRELIMINAR REJEITADA. MERITO DO RECURSO PARCIALMENTE PROVIDO.

341 Nesse sentido, cfr, Acordéo do Tribunal de Justica do Parana - Processo: APL: 12661711 PR 1266171-1, disponivel em:
<https://tj-pr.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/172396063/apelacao-apl-12661711-pr-1266171-1-acordao>, cuja decisdo refere
que:

ACORDAM os Desembargadores integrantes da PRIMEIRA CAMARA CRIMINAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO PARANA, por unanimidade de votos, em conhecer e negar provimento ao recurso. EMENTA: APELACAO CRIME.
HOMICIDIO CULPOSO. ACIDENTE DE TRABALHO. ART. 121, § 3°, C/C ART. 13, § 2, LETRA A, AMBOS DO CODIGO
PENAL. REU INTIMADO EM 17/06/2014 (INFORMANDO QUE NAO QUERIA RECORRER), RECURSO INTERPOSTO EM
18/06/2014, POR SEU ILUSTRE DEFENSOR. APELAGCAO TEMPESTIVAMENTE INTERPOSTA, COM PREVALENCIA DA
DEFESA TECNICA. RECURSO CONHECIDO. PLEITO DE ABSOLVICAO. IMPROCEDENCIA. EXISTENCIA DE PROVA
SUFICIENTE PARA EMBASAR A CONDENACAO. CULPA DO REU COMPROVADA, NA MODALIDADE NEGLIGENCIA.
AUSENCIA DE CONTRATACAO DE SUPERVISAO TECNICA ADEQUADA E ESPECIFICA E NAO EXIGENCIA DE
UTILIZACAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL. RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO.

342 Nesse sentido, cfr, Acérddo do Tribunal de Justica de Santa Catarina - Processo: APR: 20110982720 SC 2011.098272-0,
disponivel em: <https://tj-sc.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/23810222/apelacao-criminal-apr-20110982720-sc-2011098272-0-
acordao-tjsc>, cuja ementa refere que:

APELACAO CRIMINAL. HOMICIDIO CULPOSO MAJORADO PELA INOBSERVANCIA DE REGRA TECNICA DE
PROFISSAO (ART. 121, §8 3° E 4°, DO CODIGO PENAL). SENTENGA CONDENATORIA. RECURSO DA DEFESA.
ALEGADA INSUFICIENCIA DE PROVAS, ATIPICIDADE DO FATO E CULPA DA VITIMA. IMPOSSIBILIDADE. CONJUNTO
PROBATORIO SUFICIENTE PARA CARACTERIZAR A NEGLIGENCIA DO EMPREGADOR QUE NAO OBSERVOU AS
REGRAS MINIMAS DE SEGURANCA NO TRABALHO. MATERIALIDADE E AUTORIA DEVIDAMENTE COMPROVADAS.
CAUSA DE AUMENTO DE PENA DEVIDO. SENTENGCA MANTIDA. RECURSO DESPROVIDO. O acidente no ambito de
trabalho, decorrente de descarga elétrica, quer pelo manuseio inapropriado (por falta de treinamento), quer pela auséncia de
equipamento de seguranca, € fato tipico, e por ele responde o responsavel pela empresa. Na espécie, trata-se de homicidio
decorrente de descarga elétrica, em face da locomogdo descuidada de equipamento elétrico (esteira para transporte de
cebolas). Por outro lado, a instrucdo revelou que a vitima ndo foi instruida, de forma alguma, sobre o uso da maquina,
tampouco sobre eventuais equipamentos de protegdo. Além disso, o fato ocorreu sem que houvesse supervisdo no momento;
revelou-se, ainda, segundo o proprio apelado, a falta de manutencéo do equipamento, sendo bastante para caracterizar o fato
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Neste contexto, podemos constatar que ja& temos casos de condenagfes
penais no Brasil de pessoas por ndo observarem as recomendag¢fes minimas de

protecdo ao trabalhador previstas em no ordenamento juridico brasileiro.

Estando consolidado na jurisprudéncia dos estados brasileiros que o
empregador tem por dever: fornecer o treinamento adequado a atividade que sera
exercida pelo obreiro; disponibilizar os equipamentos de protecdo necessarios para
o0 desenvolvimento seguro da atividade e exercer a devida fiscalizacdo dos seus

trabalhadores.

Do contréario de tal conduta ficara evidenciado que o agente agiu com culpa,
caso haja morte do trabalhador em decorréncia de acidente, podera ser enquadrado
no artigo 121°, § 3° do Cdédigo Penal, ndo restando davida, portanto, ser imperioso
gue o empresario deve ter ciéncia que € seu dever eliminar ou controlar os riscos
existentes no ambiente laboral dentro da faixa do aceitavel, de tal sorte, que nédo se

materialize em acidentes de trabalho.

Importante destacar que a responsabilizacdo penal somente ocorrerd caso
figue demonstrada de forma inconteste que o agente deu causa ao acidente de
trabalho, pois, do contrario ndo serd possivel responsabiliza-lo, uma vez que no
direito penal prevalece o principio in dubio pro reo, transcrevemos abaixo sentenca

que reforca este entendimento342,

No entanto, na realidade brasileira, os acidentes laborais que geram
falecimentos, na grande maioria das vezes, ndo chegam ao conhecimento do
delegado de policia nem tampouco ao Ministério Publico estadual, haja vista que as
vitimas se limitam a requerer apenas a indenizagao civil no ambito da justica do
trabalho que ndo possui competéncia para condenar criminalmente o responsavel

pela morte do trabalhador oriunda do aludido acidente.

Todavia, importante ressaltar que ndo sdo somente os casos de Obito que

podem repercutir na esfera penal, mas também, os casos de lesédo corporal podem

tipico. E devida a causa de aumento de pena, prevista no art. 121, § 4°, do Cédigo Penal, pelo fato do apelante ser o
proprietario da empresa e o responsavel pelo trabalho dos funcionarios, merecendo, desta forma, maior censurabilidade
acerca de seu comportamento negligente.

343 Nesse sentido, cfr, Acérddo do Tribunal de Justica do Parana - Processo: APL 13118624 PR 1311862-4 (Ac6rd&o),
disponivel em: <https://tj-pr.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/175308948/apelacao-apl-13118624-pr-1311862-4-
acordao?ref=juris-tabs>, cuja deciséo refere que:

ACORDAM os Integrantes da Primeira Camara Criminal do Tribunal de Justica do Estado do Parand, por unanimidade de
votos, em negar provimento ao recurso. EMENTA: APELAGAO CRIME. RECURSO DO MINISTERIO PUBLICO. HOMICIDIO
CULPOSO. ACIDENTE DE TRABALHO. ART. 121, § 3° DO CODIGO PENAL.ABSOLVIGAO. PLEITO DE
CONDENAGAO.IMPROCEDENCIA. INEXISTENCIA DE PROVA SUFICIENTE PARA EMBASAR A CONDENAGAO.CULPA
DA RE NAO SUFICIENTEMENTE DEMONSTRADA. NEXO DE CAUSALIDADE NAO COMPROVADO DE FORMA SEGURA.
PREVALENCIA DO PRINCIPIO IN DUBIO PRO REO. ABSOLVIGAO MANTIDA. RECURSO DESPROVIDO.
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ser penalizados, conforme a inteligéncia do artigo 129°, § 6° do Cdadigo Penal que
estabelece que: “ofender a integridade corporal ou a saude de outrem por agao
culposa resulta em uma pena de detencdo de dois meses a um ano”. Podendo
ainda a pena ser agravada em 1/3 nos casos previstos 8§ 4° do artigo 121°, ou seja,

pela ndo observancia de regra técnica de profisséo.

Convém ressaltar, que o préprio Supremo Tribunal Federal ja se posicionou no
sentido de ser possivel a responsabilizacdo na esfera penal de lesdes corporais no

ambito da justica estadual, conforme ementa transcrita abaixo3#4:

Entretanto, o artigo 88° da Lei n.° 9.099/19953% preconiza que as lesdes
corporais culposas dependem de representacdo do ofendido (vitima do acidente
laboral) para que seja iniciada a acdo penal, assim, temos que esta acao penal é
classificada em publica condicionada a representacédo da vitima. Nao havendo esta

representagdo, o Ministério Publico ndo podera propor a aludida acéo346.

Neste diapasdo, como a imensa maioria dos trabalhadores, mesmo os que
possuem formacdo superior, desconhecem esta previsdo legal, os casos de
responsabilizacdo dos acidentes de trabalhos, devidas a ocorréncia de leséo

corporal culposa, sdo extremamente raros na justica brasileira.

Outra situacdo que pode ensejar a responsabilizacdo no ambito penal consiste
na exposicdo do trabalhador a perigo direto e iminente, cuja pena prevista € a
detencao de trés meses a um ano, de acordo com o artigo 132° do Codigo Penal, se

o fato ndo constituir um crime mais grave.

Assim, nos casos em que a entidade patronal ndo implementar as medidas
necessarias para proteger a integridade de seu trabalhador, proporcionando um
ambiente de trabalho inadequado a normas técnicas existentes, estara incorrendo

nesta infracédo penal.

34 Nesse sentido, cfr, Acorddo do Supremo Tribunal Federal - Processo: RE 588332 SP, disponivel em:
<https://stf.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/3613630/recurso-extraordinario-re-588332-sp>, cuja ementa refere que:

DIREITO PROCESSUAL PENAL. RECURSO EXTRAORDINARIO. CRIME DE LESOES CORPORAIS DECORRENTE DE
ACIDENTE DO TRABALHO. AUSENCIA DE INTERESSE DIRETO E ESPECIFICO DA UNIAO. INEXISTENCIA DE CRIME
CONTRA A ORGANIZACAO DO TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTICA ESTADUAL. RECURSO IMPROVIDO. 1. A
questdo de direito tratada nestes autos diz respeito a alegada violagdo do art. 109, IV e VI, da Constituicdo Federal. Cuida-se
de possivel malferimento da regra constitucional referente & competéncia da justica federal. 2. Da leitura da peca acusatdria,
verifica-se que néo ha interesse direto e especifico da Unido capaz de atrair a competéncia do julgamento da acao penal para
a Justica Federal. 3. O fato, por si s6, da lesdo corporal descrita na dendncia ser decorrente de acidente de trabalho ndo é
suficiente para transferir para a Justica Federal o processamento e julgamento da acéo penal. 4. Ndo se pode considerar o
delito descrito na dendncia como sendo crime contra a organizacdo do trabalho, visto que esta espécie delitiva somente se
configura quando ha ofensa ao sistema de 6rgdos e instituicdes destinados a preservar coletivamente o trabalho. 5. Ante o
exposto, nego provimento ao recurso extraordinario.

345 BRASIL. Lei n.° 9.099 de 26 de Setembro de 1995. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9099.htm>
Acesso em 21/04/2018.

346 REIS & GONGALVES, cit., p. 28.
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5.1.1 Hipoteses de exclusdo da responsabilidade

Além das hipéteses de exclusdo de responsabilidade no ambito civil (o caso
fortuito; a forca maior; o fato de terceiro e a culpa exclusiva da vitima), que séo
também séo validas para elidir a responsabilizacdo penal, o préprio Codigo Penal
prevé situacfes que suprime a ilicitude, e consequentemente a responsabilidade,
sdo elas: o estado de necessidade, a legitima defesa, o estrito cumprimento do

dever legal e o exercicio regular de direito.

O estado de necessidade ocorre quando o0 agente realiza o fato com o intuito
salvar, de perigo atual, direito préprio ou alheio, cujo sacrificio, nesta conjuntura,
nao seria justo exigir, cabe destacar que o agente ndo pode ser o causador desta
situacao e nem possuia meios para impedir a lesdo ao direito, conforme a dic¢do do
artigo 24° do Cédigo Penal?*’.

Nesta excludente, prevalece o brocardo quod non est licitum necessitas facit
licitum, isto é, a necessidade transforma o que néo é licito em licito®*8. No entanto,
cabe ressaltar que caso onde o agente tenha o dever legal de enfrentar o perigo,
ndo podera alegar o estado de necessidade, de acordo com o § 1° do artigo 24° do

Codigo Penal?#.

Assim, nas hipoteses em que o empregador tenha o dever de combater o
perigo para proteger os seus trabalhadores de possiveis acidentes, o0s
representantes da empresa, caso aconteca alguma morte ou lesdo corporal
decorrente de infortunio laboral, ndo poderdo usar desta excludente para se eximir

da responsabilidade.

A legitima defesa esta disciplinada no artigo 25° do Cdédigo Penal, sendo
caracterizada quando o agente se utiliza de meios moderados para reprimir a
ataques injustos, atual ou iminente, tendo como intuito proteger direito préprio ou

alheio.

Tal excludente tem baixissima probabilidade de ser aplicada em infortanios

laborais.

O estrito cumprimento do dever legal configura-se quando o agente realiza

conduta em razao de dever imposto pelo ordenamento juridico. Neste cenario, nao

347 BRASIL. Decreto-Lei n.° 2.848 de 7 de Dezembro de 1940. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-
lei/Del2848compilado.htm> Acesso em 28/04/2018.

348 BUSATO, Paulo César. Direito penal, Sdo Paulo: Atlas, 2015, p. 472.

34 BRASIL, Decreto-Lei n.° 2.848 de 7 de Dezembro de 1940. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del2848compilado.htm>. Acessado em: 28/04/2018.
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respondera pelos atos praticados, ainda que constituam um ilicito penal, porém, o
agente ndo podera extrapolar o limite do estrito cumprimento do dever legal. Caso

transponha esta fronteira, respondera pelos excessos cometidos3°,

Todavia, caso a ordem seja manifestamente ilegal, o agente ndo devera
obedecé-la, caso o faca ndo estara albergado pela excludente em comento. Porém,
se 0 agente possui divida quanto a legalidade da ordem recebida, devera cumpri-la,

conforme artigo 22° do Codigo de Processo Penal.

Neste contexto, no ambito laboral, ndo podera ser imputada responsabilidade
penal ao trabalhador que agiu em obediéncia a ordem ndo manifestamente ilegal de
seu superior hierarquico. No entanto, se a ordem for manifestamente ilegal, como a
nao observancia das normas protetivas do trabalhador previstas nas Normas
Regulamentadoras, o empregado, serd também responsabilizado pelo infortlnio
laboral que advir deste descumprimento, caso venha a obedecer a ordem ilegal

recebida.

Finalmente temos o exercicio regular de direito que é definido quando o agente
atua dentro dos limites impostos pelo arcabouco juridico, ainda que cause danos em
outrem. Como exemplo, podemos citar um pugilista que espanca o seu adversario
durante uma luta de boxe néo podera ser processado por Lesdo corporal pois estara
coberto pela referida excludente de ilicitudess:.

Assim, quando o individuo age conforme as leis e regras existentes, ndo pode
ter como consequéncia a responsabilizacdo penal, pois, haveria uma incoeréncia,
haja vista, que 0 agente cumpriu 0 que estava previsto no ordenamento legal
existente. Todavia, importante ressaltar que o autor deve atuar os limites que a
legislagdo estabelece aos direitos, caso haja excesso, havera abuso de direito.
Também muito raro o uso desta excludente nos acidentes de trabalho, para elidir a

responsabilidade.

Nesta toada transcrevemos ementa do Tribunal de Justica do Rio Grande do
Sul em que houve a culpa exclusiva da vitima. Nesta situagéo, ficou caracterizado
gue houve culpa exclusiva do obreiro que néo utilizou os equipamentos de protecao

que fora disponibilizado pela empresa, resultando assim na absolvigéo do réu3>2.

%0 GONGALVES, cit., p. 97.

%1 GONGALVES, cit., p. 96.

32 Nesse sentido, cfr, Acdrddo do Tribunal de Justica do RS - Processo: Apelacdo Crime n.° 70040992281, disponivel em:
<http:/ftj-rs.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/113353887/apelacao-crime-acr-70040992281-rs>, cuja ementa refere que:
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Abaixo transcrevemos outra decisao judicial do estado do Parana que aponta a

culpa exclusiva da vitima em que os réus foram considerados inocentes®%3,

Desta maneira, a culpa exclusiva da vitima afasta a responsabilidade penal
dos representantes da empresa, bem como de outros empregados que tenham

participado da atividade que resultou num acidente laboral fatal.
5.2. Portugal

Assim como no Brasil, o direito penal portugués é de ultima ratio, uma vez que
o estado de direito utiliza a lei penal como Gltimo recurso para a protecdo dos bens
juridicos fundamentais, ndo devendo ser utilizando nas hipoteses de menor
gravidade. Interessante destacar, que o Codigo Penal Lusitano € mais cristalino
guanto a este aspecto, pois, traz esta mensagem de maneira expressa no n.° 25 do

preambulo3%4.

Neste sentido, deve haver a composicdo das partes em conflito, nos casos
menos graves, sendo esta conduta natural e saudavel, devendo tratar-se de

divergéncia na qual o direito penal ndo deve intervir.

APELACAO CRIME. HOMICIDIO CULPOSO. ACIDENTE DE TRABALHO. CONDENAGAO. IRRESIGNACAO DEFENSIVA.
CONDUTA CULPOSA NAO DEMONSTRADA. ABSOLVICAO. A prova informa que a vitima caiu quando se deslocava pelo
telhado, realizando uma vedagéo, e ndo enquanto dele descia, ndo havendo, pois, nexo causal entre a queda e a suposta
deficiéncia na aparelhagem de seguranca. O fato é que, segundo o apurado, no momento da queda, a vitima tinha a sua
disposicéo, sem nenhuma restricdo de uso continuo a "linha de vida" e o “cinto de seguranga’, mas, por sua vontade, optou
por ndo utiliza-los. Em sendo assim, se a vitima, durante o deslocamento fatal em direcdo a Samir, estivesse com o cinto de
segurancga preso ao cabo "linha da vida", ndo teria caido, mas sim ficado pendurada. Entéo, o evento morte ndo se deu por
nenhuma outra causa, que ndo a negligéncia e imprudéncia da prépria vitima, que ndo fez uso dos equipamentos de
seguranca colocados a sua disposigdo. Por oportuno, a autoridade policial, encerrada a investigagdo, optou por remeter o
inquérito policial sem indiciamento. O Ministério Publico n&o requisitou a realizacdo de qualquer diligéncia, limitou-se a tomar
declarag6es de duas testemunhas e ofereceu a denlncia. Desse modo, in casu, embora questionavel a suficiéncia dos
equipamentos fornecidos para evitar todo e qualquer acidente, o certo € que os disponibilizados pelo empregador, se
utilizados fossem pela vitima, seriam suficientes para evitar o resultado letal, dai porque vejo imperativa a absolvigdo do réu.
Deram provimento ao apelo defensivo.

33 Nesse sentido, cfr, Acorddo do Tribunal de Justica do Parana - PR - Processo: 9258408 PR 925840-8, disponivel em: <
https://tj-pr.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/22548097/9258408-pr-925840-8-acordao-tjpr>, cuja ementa refere que:

HABEAS CORPUS N° 925.840-8, DA 8 VARA CRIMINAL DO FORO CENTRAL DA COMARCA DA REGIAO
METROPOLITANA DE CURITIBA. IMPETRANTES: JOAO GUILHERME DUDA e AYRTON RUY GIUBLIN NETO
(ADVOGADOS). PACIENTES: RODSON LUIZ LOPES e REYNALDO ROSSINHOLI FILHO. RELATOR: DES. ANTONIO
LOYOLA VIEIRA. PROCESSO PENAL - HABEAS CORPUS CRIME - IMPUTAGCAO DE HOMICIDIO CULPOSO
DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO - PLEITO DE TRANCAMENTO DE AGAO PENAL - ACOLIMENTO - NAO
VERIFICAGAO DE CONDUTA IMPRUDENTE OU NEGLIGENTE DOS PACIENTES, QUE FORNECERAM TODAS AS
INFORMACOES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA NECESSARIOS ACERCA DA CONDUGAO DOS TRABALHOS-
VITIMA QUE INOBSERVOU AS MEDIDAS DE SEGURANGCA E DEIXOU DE UTILIZAR OS EUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDIAL ASSUMINDO O RISCO DA SUA AGAO - AUSENCIA DA CAUSALIDADE ENTRE A TRIBUNAL DE JUSTICA
CONDUTA OMISSIVA ATRIBUIDA AOS PACIENTES E O EVENTO MORTE- ORDEM CONCEDIDA PARA O FIM DE
TRANCAR A ACAO PENAL EM CURSO.

1. O acidente em andlise aconteceu porque a Vitima, mesmo ciente das suas obrigacdes quanto a seguranga, foi imprudente e
dessa forma assumiu todo o risco do seu ato, confiando, talvez, na sua experiéncia de longos anos como funcionarios da
empresa.

2. Né&o se verifica, portanto, o nexo de causalidade entre a conduta dos Pacientes e o evento morto. Entendimento diverso
poderia levar a admisséo da culpa presumida ou responsabilidade objetiva, incabiveis na esfera criminal.

354 PORTUGAL, Decreto-Lei n.c 48 de 15 de Marco de 1995. Disponivel em:
<http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=109&tabela=leis>. Acessado em: 02/05/2018.
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Neste contexto, o crime pode ser conceituado como sendo a conduta humana
danosa que viola ou que pde em perigo de lesdo bens juridicos essenciais para o

convivio em sociedade3>.

Convém ressaltar que a pena imposta aos considerados criminosos, desde 0s
tempos remotos, possui um carater sacro e magico tendo por finalidade impor uma
sancdo a quem pratica danos a outrem, punicdo esta que pode ir além dos limites
de seu patrimbnio, podendo alcancar também a sua honra e liberdade, por meio de

imposicdo de penas restritivas de liberdade3%®.

Na legislacdo Portuguesa o crime estd conceituado no artigo 1° do Cdodigo de
Processo Penal, que o define como sendo “o conjunto de pressupostos de que
depende a aplicacdo ao agente de uma pena ou de uma medida de seguranca
criminais” e no artigo 1° do Cadigo Penal , n.° 1 “sé pode ser punido criminalmente o
facto descrito e declarado passivel de pena por lei anterior a0 momento da sua
pratica” e n.° 2 “a medida de seguranga sO6 pode ser aplicada a estado de
perigosidade cujos pressupostos estejam fixados em lei anterior ao seu

preenchimento.

GERMANO SILVA chama atencdo que o atual Cédigo Penal Portugués nédo
define de maneira clara o que seria crime, diferentemente dos cédigos anteriores
que traziam expressamente o conceito de crime como sendo “facto voluntario

declarado punivel pela lei penal3%’

z

Para que seja configurado o crime é necessario que estejam presentes, de
forma concomitante, trés elementos relacionados ao facto humano quais sejam: a

tipicidade; a ilicitude e a culpabilidade3®8,

O facto humano pode ser caracterizado como uma agao (comportamento ou
conduta) comissiva ou omissiva, assim, estando intimamente ligado a vontade, ao
desejo do ser humano®®°. Particularmente no que se refere as pessoas coletivas,
esta vontade configura-se na conjugacao de multiplas vontades das pessoas que a

compdem369,

%5 SILVA, Germano Marques da. Direito Penal Portugués Volume 1, parte geral. Introdugdo e teoria da lei penal. 32 ed.
Lisboa: Verbo Editora, 2010, p. 32.

36 PALMA, Maria Fernanda. Direito Penal - conceito material de crime, principios e fundamentos. Teoria da lei penal:
interpretacéo, aplicagcdo no tempo, no espago e quanto as pessoas. 22 ed. AAFDL Editora. Lisboa. 2017, p. 50.

37 SILVA, Germano Marques. Direito Penal Portugués, teoria do crime. 22 ed. Lisboa: Universidade Catodlica Editora. 2015,
p.11e12.

38 SILVA, cit. (2015), p. 11 e 12.

359 SILVA, cit. (2015), p. 14.

360 COSTA, José de Faria. Direito Penal. Lisboa: Imprensa Nacional. 2017, p. 260.
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A tipicidade esta relacionada com a maxima latina nullum crimen sine lege,
nulla poena sine crimen, que no sentido literal significa: ndo ha crime sem lei, ndo
ha pena sem crime, o que em outras palavras significa que determinado
comportamento somente pode ser considerado como crime, caso o tipo penal esteja

previamente definido em lei e de maneira precisa®®’.

Neste diapaséo, a tipicidade € a exposi¢cdo abstrata que a lei institui sobre o
facto, entdo, quando a conduta proibida € realizada pelo agente que se amolda ao
tipo legal de crime, resta configurada a tipicidade3%?, isto €&, a tipicidade exprime os
comportamentos desaprovados pelo coletivo uma vez que causam danos aos bens

juridicos tutelados, atingindo a sociedade.3¢3

A ilicitude ou antijuridicidade consiste na violacdo - pelo agente - do bem
juridico penal, isto €, quando determinado comportamento humano (por acdo ou

omissdo) se contrapde a legislacdo penal existente364,

A culpabilidade assenta no juizo da desaprovacao juridica imposta ao autor de
um fato. Transporta uma carga axiolégica negativa, por referir-se a um juizo de

reprovacao juridica3®®.

Semelhante a doutrina brasileira, e tendo por base o arcabouco legal existente,

os crimes sofrem classificagcfes, que variam conforme os critérios utilizados.

Os crimes podem classificados como gerais, também chamados de comuns, e
crimes especificos. No primeiro caso o agente € indeterminado, isto €, qualquer
individuo pode ser enquadrado como 0 agente que cometeu o delito enquanto que
no segundo tipo, 0 agente sera somente aquele que a lei estabeleceu no tipo do
crime, assim, as demais pessoas sO podem ser enquadradas nesta espécie de
crime na hipétese co-autoria ou cumplicidade®®®. Esta classificacdo é similar a

existente no Brasil.

Os crimes quanto a conduta podem ser por acdo ou omisséo. Estes por sua
vez se subdividem em crimes de omiss&o proprios ou impréprios 367, cujos conceitos
sdo equivalentes, no Brasil, aos da omissao propria e impropria, respectivamente, ja

explorados anteriormente.

31 PALMA, cit., p.125.

32 SILVA, cit. (2015), p. 14.
33 COSTA, cit., p. 282.

364 SILVA, cit. (2015), p. 17.
35 SILVA, cit., p. 107.

36 SILVA, cit. (2015), p. 34.
37 COSTA, cit., p. 269.
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No que tange ao bem juridico violado, o delito pode ser classificado em crimes
de dano e crimes de perigo, a diferenca consiste que o primeiro resulta em lesdo ao
bem juridico protegido de outrem, enquanto o segundo esta presente somente o
potencial de causar uma leséo, ou seja, ha perigo de lesdo, haja vista 0 dano ao

bem jiridico protegido ainda ndo se materializou3¢2,

No que concerne ao infortanio laboral o crime de perigo resta configurado
guando ocorre a exposicao do trabalhador a uma determinada situacdo de risco que
possa vir a se materializar em um acidente de trabalho fatal ou que possa ainda

violar a integridade fisica do obreiro.

Cabe destacar, que na legislacdo lusitana, a penalizacdo para os crimes de
perigo ocorre sem que haja necessariamente um resultado, pois, como cabe ao
empregador proporcionar um ambiente seguro e saudavel a sua forca de trabalho, a
nao observancia deste comando pode ter a conduta enquadrada em um crime

proprio.

Acerca da responsabilizacdo penal dos infortinios laborais, relevante ressaltar
gue a propria Procuradora-Geral da Republica publicou a Circular n.° 19/1994 com
orientacdo aos juizes e membros do Ministério Publico, junto das jurisdices
laborais que procedam a instauracdo de inquérito nos acidentes de trabalho que
tenham vitimas fatais, que se faca a apuracédo da responsabilidade penal por meio
da imediata abertura de inquérito, mesmo que haja a apuracao e tramitacdo perante

a justica civil3°,

Convém aludir que com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 295/2009 houve a
inclusdo do n.° 4 no artigo 104° do Cddigo de Processo do Trabalho (CPT)3° que
trouxe a necessidade da instalacdo do inquérito para a realizagdo do procedimento
criminal, assim, temos por for¢a da legislacdo lusitana, que os infortinios laborais

devem ser apurados no ambito penal.

Em Portugal, o procedimento criminal esta a cargo do Ministério Publico, no

entanto, diferentemente do que ocorre no Brasil, em que o inquérito € conduzido -

368 SILVA, cit. (2015), p. 35.

39 PROCURADORA GERAL DA REPUBLICA. Circular n.° 19/94 Acidentes de trabalho mortais. Instauragéo de inquérito.
Disponivel em: <https://simp.pgr.pt/circulares/cir_portal_ficha.php?nid_circular=92&nid_especie=1#topo>. Acessado em:
30/04/2018.

870 Artigo 104.° Instrugdo do processo (...) 4 - Sempre que, em resultado de um acidente, néo seja de excluir a existéncia de
responsabilidade criminal, o Ministério Publico deve dar conhecimento do facto ao foro criminal competente, remetendo,
nomeadamente, o inquérito elaborado pela entidade com competéncia inspectiva em matéria laboral.

PORTUGAL, Decreto-Lei n.° 480 de 09 de Novembro de 1999. Disponivel em:
<http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?ficha=101&artigo_id=&nid=487&pagina=2&tabela=leis&nversao=&so_
miolo=>. Acessado em: 02/05/2018.
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em geral - pela policia civil, o Ministério Publico Portugués & quem dirige a
realizacdo do inquérito, podendo ser auxiliado pelos 6rgdos de policia criminal
(OPC).

Cabe frisar que o Ministério Publico Portugués — como o brasileiro - € o titular
da acédo penal, que € iniciada apés a investigacdo conduzida pelo Ministério Publico.
O resultado desta investigacdo é consubstanciado no inquérito, que busca verificar
se ha indicios suficientes da pratica do crime, identificando quem cometeu o aludido

crime e qual o grau da sua participacéo e responsabilidade3®’:,

No entanto, o érgdo do estado que toma ciéncia do acidente laboral € a
Inspecdo Geral do Trabalho (IGT)%2, que por ser um o6rgdo de carater
administrativo, ndo possui competéncia na esfera penal. Por consequéncia, assim
como no Brasil, na grande maioria dos casos, de lesGes decorrentes de acidentes
de trabalho, a responsabilizacéo fique restrita a esfera civil. Convém aludir que os
infortinios laborais podem e deveriam ser comunicados ao Ministério Publico,
todavia, sdo diminutas as comunicacdes feitas a este 6rgdo, haja vista a escassa

jurisprudéncia sobre o tema.

Entendemos que imperioso se faz modificar tal realidade, identificando e
punindo penalmente os responsaveis que deram causa a estes acidentes, uma vez
que nos infortunios laborais sdo lesados os bens juridicos mais importantes, quais

sejam: a vida, a integridade fisica, a saude.

No tocante a interseccao entre as responsabilidades civil e penal, a legislacéo
lusitana aplica o principio da ades&o obrigatoria da acéo civil a penal, ou seja, na
hipotese de haver um dano a um bem juridico protegido que tenha sido oriundo de
um ilicito penal, o lesado devera requerer o valor da indenizagdo a quem tem direito

no processo penal e ndo na esfera civil como ocorre no Brasil.

Isto ocorre porque no ordenamento portugués as questdes provenientes de um
mesmo facto juridico que se desdobra nas esferas civel e penal podem ser

solucionadas num Unico processo, 0 que gera economia processual, conforme

371 PORTUGAL. Ministério Publico. JURISDICAO PENAL. Disponivel em: <http://www.ministeriopublico.pt/pagina/jurisdicao-
penal.>. Acessado em: 07/09/2018.

872 ALBUQUERQUE, José P. Ribeiro de. A infracgdo as regras de seguranga no trabalho. Omissdo da instalagdo de
meios ou de aparelhagem destinados a prevenir acidentes na construcédo civil. Procuradoria-Geral Distrital de Lisboa.
2007 .p.6. Disponivel em: <http://www.pgdlisboa.pt/textos/files/acidente_de_trabalho.pdf>. Acessado em 02/05/2018.
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preconiza o artigo 71° do Cédigo de Processo Penal®’3. Este principio é denominado
como principio da adeséo obrigatéria da agéo civel de indenizacéo a agéo penal.

Na acado penal em curso, portanto, apos provado que houve um dano ao bem
juridico acautelado, o lesado pode pleitear a reparacdo dos danos e as perdas
emergentes sofridas. Assim, o pedido de indenizacéo civil tendo como base a lesao
oriunda de um crime, em regra geral, podera ser deduzido no proprio processo
penal. No entanto, € possivel que em alguns casos previstos na legislacdo o pedido

de indenizacédo seja separado e ocorra somente na esfera civil.

Relevante destacar que o principio da adesdo é aplicavel nos casos de
acidentes do trabalho, como exemplo citamos um julgado do Supremo Tribunal de
Justica no qual foi aplicado o principio da adesdo em um processo penal que julgou
infraccdo de regras de construcdo agravada pelo resultado morte, processo n.°
06P1398, que sentencia, no mesmo processo, a nove meses de prisdo, na parte

penal, e na parte civil, a manutencéo da indenizacédo previamente determinada3’4.

Convém aludir que o artigo 84° do Cdadigo de Processo Penal estabelece que a
decisdo penal possui eficacia idéntica as decisdes dos casos julgados nas
sentencas civis, todavia, importante pontuar que caso ocorra a absolvicdo do
acusado na esfera penal, ndo significa que este estard automaticamente excluido da
responsabilizacdo no ambito civil, conforme define o artigo 377° do Cdédigo de

Processo Penal que institui a separacao entre as matérias civil e penal.

O Cddigo de Processo Penal determina ainda que qualquer lesado, mesmo
nao sendo uma das partes do processo, podera pleitear a reparacdo no ambito do
processo penal pela lesédo sofrida, de acordo com os artigos 68° e 246°.

Nessa toada, o respeito a vida humana deve ser observado por todos os
envolvidos: estado; entidades empresariais, nacionais ou transnacionais, dentre

outros.

Em especial as entidades empresariais destaca-se a figura dos gestores, haja

vista que estes tém o dever de vigiar e exigir que seus empregados cumpram 0S

873 PORTUGAL, DL n.c 78 de 17 de Fevereiro de 1987. Disponivel em:
<http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?artigo_id=199A0071&nid=199&tabela=leis&pagina=1&ficha=1&so_mio
lo=&nversao=>. Acessado em: 07/09/2018.
S74Nesse sentido, cfr, Supremo Tribunal de Justica. Processo: 06P1398, disponivel em
<http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/287aea482564f6db8025747f00329ceb?OpenDocument&Hig
hlight=0,06P1398> , cujo sumario refere que:
I - De acordo com o art. 407.°, n.° 1, al. g), do CPP, “Sobem imediatamente os recursos interpostos (...) de despacho
gue ndo admitir a constituicéo de assistente ou a intervengéo de parte civil. E, nos termos do n.° 3 do preceito, “Quando n&o
deverem subir imediatamente, os recursos sobem e sdo instruidos e julgados conjuntamente com o recurso interposto da
decisao que tiver posto termo a causa”.
().

111



requisitos de seguranca do trabalho, evitando, desta forma, possiveis lesbes e
mortes oriundas do trabalho.

Pois, trata-se de vidas de trabalhadores que saem todos os dias para o labor
em busca do seu ganha péo, nas mais variadas atividades, como: trabalhos em
diferenga de nivel;, equipamentos energizados; industrias; construcéo civil; dentre
outros, E precisam, portanto, de protecdo e garantia da preservacado de sua saude e

integridade fisica.

Quanto ao crime de maior relevancia contra a vida, o homicidio doloso, no
Direito Portugués, esta disciplinado no artigo 131° do Cdédigo Penal e possui pena
prevista para os crimes dolosos de oito a dezesseis anos de priséo.

No Brasil a pena prevista para 0 mesmo crime € de seis a vinte anos de prisao.
No entanto, como dito alhures, os acidentes laborais que resultam em morte,
geralmente ocorrem por culpa, que em Portugal é conhecido por homicidio na

modalidade denominada negligente.

Cabe destacar, que a negligéncia € caracterizada quando o agente nado
observa os cuidados necesséarios que deveria adotar em determinada situacao, a
gual tinha condicBes de fazé-lo e que era obrigado a respeitar. A previsao legal da

negligéncia esta no artigo 15° do Cédigo Penal.

Neste sentido, o conceito € similar ao existente no Brasil, inclusive com a
previsdo de pena maxima abstrata de trés anos de prisdo, consoante o artigo 137°,
n.° 1 do Cdédigo Penal. No entanto, diferentemente do Brasil que néo ha tal previséao,
nos casos de negligéncia grosseira a pena pode alcancar 5 anos, de acordo com o
artigo 1379, n.° 2 do Codigo Penal.

Os crimes contra a integridade fisica estdo disciplinados no Cdadigo Penal
Portugués no artigo 143° ao 152-B, sendo que a ofensa a integridade fisica simples
tem pena prevista de até trés anos, e nos casos de acidente laboral, o inicio do

procedimento criminal depende de apresentacéo de queixa da vitimas3".

Os casos de ofensa a integridade fisica dolosas e configuradas como graves,
terdo como pena prevista dois a dez anos de prisdo, conforme a inteligéncia do

artigo 144° do Cdédigo Penal. Convém destacar, que o Codigo Portugués € mais

875 PORTUGAL, Decreto-Lei n.e 48 de 15 de Margo de 1995. Disponivel em:
<http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?ficha=101&artigo_id=&nid=109&pagina=2&tabela=leis&nversao=&so_
miolo=>. Acessado em: 02/05/2018.
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cristalino do que o Brasileiro, pois, detalha as situa¢gfes nas quais a ofensa a

integridade sera considerada como grave376.

No entanto, tratando especificamente dos sinistros laborais, o ilicito decorrente
dos danos sofridos pelo trabalhador vitimado, na maioria dos casos, pode ser
enquadrado no artigo 148° do Cdédigo Penal®’’ que trata da ofensa a integridade
fisica por negligéncia.

No entanto, o ordenamento juridico portugués é mais abrangente do que o
brasileiro no que se refere as questdes da relacdo laboral, mais precisamente, no
gue concerne a seguranca do trabalhador, pois, no Cddigo Penal Portugués ha
expressamente o enquadramento de duas condutas tipificadas como crime, a

violagdo de regras de seguranca®’® e a infracdo das regras de construgéo3’®

Convém aludir, que para caracterizacdo do acidente com o trabalhador, no
crime previsto no artigo 152° B, n.° 1 do Cddigo Penal, basta que o individuo esteja
executando atividade sob ordens daquele que tem a incumbéncia de observar os

regulamentos de seguranca, consoante entendimento jurisprudencial38°

Todavia, cabe ressaltar que no caso das regras de construcdo, se no infortanio
laboral houver como resultado a morte do trabalhador ou dano grave a integridade
fisica de outra pessoa, 0 agente sera punido com a pena que caberia ao caso,
agravada de um terco nos seus limites minimo e maximo, conforme a dic¢cdo do
artigo 285.° do Cédigo Penal®8t,

376 Artigo 144.° Ofensa a integridade fisica grave

Quem ofender o corpo ou a saude de outra pessoa de forma a:

a) Priva-lo de importante 6rgdo ou membro, ou a desfigura-lo grave e permanentemente; b) Tirar-lhe ou afectar-lhe, de
maneira grave, a capacidade de trabalho, as capacidades intelectuais, de procriagéo ou de fruicdo sexual, ou a possibilidade
de utilizar o corpo, os sentidos ou a linguagem; c) Provocar-lhe doenca particularmente dolorosa ou permanente, ou anomalia
psiquica grave ou incuravel; ou d) Provocar-lhe perigo para a vida;

€ punido com pena de priséo de dois a dez anos.

(PORTUGAL, Decreto-Lei n.c 48 de 15 de Marco de 1995. Disponivel em: <
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?ficha=101&artigo_id=&nid=109&pagina=2&tabela=leis&nversao=&so_m
iolo=>. Acessado em: 02/05/2018.

S"TPORTUGAL, Decreto-Lei n.c 48 de 15 de Margo de 1995. Disponivel em: <
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?ficha=101&artigo_id=&nid=109&pagina=2&tabela=leis&nversao=&so_m
iolo=>. Acessado em: 02/05/2018.

8% PORTUGAL, Decreto-Lei n°® 48 de 15 de Margo de  1995. Disponivel  em: <
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?ficha=101&artigo_id=&nid=109&pagina=2&tabela=leis&nversao=&so_m
iolo=>. Acessado em: 02/05/2018.

8% PORTUGAL, Decreto-Lei n°® 48 de 15 de Margo de  1995. Disponivel  em: <
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?ficha=301&artigo_id=&nid=109&pagina=4&tabela=leis&nversao=&so_m
iolo=>. Acessado em: 02/05/2018.

%0  Nesse sentido, cfr, Tribunal da Relagdo do Porto. Processo: 169/12.1GBVNG.P1, disponivel em
<http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/6888e37b454d349180257f720034764e?OpenDocument&Hi
ghlight=0,CRIME,DE,VIOLA%C3%87%C3%830,DE,REGRAS,DE,SEGURAN%C3%87A >, cujo sumario refere que:

Para o preenchimento do conceito de trabalhador previsto no art® 152° B, n°1 do CP é suficiente que na ocasido do facto a
vitima esteja no cumprimento de ordens, desenvolvendo uma actividade no interesse exclusivo, daquele que esta obrigado a
observar a necessidade de implementar as regras de seguranga necessarias para o desempenho da tarefa em execucao.

%l PORTUGAL, Decreto-Lei n° 48 de 15 de Margo de  1995. Disponivel em: <
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?ficha=301&artigo_id=&nid=109&pagina=4&tabela=leis&nversao=&so_m
iolo=>. Acessado em: 02/05/2018.
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No que tange a jurisprudéncia lusitana sobre a responsabilizagédo penal dos
infortanios laborais, particularmente no que se refere a violacdo das regras de
seguranca e de construcdo, ainda sdo escassas as sentencas dos Tribunais
superiores, em que pese a existéncia de significativas taxas de acidentes do
trabalho38?

De toda sorte, apesar dos diminutos vereditos no ambito penal, encontramos
algumas decisdes judiciais nos tribunais portugueses que ilustram as consequéncias
para os infratores das regras de seguranca e de construcdo, o que demonstra a

possibilidade de responsabilizacdo dos infratores na esfera penal.

Como exemplo, citamos o julgamento que condenou determinado individuo a 2
anos de prisdo como autor material de um crime de infragdo das regras de
construcdo, na forma agravada e consumada dos artigos 277.°, n.° 1, alinea a), e
285°, do Cadigo Penal.

Neste exemplo, o individuo era o representante da empresa e tinha ciéncia dos
riscos a que seus trabalhadores estavam expostos. Violou as regras de construgéo
ao nao disponibilizar cintos de seguranca (equipamento de protecédo individual), nem
redes de protecdo (equipamento de protecdo coletiva) aos empregados que
estavam laborando a uma altura de cerca de seis metros, sendo que no decorrer
das atividades, um dos operéarios caiu e faleceu em consequéncia das lesbes

ocasionadas por esta queda3,

382 ALBUQUERQUE, cit. .p. 52. Disponivel em: <http://www.pgdlisboa.pt/textos/files/acidente_de_trabalho.pdf>. Acessado em:
02/05/2018.

383 Nesse sentido, cfr, Supremo Tribunal de Justica. Processo: 07P514, disponivel em
<http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/fac7dfaa76c85bc1802572a00040fb64?0OpenDocument>,
cujo sumario refere que:

1 — Foi cometido o crime de infracgéo de regras de construgéo, na forma agravada e consumada dos art.°s 277.2, n.° 1, al.2 a),
e 285.°, do C. Penal, se esta provado que:

- quando os trabalhadores de uma sociedade sub-empreiteira, representada pelo arguido, que estava no local e dirigia os
trabalhos, colocavam vigotas para construgdo das lajes, ndo dispondo de cintos de protec¢éo/seguranca, nem de redes de
proteccao, estas, porém, de inviavel colocagdo no local, atentas as caracteristicas e estado dos trabalhos que estavam a ser
executados, caiu um deles para o solo, de uma altura de cerca de 6 metros, vindo a falecer em virtude de uma das lesdes
causadas pela queda;

- 0 arguido, que tinha conhecimento de que situacdo em que se encontrava o sinistrado implicava um perigo acrescido de
queda, no tipo de trabalho que efectuava, que era adequado para evitar tal perigo o uso de cinto de protec¢éo/seguranca, face
a impossibilidade de instalar redes de proteccéo, e da sua obrigacdo de providenciar pela eliminacdo do risco, através do
fornecimento aos trabalhadores de cintos de proteccdo/seguranga, ndo o fez, conformando-se com tal situagéo, e tendo, ao
assim proceder, agido de forma livre e consciente, admitindo como possivel aquela queda;

- 0 arguido representou como possivel a morte do trabalhador, tendo, ainda assim, actuado da forma descrita, embora sem se
conformar com tal resultado, sabendo que a sua conduta era proibida e punida por lei.

2 — Com efeito, com tal comportamento, verifica-se dolo eventual do recorrente quanto a conduta e quanto ao perigo criado,
uma vez representou como consequéncia possivel da sua conduta a realizagdo do facto tipico, actuando mesmo assim,
naguelas condicdes, esse arguido, conformando-se, pois, ao assim agir, com tal realizag&o tipica (n.° 3 do art. 14.° do C.
Penal). E ndo oferece qualquer duvida a verificagdo do nexo de causalidade entre a sua conduta (ndo fornecimento do cinto
de seguranca/proteccdo, contrariamente ao que era seu dever) e a queda, pois que a utlizagdo do cinto se
seguranca/proteccao pelo trabalhador sinistrado teria evitado a sua queda. E entre a queda e a morte resultante
necessariamente de lesdes provocadas directamente pelo embate no solo resultante da queda.

3 — J& este resultado (morte), tendo sido representado pelo recorrente como possivel (como consequéncia possivel de uma
queda ao solo face a auséncia de cinto de protecgdo/seguranga, que ndo fornecera), é-lhe imputavel a titulo de negligéncia,
pois actuou mas sem se conformar com tal resultado (art. 15.°, al. a) do C. Penal).
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No que tange a responsabilizacdo penal das pessoas coletivas, o Cédigo do
Trabalho no seu artigo 546°384 prevé a possibilidade de responsabilizacéo penal de
pessoas coletivas e equiparadas, assim, também é possivel a responsabilizacéo
penal das sociedades civis e das associacdes de facto, conforme o teor do n.° 5 do

artigo 11° do Cédigo Penal®®,

No entanto, no Cédigo do Trabalho ndo ha previsdo: de responsabilizacdo no
gue concerne ao sinistro laboral; ao descumprimento das regras de seguranca e
guando incorrer no descumprimento das regras de construcdo. Porém, € possivel a
responsabilizacdo dos dois Ultimos, uma vez que eles estao disciplinados no Cédigo

Penal38s,

Assim, com base na legislacdo penal propriamente dita, quando comparada a
brasileira, verificamos que o ordenamento juridico portugués é mais amplo nas
hipoteses de penalizacdo destas pessoas juridicas, inclusive no que se refere a
possibilidade de haver a responsabilizacéo criminal das pessoas coletivas relativo a
violacdo de regras de seguranca®®’, conforme a dic¢do do artigo 11.°, n.° 2 do

Cadigo Penal3,

4 — O DL n.° 441/91 (alterado pelo DL n.° 133/99, de 21 de Abril), e o DL n.° 155/95, de 1 de Julho (alterado pelo DL n.°
113/99, de 3 de Agosto e revogado pelo DL n.° 273/03, de 29 de Outubro), prescrevem que os empregadores sdo obrigados a
assegurar aos trabalhadores condigfes de seguranca, higiene e satude em todos os aspectos relacionados com o trabalho.

5 — De acordo com o Regulamento de Seguranga no Trabalho da Construgdo Civil (Decreto n.° 41 821, de 11.8.58, art. 41.°)
era no caso obrigatério o emprego de estrados e outros meios que evitem a queda de pessoas, materiais e ferramentas.
Havendo risco de quedas em altura, deviam ser tomadas medidas de protec¢do colectiva adequadas e eficazes ou, na
impossibilidade destas, de proteccéo individual, e sendo inviaveis, por razdes técnicas, as medidas de protecgao colectivas,
deviam ser adoptadas medidas complementares de protecgdo individual, de acordo com a legislagdo aplicavel” (art. 11.° da
Portaria n.° 101/96, de 3 de Abiril).

6 — Medidas de proteccéo individual que o arguido ndo adoptou apesar de saber que eram necessarias, lhe competiam e
representar que da sua ndo adopgéo poderia resultar a queda do trabalhar (resultado com cuja produgéo se conformou) e dai
a morte deste (resultado com que se ndo conformou).

7 — Os recursos sao remédios juridicos que se destinam a despistar e corrigir erros in judicando ou in procedendo, que séo
expressamente indicados pelo recorrente, com referéncia expressa e especifica aos meios de prova que impdem decisao
diferente, quanto aos pontos de facto concretamente indicados (quanto a questdo de facto), ou com referéncia a regra de
direito respeitante a prova, ou a questdo controvertida (quanto a questdo de direito) que teria sido violada, com indicagédo do
sentido em que foi aplicada e qual o sentido com que devia ter sido aplicada.

9 — Assim, o julgamento em recurso ndo o é da causa, mas sim do recurso e tdo sO quanto as questdes concretamente
suscitadas e ndo quanto a todo o objecto da causa, em que estédo presentes, face ao Cédigo actual, alguns apontamentos da
imediacdo (somente na renovacgédo da prova, quando pedida e admitida) e da oralidade

10 —N&o pode, pois, o Tribunal Superior conhecer de questfes que ndo tenham sido colocadas ao Tribunal de que se recorre,
como sucede quando o recorrente ndo impugna a condenacdo no pedido civel para a Relagdo e vem depois a fazé-lo perante
o0 Supremo Tribunal de Justica.

364 PORTUGAL. Lei n.° 7 de 12 de Fevereiro de 2009. Disponivel em
<http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?ficha=201&artigo_id=&nid=1047&pagina=3&tabela=leis&nversao=&so
_miolo=>. Acessado em: 08/03/2018.

%5  PORTUGAL, Decreto-Lei n° 48 de 15 de Margo de  1995. Disponivel em: <
http://iwww.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?ficha=1&artigo_id=&nid=109&pagina=1&tabela=leis&nversao=&so_miol
0=>. Acessado em: 02/05/2018.

386 MARTINEZ, cit., p.1160.

%7 PORTUGAL, Decreto-Lei n° 48 de 15 de Margo de  1995. Disponivel em: <
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?ficha=1&artigo_id=&nid=109&pagina=1&tabela=leis&nversao=&so_miol
0=>. Acessado em: 02/05/2018.

%8  PORTUGAL, Decreto-Lei n° 48 de 15 de Margo de  1995. Disponivel em: <
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?ficha=1&artigo_id=&nid=109&pagina=1&tabela=leis&nversao=&so_miol
0=>. Acessado em: 02/05/2018.
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No entanto, esta responsabilizacéo se restringe a pessoas coletivas privadas,
ndo contemplando: o estado Portugués; outras pessoas coletivas publicas ou no
exercicio de prerrogativas de poder publico e as organizacoes de direito
internacional publico. Convém mencionar, que caso haja a responsabilizacdo da
pessoa coletiva, isto ndo elidirda a responsabilizacdo individual que possa existir,
consoante o n.° 7 do artigo 11°.

Ao nosso ver, a exclusdo do estado Portugués e das pessoas coletivas de
direito publico da responsabilizacdo penal no ambito laboral é discriminatéria e
perniciosa, pois, permite que o estado viole a regras de seguranca, sem que possa
ocorrer qualquer penalidade no ambito penal. Além disto, a instituicdo publica por
ser o0 ente que elabora o ordenamento juridico, deveria ser o primeiro a cumprir suas

determinacdes e servir de exemplo para a sociedade.

Convém trazer a baila o artigo 13° da Constituicdo da Republica Portuguesa
gue preconiza no n.° 1 “todos os cidadédos tém a mesma dignidade social e séo
iguais perante a lei”, assim, nos parece que essa distingdo feita entre as pessoas

coletivas privadas e publicas contraria este dispositivo constitucional.

Além disto, 0 n.° 2 do mesmo artigo estabelece que “ninguém pode ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, racga, lingua, territério de origem,
religido, conviccbes politicas ou ideologicas, instru¢do, situacdo econdmica,
condicdo social ou orientacdo sexual”’, desta forma, novamente ha uma aparente
afronta a constituicéo, pois, nos parece claro haver privilégio ao ente estatal quanto

a questao abordada.

Ademais, o artigo 12° n.° 2 da Carta Magna determina que “as pessoas
coletivas gozam dos direitos e estdo sujeitas aos deveres compativeis com a sua
natureza”, assim, parece haver um desequilibrio entre os direitos das pessoas
coletivas privadas e publicas, sendo que esta distingdo ndo esta presente na

Constituicao.

Quanto as organizacdes internacionais, entendemos que também deveriam
obedecer ao ordenamento juridico portugués, especificamente no que refere a
legislacdo trabalhista. Dado que existe um organismo da Organizacdo das Nacgdes
Unidas (Organizacéo Internacional do Trabalho) disciplinando estes assuntos de
protecédo ao trabalhador, assim, todo e qualquer organizacdo internacional deveria
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cumprir 0s mandamentos de seguranca e na hipGtese de incumprimento, ser

responsabilizada por sua conduta.

Avaliando o aspecto da possibilidade de responsabilizacdo da pessoa coletiva,
nos casos de oObito oriundo do infortinio laboral no ambito penal, ou seja,
enquadrando como crime de homicidio, importante destacar, que o direito portugués
ndo traz no rol dos crimes que podem ser cometidos pela pessoa juridica essa
previsdo, uma vez que o artigo 131° do Cddigo Penal que versa sobre homicidio
nao consta entre os artigos citados no n.° 2 do artigo 11°, do Cddigo Penal

Portugués.

Relevante destacar, que € possivel a aplicacdo de caucao de boa conduta a
pessoa coletiva ou equiparada que tenha cometido alguma infracdo no que diz
respeito a violacdo das regras de seguranca ou de construcdo, conforme a
inteligéncia do artigo 90°-D do Cédigo Penal. No entanto, esta caucdao nao tem por
objetivo o simples pagamento do valor previsto, e sim, atuar como medida inibitoria
de reincidéncia da aludida infracdo, evitando, assim, a ocorréncia de novos

acidentes do trabalho3®°.

%9  Nesse sentido, cfr, Tribunal da Relagdo do Porto. Processo: 465/11.5TALRA.P1, disponivel em
<http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/454f955a0559905a8025805f004ch78b?OpenDocument>,
cujo sumario refere que:

A caucdo de boa conduta fixada a pessoa coletiva ou equiparada, nos termos do disposto no artigo 90°-D do Cdédigo Penal),
ndo visa garantir o pagamento da multa, mas antes assegurar que a condenada n&do volte a cometer nenhum crime no
decurso do prazo fixado pelo tribunal, ou seja, visa assegurar uma das finalidades da puni¢éo (artigo 40° n° 1, do mesmo
Cadigo) — a de protegéo dos bens juridicos, na vertente de prevengéo especial. Acérdéo do Tribunal da Relagéo do Porto.
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Conclusao

Os infortanios laborais, desde os primoérdios dos tempos, sempre estiverem
presentes no desempenho das atividades laborais, devido 0s perigos e riscos que

estao associados a determinadas atividades.

Convém aludir, que num passado recente o acidente de trabalho era
associado com uma fatalidade, a ma sorte do operario, uma obra do acaso, porém,
hodiernamente, esta visdo do acidente de trabalho n&o prevalece, haja vista, que o
acidente decorre, na quase totalidade dos casos, de um fato previsivel, portanto,

evitavel.

A grande maioria dos empresarios veem a implantacdo de medidas protetivas
com o fito de assegurar a integridade de seus operarios como gastos
desnecessarios, sendo assim, os numeros de acidentes laborais sempre foram
elevados no Brasil. Em Portugal, apesar de haver um nimero menor de infortanios
laborais que no Brasil, tem indices superiores aos demais paises da comunidade

europeia.

Desta forma, os estados Brasileiro e Portugués passaram a publicar diversas
legislacdes tendo como escopo preservar a integridade fisica, psiquica e a saude do

trabalhador.

Neste contexto, no Brasil, merecem destaque: o capitulo de seguranca e
medicina do trabalho, que existe ha Consolidacédo das Leis do Trabalho; as normas

regulamentadoras, bem como as garantias existentes na Constituicdo Federal.

Em Portugal destacamos: a lei que regulamenta o regime de reparacédo de
acidentes de trabalho e de doencas profissionais; Cédigo do Trabalho e a
Constituicdo da Republica Portuguesa, uma vez que representam importantes

meios protetivos aos trabalhadores.

O legislador levando em consideracdo que o trabalhador € a parte
hipossuficiente na relacdo de emprego procurou minimizar esta deficiéncia
contemplando vérias hipéteses que poderdo ser caracterizadas como acidente de
trabalho, todavia, o empregador s6 podera ser responsabilizado se estiverem
presentes 0 nexo causal e o dano, na responsabilidade objetiva e, adicionalmente a

culpa na responsabilidade subjetiva.
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Convém aludir, no entanto, que atualmente no Brasil, ainda ha grande
divergéncia acerca de qual seria a responsabilidade civil do empregador, uma vez
gue, a Carta Magna em seu artigo 7°, XXVIIl combinado com o artigo 186° do
Caodigo Civil estabelece a responsabilidade do empregador como sendo subjetiva
nos casos de acidente de trabalho. Nesta situacdo, ha de ser evidenciado se o
empregador agiu com culpa, concorrendo para a ocorréncia do acidente de trabalho.

Todavia, com a promulgacdo do Cdédigo Civil Brasileiro de 2002 por meio do
seu artigo 927°, boa parte da doutrina e jurisprudéncia passaram a defender que a
responsabilidade patronal mudou da subjetiva para a objetiva, sendo desnecessario
demonstrar a culpa do empregador para que o0 obreiro possa receber a devida

indenizacao.

Este posicionamento, inclusive foi referendado enunciado n.° 37 publicada na |
Jornada de Direito do Trabalho que defende ndo haver qualquer impedimento na

legislacéo, quanto a ampliacdo da melhoria da condi¢do social dos trabalhadores.

Em Portugal a responsabilidade pelo acidente de trabalho é objetiva, havendo
a obrigatoriedade de as entidades patronais efetuarem a contratacdo de uma
seguradora, todavia, em caso de culpa das empresas, o0 valor a ser indenizado a
vitima do acidente ou aos seus dependentes ser4d majorado e suportado pela
prépria empresa.

Por outro lado, impende mencionar que ndo € todo e qualquer acidente com o
trabalhador que automaticamente sera de responsabilidade patronal, pois, ha de
averiguar se estao presentes 0s seguintes elementos: nexo de casualidade; o dano;
no caso da responsabilidade objetiva. Se for considerada a responsabilidade do
empregador como subjetiva, tem-se que verificar ainda a existéncia do elemento

culpa.

Neste sentido, a inexisténcia de qualquer um destes elementos tem o condéo
de afastar a responsabilidade do empregador. Além disto, existem as hipéteses de
exclusao de responsabilidade, como, o caso fortuito ou for¢ga maior, culpa exclusiva
da vitima e fato de terceiro, porém, em Portugal, o caso fortuito ndo é excludente de

responsabilidade.

Convém ressaltar, que a responsabilidade do acidente de trabalho ndo se
restringe a esfera civil, pois, € possivel a responsabilizacdo no ambito penal. Ndo
obstante, atualmente, os casos de acidentes de trabalho que repercutem na esfera
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penal séo infimos, quando comparados com a quantidade de acidentes que ocorrem
no Brasil e em Portugal.

E provavel que esta baixa responsabilizacdo penal se deva ao fato dos
trabalhadores néo terem ciéncia da possibilidade de responsabilizar penalmente o
agente causador do acidente laboral, aliado ao desconhecimento da necessidade de
realizar, perante os 6rgaos responsaveis, a representacao nos casos de infortinios

laborais que resultam lesdes corporais.

Desta maneira, devido a falta de representacao da vitima, ndo é possivel que
se dé inicio a acao penal, logo, o0 agente causador do acidente que resulta em lesdo
corporal, fica impune do ponto de vista penal.

No Brasil, as poucas ac¢des que ocorrem na justica criminal sdo as oriundas de
acidentes fatais que ndo dependem de autorizacdo do particular, haja vista, que se
trata de acdo penal publica incondicionada. Contudo, na grande maioria dos casos,
estes acidentes ndo chegam ao conhecimento das autoridades que tem a

incumbéncia de promover a aludida acéo penal.

Em Portugal, em funcdo da legislacdo demonstrar uma maior preocupacao
com o obreiro, é possivel haver a responsabilizacdo nos casos de violacdo das
regras de seguranca e de construgdo, uma vez que estas hipoteses estdo
disciplinadas no Cdodigo Penal Portugués.

Nesta situacdo, a justica tem papel fundamental para reverter os elevados
numeros de acidentes laborais, por meio da aplicacéo de significativas indenizacfes

nas lides que versem sobre o acidente de trabalho.

Todavia, entendemos que é necessario que haja a promocdo da acao penal
para que as organizagbes adotem medidas efetivas de protecdo ao trabalhador,
assim, imperioso haver uma maior participagcdo do ministério publico e da policia

com o intuito de responsabilizar penalmente o causador do infortanio laboral.

Assim, o empresariado tem o dever de proporcionar um ambiente adequado
aos seus trabalhadores, prevendo todas as situacdes que podem ocasionar um
acidente e implementar as acbes de bloqueio que evitem a ocorréncia deste,

evitando lesbes e mortes e possiveis responsabilizacdes.

Neste contexto, a implantacdo de medidas efetivas para evitar a ocorréncia de

acidentes laborais, sO € possivel com a adocdo de um sistema de gestdo de saude
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e seguranca ocupacional, pois, permite que o empregador identifique todos os
perigos e riscos que estdo presentes no seu processo produtivo, bem como
implantem de forma efetiva as acdes de bloqueio a estes, fazendo com que os
agentes agressores sejam extirpados das atividades rotineiras dos trabalhadores,
ou ndo sendo possivel elimind-los, manté-los dentro de niveis aceitaveis que nao

acarretem acidentes laborais.

Por tais razoes, é relevante que o empresariado desperte para necessidade de
possuir um sistema de gestdo em sua empresa, pois, do contrario estara suscetivel
a ocorréncia de acidentes do trabalho, tendo que arcar com todas as consequéncias
gue isto ocasiona, como elevadas indenizagbes no ambito da justica, podendo
comprometer a saude do seu negécio, e em alguns casos até resultar na faléncia da

empresa.

Além disto, ha possibilidade de responder criminalmente pelos acidentes do
trabalho, o que poderia resultar em sua detencdo, ou seja, ser privado de sua
liberdade, impactando desta forma na gestéo de sua empresa e na sua vida

Por fim, apGs percorrer este relevante assunto, percebemos que infelizmente,
todo o arcabouco juridico existente, tanto no Brasil como em Portugal, ainda nao
conseguiu reverter os elevados indices de acidentes de trabalho que ocorrem,
sendo que a grande a maioria destes infortinios laborais ocorrem por culpa da
empresa consubstanciada no descumprimento das normas de seguranca do

trabalho.
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