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comunicagdo pretende analisar se tais direitos constittem um impulso para a consolidacdo de uma
desejavel politica social europeia ou se possuem uma natureza meramente programatica. Tal analise
implica um percurso sobre a jurisprudéncia do Tribunal de Justica da Uni&o Europeia mais representativa no
dominio social. Concluir sobre esta questio permitira aferir sobre se a CDFUE constitui um limite a forga
centripeta das declaragdes de direitos ou, pelo contrario, se ela é a porta pela qual a expansibilidade das
competéncias sociais da Unido Europeia podera (ainda) entrar.

Palavras-chave: direitos fundamentzis; direitos sociais; igualdade; principios.

Direitos e Deveres (des)Humanos e “ilus6rios”: A Crise dos Refugiados
Ana Campina

Resumo: Pensar sobre o drama dos Refugiados que vivenciamos a nivel mundial, e ndo somente na
Europa como frequentemente somos “encaminhados” a pensar, é uma ardua missdo que a tod@s exige
plena assun¢@o o conceito ¢ da abrangéncia dos Direitos Humanos e dos seus Deveres associados
(individuais, sociais - oficiais e oficiosos — a escala nacional e internacional). Mais se acrescenta a
necessidade de ter efou desenvolver a capacidade de interpretar as informagdes difundidas pelos media
que sdo, ou podem ser, manipuladas ou manipulaveis, deliberada ou inadvertidamente.
E aqui reside a primeira dificuldade: a concetualizagdo dos Direitos Humanos. Simpiificando podemos
definir como os Direitos de tod@s e para tod@s os seres humanos, independentemente de qualquer
condigao da sua existéncia ou localizagdo, 0s quais s3o reconhecidos pelas Nagdes Unidas desde 1948,
pela Declaragao Universal, reconhecidos por alguns estados no mundo e, consequentemente, transpostos
para as legislagbes nacionais. Estes Direitos apesar de basilares n3o s3c admitidos, reconhecidos ou
legalmente transpostos outras centenas de Estados, o que culmina com o sofrimento, discriminagdo nas
mais diversas dimensdes, € mesmo a morte, de milhdes de pessoas. Afinal, mais do que o nao
reconhecimento, a inerente violagao e violéncia associada, & a incapacidade e/ou impossibilidade de defesa
e/ou prote¢do juridica, judicial, social, econémica ou politica, seja numa dimensao nacional ou internacional.
A responsabilidade do apoio e resolugsio destes seres humanos ultrapassa a questdo da solidariedade ou
respensabilidade publica governamental. Urge que a sociedade seja educada para os Direitos Humanos em
prol da verdadeira percegéo, rece¢do e acolhimento nos mais diversos Estados de acolhimento. Os deveres
de tod@s & aprender para evoluirmos em prol da integrag¢&o deste mundo novo onde as mobilidades dos
refugiados exigem trabalho individual, sociai e politico nas mais distintas e diversas conjunturas.

Palavras-chave: Refugiados, Educagao, Direitos Humanos, Responsabilidades.

Human rights in Portuguese foreign policy: between social mobilization, the political arena, and
international diplomacy
Pedro Ponte e Sousa

Resumo: The prometion of human rights (HR) is increasingly forming part of the structure, values and
objectives of the states' foreign policy of states, and, in particular, the foreign policy of Portugal, mainly since
the transition to democracy, albeit being a relatively secondary priority. Participation in international
organizations and agreements that have the promotion of HR as the structuring axis of their external action,
as well as the participation of interest groups or civil society in the formulation and decision-making
processes in the foreign policy of Portugal are especially relevant to understanding this phenomenon. This
Paper wili try to answer the following questions: What is the role of the defense of HR in the external
orientation of Portugal? And, as sub-questions: Is the defense of HR secondary to other objectives? Are
issues as the participation of the public opinion and/or interest groups, the risk involved (in the deterioration
of bilateral refations or in the credibility of the country) or the possibility of attracting international support
relevant to explain the involvement of one stzte in HR issues in another?

This work will address: 1) the relationship between HR and foreign policy, both from a theoretical point of
view and considering the practical changes in the new 2gencas (new issues) for international relations and
states’ foreign policy; 2) HR in the foreign policy of Portugal, looking for elements that point to the présence
| of a focus on HR in the structure and objectives of Portugal’s external action; 3) the case studies {Timor-
]Este, Angola, and Equatorial Guinez), in concrete moments, assessing: the official position of thi
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