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DA VIDA LABORAL A REFORMA: EXPECTATIVAS DE OCUPAC}AO
Resumo:

As expectativas ocupacionais sdo diversificadas, uma vez que cada pessoa envelhece de
forma diferente. Pelo facto da actividade laboral ser tdo estruturante na existéncia
humana, j& que se passa tanto tempo a trabalhar, nem sempre a passagem a reforma
ocorre de maneira simples. Assim, saber metas e objectivos a serem alcan¢ados no
periodo da reforma pode ser de grande valia para este, promovendo uma transicdo o

mais natural possivel, sem ocasionar rupturas ou transformacdes abruptas.

O objectivo principal do presente trabalho é conhecer como alguns profissionais da area
da salde e da educacédo pretendem ocupar o seu tempo disponivel quando desfrutarem a

respectiva reforma.

O presente trabalho, para além de uma fundamentacdo teorica, engloba dois estudos. O
primeiro estudo consiste na validacdo e aplicacdo de uma escala, por nés elaborada, que
teve por objectivo avaliar atitudes face a reforma. O segundo estudo consiste na
aplicacdo de um questionario semi-estruturado com o objectivo de conhecer factores de

stress laboral e perspectivas futuras pds-reforma.

O primeiro estudo permitiu-nos concluir que entre as atitudes positivas face a reforma
sobressai 0 aumento de tempo para a familia e a possibilidade de se libertar do stress

laboral.

Das conclusdes do segundo estudo, podemos destacar que as perspectivas pos-reforma
englobam fazer algumas actividades que sempre gostaram e ndo tinham tempo (viagens,
jardinagem, voluntariado, pratica de actividade fisica) ou uma continuidade de
actividades que vinham exercendo paralelamente ao trabalho. Também houve alguns
inquiridos que expressaram o0 desejo de continuar a exercer a sua profissao em outras
circunstancias. Alguns demonstraram ver com apreensdo a reforma por estarem
proximos da velhice e pelo medo de gozarem de menos salde ou ficarem inactivos. A
perspectiva de ocuparem 0 seu tempo pods-reforma com a familia, nomeadamente a
cuidarem dos netos € também visivel nas respostas dadas, sobretudo pelo género

feminino.

Palavras-chave: envelhecimento - reforma — transicao - expectativas de ocupacao.
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Working Life to Retirement: Occupational Expectations

Abstract:

Occupational expectations are diverse as each person ages differently. By virtue of
employment be as structuring in human existence, since it is so much time working, not
always the retirement occurs in a simple way. So, find out goals and objectives to be
achieved in the retirement period can do much for this, promoting a transition as natural

as possible without cause abrupt breaks or transformations.

The main objective of this work is to understand how some health and education

professionals intend to occupy your time available when enjoy their retirement.

The present work, besides a theoretical basis, comprises two studies. The first study
consists in validation and application of a scale, developed by us, which was designed
to evaluate attitudes to reform. The second study consists in applying a semi-structured

questionnaire assess stressors at work and future prospects post-retirement.

The first study allowed us to conclude that between positive attitudes towards reform

excels the increased time for family and the possibility to get rid of stress at work.

The conclusions of the second study, we can highlight that prospects post-retirement
encompass do some activities that always liked and did not have time (travel, gardening,
community service and volunteering, practice of physical activity) or a continuity of
activities that were acting alongside work. Also there were some respondents who
expressed a desire to continue exercising their profession in other circumstances. Some
demonstrated see with concern the reform by being close to the old age and fear basis
less health or become inactive. The prospect of employing your post-retirement time
with the family, including the care of grandchildren is also visible in their respective

replies, particularly by the feminine gender.

Keywords: aging — retirement — transition - occupational expectations.
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«A Unica razdo que o deve levar a reformar-se é ter
alguma coisa que ambicione fazer e que prefira ao que

presentemente faz»

George Burns (1896-1996).

«Quando dizem que sou muito velho para fazer alguma

coisa, procuro fazé-la em seguida»

Pablo Picasso (1881-1973).

«O envelhecimento é uma das mais complexas séries de

fendmenos que a Ciéncia tem de enfrentar»

Birren (1918 - ).

«Porque Envelhecer é para todos um desafio, vale a

pena reflectir sobre este fendémeno...»

Jorge Bacelar Gouveia (1966 - ).
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INTRODUCAO
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Introducao

Numa abordagem sobre a passagem da vida laboral para a reforma, temos
necessariamente de explorar diferentes aspectos e peculiaridades da chamada meia-
idade - fase da vida em que homens e mulheres experimentam mudancas de ordem bio-
psico-social, entre outras, ja que o ser humano é multidimensional. Neri (2001, p.8), ao
reflectir sobre o envelhecimento, sublinha a «sua determinacdo genético-bioldgica,

psicologica, social e cultural».

Autores e estudiosos do desenvolvimento humano (Jaques, 1990; Papalia &
Olds, 2000; Bueno, Veja & Buz, 2004) referem-se aos acontecimentos da meia-idade
como a crise da meia-idade, ja que se trata de uma fase de duvidas, conflitos e muitos

guestionamentos.

Sendo a meia-idade normalmente coincidente com o periodo que antecede a
reforma, pretendemos analisar suas principais caracteristicas, para que possamos
compreender melhor o comportamento, as atitudes e as expectativas de ocupacao dos

sujeitos que nela se encontram.

Uma vez que o objectivo central da presente investigacdo é conhecer como
algumas pessoas de meia-idade - profissionais das areas de salde e de educacdo —
pretendem ocupar o seu tempo a partir da sua chegada a reforma, julgamos necesséria
uma analise e discussdo das vicissitudes do processo de envelhecimento que, na
realidade, se inicia quando nascemos, ainda que seja mais notado a partir da quarta ou

quinta década da vida.

Dois grandes estudiosos e conhecedores do envelhecimento humano tém usado
expressdes que apontam para uma verdadeira revolucdo grisalha ou para as novas
maneiras de chegar e vivenciar a Gltima etapa da vida. Antonio Simdes, primeiro
doutorado em Ciéncias da Educacdo numa universidade portuguesa, langou em 2006 um
livro sobre o envelhecimento, intitulado «A Nova Velhice: um publico a educar».
Alexandre Kalache, brasileiro que dirigiu o programa de Envelhecimento da
Organizacdo Mundial de Salde durante doze anos, afirmou: «ai vém os Neo Velhos»
(2009).

Arthur Moreira da Silva Neto - Universidade Portucalense - 2010 13
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O ser humano passa de trés a cinco décadas da sua existéncia a desempenhar
uma profissdo na companhia de seus colegas de trabalho. Seu contexto laboral acaba por
ser estruturante, pois grande parte da vida humana é passada em torno da actividade

profissional e das relacdes nela experienciadas.

As pessoas, desde o inicio da idade adulta, comecam a aprender a conciliar 0s
aspectos de suas actividades laborais com 0s seus compromissos pessoais, familiares e

sociais.

A reforma, por ser uma etapa desconhecida e ainda ndo experimentada, gera
algumas expectativas, que podem ser positivas e negativas, dependendo de uma série de
factores: tipo de personalidade do sujeito, sua situacdo econdmico-financeira, suas
relagbes familiares, suas relagbes sociais, seus interesses, sua formagdo educativa e
sociocultural, seus hobbies, suas metas, seus objectivos e muitos outros (Zal, 1993;
Sousa, 2006; Barros de Oliveira, 2008; Fernandes, 2008).

A chegada a reforma provoca alteragdes na vida do sujeito que se afasta das
actividades laborais, assim como na estrutura familiar da qual faz parte. Surge uma
necessidade de redimensionamento dos papéis. «O grande desafio € reorganizar o
quotidiano, descentrar a profissdo e encontrar um papel que garanta a manutengéo do
sentido de utilidade» (Sousa, 2006, p. 28).

Enquanto algumas pessoas conseguem se adaptar com muita facilidade a uma
nova etapa da vida, outras tém dificuldade em se acostumar ao novo momento. Zal
(1993, p. 172), ao estudar a chamada geracdo sanduiche, afirma: «as pessoas diferem na

sua capacidade para se adaptarem aos desafios do envelhecimento».

Cada vez mais os estudos cientificos comprovam que as diferencas individuais
existem e que o desenvolvimento humano varia de pessoa para pessoa. Ndo ha uma
unica maneira de vivenciar as etapas da vida. Cada ser humano experimenta de maneira
Unica e singular as suas vicissitudes e, obviamente, o seu envelhecimento (Fontaine,
2000; Moody, 2002; Baroni, 2003; Bueno, Veja & Buz, 2004; Scortegagna, 2005;
Simdes, 2006).

A humanidade, de uma maneira geral, demonstra interesse em vivenciar

momentos significativos em sua existéncia. Como afirma Barros de Oliveira (2005, p.
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84), «a busca de sentido € uma constante em todas as idades, mas agudiza-se na

terceira idade».

A familia tem sido considerada uma importante mediadora e facilitadora
durante a transi¢do entre a vida laboral e a reforma, ou seja, os familiares podem e
devem auxiliar a pessoa idosa a enfrentar esta nova etapa de sua vida, sendo

compreensiva e dando-lhe apoio e suporte sempre que necessario.

A relacdo entre o sujeito e seus familiares pode ser um factor facilitador ou
dificultador no processo de desenvolvimento humano. Algumas situacdes podem ser
bastante complexas e merecem uma atencdo especial. S&o elas: a sindrome do ninho
vazio; a falta de ocupagdo de um dos cOnjuges, pela reforma ou desemprego; 0s

conflitos conjugais; os conflitos parentais e intergeracionais.

Ha quem ja considere a entrada na velhice como um verdadeiro epicentro da
mudanca social contemporanea. O envelhecimento é cada vez mais real e visivel nos
paises mais desenvolvidos. Ainda segundo Barros de Oliveira (ibidem, p. 5), podemos

considerar o século XXI como «o século dos idosos, a0 menos no mundo ocidental».

O envelhecimento da populacdo é um fendmeno observado na maioria dos
paises. A Europa, incluindo Portugal, possui uma populacdo cada vez mais longeva,

sem contudo estar preparada para experienciar 0 momento da aposentacdo ou reforma.

Nas reflexdes e investigacdes gerontoldgicas, as sociedades actuais precisam
ter sensibilidade diante das diferentes situa¢es que implicam numa melhor adaptacéo
das pessoas idosas no que diz respeito aos seus papéis na vida colectiva. Pimentel
(2005, p. 40) refere-se a necessidade de «uma adequada reapreciacdo das qualidades e

do potencial dos idosos nas sociedades contemporaneas».

O objectivo principal desta investigacdo é conhecer as expectativas de
ocupacdo por parte dos sujeitos que vivenciam o periodo que antecede a reforma e

consequentemente a sua separacdo do mundo do trabalho habitual.

Quem envelhece de maneira activa ou participativa tem conseguido evitar o
surgimento de certas patologias e/ou minimizado suas consequéncias desagradaveis.
Como ressalta Garrett (2007, p. 104), «..uma vida intelectual, fisica e social activa

parece ser uma atitude importante para prevenir a doenca de Alzheimer».
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Ribeiro (2006), ao abordar os estilos de vida dos sujeitos idosos, sublinha que a
escolarizacdo e a participacdo em actividades fisicas, sociais e intelectuais funcionam

como proteccgdo contra os défices cognitivos relacionados com o envelhecimento.

Ao longo do trabalho empirico, procuramos caracterizar o periodo de transigdo
entre a vida laboral e a reforma e conhecer como as pessoas pretendem ocupar suas
vidas, apds o seu afastamento da actividade laboral ou sua retirada do contexto

profissional.
De maneira mais especifica, pretendemos:

1. Avaliar os factores de stress laboral que desencorajam os profissionais a

pensar em futuras ocupacdes.

2. Conhecer antigas aspiragdes que os profissionais pretendem resgatar e/ou

novos desejos de ocupagéo.

3. Analisar e compreender os argumentos daquelas pessoas que preferem nédo
planear suas vidas para o periodo de reforma.

4. Verificar, se for o caso, como os profissionais pretendem exercer outras

actividades profissionais apds chegarem a reforma.

Trata-se de uma investigacdo interessada fundamentalmente na maneira como
alguns homens e mulheres, que actuam profissionalmente no @mbito da educacéo e
da saude, pretendem ocupar o seu quotidiano a partir do momento em que

chegarem a reforma.

Na Parte 1, a partir de uma vasta bibliografia em lingua portuguesa e também
estrangeira, reunimos aspectos e principios das diferentes teorias acerca do
desenvolvimento humano e do curso de vida, nomeadamente daqueles relacionados
com a chamada meia-idade e a velhice. O processo de envelhecimento é apresentado

sob diferentes prismas: biologico, subjectivo, psicologico, social e demografico.

No capitulo 1 tentdmos alargar a visdo bio-psico-social para uma visao
holistica, ja& que percebemos haver factores adicionais que influenciam o

desenvolvimento humano, além dos bioldgicos, psicoldgicos e sociais.
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O contexto é cada vez mais reconhecido como fundamental no
desenvolvimento humano, ndo somente na infancia e juventude, mas também em todo o
curso da vida. Do nascimento a morte, 0 meio circundante assim como as relagfes e
interaccdes humanas influenciam imenso o comportamento, as atitudes e crencas das

pessoas.

O paradigma bio-ecolégico de Bronfenbrenner (1989 e 1996) consegue alargar
a visdo desenvolvimental humana, por contemplar um quarteto fundamental: pessoa-
processo-contexto-tempo. Sua abordagem, verdadeiramente holistica, é uma das mais

abrangentes em se tratando do estudo do ciclo vital.

Também procurdmos abordar diferentes factores que de alguma forma
implicam na discriminacdo das pessoas que envelhecem, quer pela positiva quer
negativamente. Muitos sdo 0s mitos, estereotipos e preconceitos em rela¢do ao processo

de envelhecimento.

O envelhecimento populacional ¢ mundial, porém tem-se notado mais nos
paises desenvolvidos, nomeadamente na Europa, o continente actualmente mais
envelhecido. Portugal ndo escapa a tal situacdo e ja conta com mais pessoas idosas que

jovens em seus dados demograficos.

A partir de dados do EUROSTAT, da O.M.S., da O.C.D.E., do LLN.E. de
Portugal e de outras instituicdes idéneas, demonstramos o acelerado crescimento da
populacdo idosa na Europa e em Portugal nos ultimos tempos, assim como a evolugéo

da esperanca de vida ao nascer e do indice de envelhecimento.

No capitulo 2 da abordamos a vida laboral. O trabalho tem consistido numa
das actividades mais estruturantes da vida humana, principalmente a partir do
inicio da idade adulta. Aos poucos, as pessoas comegam a organizar suas vidas de
acordo com seus compromissos profissionais, mas tendo ainda que concilid-los com os

papeis familiares e sociais, além dos interesses individuais.

Muitas vezes a prioridade dada ao trabalho acaba por prejudicar a existéncia
humana, ja que pouquissimo tempo sobra a vida pessoal, familiar e social. Torna-se
necessario um grande equilibrio para estabelecer as prioridades do quotidiano e a
distribuicdo do tempo para as diferentes actividades do dia-a-dia.
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A trajectéria profissional do ser humano repercute-se nos mais variados
aspectos de sua existéncia, tanto positiva como negativamente. Inimeras patologias
actuais tém sido causadas pelo grande nivel de stress laboral a que as pessoas s&o
submetidas no seu ambiente de trabalho ou mesmo fora dele, mas por pressdes impostas
pelas chefias, colegas de trabalhos, clientelas, patrdes ou pela dindmica da propria

actividade desempenhada.

Abordadmos mais especificamente o exercicio profissional nas areas da saude e
da educacdo, ja que se tratam de actividades laborais desempenhadas pelos sujeitos do
nosso segundo estudo empirico. Como a nossa amostra do primeiro estudo é bastante
heterogénea e ficaria dificil tratar de cada profissdao em particular, optamos por abordar

a questdo laboral em geral, além das carreiras da educacéo e da satde.

No capitulo 3, da Fundamentacdo Tedrica, explandmos os principais aspectos
da Passagem a Reforma. Também apresentamos os diferentes estilos e classificacfes
de Reforma, segundo Guillemard (1970), Atchley (1983), Hornstein e Wapner
(1985) e, por fim, a visdo de Fonseca (2005-2009).

Procuramos evidenciar o envelhecimento a caminho da reforma e as possiveis
dificuldades encontradas por quem se aproxima da aposentacdo, assim como dagueles

que com ele (a) convivem.

Como cada pessoa envelhece de maneira Unica e singular, ha varias maneiras
de vivenciar a transicdo entre a vida laboral e a reforma. Algumas pessoas enfrentam

melhor este percurso do que outras.

No capitulo 4, foi por nos abordado o papel do Estado na concessdo da
Reforma aos cidadaos, sublinhando o papel do Estado-Providéncia e da Seguranca

Social no pds-guerra, principalmente nos paises desenvolvidos.

A preocupacgdo com 0 bem-estar social levou os paises mais desenvolvidos a
criar um conjunto de medidas que regulam e garantem melhores condi¢cdes de vida aos
seus cidaddos. Tal conjunto de beneficios sociais passou a ser designado Estado-

Providéncia.
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E importante sublinhar que o Estado-Providéncia em Portugal possui
caracteristicas proprias sendo considerado uma Sociedade-Providéncia, ja que nem tudo
consegue ser devidamente assumido pelo Estado.

Para assegurar o atendimento as demandas da populagdo carenciada surgiram
0s chamados sistemas de Seguranca Social. Muitas sdo as responsabilidades assumidas

pela Seguranca Social, para colmatar as necessidades dos cidaddos menos favorecidos.

No capitulo 5, abordamos questdes alusivas a Educacdo ao Longo da Vida, a
Educacdo Permanente, ao Envelhecimento Activo e, principalmente, a Educacéo
para a Reforma, que pode auxiliar aos pré-reformados no planeamento de sua

reforma, para vivencia-la da melhor maneira possivel.

Algumas investigacfes tém procurado abordar e equacionar a Preparacao
para a Reforma, tendo em vista o desenvolvimento de programas e estratégias capazes
de promover a consciencializacdo dos futuros reformados sobre as suas possibilidades
de ocupacdo durante a reforma. Também tem sido feita a avaliagdo da chamada
Educacdo para a Reforma, para analisar melhor as suas repercussdes na vida dos
reformados (Skoglund, 1980; Chapman, 2002; Franca, 2002; Bueno, Vega & Bus,
2004; Simdes, 2006; Giardino & Cardoso, 2009).

Em Portugal, tem sido utilizado um programa designado «Recriar o Futuro»,
desenvolvido em 2001 pelo Instituto de Seguranca Social, que tem como finalidade a
formacdo dos responsaveis pelos sectores de recursos humanos das empresas, publicas e

privadas, no sentido de preparar os seus colaboradores para a reforma.

No capitulo 6, apresentamos o papel e a importancia do Lazer e do Ocio
Criativo, os Tempos Livres e/ou Disponiveis e as Possibilidade de Ocupacéo para

uma melhor vivéncia da reforma.

Apresentamos também aspectos concernentes ao quotidiano do publico-alvo da
investigacdo, tais como: o trabalho e o ndo-trabalho; a actividade fisica e o desporto; a
criatividade e a expressao artistica; questdes profissionais no @mbito da salde e na area
da educacéo; o stress profissional e familiar; o projecto de vida, 0s sonhos, as metas e 0s
planos para o futuro; a possibilidade de uma nova ocupagdo profissional e de

voluntariado.
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Na Parte 2, tendo concluido a revisdo da literatura, apresentamos todo o
trabalho empirico realizado, desde as opcbes e fundamentos metodoldgicos, a
contextualizagdo de cada um dos dois estudos, os instrumentos e procedimentos

detalhados, os resultados e a discussdo dos mesmos.

No capitulo 7, abordamos os aspectos metodoldgicos seguidos nos dois
estudos empiricos realizados. Explicitamos a problemética do fendmeno estudado, a
justificacdo e a finalidade da investigacdo empirica, as questdes e opcdes

metodologicas e 0 objectivo geral da pesquisa realizada no terreno.

No capitulo 8, descrevemos o primeiro estudo intitulado As Atitudes sobre a
Reforma, que consistiu na criacdo, validacdo e aplicagdo da ESAR (Escala de
Atitudes sobre a Reforma). Apresentdmos também as questdes de investigacdo, as

hipdteses, os objectivos, 0s seus resultados e a discussao destes.

A referida ESAR foi aplicada e teve uma amostra valida constituida por 100
sujeitos, de diferentes profissdes, incluindo profissionais da area da Educacdo e da
Saude, residentes em Portugal, com idades entre 45 e 64 anos e todos estando na altura
em plena funcdo profissional. Seus resultados foram analisados de forma quantitativa,
tendo sido feitas correlacdes entre faixa etéria, géneros e areas profissionais, para que as

hipGteses previamente tracadas pudessem ser verificadas.

No capitulo 9, fizemos a descricdo do segundo estudo, de cariz qualitativo,
intitulado Da Vida Laboral a Reforma: Expectativas de Ocupac¢do. Também
apresentamos 0s objectivos previstos, assim como as questdes de investigacdo que
nortearam o referido estudo empirico. Por fim, apresentamos e discutimos os resultados
obtidos.

O segundo estudo teve como instrumento um questionario de perguntas
abertas, respondidos por 20 sujeitos, profissionais das &reas da Saude e da Educacéo, do
género masculino e feminino, com idades que variaram dos 55 aos 62 anos, todos ainda

em pleno exercicio laboral e residentes em Portugal.
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Parte 1

FUNDAMENTACAO TEORICA
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1. Envelhecer Individualmente e Colectivamente

Do nascimento a morte, todas as etapas ou faixas etarias sdo importantes e
possuem significados para quem as vivencia assim como para aqueles que estdo a sua

volta.

O conhecimento do desenvolvimento humano é de fulcral importancia para
uma melhor compreensdo da maneira de ser e de estar das pessoas nos mais variados

contextos em que actuam.

O ciclo de vida humana pode ser dividido, para facilitar o seu estudo, em oito
periodos, cujo ponto de partida é a fase pré-natal e a etapa final é a velhice (Erikson,
1982).

Estudar a meia-idade e a velhice é tentar conhecer mais sobre estas importantes

etapas da vida, suas vicissitudes, possibilidades e dificuldades.

A investigacdo sobre o desenvolvimento humano é um estudo cientifico
fascinante e, ao mesmo tempo, complexo (Papalia & Olds, 2000). A riqueza de
caracteristicas humanas e a pluralidade de comportamentos individuais atraem a atencédo
dos seus investigadores e estudiosos, mas também provocam uma certa perplexidade,

duvidas e incertezas diante de um universo tao vasto de possibilidades.

H&a dezenas de teorias que buscam compreender e explicar o processo de
envelhecimento, variando os aspectos enfatizados por cada uma delas, em funcéo da
visdo e formacdo de seus autores. Os focos transitam entre aspectos bioldgicos,

psicolégicos, ou sociologicos (Nunes, 2008).

Figueiredo (2007, p. 157) ressalta que a reforma tem sido uma «saida do
individuo do cenério social» e quase sempre «coincidente com a entrada na velhice». O

inicio da reforma é quase como um portal para a velhice.

A gerontofobia ou discriminacdo em funcdo da idade avancada pode ser por

parte da sociedade, mas algumas vezes parte dos proprios gerontes.

Os mitos, estereotipos e preconceitos em relacdo ao processo de

envelhecimento, nem sempre sdo de caracter negativo, havendo também uma
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discriminacdo positiva do sujeito que envelhece, embora em menor escala (Yuste
Rossel, 2004).

1.1. O Desenvolvimento Humano: da Meia-ldade a Velhice

Ao estudarmos o chamado Curso de Vida, poderemos optar por diferentes
modelos explicativos acerca da trajectoria de cada um ao longo da vida. Os principais
modelos sdo: 0 mecanicista, o organicista e o dialéctico-contextual (Requejo Osorio,
2003).

Por acreditarmos no decisivo papel do contexto e das interacgdes na vida de
cada sujeito, entendemos ser o paradigma dialéctico-contextual aquele que possibilita

uma melhor compreensdo do ser humano e do seu comportamento.

O modelo ou paradigma dialéctico-contextual, como o préprio nome indica,
explica de maneira mais abrangente e holistica o Curso de Vida, contemplando da

melhor maneira possivel as inter-relagdes entre o sujeito, 0s seus pares e 0 seu ambiente.

Por mais importantes que sejam os factores biol6gicos, por um lado, e
ambientais, por outro, nada melhor que a interacgdo de ambos - 0 contexto propriamente
dito - para um enquadramento mais acertado do desenvolvimento humano. Bateson

(1987, p. 25) ja dizia, ha mais de duas décadas, que «sem contexto ndo ha significado».

Podemos igualmente perceber a énfase dada ao contexto no desenvolvimento
humano através de Leandro (2001), quando sublinha e destaca o papel dos multiplos
factores intervenientes no envelhecimento humano, tais como: o social, o cultural, o

historico, o psicologico, o afectivo e o familiar, entre outros.

Durante muito tempo, os estudiosos do comportamento humano e, mais
especificamente, do desenvolvimento humano, pareciam s6 considerar como
significativo o percurso vivido pelas pessoas nas suas duas ou trés primeiras décadas de
existéncia, deixando de fora as caracteristicas e 0s aspectos concernentes as vivéncias
seguintes. Ou seja, era como se o ciclo vital ficasse reduzido pela metade ou se a pessoa

SO existisse de facto até completar vinte ou trinta anos.

Marchand (2005, p. 15) ainda vai mais longe, na sua obra acerca da sabedoria

na maturidade e envelhecimento, quando afirma:
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«Embora a vida adulta seja a mais longa e, porventura, a mais complexa
de todas as fases do ciclo da vida, durante décadas o desenvolvimento humano e o
desenvolvimento psicoldgico referiram-se apenas a infancia e adolescéncia, ou seja,
aos 20 primeiros anos de vida».

A mesma autora refere que muitos autores, ao reflectirem sobre as mudancas
ocorridas na segunda metade da vida, enfatizavam quase tdo-somente sobre o «declinio
das capacidades existentes», manifestando uma visdo muito limitada do envelhecer,

como se fosse uma situacao de involucéo ou regresséo (ibidem).

Nas primeiras décadas do século passado, a Gerontologia considerava que
havia um paradoxo entre o desenvolvimento e o envelhecimento, como se o processo de
envelhecimento fosse antagdonico ao desenvolvimento humano (Neri, 2001). Era como
se a pessoa ao envelhecer ndo estivesse sujeita ao desenvolvimento ou como se o

envelhecimento estivesse dissociado do processo de desenvolvimento humano.

Inicialmente, os estudiosos e investigadores da Gerontologia encontravam-se
bastante influenciados pela Geriatria, que a época igualava a velhice a doenca. Enquanto
a Gerontologia, de uma maneira geral, via a velhice de maneira patologica, a
Gerontologia Social passava a considerar tal fase da vida como «um problema a ser

resolvido» (ibidem, p.7).

Lembramo-nos de um verso de Ferreira Gullar (1930), conhecido poeta
brasileiro, quando escreveu: «Porque metade de mim é o0 que eu grito,
mas a outra metade € siléncio...». Tal verso, se interpretado a letra ou isoladamente,
poderia equivaler a uma visdo estereotipada do envelhecimento, como uma fase

destituida de caracteristicas positivas e/ou significativas.

Mesmo tedricos tdo importantes e essenciais no ambito do desenvolvimento
humano, tais como Freud e Piaget, desconsideraram a meia-idade e a velhice em seus

estudos e teorias, como se fossem etapas despreziveis ou menores.

Porém, nem todos estudiosos desprestigiaram a segunda metade da trajectéria
humana. Jung (1875-1961) e Erikson (1902-1994) lembraram-se de incluir nos seus

estudos tanto a meia-idade como a velhice.

Acreditamos que Jung (1980, p. 61), o grande psiquiatra suico, tenha deixado
claro que o envelhecer faz parte da vida, com caracteristicas préprias, e seja tdo
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importante como as restantes etapas do ciclo vital, quando afirmou: «o entardecer da
vida humana é t&o cheio de significacdo quanto o periodo da manha. S diferem quanto

ao sentido e intengao».

Erikson teve o mérito de ser um dos primeiros autores a contribuir para o
alargamento do desenvolvimento humano, ou seja, incluiu a meia-idade e a velhice

como etapas normativas, considerando tal desenvolvimento do nascimento a morte.

Mesmo sendo psicanalista, Erikson ndo ficou restrito as fases psicossexuais
estabelecidas por Freud, que contemplavam o desenvolvimento do sujeito apenas do

nascimento até ao inicio da vida adulta.

E 6bvio que a teoria freudiana das fases psicossexuais do desenvolvimento
humano tem o seu mérito. Entretanto, sua abrangéncia é parcial e limitada, por ignorar
etapas tdo importantes da vida do sujeito, que Erikson lucidamente abordou na sua

teoria psicossocial.

Freud privilegiou a infancia, enfatizou os impulsos sexuais e o poder biolégico
como factores determinantes do comportamento humano, enquanto Erikson viu a
evolugéo do sujeito ao longo de toda a vida como fruto de sua relagcdo constante com o
contexto sociocultural onde esta inserido e suas necessidades e interesses (Wrightsman,
1994).

Erikson (1982) estabeleceu o desenvolvimento humano por meio duma
sequéncia de oito etapas normativas, e previamente determinadas, marcadas todas elas
por uma crise de ordem psicossocial. Quando o sujeito consegue superar tal crise ou
dilema, sente-se fortalecido e em condicGes de enfrentar a etapa/crise seguinte. Se,
entretanto, o sujeito ndo tem condicGes para resolver bem a crise, acaba por assimilar

tracos neuroticos, tendo dificuldades para enfrentar as crises subsequentes.

Outros autores investigaram o ciclo vital de forma alargada, ou seja,

considerando a existéncia humana do nascimento a morte.

Fonseca (2007), um dos portugueses que mais tem investigado sobre a
transicdo ou passagem, caso prefiram, entre a vida laboral e a reforma, escreveu um

admiravel artigo sobre a leitura desenvolvimental do processo de envelhecimento, onde
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faz referéncia a essa nova postura dos teoricos do desenvolvimento humano. Escreveu
ele:

«O alargamento do enfoque da psicologia do desenvolvimento permitiu

igualmente reconhecer que o desenvolvimento ndo se limita & infancia e

adolescéncia mas decorre ao longo de todo o ciclo de vida do ser humano, e que, por

outro lado, ndo ha s6 um caminho mas sim multiplos caminhos possiveis de

desenvolvimento, 0s quais se acentuam progressivamente com o avango da idade»
(p. 277).

Dos estudiosos que mais se dedicaram a fase adulta e ao envelhecimento, numa

perspectiva dialéctico-contextual, podemos destacar: Baltes e Schaie.

Baltes (1987), psicologo alemdo, num de seus artigos classicos sobre a
Psicologia do Ciclo Vital, referiu-se a uma interaccdo dinamica e continua entre 0s
ganhos e perdas resultantes do envelhecimento. Considerando os ganhos como
inerentes ao desenvolvimento ao longo da vida e as perdas como resultantes do declinio
natural do processo de envelhecimento. Ainda sublinha a plasticidade existente no
percurso desenvolvimental, sempre permeada/mediada pelo contexto mais amplo que
circunda o sujeito. H& um equilibrio entre os ganhos e perdas ou uma compensacao no

processo adaptativo do ser humano a medida que se desenvolve (Sinopoli et al, 2008).

Schaie tem visto a velhice como um momento de reintegracdo, onde o sujeito
valoriza, (re) apropria-se e guarda aquilo que tem algum sentido e significado para si.
Na sua concepcdo, 0 estatuto social e as interac¢fes sociais sao 0s responsaveis directos
pela evolugéo intelectual do sujeito ao longo da sua existéncia (Fontaine, 2000 & Neri,
2001).

A investigagcdo de Schaie, também conhecida como Estudo Longitudinal de
Seatle, realizada entre os anos de 1956 e 1991, foi um projecto pioneiro na utilizagéo da
metodologia longitudinal para se conhecer melhor o «long life span» ou o paradigma do
desenvolvimento ao longo de toda a vida (Schaie, 1966 e 2000). Ao longo de quase trés
décadas, Schaie e sua equipa acompanharam pessoas adultas e idosas, tendo observado

e testado diferentes aspectos das mesmas (Neri, 2001).

O Estudo de Schaie (1966 e 2001) e seus colaboradores tem demonstrado que a
estimulacdo intelectual e sensorial assim como o treino cognitivo sdo de grande valia na
promocdo de um envelhecimento bem-sucedido. Além disso, o referido estudo deixa

evidente que algumas vezes as perdas cognitivas sdo decorrentes da pouca actividade
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mental ou reduzida estimulacdo neuro-sensorial e ndo propriamente pelo factor etario ou

em funcéo da idade propriamente dita (Sinopoli et al, 2008).

Ruben Alves (2001, p. 163), utilizando uma meté&fora bastante interessante,
definiu a vida como uma «sonata que, para realizar a sua beleza, deve ser tocada até o
fim». Assim a trajectoria humana possui um inicio, um meio e um fim, com etapas que
devem ser desfrutadas, tanto quanto possivel, da melhor forma. Para uma melhor
compreenséo e entendimento de todo este processo do desenvolvimento humano, faz-se

necessario um aprofundamento no estudo de todas as etapas desenvolvimentais.

Segundo a visdo epigenética da teoria psicossocial de Erikson (1982),
percebemos que além das fases, estagios ou periodos, o desenvolvimento € fruto de uma
multicausalidade e de uma reciprocidade entre as diferentes etapas do ciclo vital. Ha
uma complementaridade e troca dinamica entre as diferentes fases do desenvolvimento

humano, compondo um todo interligado e indivisivel e ndo apenas uma mera sequéncia.

Estdo sempre surgindo mais estudos que vincam a grande e constante
influéncia ambiental no desenvolvimento humano, reforgando a teoria eriksoniana e

outras igualmente de cariz epigenético.

Além da teoria psicossocial do desenvolvimento humano de Erikson, outra
abordagem bastante destacada nos Ultimos anos € o paradigma ecologico do

desenvolvimento ou a bio-ecologia desenvolvimental.

Para Bronfenbrenner (1996, p.5), principal idealizador do referido paradigma,
0 desenvolvimento e definido como «uma mudanca duradoura na maneira pela qual
uma pessoa percebe e lida com o seu ambiente». Compara tal ambiente a uma matriosca
— seis bonecas russas de varios tamanhos que cabem umas dentro das outras. Segundo
sua explicacdo, o ambiente ecolégico deve ser entendido enquanto «uma série de

estruturas encaixadas umas dentro das outras» (ibidem).

Na realidade, o paradigma bio-ecoldgico vem, simultaneamente, confirmar e
complementar a concepcdo sociocultural de Erikson e a visdo sistémica do

desenvolvimento humano, deixando patente o seu carécter holistico.

Citamos, a seguir, uma das melhores e mais abrangentes defini¢cbes do

desenvolvimento humano:
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«A ecologia do desenvolvimento humano é o estudo cientifico da
acomodacdo progressiva e matua, ao longo do ciclo de vida, entre um ser humano
activo e em desenvolvimento, e os contextos imediatos e em transformacéo em que a
pessoa Vvive, sendo este processo afectado pelas relagcdes que se estabelecem entre
estes contextos» (Bronfenbrenner, 1989, p. 188).

Victor Hugo (1802-1885) certa vez afirmou que «quarenta anos de idade
referem-se a velhice da juventude; cinquenta anos de idade a juventude da velhice».
Sem medo de errar, podemos considerar que h& quase dois séculos o grande poeta da
monarquia francesa ja percepcionava uma etapa intermediaria entre o apice da idade

adulta e o inicio da velhice.

Entre a infancia e a vida adulta hd um periodo de transicdo que conhecemos
por adolescéncia. Um pouco adiante, entre a vida adulta e a velhice, encontramos um
segundo momento de transicdo que é chamado de meia-idade ou de envelhescéncia
(Prata, 1993).

A meia-idade, como o proprio nome denota, refere-se ao periodo em que as
pessoas ja viveram a primeira metade de suas vidas, restando-lhes a segunda metade da
sua existéncia. E 6bvio que ndo temos como prever exactamente quantos anos cada ser
humano vivera. Entretanto, de acordo com a expectativa de vida vigente nos dias
actuais, podemos considerar a meia-idade como o periodo que vai dos 40/45 anos aos
60/65 anos.

O termo meia-idade foi criado em 1965 pelo médico e psicanalista canadiano
Elliott Jaques. Segundo ele, o que produz a chamada crise da meia-idade é a consciéncia
da mortalidade que as pessoas parecem desenvolver por volta da quarta década de vida
(Jaques, 1965).

Actualmente, alguns estudos questionam tal crise, conforme assinalam Papalia
& Olds (2000, p. 462):

«0 trabalho de Costa e McCrae oferece fortes evidéncias de estabilidade
da personalidade da meia-idade, e 0 modelo de regulacdo por eventos sustenta que o
desenvolvimento da personalidade é influenciado menos pela idade do que pela
época na qual ocorrem eventos importantes».

Na realidade, a chamada meia-idade refere-se muito mais aos factos que as
pessoas estdo vivenciando do que a sua faixa etaria propriamente dita. Ou seja, ha

pessoas que experimentam a maturidade antes mesmo de completar a quarta década de
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vida, enquanto outras alcancam o meio século de idade sem apresentar indicios do

climatério ou meia-idade.

Como refere Ferreira (2008, p. 14) a «ampliacdo da expectativa de vida
também esta fazendo com que as pessoas da meia-idade revejam seus valores e

busquem alternativas para suas vidas futuras».

Zal (1993) faz alusdo a meia-idade como um periodo em que as pessoas fazem
uma revisdo daquilo que ja viveram e, ao mesmo tempo, pensam naquilo que o futuro
Ihes poderd proporcionar. Eis a ténica do dilema ou desafio da meia-idade: tentar

equilibrar o passado vivido com aquilo que sera vivido futuramente.

Também sobre a conexdo entre a meia-idade e a vida futura do se humano,
podemos citar aquilo que Nunes (2008, p. 17) escreveu em seu livro mais recente,

intitulado Envelhecer com Saude:

«A meia-idade é talvez a etapa da vida mais relacionada com o modo
como iremos viver mais tarde, tanto em termos psicologicos como em termos de
salde geral. ... Uma ocasido de mudangas na vida de cada individuo e com
possibilidade de transformacdo interior e do curso da vida restante».

Grande parte do nosso futuro dependera daquilo que temos feito ao longo da
vida, nomeadamente, da maneira como vivenciamos a nossa meia-idade — periodo de

grande produtividade para um nimero expressivo de pessoas.

Papalia & Olds (2000, p. 432), também sublinharam a importancia do periodo
de vida entre a idade adulta e a velhice: «Para muitas pessoas a meia-idade € o periodo

mais desafiante e realizador de sua vida».

Tanto na vida profissional como na vida familiar, este periodo do curso de vida
pode ou ndo coincidir com um momento de certa estabilidade e satisfacdo. Pelo que
podemos perceber na actualidade, em funcao das dificuldades enfrentadas no mercado
laboral e da saida cada vez mais tarde dos filhos da casa dos pais, a chamada meia-idade

deixou de ser uma época de seguranca.

Nos dias contemporaneos, pai e méde vivenciam um adiamento do inicio do
chamado ninho vazio, ja que seus filhos e filhas ingressam cada vez mais tarde no
mercado laboral. Com tanto desemprego e maiores exigéncias na seleccdo profissional,

paralelamente ao aumento da longevidade e consequente adiamento da saida dos
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profissionais mais experientes da vida laboral, pais e filhos prolongam sua convivéncia

familiar, que nem sempre é das melhores.

Beauvoir (1970), em seu livro intitulado Velhice, sublinhou que a viséo e a
valorizacdo da velhice varia conforme a sua concepcdo existencial de uma maneira
geral. Cada sujeito possui uma maneira muito propria de encarar, valorizar e dar

significados e sentido ao seu processo de envelhecimento.

Mesmo sendo o processo de envelhecimento comum a todos os seres humanos,
cada pessoa envelhece de maneira singular. Ndo ha uma Unica maneira de envelhecer,
mas diferentes formas de vivenciar o processo de desenvolvimento e envelhecimento

humanos.

Fontaine (2000, p. 23) aborda de maneira muito apropriada esta questéo,
definindo o envelhecimento como «um processo diferencial (muito variavel de
individuo para individuo), que revela simultaneamente dados objectivos ... ¢ também
dados subjectivos que constituem de facto a representacdo que a pessoa faz do seu

préprio envelhecimento».

Embora muita gente considere e/ou tente generalizar a maneira como as
pessoas vivenciam o processo de envelhecimento, podemos observar que ndo ha uma
linearidade na ultima etapa do desenvolvimento humano. Muito pelo contrario, as
pessoas divergem em inlmeros aspectos nesta etapa desenvolvimental, sejam de ordem

organica ou psicossocial.

O mesmo autor acrescenta: «a velhice é acompanhada por um forte aumento de
heterogeneidade. Na verdade, ndo se deveria falar de velhice, mas sim de velhices»
(ibidem, p. 157).

A individualidade e a singularidade sdo notorias durante o envelhecimento,
assim como em outras etapas do desenvolvimento humano. As chamadas diferencas
individuais sdo legitimas e ndo surgem necessariamente na mesma idade em diferentes
pessoas que estejam na mesma etapa de desenvolvimento. Portanto parece interessante a
definicdo dada por Papalia & Olds (2000, p. 590) para senescéncia: «periodo do ciclo de
vida marcado por mudancas no funcionamento fisico associadas com o envelhecimento;

comeca em idades diferentes para cada pessoa.
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Sendo o ser humano gregario por natureza, naturalmente a sua vivéncia
familiar trata-se de um dos aspectos mais estudados e investigados no ambito do

desenvolvimento humano, por acontecer em tal contexto o inicio do ciclo vital.

Saraceno (1997, p. 231) defende, com muita propriedade e clareza: «qualquer
acontecimento familiar, tal como um dos varios individuos que juntamente o constroem
e nela sdo construidos, pode e deve ser entendido na perspectiva multidimensional do
tempo». Nenhum ser humano, seja individualmente ou em familia, deve ser avaliado

fora do seu contexto.

Assim a dinamica familiar precisa ser considerada sob uma Optica ampla e
holistica. A familia € uma unidade social complexa, onde 0s sujeitos e suas interac¢des
experimentam incontaveis situacGes positivas, satisfatdrias, heddnicas, mas também
conflituosas, frustrantes e/ou altamente desgastantes. A vida familiar pode ter inUmeros

cenarios: alguns agradabilissimos, enquanto outros nem tanto.

O ser humano necessita de um contexto familiar ndo apenas no inicio do seu
ciclo vital, mas ao longo de toda a sua existéncia, ainda que de forma diferente em cada
uma delas. O sujeito que amadurece e envelhece tem também necessidade de um
contexto familiar, ainda que nem sempre seja 0 mais adequado a sua situacdo, podendo

mesmo ser discriminado ou excluido pelos familiares.

Por vezes, a preocupacdo excessiva por parte do sujeito que envelhece de nédo
querer dar trabalho aos seus descendentes, fa-lo optar por situacdes nao desejaveis, mas
consideradas por si como o recurso possivel. Segundo Couto et al (2008, p. 2), «o idoso
pode ser percebido como um peso, fardo ou como um recurso pelo sistema familiar ao

qual pertence, e até por ele mesmo».

Muito além do aumento da esperanca de vida, estamos indubitavelmente diante
de novos desafios, precisando repensar a questdo da promocdao da qualidade de vida nas

ultimas etapas da vida.

Cachioni (1998, p. 7) chama-nos atencdo que «envelhecer bem depende das
oportunidades do individuo quanto a usufruir condi¢des adequadas de educacéo,
urbanizacdo, habitacdo, satde e trabalho durante todo o seu curso de vida.
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A sociedade precisa desenvolver uma cultura, uma ética e uma filosofia de vida
de longevidade. Sao indispensaveis conhecimentos e preparacdo em prol de uma cultura

inovadora do envelhecimento, que seja eticamente responsavel.

1.2. Envelhecimento e Velhice: Mitos, Estere6tipos e Preconceitos

Tal como em outras fases da vida, em torno do envelhecimento também héa
mitos, estereétipos e preconceitos. Infelizmente, na maioria das vezes 0s mitos e
esteredtipos parecem traduzir uma imagem negativa do processo de envelhecimento e
das pessoas idosas. De forma semelhante, 0s preconceitos sugerem uma Viséo
precipitada e distorcida da Ultima etapa da vida, assim como dos sujeitos que nela se

encontram.

Considerando a sua etimologia, o vocabulo mito é aqui utilizado para fazer
referéncia a todo e qualquer facto ou sujeito idealizados, mas inexistentes na realidade.
Ou seja, trata-se de uma imaginacdo ou simbolizacdo de alguém ou algo irreal ou

meramente idealizado.

«O mito exprime virtualidades humanas que ndo chegam a realizacdo pratica,
mas somente fantastica», como definiu Morin, citado por Russ (1994, p. 187). Muitas
sdo as vezes em que idealizamos como gostariamos que fossem, ou sejam, as pessoas
idosas a nossa volta, esquecendo-nos que a realidade é outra e nem sempre da maneira

como desejamos ou pretendemaos.

Diversas atitudes no mundo contemporaneo demonstram, de maneira
inequivoca, a existéncia de mitos, estereoOtipos e preconceitos em relacdo as pessoas
idosas. Infelizmente, queiramos ou ndo, ha& alguma gerontofobia e, muito
provavelmente, a maioria de nds ja tenha assistido a manifestacdo de discriminagdo

negativa a pessoas maiores (Martins & Rodrigues, 2004; Schirrmacher, 2005).

Bruto da Costa (2007, p. 87), ex-ministro dos Assuntos Sociais de Portugal, em
suas «Exclusdes Sociais» sublinha que um dos critérios para a avaliagdo do nivel de
humanidade de uma sociedade deveria ser o lugar e papel que esta destina as pessoas

idosas na vida comunitaria. Entretanto, observa que actualmente tal humanismo quase
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ndo se verifica. «Quer a sociedade quer o quotidiano das pessoas estdo organizados de
tal modo que os idosos ndo tém lugar nem papel na vida social», remata o especialista

portugués em dominios ligados a pobreza e exclusdo social.

Martins & Rodrigues (2004), ao abordarem os estereétipos sobre as pessoas
idosas, deixam muito claro que h& uma representacdo social gerontofébica no mundo
dito civilizado. Os mitos podem dificultar um contacto ou uma relacdo mais genuina

para com os idosos, por trazerem consigo algum teor negativo ou preconceituoso.

Se deixarmos que ideias preconcebidas nos direccionem em relacdo a uma
situacdo ou a alguma pessoa, corremos O risco de pensar e/ou agir de maneira
desadequada ou injusta. Logo, devemos ter muita cautela na avaliacdo das situacoes e

pessoas, sendo estas idosas ou nao.

Soldevilla Agreda (1999), ex-presidente da Sociedade Espanhola de
Enfermagem Geriatrica e Gerontoldgica, sublinha o facto da conotacdo positiva ou
negativa dada aos maiores, variar em funcdo do modelo de ser humano que cada

sociedade julga como sendo o ideal, em determinado contexto espécio-temporal.

Ferreira-Alves & Novo (2006, p. 65), num artigo intitulado «Avaliacdo da
Discriminacdo Social de Pessoas Idosas em Portugal», retrataram bem as atitudes

negativas observadas no territério nacional, tendo escrito:

«O envelhecimento da populagdo Portuguesa estd a fazer emergir
problemas sociais novos, muitos dos quais ainda ndo visiveis ou tematizados. Um
desses problemas é a discriminagdo social veiculada através de comportamentos,
atitudes e preconceitos presentes nas interacgdes didrias com pessoas idosas e/ou
difundidos através dos meios de comunicagdo».

Um bom exemplo de discriminacdo contra as pessoas idosas, que tem sido
observada em Portugal e em diversos paises europeus, é a cessa¢do das apdlices dos
segurados cujas idades sdo iguais ou superior aos 65 anos. Eis o que nos diz a DECO
(2005, p. 17) sobre tal situagdo em nosso pais:

«Em Portugal, a partir dos 65 anos, a maioria das seguradoras cancela as
apolices dos seguros de vida, salde, acidentes pessoais e trabalho. Isto a clientes

com plena posse das capacidades fisicas e mentais. Por vezes, o prémio sofre um
aumento tdo elevado, que o resultado é o mesmo».

Seja pelo cancelamento ou pelo aumento excessivo dos prémios cobrados pelas

seguradoras, as pessoas mais velhas sdo discriminadas e, por conseguinte, impedidas de
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usufruirem dos beneficios oferecidos pelos diferentes tipos de seguros. As pessoas
idosas, justamente no momento em que se encontram mais vulnerdveis ou propensas as
doencas, ficam pouco seguras ou desprotegidas em funcao das posturas discriminatérias

e punitivas das companhias de seguros.

Vivemos numa sociedade que privilegia a juventude em detrimento da velhice.
A beleza jovial tem sido excessivamente valorizada e cada vez mais desejada. Nunca
houve um numero tdo grande de intervencgdes cirurgicas com finalidades plésticas e
estéticas como nos dias de hoje. Da mesma forma, nunca houve uma gama téo vasta de
produtos cosméticos anti-envelhecimento no mercado. E 6bvio que o avanco
tecnoldgico e o envelhecimento da populacdo tornaram-se co-responsaveis de tal

crescimento, numa sociedade que pretende que seus idosos sejam jovens e activos.

Um mito ainda muito comum é o da pessoa idosa como um sujeito assexuado
(Wagner, 1989; Zimerman, 2000). Muitas vezes agimos como se a sexualidade ndo
mais fizesse parte da existéncia humana nas ultimas etapas do desenvolvimento
humano. Ainda bem que j& podemos observar uma timida, mas crescente, tendéncia de

quebra de tal mito.

Paulatinamente, algumas instituicGes destinadas as pessoas idosas comecam a
oferecer instalagbes que permitem a continuidade da convivéncia entre cénjuges no
mesmo aposento. Alguns lares de idosos ja permitem que os casais possam habitar no

mesmo aposento (quarto com casa de banho).

Sem duvida que o mito do idoso assexuado é negativo para aqueles que
envelhecem. Entretanto, aos poucos, comeca a ser desconstruido. Ainda que lentamente,
a sociedade e os proprios idosos e idosas vdo percebendo e demonstrando que a
sexualidade, tal como o desenvolvimento em si, devem ser vivenciados da melhor

maneira possivel por todos que assim desejarem e nao s6 pelos mais jovens.

«Os velhos que tém vida sexual activa muitas vezes envergonham-se de
admiti-lo», ressalta Zimerman (2000, p. 43), demonstrando que, em determinadas
situagdes, a propria pessoa idosa assume 0 mito negativo do envelhecimento assexuado,

camuflando um aspecto perfeitamente natural do seu desenvolvimento.
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Portanto a postura das pessoas idosas também e fundamental, ja que muitos
mitos ou preconceitos perpetuam-se pelo facto dos prdprios seniores se sentirem na

obrigagdo de corresponder as expectativas que a sociedade tem em relacéo a si.

Nem sempre a discriminacdo parte da sociedade propriamente dita, porém,
muitas vezes das proprias pessoas idosas. Segundo Fairman (2006), psicéloga argentina,
em determinadas situacbes 0s seniores aceitam de maneira errOnea e passiva as

imposicdes feitas pela sociedade, quando deveriam questiona-las e/ou recusé-las.

Cruz Jentoft (2006), médico espanhol especialista em Geriatria e Gerontologia,
sublinha que as pessoas a medida que amadurecem e envelhecem acabam por assumir,
sem resisténcia, os valores impostos pela sociedade. O grupo dominante é quem propde

as atitudes mais adequadas ou aceitaveis para as pessoas de idade mais avancada.

Outra situacdo de discriminacdo muito evidente em relacdo as pessoas mais
velhas diz respeito ao que chamamos de Sociedade da Informacdo. Infelizmente, a
maioria da populacdo idosa portuguesa, e ndo sé, ainda nao tem acesso as tecnologias de

informacdo e comunicacao (T:1:C.).

Wintlev-Jensen (2009), responsavel maximo pelo departamento das T.I.C. e
envelhecimento no ambito da Unido Europeia, refere que mais de 60% da populacédo
europeia acima dos 50 anos de idade ndo se sente satisfatoriamente atendida pelos

equipamentos e servicos tecnologicos de informacdo e comunicacao.

Respeitando e valorizando a vivéncia e a experiéncia das pessoas de idade
avancada e ciente das inumeras formas de discriminacdo e dos preconceitos que elas
sofrem, além da sua fragilidade e vulnerabilidade, a ONU propos, em 1991, os

Principios das Nac¢des Unidas Para os 1dosos.

No dia 16 de Dezembro de 1991, a Assembleia das NagOes Unidas estabeleceu
dezoito principios que devem ser assegurados as pessoas idosas. O texto completo, com
os dezoito principios encontra-se no Anexo n° 01. Os principios foram agrupados nos

seguintes direitos:

> Direito a Independéncia

> Direito a Participacdo

Arthur Moreira da Silva Neto - Universidade Portucalense - 2010 35



Da Vida Laboral a Reforma: Expectativas de Ocupacdo

> Direito a Assisténcia
> Direito a Realizacéo Pessoal
> Direito a Dignidade

Zimerman (2000) enumera uma dezena de cuidados que devemos ter para

assegurar o respeito e a valorizacdo das pessoas idosas.

Quadro N° 01 - DECALOGO PELO RESPEITO E VALORIZACAO DAS PESSOAS
IDOSAS

Respeitar as individualidades, evitando as generalizagoes.
N&o infantiliza-los.

N4o tratd-los como doentes.

N&o trata-los como incapazes

Oferecer-lhes cuidados especificos para sua faixa etéria.
Preservar sua independéncia e autonomia.

Ajuda-lo a desenvolver aptiddes.

© N o o ~ W N o

Ter paciéncia, pois seu tempo é outro; sdo mais lentos.
Trabalhar suas perdas e seus ganhos.

10. Promover muita estimulagéo biopsicossocial.

Fonte: Zimerman (2000, p. 47)

Ainda que a discriminacdo negativa nos pare¢ca maior ou mais habitual, ndo
podemos negar a existéncia de alguns mitos e esteredtipos positivos em relacdo as

pessoas mais velhas.

Muito provavelmente, alguns de nos ja ouvimos referéncias a mitos ou a
esteredtipos positivos sobre as pessoas idosas. A sensatez, a sabedoria, a tolerancia e
outras virtudes fazem parte do elenco de esteredtipos positivos frequentemente dados

ao0s seniores.

No que diz respeito a sabedoria, por exemplo, ndo sdo raras as pessoas que
consideram uma caracteristica quase inerente a velhice, porém nédo é bem assim. Se por

um lado a sabedoria depende da experiéncia, também é verdade que tal capacidade esta
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condicionada a outros factores, tais como: elevada capacidade cognitiva, altas

habilidades afectivas e grande motivacdo (Marchand, 2005).

Embora seja verdade que algumas pessoas idosas sdo sabias, devemos observar
que «a relacdo da Sabedoria com a maturidade ndo é automaética, havendo um leque de

variaveis que deverd, igualmente, ser tido em consideracdo» (ibidem, p. 94).

Nem sempre as pessoas com mais idade sdo beneficiadas pelos mitos positivos,
ja que, por vezes, estes sdo baseados em ideias erréneas ou infundadas. Por exemplo,
qguando nos referimos a uma pessoa idosa como sendo alguém sossegado ou ddcil,
podemos estar desconsiderando ou menosprezando o seu desejo, a sua personalidade

e/ou a sua vontade.

Uma generalizagdo acerca da maneira de ser e estar das pessoas idosas pode ser
perigosa, por ndo corresponder a realidade de algumas delas. Afinal, nem toda pessoa
idosa é sossegada ou docil. Nem deveria sé-lo, ja que a heterogeneidade € grande e
notéria durante a velhice (Fontaine, 2000; Zimerman, 2000; Yuste Rossell, 2004 &
Simdes, 2006).

Lentamente, a sociedade e os poderes politicos comecam a interessar-se, por
diversos motivos, pelas pessoas idosas e por tudo que diga respeito a uma melhor

qualidade de vida na velhice.

Como exemplos de accles positivas, podemos citar diferentes iniciativas
desenvolvidas pelas camaras municipais, pelos Orgdos distritais, regionais e/ou

nacionais.

No ambito municipal, podemos destacar o Cartdo Municipal do Idoso (C.M.1.),
o0 Cartéo Social do Municipe lIdoso ou o Cartdo Sénior, disponibilizados por inimeras
autarquias, que asseguram um maior e melhor acesso a diferentes servigos de utilidade

sociocultural e desportiva aos municipes apds completarem 65 anos.

Os referidos cartbes permitem, normalmente, descontos de 50% nos passes
sociais dos transportes publicos, abatimentos nos valores pagos nas piscinas municipais

e gratuidade na participacdo de alguns convivios ou eventos recreativos.

Algumas autarquias também oferecem reducbes dos valores cobrados nas

facturas dos servi¢os municipais de saneamento.

Arthur Moreira da Silva Neto - Universidade Portucalense - 2010 37



Da Vida Laboral a Reforma: Expectativas de Ocupacdo

Outros concelhos fazem protocolos com clinicas de enfermagem, medicina
dentéria, fisioterapia e audiologia, que concedem descontos aos portadores do C.M.I.
nos valores dos procedimentos realizados e/ou na aquisicdo de aparelhos auditivos,

produtos ortopédicos, canadianas, proteses dentarias e outros.

Para obter o cartdo municipal do idoso nem sempre 0s 65 anos de idade séo
suficientes, ja que algumas camaras municipais também exigem a apresentacdo dos
comprovativos de pensfes, subsidios ou subvencbes de que a pessoa idosa seja

beneficiaria.

H& ainda autarquias que disponibilizam tipos distintos de C.M.I., segundo a

situacdo econdmico-financeira da pessoa idosa.

A Cémara Municipal de Oliveira de Azeméis (2009), por exemplo, oferece
duas modalidades de cartdes municipais de idosos, variando os mesmos conforme a
situacdo econdmico-financeira da pessoa idosa. Vejamos, a seguir, as suas
especificidades:

Cartdo «Azeméis é Social»: para os municipes a partir dos 65 anos que sejam
mais carenciados e cujos rendimentos mensais ultrapassem ao salario minimo nacional
em vigor. Permite, como é Obvio, beneficios mais substanciais e até algumas
gratuidades.

Cartdo «Azeméis € Vida»: para todas as pessoas com 65 anos e mais, mesmo
que possuam rendimentos superiores ao salario minimo nacional. Possibilita alguns

beneficios e descontos.

Também podemos ressaltar a discriminagéo positiva em determinadas medidas
implementadas pelo Estado, que procuram beneficiar as pessoas idosas e minimizar as
suas principais dificuldades. Segundo o Guia de Recursos para o Desenvolvimento
Social (2003, p. 5), as Prestagdes Sociais de Proteccdo na Velhice, sob a

responsabilidade da Seguranca Social, sdo:

»  Pensao por Velhice

»  Complemento por Dependéncia por Morte
»  Complemento por Dependéncia
>

Pensdo Social de Velhice
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Em Portugal, outra iniciativa importante e merecedora de destaque,
implementada pelo Alto Comissariado da Salde, é a chamada Caderneta 65+. Trata-se
de um pequeno livro de bolso, que contém o historial clinico das pessoas idosas,
distribuido gratuitamente, para facilitar e optimizar o atendimento médico, quando 0s

utentes sentem dificuldades para explicar correctamente as suas patologias.

Quando os idosos vdo as consultas sem a companhia de algum familiar ou
cuidador, nem sempre conseguem dar detalhes de sua situacdo clinica ao médico. Se
ndo sdo conhecidos e ndo tém capacidade para relatarem o seu historial clinico, pode
tornar-se dificil, sendo perigoso, compreender a situacdo e tomar a decisdo clinica mais

correcta. A caderneta 65+ pode ser uma ajuda.

A salde oral das pessoas idosas também foi lembrada pelas autoridades
portuguesas que, por meio da Portaria n°® 301/2009 do Ministério da Saude, estabeleceu
0 Programa Nacional de Promocdo de Saude Oral (PNPSO). Segundo a referida
portaria, cabe ao médico de familia dos idosos utentes do SNS, beneficiarios do

complemento solidario para idosos, a indica¢do da sua consulta de medicina dentéria.

Precisamos ressaltar que, embora no primeiro semestre de existéncia do
PNPSO, segundo os dados apresentados pela Direccdo Geral de Saude do Ministério da
Saude (2009), tenha havido uma emissdo de quatro mil cheques-dentista, com uma
utilizacdo de cerca de 62% dos mesmos, desde entdo, somente dez por cento da
populacdo idosa tem usufruido de tdo importante e necessaria medida de saude oral
(Expresso, 2010).

Mesmo os beneficios as pessoas da terceira idade sendo predominantemente
desenvolvidos pelo poder publico, surgem algumas medidas, ainda que raras e timidas,

para contemplar as pessoas idosas por parte de empresas privadas.

Em 2007, uma instituicdo bancéria de Portugal resolveu oferecer gratuidade
aos seus clientes com idade igual ou superior aos 60 anos numa rede de salas de cinema
em Portugal (Silva Neto, 2007).

Algumas odpticas ja oferecem descontos aos idosos na compra dos 6culos em
funcdo da sua idade. Da mesma forma, alguns aparelhos e/ou proteses auditivas sao

comercializadas a um custo menor para as pessoas idosas que deles precisarem.

As pessoas reformadas ou pensionistas que recebem mensalmente até um

salario minimo nacional poderdo ser associados do Instituto Nacional para o
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Aproveitamento dos Tempos Livres dos Trabalhadores (INATEL), para usufruirem de

descontos em actividades culturais e de turismo sénior.

Papalia & Olds (2000, p. 492) lembram-nos que devemos observar o
envelhecimento sem oOculos cor-de-rosa ou Oculos escuros, para ultrapassarmos as
imagens distorcidas que muitas vezes temos ou nos sdo colocadas sobre a Gltima fase do

ciclo vital, com «seus proprios desafios e oportunidades de crescimento».

1.3. Envelhecimento na Unido Europeia e em Portugal

J& houve época em que chegar a idade avancada era privilégio de pouquissimas
pessoas. «Calcula-se que nos tempos pré-histéricos a velhice era extremamente rara e,
mesmo no século XVII, provavelmente apenas 1% da populacdo vivia mais de 65
anos», refere Stuart-Hamilton (2002, p. 15), em seu livro dedicado a Psicologia do

Envelhecimento, porém, o panorama demogréfico tem vindo a ser alterado.

A velhice torna-se visivel como nunca havia acontecido, assumindo o
envelhecimento demografico um papel preponderante nas populacfes das sociedades
modernas (Fernandes, 2008). Assistimos simultaneamente a um decréscimo da
natalidade e a um aumento da longevidade, nomeadamente nos paises mais

desenvolvidos do Ocidente (Leandro, 2001).

Embora o envelhecimento ndo seja e nem deva ser visto de maneira nenhuma
como um problema em si, as suas consequéncias muitas vezes implicam em medidas
diversas por parte dos diferentes sectores da sociedade para prevenir e/ou minimizar os
seus desdobramentos. Havendo mais pessoas idosas também ha necessidade de um

maior suporte social e de saude para tratar de suas demandas.

Nenhuma regido do mundo ostenta uma taxa tdo baixa de crescimento natural
como a Europa. No ano de 2007, tal crescimento a um ritmo médio equivalia a 0,1%
anualmente. E provavel que o contingente de 733 milhdes de pessoas - nimero de
habitantes europeus em 2007- diminua para 700 ou 600 milhdes, conforme o cenério

intermédio da ONU para as proximas décadas (Nazareth, 2009).

Acerca do explosivo crescimento da populacdo idosa, sublinhou Grécio (1999,
p. 137) que «este aumento das pessoas idosas relativamente a populacéo total, deve-se a
varios factores, tais como: a baixa da natalidade e da mortalidade, e ainda ao aumento

da esperanca de vida a nascenca.
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Especificamente sobre a demografia europeia, Fernandes (2008, p. 11) assinala

que a Europa foi a primeira regido mundial a experimentar a transicdo demogréfica,

sendo a mais envelhecida do globo. E sobre Portugal, acrescenta a referida autora: «No

conjunto dos paises europeus, a populacdo tem a particularidade de ter envelhecido mais

tarde». Eis a percentagem de populacdo idosa (65 e mais anos de idade) na Unido

Europeia a 25 e a 27 e nos paises comunitarios mais envelhecidos no ano de 2008:

Quadro N° 02 — Percentagem da Populagdo com 65 e Mais Anos de Idade
da U.E. (25 Paises), U.E. (27 Paises) e Paises Mais Envelhecidos (2008)

Ordem Regido/Paises
% (2008)

Europa U. E. (25 Paises)* 17,1

Europa U. E. (27 Paises)® 17,0
1° Italia 20,0
2° Alemanha 19,9
3° Grécia 18,6
40 Suécia 17,5
50 Bulgéria 17,3
6° Est6nia e Letonia 17,2
70 Austria e Bélgica 17,1
8° Espanha 16,6
9 Finlandia 16,5
10° Eslovénia e Franca 16,3
11° Hungria 16,2
120 Reino Unido 16,1
13° Lituania 15,8
140 Portugal 15,7
15° Dinamarca 15,6

Fonte: EUROSTAT (2009)

YUE. -25= Alemanha, Austria, Bélgica, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovénia, Espanha, Estdnia,

Finlandia, Franga, Grécia, Hungria, Irlanda, Italia, Letdnia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Paises Baixos,

Poldnia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa e Suécia.

% U.E.- 27 = Os 25 membros mais Bulgaria e Roménia.
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Em 2008, a Unido Europeia (U.E. 25 paises) ja contava com 17,1% de sua
populacdo geral constituida por pessoas idosas (65 anos e mais). Dos 27 paises
comunitarios da Unido Europeia (U.E. a 27) 17 deles ja tinham mais que 15% de sua

populacgéo constituida por pessoas com idade igual ou superior a 65 anos.

No mesmo ano, um quinto da populacao da Italia ja era constituida por seniores
e a Alemanha encontrava-se logo em seguida com 19,9%. Ambos sdo paises muito
populosos e ocupavam respectivamente o primeiro e o segundo lugar na lista dos paises

mais envelhecidos da Unido Europeia (U.E. a 27).

Outros trés paises, também com populacBes expressivas, sdo: Espanha
(16,6%), Franca (16,3%) e Reino Unido (16,1%), que ocupam respectivamente o oitavo,
0 décimo e o décimo-segundo lugares no rol dos vinte e sete paises da U.E. com

maiores percentagens de idosos.

Portugal, embora fizesse parte do conjunto dos paises mais envelhecidos,
ocupava o penultimo lugar entre os dezassete com maiores percentuais de pessoas com
65 anos e mais, tendo 15,7% de sua populacdo constituida por seniores, seguido pela

Dinamarca, com 15,6% de pessoas idosas em sua populacéo total.

Chamamos Indice de Envelhecimento a relacdo existente entre o nimero de
pessoas idosas (populacdo com 65 e mais anos) e 0 de pessoas jovens (populacdo entre
0 e 14 anos), por cada 100 individuos. Como ressalta Fernandes (2008, p. 73): «as
proporcdes de jovens e adultos vdo diminuindo e as de Idosos vdo aumentando». E
exactamente o que tem acontecido no mundo actual, nomeadamente nos paises

desenvolvidos, incluindo Portugal.

O panorama demografico tem sofrido significativas alteracdes, principalmente
no que diz respeito ao envelhecimento. Em Portugal, o Indice de Envelhecimento
cresceu entre os anos de 1997 e 2007. Durante os primeiros anos da referida década, o
numero de jovens ainda era superior ao de idosos, mas desde 2000 que a situacdo
inverteu-se, sendo o numero de idosos superior ao de jovens (de 0-14 anos) na
populagdo portuguesa. Entre os anos de 2000 e 2007, o nosso Indice de
Envelhecimento avancou mais de 10%, passando de 102,3% para 113,6%,

conforme podemos observar no seguinte Grafico (N° 01):

Arthur Moreira da Silva Neto - Universidade Portucalense - 2010 42



Da Vida Laboral a Reforma: Expectativas de Ocupacdo

Gréafico N° 01 - Indice de Envelhecimento em Portugal

indice de Envelhecimento em Portugal 1997-2007

2007 | }113.6
2006 | y 11,7
2005 | } 110,1
2004 | } 108.7
2003 | ) 106,8
g 2002 | } 105,5
2001 | } 104,2
2000 | } 102.3
1990 | ) 100,2
1998 | § 96.8
1997 | 593

indices (%)

Fonte: INE - Portugal, 2008

Uma possibilidade exequivel, menos caética, seria uma minimizacdo do
aumento do indice de envelhecimento, desde que haja simultaneamente um crescimento
dos saldos migratérios e dos niveis de fecundidade. A esse respeito, diz-nos o
documento do INE (2009, p. 4):

«A conjugacdo de saldos migratérios e de niveis de fecundidade mais
elevados, tal como preconizado no cendrio elevado, que contempla ainda uma

maior esperanca média de vida, permitira apenas a atenuacdo do ritmo de
envelhecimento populacional».

Os casamentos tardios dos jovens portugueses, associados as actuais condi¢oes
econOmicas, parecem contribuir para o envelhecimento da popula¢do. Com o0 ingresso
das mulheres no mercado de trabalho e com o prosseguimento dos estudos apds a
licenciatura, muitas mulheres acabam por adiar a maternidade em detrimento das suas
carreiras profissionais e académicas. Outros casais nem sequer pensam em ter filhos,
pela actual instabilidade econdémico-financeira e pela propria inseguranga afectiva do

casal.
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Nunes (2008), medica especializada em Neurologia, destaca a crescente
esperanga de vida e a possibilidade de uma longevidade salutar: “A probabilidade de
vivermos vidas longas € cada vez maior e portanto devemos ter um estilo saudavel para

um bom envelhecimento” (p. 9).

Com efeito, ndo é s6 a longevidade que é maior, mas também a proporcao de
grandes idosos que aumentou. Em Portugal a esperanca meédia de vida a nascenca tem

vindo a aumentar.

Quadro N° 03 - Esperanca de Vida a Nascenca em Portugal,

Segundo os Géneros, entre 2001 e 2007.

Periodos Mulheres Homens Geral MH
2001 - 2003 80,19 73,55 76,95
2003 - 2005 80,81 74,38 77,69
2005 -2007 81,57 75,18 78,48

Fonte: INE - Portugal (2009).

Ao mesmo tempo que a esperanca de vida aumenta em ambos 0s géneros, a
diferenga entre homens e mulheres tem diminuido, isto é, embora as mulheres sejam
mais longevas que os homens, o nimero de anos que elas vivem a mais que eles tem

diminuido.

Conforme podemos observar no quadro 3, no triénio 2001-2003 as mulheres
apresentavam uma esperanca de vida a nascenga de aproximadamente mais sete anos
que os homens enquanto, mais recentemente, no triénio 2005-2007, a diferenca é
inferior a seis anos. Coelho, Edviges; Magalhdes, Maria da Graca & Bravo, Jorge

(2008, p. 12) justificam tais factos:
«As expectativas sdo de que esta tendéncia de estreitamento do
diferencial de esperanca de vida entre homens e mulheres continue a verificar-se no

futuro. A medida que as mulheres participam de forma crescente no mercado de
trabalho e os valores de igualdade do género se generalizam, a menor diferenca
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entre a esperanca de vida de homens e mulheres também tenderda a ser menor
devido a reducdo da diferenca entre os estilos de vida de homens e mulheres».

A situacdo portuguesa podera agravar-se nas proximas décadas em funcdo do
expressivo numero de pessoas idosas que se deverdo reformar. Alias, Portugal ja tem
recebido nos Gltimos meses uma imensa quantidade de solicitagdo de reformas.
Somente no ano de 2008 mais de 6.200 portugueses da funcdo publica reformaram-se,
mesmo sofrendo penalizagdes pelo pedido antecipado da reforma. E no sector privado,
ainda que as penalizacfes fossem maiores, a reforma antecipada também foi solicitada
(Ribeiro, 2009)

Na metade do século actual Portugal sera um dos paises da Europa com menor
percentagem de populacéo activa (55 %), ou seja, uma parcela expressiva da populagao

portuguesa continuara chegando a reforma nas proximas décadas.

Nazareth (2009, p. 167) deixa-nos uma importante adverténcia a esse respeito:
«com 0 numero de pensionistas a aumentar e a populagao activa a diminuir, garantir a

sustentabilidade do sistema de pensdes € uma urgéncia de curto e médio prazo».

Na demografia portuguesa, em 2060, poderd haver uma grande alteracdo: a
proporcao de pessoas idosas podera ser equivalente a trés vezes a de criancas e jovens.
«Nos préximos 50 anos, Portugal podera continuar com cerca de 10 milhdes de
residentes, mas manter-se-a a tendéncia de envelhecimento demogréfico, projectando-se
que em 2060 residam no territério nacional cerca de 3 idosos por cada jovem» (INE,
2009, p. 1).

E 6bvio que se trata de uma tendéncia, que se podera (ou ndo) confirmar.
Entretanto, em quaisquer dos cenarios estudados e previstos, «o indice de

envelhecimento continuara a aumentar», segundo o0 mesmo documento (ibidem, p. 4).

O panorama somente podera ser diferente se houver um aumento significativo
de nados-vivos e um acolhimento substancial de jovens estrangeiros, dispostos a terem
filhos. Do contrario, ndo tardaremos a engrossar mais o topo da piramide etéria

portuguesa, sem ampliar a sua base com populagédo jovem.

Fernandes (2008, p. 10) refere-se & delicada situacdo de desequilibrio
intergeracional vivida nos dias de hoje pela Europa, por conta do exagerado

envelhecimento populacional e pela chegada de imigrantes oriundos de outros
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continentes. Deixa claro que a situacdo € mais preocupante principalmente «nos paises

onde o envelhecimento é acentuado e a economia pouco atractiva para a imigracéo».

A minimizagdo do referido desequilibrio intergeracional, pela imigragéo,
somente seria vidvel se a economia europeia experimentasse um significativo progresso
econdmico-financeiro, o que parece pouco provavel, pelo menos a curto prazo. Por
outro lado, os trabalhadores imigrados estabelecidos em Portugal também véo

envelhecendo, ndo renovando gerages a longo prazo.

Sendo o envelhecimento europeu, no qual se inclui o portugués, cada vez mais
expressivo e ligeiro, urge que toda a sociedade elabore mecanismos capazes de preparar
melhor 0 seu expressivo e imenso contingente de pessoas idosas para a passagem da
vida laboral para a reforma, minimizando as implicagcdes negativas e favorecendo uma

vivéncia com qualidade de vida aqueles que chegam a aposentacéo.
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2. A Vida Laboral e o Envelhecimento

Desde muito cedo as criancas observam e percebem que quase sempre as
pessoas adultas desempenham uma determinada profissédo e/ou uma actividade laboral.
Enquanto criangas e adolescentes tém como ocupacao principal os estudos e o lazer, os
adultos passam boa parte do seu tempo a trabalhar. Tal actividade permite ao adulto
uma participagdo mais efectiva na sociedade, para além da obtencdo dos meios
econdmico-financeiros necessarios a sua sobrevivéncia assim como a de seus agregados

familiares.

Vivemos numa sociedade amplamente condicionada pela vida laboral, onde
quase todas as pessoas adultas sd@o encaminhadas ou direccionadas a uma actuagédo
profissional. Quem, por algum motivo, ficar de fora do mercado de trabalho acaba
sendo bastante discriminado, seja pela propria familia seja pelos diferentes segmentos

da sociedade.

Numa época de grande crise do capitalismo dito selvagem, onde o desemprego
e 0 subemprego abundam, deixando inUmeras pessoas numa precéria situacdo
socioecondmica, ter uma vida laboral razoavel é um verdadeiro privilégio. Por
conseguinte, as pessoas que se encontram desempregadas ou subempregadas sdo
duplamente estigmatizadas ou, caso prefiram, penalizadas: tanto pelas caréncias

materiais como pelas dificuldades psicossociais, que Ihes séo impostas.

A vida laboral é parte essencial do desenvolvimento humano e é por meio dela
que se dao muitas das nossas realizacdes. A dignidade humana e a auto-realizacdo das
pessoas estdo intimamente relacionadas as suas actividades profissionais, ja que ao

desempenha-Ilas nos sentimos Uteis, produtivos e valorizados.

Cruz Jentoft (2006) sublinha que seria natural a continuidade da vida activa
durante a meia-idade e a velhice, caso existisse uma vida profissional digna, com
salarios justos e a devida protec¢do contra os variados riscos laborais. O médico geriatra
espanhol questiona a obrigatoriedade da aposentacdo daqueles que desejam e se sentem
em perfeitas condi¢des para seguir trabalhando.

Sendo o publico-alvo do segundo estudo empirico desta investigacao
constituido por profissionais das areas da Educacdo e da Saude, também abordamos

neste segundo capitulo as peculiaridades do exercicio laboral nestas areas.
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2.1. A Vida Laboral no Virar do Século

Certamente que o papel do trabalho na vida humana tem sido altamente
estruturante, embora varidvel conforme o contexto historico e biopsicossocial. Assim,
sua relevancia na vida humana depende do individuo, da época, da situacdo geografica,
da sociedade em que vive, bem como de inUmeros outros factores. Pode-se pois dizer
que o papel do trabalho na vida humana resulta de um contexto multifacetado e

amplamente permeével e/ou vulneravel a diferentes influéncias.

O vocébulo trabalho possui uma etimologia, no minimo, curiosa. Do lat.
tripalium, originou-se de tripaliare, verbo que significa torturar com o tripalio —
instrumento constituido por trés pés, usado para conter ou ferrar cavalos e outros
animais (Reis, 2007).

Numa definicdo genérica, trabalho refere-se ao «conjunto das actividades
humanas coordenadas em vista de produzir o que é Util», como escreveu Huss (1994, p.
297).

Ao consultarmos a Biblia, encontramos inimeros significados para o
substantivo trabalho e para o verbo trabalhar. O autor do livro de Salmos, por exemplo,
utilizou o substantivo trabalho significando gerador de sustento, quando escreveu:
“Comeras do trabalho das tuas maos” (Salmos 128: 2). Noutra parte das Sagradas
Escrituras, encontramos uma adverténcia do apostolo Paulo em que usa o verbo
trabalhar com sentido semelhante: “... Se alguém ndo quer trabalhar, também ndo

coma” (I aos Tessalonicenses 3: 10).

Além das concepcdes biblicas, ou judaico-cristds, podemos encontrar varias
reflexdes feitas por filésofos sobre o trabalho. Hegel (1770-1831), Comte (1798-1857)
e Marx (1818-1883) foram alguns pensadores que escreveram acerca do acto de
trabalhar, ora destacando o lado positivo estruturante da actividade laboral, ora tecendo

criticas contundentes a exploragdo do ser humano pelos detentores do capital.

Luckesi (2005) ressalta que na sociedade contemporanea, o trabalho ora actua
na construgdo do ser humano ora na sua alienagdo. A exploragdo excessiva da méo-de-
obra laboral acaba por alienar o ser humano. A grande dedicacdo ao trabalho e as
exigéncias feitas no sector profissional sdo tantas que a pessoa ndo se sente em

condigdes para exercer outras actividades fora do contexto laboral. Por falta de tempo
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ou de animo, a vida fica resumida a casa e ao trabalho. A Unica maneira de ndo se
alienar sera através do processo verdadeiramente criativo e de autoconstrugdo do

sujeito.

Agustina Bessa-Luis (2008, p. 291), em seu Dicionario Imperfeito, define o
trabalho relacionando-o a capacidade criativa do ser humano. Afirma ela: «O trabalho
ndo € uma vocacdo, é uma inspiracao. Para manter essa inspiracao € preciso um espaco
de criacdo ndo s6 para o artista profissional como para o individuo em geral». Sem
duvida, trata-se de um sabio ponto de vista, embora consideremos a vocagdo como parte
integrante do trabalho e ndo s6 a inspiracdo. Na nossa opinido, a vocacao significa o

sentimento de chamada, de atraccao por um determinado oficio ou actividade.

Seabra (2008, p. 22), investigadora das questdes relacionadas com 0s contextos
ocupacionais, sublinha: «Ao longo da Historia da Humanidade o trabalho surge como
um dominio onde 0 Homem expressa a sua identidade, as suas necessidades e valores, a

sua ligacdo com os outros e a sua sociabilidade».

Bueno, Veja & Bus (2004) sublinham que a maior parte das investigacoes
indica que a satisfacdo com a prépria actividade laboral cresce com a idade. Sendo
assim, os jovens demonstram menos prazer e menor sentimento de realizacdo com o seu

trabalho que os profissionais de mais idade.

Maciel & Marques (2008, p. 34) afirmam: «O trabalho € um meio de acesso a
uma fonte de rendimento, mas também de integracdo e coesdo social, de satisfacéo,
realizacdo pessoal e sentimento de autonomia individual». Assim estas autoras
contemplam a triade de aspira¢cbes humanas vinculadas ao trabalho: a econdmica, a

social e a pessoal.

A satisfagdo profissional de cada pessoa dependerd de uma série de factores:
idade, vocacao, remuneragao, compromissos e responsabilidades assumidas, tamanho da
prole e tipo de trabalho que desempenha. Um jovem que ainda vive na casa dos pais ndo
terd a mesma motivacdo nem necessidades que um senhor de meia-idade. Uma jovem
médica, desde cedo inclinada para a area de saude, ndo deverd ter as frustragdes que

uma senhora secretaria executiva que preferia ser professora de artes.
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Um contexto multifactorial implicara na maior ou menor realizacdo e
satisfacdo profissional de cada um, seja homem, mulher, jovem ou de meia-idade,

vivendo na zona urbana ou rural, seja numa ou noutra rea laboral.

No que diz respeito a faixa etéria, podemos fazer as seguintes observacdes: no
inicio da vida adulta, quando as pessoas mais jovens ingressam no mercado laboral, ha
uma opcao pela actividade profissional que se pretende seguir. Na meia-idade, quando a
pessoa, Vvia de regra, se encontra ja em actividade laboral, vive-se um certo apogeu ou
uma certa estabilidade na situagdo ocupacional. A esse respeito, Bueno, Vega & Buz
(2004, p. 430) complementam: «€é a etapa para 0s postos de poder e de responsabilidade.

O motivo é o acumulo de experiéncias e conhecimentos relacionados ao trabalho».

Entretanto, nem todas as pessoas de meia-idade estdo necessariamente
satisfeitas, estaveis e/ou certas que estdo numa actividade laboral que Ihes agrade. Ha
aquelas que, num momento de reavaliacdo de suas escolhas profissionais, resolvem
investir numa outra area laboral. Por vezes, para uma nova etapa ocupacional decidem
até fazer uma nova formacao profissional. E um tanto quanto frequente a matricula de
pessoas de meia-idade em nossas universidades e outras instituicdes de formacao
profissional. Por variados motivos, pessoas ja inseridas no terreno laboral buscam uma
segunda profissdo ou oficio. Esta nova opcdo nem sempre é afim com a actividade
laboral que ja tem desenvolvido. Algumas vezes, optam por uma carreira

diametralmente distinta da primeira ocupacdo profissional.

Ha autores que correlacionam tanto a reavaliacdo da vida profissional quanto a
busca de uma nova ocupacdo a chamada «crise da meia-idade», periodo marcado por
grandes questionamentos existenciais (Zal, 1993; Papalia & Olds, 2000; Bueno, Vega &
Bus, 2004; Nunes, 2008).

Na realidade, com a passagem da sociedade predominantemente industrial para
a sociedade chamada pos-industrial as exigéncias sdo cada vez mais numerosas €

maiores no mercado laboral ou, se preferirem, na vida profissional (Seabra, 2008).

Grande parte da populagdo activa deixou de actuar no sector industrial
deslocando-se para o sector dos servicos. Com o crescimento do trabalho terciario,
nossas sociedades hodiernas vivem muito menos em funcdo da industrializagéo,

modificando, entdo, a dindmica laboral e social (Demartis, 1999).
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Com o aumento do desemprego e de pessoas subempregadas e a procura de
novos postos de trabalhos, sdo poucas as vagas e oportunidades laborais a0 mesmo
tempo que crescem as exigéncias profissionais por parte de quem contrata a forca de
trabalho.

O ser humano pode encontrar na actividade laboral uma possibilidade de
satisfacdo de seus interesses e/ou a concretizacdo de seus desejos. Entretanto, quando
tem que desempenhar tarefas que ndo Ihe apetecem e/ou tarefas frustrantes, o trabalho
pode tornar-se um motivo de sofrimento e angustia (Bueno; Vega & Buz (2004).

Os casos de stress no quotidiano laboral, nas mais variadas categorias
profissionais, sdo muito frequentes. Borrel & Maslo (2001) referem ao mundo do
trabalho como o mais stressante de todos, onde enfrentamos as maiores pressdes de

nossas vidas.

A longevidade é notoria e inequivoca. Entretanto, o desgaste laboral tem sido
cada vez maior a medida que vivemos num mundo cada vez mais competitivo e
marcado por muita instabilidade econdmica, financeira e profissional. As taxas
crescentes de desemprego acabam por fragilizar ainda mais os profissionais, que estdo
quase sempre a recear a possibilidade de perda do seu vinculo laboral e, por
conseguinte, do seu sustento material. H4 um paradoxo: vive-se mais, com melhor
qualidade de vida de uma maneira geral, porém a vida laboral, com sua grande pressao e

desgaste, rouba-nos parte dos beneficios da vida contemporanea (Borrel & Maslo, 2002)

O Jornal Electronico Ciéncia Hoje (2008), ao abordar os riscos psicossociais no
trabalho, sublinha que em 2005 o stress profissional afectou mais de um quinto dos
trabalhadores europeus e que mais de metade dos dias de trabalho perdidos na Unido

Europeia também aconteceram como consequéncia do desgaste laboral.

O referido orgdo de imprensa electronica ainda destaca as dificuldades que os
trabalhadores enfrentam na conciliacdo da vida profissional com a vida privada,
causando varios prejuizos a familia. Ainda menciona a sobrecarga experimentada pelas

mulheres ao acumular as tarefas profissionais com as domésticas (ibidem).

Segundo inUmeras investigagdes no ambito da salde ocupacional, 0s
profissionais que actuam nas areas da satde e da educacdo sdo dos que mais sofrem de

stress laboral. As fontes da presséo e stress profissional, para os profissionais de ambas
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as areas, apresentam intima relacdo com o clima vivenciado no local de trabalho, com a
estrutura das organizagbes, com a carreira e a realizacdo de cada um enquanto
profissional e em funcdo da chefia e/ou lideranca exercida no sector de trabalho (Melo;
Gomes & Cruz, 1997).

2.2. O Exercicio Profissional na Area da Educac&o

No ambito profissional da Educacdo encontramos inumeros profissionais, com
funcdes diversificadas, por causa da abrangéncia dos diferentes niveis de ensino e pela
multiplicidade de modalidades educativas. Fazem parte da Area da Educagéo as escolas
propriamente ditas (do Jardim de Infancia a Universidade Sénior), os centros formativos

e diferentes instituicbes que se dedicam ao desenvolvimento integral do ser humano.

Os profissionais que actuam na &rea educativa sdo, na sua maioria, 0S
professores ou docentes. Na realidade, todos os licenciados nas carreiras voltadas para o
ensino sdo considerados professores, mas nem todos sdo docentes, ja que alguns nao

leccionam, actuando em funcdes directivas, administrativas e/ou burocraticas.

A carreira docente, como outras profissdes, possui momentos de gratificagao e
satisfacdo tanto pessoal como profissional, implicando ao mesmo tempo um grande

desgaste fisico, mental e emocional.

No desempenho de diferentes papéis e fungBes no quotidiano pedagdgico,
professores e professoras experimentam relagcdes e situacdes paradoxais: vibram pela
observacao dos éxitos e progressos de alguns alunos e alunas, mas frustram-se com

aqueles e aquelas gque por algum motivo ndo alcangaram os objectivos previstos.

Professores, professoras e profissionais do ensino, geralmente, frustram-se pela
impossibilidade da educacdo contribuir para uma democratizacdo de oportunidades aos
estudantes. Acreditando que seus alunos merecem ser tratados de forma igualitaria e de
maneira que alcancem as suas metas, os educadores e educadoras acabam por perceber
que a educacéo, por melhor que seja, ndo consegue tal proeza. Como sublinha Giddens
(2000, p. 500): «a educacdo tende a expressar e a reafirmar as desigualdades existentes
muito mais do que a actuar para as mudar». Sendo assim, € natural que tais profissionais

se sintam menos Uteis e/ou com um poder interventivo limitado.
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A incidéncia de distarbios psiquicos em professores é frequentemente
constatada, principalmente naqueles com alta exigéncia de trabalho. Em consequéncia
de diferentes factores stressantes no desempenho laboral dos docentes provoca uma
sindrome de esgotamento profissional, responsavel por absenteismo e baixas médicas

para tratamento de saude (Reis et al, 2005).

Da mesma forma que alguns estudiosos do desenvolvimento abordam os ciclos
de vida do ser humano em geral, ha também quem estude a fungdo docente numa
perspectiva de estagios ou etapas ao longo de exercicio profissional dos professores. Os
ciclos de vida dos professores mereceram especial atencdo por parte de alguns autores,
tais como: Canario, Formosinho, Fuller, Huberman, N6voa, Katz e Sprinthall (Moreira,
1991).

Os estudiosos e defensores da formacdo docente no proprio contexto de
trabalho acabam por reconhecer a existéncia de diferentes etapas ou niveis de
desenvolvimento na vida profissional dos professores. Portanto em fungdo dos
momentos e das necessidades do quotidiano pedagdgico, o/a docente experimenta
diferentes sentimentos e vivéncias, simultaneamente, enquanto pessoa e profissional
(Moreira, 1991).

Figura N° 01 - As Fases da Carreira de Ensino, segundo o Modelo de Huberman.
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Fonte: Moreira (1991)
De acordo com Huberman (2000), podemos identificar cinco fases no processo
de evolucéo da carreira docente: a entrada na carreira (de 1 a 3 anos de profissao), a
estabilizacdo (de 4 a 6 anos), a experimentacdo ou diversificacdo (de 7 a 25 anos) e a

preparagéo para a aposentadoria (35 a 40 anos de profissao).
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Muitos sdo os estudiosos que se tém debrucado sobre questdes concernentes ao
exercicio do magistério nos diferentes niveis de ensino ao longo da histéria da
educacdo. Em Portugal, somente para citar alguns, podemos destacar: Anténio N6voa,
Rui Canario, Jodo Formosinho, Julia Formosinho, Ramiro Marques e Alexandra

Marques Pinto.

Numa investigacdo sobre o esgotamento fisico e mental de professores
portugueses, na regido de Lisboa, desenvolvida por Marques Pinto; Lima & Lopes da
Silva (2003), mais de metade da amostra estudada fez referéncia a actividade docente

como excessivamente geradora de stress.

Cardoso (2006), psiquiatra e estudioso do stress docente em Portugal, refere
que ha um desequilibrio entre 0 muito que o professor precisa oferecer e 0o pouco que
normalmente recebe. A actividade docente exige muita dedicacdo para a preparacdo das

aulas, muito trabalho intelectual mesmo fora do horéario laboral.

As questdes disciplinares dos alunos dentro e nas imedia¢es da escola também
preocupam e desgastam os docentes que se sentem pouco capazes de controlar a
situacdo. A familia delega ou transfere, cada vez mais, as suas responsabilidades de
educacdo em valores a escola. Entretanto, quando os educadores tentam impor
determinados preceitos e normas, muitas vezes, os pais ou encarregados da educagéo
revoltam-se, vao a escola tirar satisfagdes, chegando mesmo ao extremo de, por vezes,

agredir os docentes e/ou outros profissionais do ensino (Pocinho & Capelo, 2009)

Também desgastam e estressam os docentes o baixo rendimento alcancado
pelos alunos e as reprovagfes nos exames escolares. Surge um sentimento de
desapontamento de trabalho feito em véo, ja que os resultados ndo corresponderam
minimamente as expectativas e ao trabalho realizado pelo professor/a. Com o tempo, 0s

docentes acabam por se sentirem frustrados e pouco uteis (Gomes et al, 2006)

Na carreira docente e de outros profissionais que actuam na area escolar néo
sdo raros 0s casos de esgotamento, também denominado no seu expoente maximo,
Burnout. De facto, as exigéncias do trabalho com discentes, que cada vez mais crescem
sem padrbes de autoridade, a utilizacdo de novos métodos e técnicas de ensino e as

préprias exigéncias e burocracias inerentes a profissdo, e impostas pelo sistema escolar,
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seja ele publico ou privado, sdo factores que contribuem para este esgotamento
(Cardoso et al, 2002; Cardoso, 2006; Gomes et al, 2006).

Num estudo realizado com mais de uma centena de docentes numa escola
secundaria do Porto, cerca de um terco da amostra investigada apresentou valores
significativos de stress ocupacional, com prevaléncia de esgotamento e outros indicios
de doencas somaticas. As professoras apresentaram niveis mais altos, em relacdo aos
professores, de stress relacionado com o trabalho excessivo e a exigéncia de prazos para
a realizacdo de tarefas burocraticas e administrativas. Queixaram-se sobretudo de
desgaste emocional e problemas fisicos. Ja os professores, demonstraram uma tendéncia
aumentada para a despersonalizacdo (dissociacdo da sua propria personalidade). Os
mais experientes narraram uma maior dificuldade na abordagem com os alunos
indisciplinados, na realizacdo dos trabalhos burocréticos e na carga horaria de aulas

excessiva (Gomes et al, 2006).

Profissionais sobrecarregados e em estado de desgaste exagerado tendem a
manifestar comportamentos «frios», indiferentes ou até mesmo negativos diante daquilo
que acontece no seu quotidiano laboral, e até familiar. Se o nivel de sobrecarga é muito
elevado, ha tendéncia para o esgotamento extravasar o meio profissional e repercutir-se

na vida familiar e vice-versa.

A fadiga e o Burnout sdo cada vez mais frequentes nalgumas profissoes,
nomeadamente naguelas onde a proximidade com o publico é grande, frequente e

continuada, exigindo uma intensidade de relagdes.

«Todas as profissdes que privilegiam a relacdo interpessoal, carregadas de
conteddo emocional e responsabilidade sdo particularmente vulneraveis ao stresse»,
sublinha Cardoso (2006, p. 23).

Professores, Psicologos e Profissionais de Saude sdo alguns exemplos de
trabalhadores em risco de stress e esgotamento, que pode levar ao pedido de
antecipagdo de reforma. Hansez et al. (2005) realizaram um estudo com professores
belgas e avaliaram os motivos que os levavam ao pedido antecipado da reforma. Além
do stress, foram mencionados motivos pessoais, desvalorizagdo e falta de
reconhecimento profissional por parte da sociedade em geral e precarias condi¢bes de
trabalho.
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2.3. O Exercicio Profissional na Area da Satde

Os profissionais de salde também fazem parte daqueles que desenvolvem
actividades predominantemente interpessoais, que muitas vezes geram conflitos,
desgastes e até mesmo algum desconforto, ficando vulneraveis a uma situacéo de stress
(Cardoso, 2006).

Seja no ambito da enfermagem, da medicina, da medicina dentaria ou dos
técnicos de diagndstico e dos auxiliares administrativos, a actuacdo destes profissionais
é complexa e, por vezes, delicada. As demandas que levam as pessoas aos profissionais
de salde sdo muito diversificadas e nem sempre contornaveis, envolvendo a propria
personalidade do individuo. Alguns casos apresentam dificuldades severas para as quais
ndo ha uma solucdo Unica e totalmente eficaz. Nem sempre o profissional dispde de um
procedimento, técnica e/ou produto capaz de reverter a situacao/problema, necessitando,

por vezes, de uma colaboracéo interdisciplinar e intersectorial.

Paul & Fonseca (2001) ressaltam, em sua Psicossociologia da Saude, que ndo
existe um modelo ou padrdo Unico de uma ou outra especialidade no ambito da salde.
As singularidades do sujeito a ser atendido e as peculiaridades do estado em que se
encontra vao exigir uma intervencao clinica adequada, que somente profissionais bem

formados e sensatos poderdo adoptar.

Sobre as identidades dos profissionais de salde, os referidos autores
acrescentam: «constituem uma realidade dinamica, em constante procura de novos
significados e de novas respostas para as solicitagdes que os velhos e novos problemas

do sofrimento humano lhes colocam» (Paul & Fonseca, 2001, p. 44).

Bom seria se os profissionais da salde trabalhassem efectivamente com o bem-
estar geral das pessoas. Entretanto, na realidade, tais profissionais lidam mais com a

doenga do que com a saude propriamente dita.

Atender pessoas doentes, com dor e sofrimento e/ou lidar com seus familiares
ndo € mesmo uma tarefa facil. Por mais equilibrados e controlados que sejam, 0s
profissionais da salde estdo em constante situagdo de vulnerabilidade ao desgaste e ao

stress (Zimerman, 1992).
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A relacéo classica entre médico e paciente deixa de ser um binémio linear para
se tornar um «poligono de forcas dindmicas, onde se entrecruzam necessidades, desejos,
expectativas, valores, sentimentos, angustias, pressdes», sublinha o referido autor, ao

abordar a atitude médica (ibidem, p. 65).

Da mesma forma que no ambito das profissdes ligadas ao ensino e educacéo,
os profissionais que actuam na area da saude referem a carga horaria excessiva como
um dos principais factores causadores de desgaste profissional. As mulheres na salde,
como as da educacdo, também apresentam niveis mais elevados de stress ocupacional
que os profissionais masculinos de ambas as areas laborais (Melo; Gomes & Cruz,
1997).
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3. Passagem a Reforma

Inicialmente, algumas explicacGes fazem-se necessérias sobre a nossa opcao
pelo termo reforma, j& que poderiamos ter escolhido o substantivo aposentacéo, para
designar o periodo referente ao afastamento das pessoas da sua vida laboral, apds o
cumprimento dos seus periodos de efectivo exercicio profissional, assim como suas

respectivas carreiras contributivas a Seguranga Social.

Na realidade, ha vérios termos utilizados para nos referirmos a época do
desligamento profissional e aquelas pessoas que se afastam da vida laboral, tais como:
aposentacdo, reforma, aposentado/a e reformado/a. Por exemplo, Fonseca e Paul (1999);
Sousa et al (2004); Viegas & Gomes (2007); Fernandes (2008) utilizam
preferencialmente o termo reforma. Barros de Oliveira (2008) fala-nos em reforma e em
aposentacdo, embora utilize mais reforma. Enquanto Simdes (2006) usa em seus textos

0 vocabulo aposentacao.

Vejamos, a seguir, algumas notas que julgamos pertinentes, para a justificacdo

da nossa opcao pelos termos reforma, reformado, reformada e reformados.

Os termos «aposentacdo» e «reforma», bem como «aposentado e «reformado»,
segundo o Diciondrio Completo da Lingua Portuguesa (2006), da Texto Editores,

Tomos | e 11, sdo apresentados praticamente como sindnimos.

Aposentacdo encontra-se definida da seguinte forma: "... acto ou efeito de

aposentar ou aposentar-se; estado de quem se aposentou; reforma..." (p. 132).

Reforma esta definida como:

«... estatuto de um ex-trabalhador, beneficiario do sistema de seguranca social da Caixa de
Previdéncia, que recebe uma pensdo vitalicia por ter sido dado como incapaz para o servigo, ao atingir o
limite de idade ou devido a invalidez; situagdo de um militar ou funcionario publico nas mesmas
circunstancias; aposentacdo; jubilacdo...» (p. 1271).

O adjectivo aposentado tem como definicdo: "... que deixou de trabalhar por
falta de saude ou por ter atingido o limite de idade; individuo a quem foi concedida

aposentacéo: reformado..." (p. 132).

O verbo aposentar possui a seguinte definicdo: "... desobrigar alguém de um

cargo sem perda de vencimento; reformar; jubilar..." (p. 133).
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O adjectivo reformado aparece definido como "... situacdo do funcionario

administrativo, civil ou militar que se reformou; aposentado ..." (p. 1271).

J& o verbo reformar tem a seguinte definicdo: «... aposentar-se; atingir a
reforma...» (p. 1271).

O L.N.E. de Portugal apresenta reformado da seguinte forma: «Individuo que,
tendo cessado o exercicio de uma profissdo, por decurso de tempo regulamentar, por
limite de idade, por incapacidade ou por razdes disciplinares, beneficia de uma pensao

de reforman.

No Glosséario da C.G.A., encontramos uma definicdo semelhante a do INE: «é
0 utente que adquiriu o direito a uma penséo, na qualidade de militar ou equiparado,
atribuida pela Caixa Geral de Aposentacfes, em funcdo do tempo de servigo contado

para esse efeito ou de situacéo equiparada».

Constatamos, mediante uma rapida meta-analise, que tais vocabulos sdo
utilizados, na maioria das vezes, sem distin¢do. Dos autores portugueses consultados,
encontrdmos mais vezes a referéncia a reforma que a aposentacdo em: Sousa et all
(2004), Barros (2008), Fonseca & Paul (1999) e ainda Viegas & Gomes (2007).
Entretanto, parece haver uma certa preferéncia pelo termo aposentacdo em Simdes
(2006).

Fontaine (2000) refere-se ao afastamento da vida laboral por parte das pessoas
idosas como reforma, pelo menos de acordo com o texto traduzido da sua obra

Psicologia do Envelhecimento, em Portugal.

Na literatura inglesa em geral, encontramos «retirement», «to retire»,

«pensioner» e «person retired» nos autores dos diferentes paises de expressao inglesa.

Nos autores italianos, vemos 0 termo «in pensione», «pensionare» e
«pensionati», “quando se referem ao periodo vivido e/ou situagdo em que se encontram

as pessoas desligadas do meio profissional pela idade e/ou invalidez.

Na lingua espanhola, o termo mais utilizado, como sabemos, é «jubilacion»,
diferente de Portugal que fala em jubilagdo referindo-se quase exclusivamente a

professores (predominantemente catedraticos) e magistrados.
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Na lingua francesa, os termos utilizados sdo: «retraitér», «retraité»,

«réformer» ou «prendre sa retraite».

No Brasil, geralmente sdo usados os termos aposentadoria, aposentar-se,
aposentado e aposentada. Usa-se pensdo para o ganho recebido pelos dependentes de
aposentados falecidos (vilvo, viuva, filho ou filha portadores de necessidades

especiais), que sdo chamados pensionistas.

Considerando os referidos dados e que em Portugal a maior parte das pessoas

utiliza reforma e reformado/a, também optdmos no presente trabalho por tais termos.

Deixando um pouco de lado a etimologia da reforma, acreditamos que seja

importante a verificacdo de algumas de suas perspectivas.

Quando o assunto tratado é a reforma, ou seja, 0 desligamento do sujeito da sua
actividade laboral ou do seu compromisso formal de trabalho, podemos aborda-lo de
diferentes maneiras e encontramos diversas classificacBes ou estilos de vivenciar esta

etapa da vida humana - cada vez mais longa.

Se no inicio do século passado pouquissimas pessoas ultrapassavam a quinta
década de existéncia, 0 mesmo ndo acontece no século XXI. Alids, desde a segunda
metade do século XX, as pessoas, com alguma frequéncia, comecaram a chegar aos
sessenta ou mais anos de vida, como ja vimos no item alusivo ao envelhecimento

demogréfico.

Simdes (2006, pp. 79 e 80), que tem preferido utilizar o termo aposentacéo a

reforma, lembra-nos que a aposentagédo pode ser encarada de maneiras distintas:

1.  Estatuto: direito adquirido pelo sujeito que durante muitos anos prestou

trabalho e portanto faz jus a uma pensao vitalicia.

2. Transicdo de Vida: etapa de passagem da vida laboral para o

desligamento do trabalho formal.

3.  Estadio de Vida: fase em que o sujeito tem plena liberdade para escolher

tudo o que deseja fazer no tempo disponivel que tem, ainda que opte por ndo fazer nada.

4. Instituicdo Social: “justificagdo cultural” da aposentagdo, incluindo

regras, epoca e financiamento da mesma (Simdes, 2006, pp. 79 - 80).

Arthur Moreira da Silva Neto - Universidade Portucalense - 2010 60



Da Vida Laboral a Reforma: Expectativas de Ocupacdo

3.1. Concepcdes de Reforma

Como ja foi referido por n6s no decorrer deste trabalho, cada vez hd mais
autores a ressaltarem a heterogeneidade do envelhecimento nos seus variados aspectos e
citando diferentes razGes. Ha4 também varios teoricos a investigar a reforma, importante
acontecimento no percurso de vida do ser humano. Assim, surgem diferentes
concepgdes no que diz respeito & maneira pela qual as pessoas experimentam o periodo
que vai de um pouco antes do desligamento profissional até as diferentes fases da

reforma propriamente dita.
3.1.1. Estilos de Reforma — Guillemard (1970)

Uma das primeiras classificacbes alusivas a reforma de que temos
conhecimento foi elaborada por Guillemard (1970), sociéloga francesa que muito tem
investigado sobre inumeras questdes do envelhecimento, principalmente no que diz
respeito a vida laboral, a reforma e aos sistemas de seguranca social. Ela identificou
cinco tipos ou estilos pelos quais o sujeito vivencia a sua reforma, em funcéo do seu

grau de empenhamento social:

1. Reforma-retirada: o sujeito afasta-se da sua vida social, retira-se do
meio que o circunda, muitas vezes dorme em excesso e ndo demonstra interesse
por manter novas relacfes e/ou actividades. Refere Fontaine (2000, p. 155) sobre
essa reforma como uma «morte social».

2. Reforma terceira idade: o reformado e a reformada gozam de um
sentimento de velhice bem-sucedida e procuram ocupar com inUmeras
actividades o seu dia-a-dia. Buscam actividades produtivas e significativas.

3. Reforma de lazer ou familia: ao chegarem a reforma os sujeitos
centralizam suas vidas no ambito familiar e/ou em actividades desportivas, de
lazer e socioculturais. Embora possa contribuir para um envelhecimento bem-
sucedido, se o entrosamento familiar ndo for dos melhores, o/a reformado/a
podem ter problemas depressivos.

4. Reforma-reinvidicagdo: h& um questionamento por parte dos
reformados e reformadas que recusam-se a aceitar o papel de velhos.

5. Reforma-participacdo: na realidade, trata-se de uma participacédo

passiva, sedentaria, onde o sujeito contenta-se em ficar durante um excessivo
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tempo diante de uma televisdo, restringindo a sua conexdo social Unica e
exclusivamente por intermédio daquilo que capta por meio de tal aparelho
audiovisual.

E bom lembrarmos que ja ha alguns estudos que demonstram um certo prejuizo
aquelas pessoas que fazem uso exagerado da televisdo, nomeadamente para o publico de
idade avancada, sem falar no sedentarismo, que é altamente nocivo a saude geral do
sujeito, sendo um dos principais factores de risco cardiovascular (Direccdo Geral de
Saude, 2006).

3.1.2. Fases da Reforma — Atchley (1983)

Atchley (1983) enumera sete fases que podem ocorrer no periodo

compreendido entre um pouco antes da reforma até ao periodo posterior da mesma:

1. Remota: fase que refere-se a uma ideia ainda incipiente e distante acerca
do que seria realmente a vivéncia da reforma.

2. Proxima: nesta etapa ja hd um maior interesse devido a aproximacao do
inicio da reforma e o sujeito comeca a querer saber sobre os seus direitos de
reformado/a

3. Lua-de-mel: nela os sujeitos vibram com a possibilidade de ter tempo e
oportunidade de fazer tudo aquilo que sempre desejaram, mas nunca tiveram
condicdes de fazé-lo, incluindo-se ai as actividades de lazer.

4.  Desencanto: estd intimamente relacionado as perdas percebidas nos mais
variados aspectos da vida do sujeito que se afasta da actividade laboral.

5. Reorientacdo: apos a perda de papéis e prestigio, 0 sujeito busca novos
rumos e significados para a sua existéncia. Trata-se de uma tentativa de
recuperar o sentido da vida.

6. Estabilidade: o equilibrio alcangado mediante o desencanto e a
reorientacdo corresponde a um periodo de maior estabilidade.

7. Terminal: na fase derradeira as pessoas idosas possuem uma maior
dependéncia de outras pessoas, perde a autonomia em diversos aspectos e
parece pressentir o fim ou a morte.

3.1.3. Modos de Adaptacdo a Reforma — Hornstein & Wapner (1985)

Hornstein e Wapner (1985), a partir de uma investigacdo que fizeram com

vinte e quatro sujeitos, de diferentes areas profissionais, em dois momentos de suas
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vidas (a um més do inicio da reforma e seis/oito meses apds o inicio da mesma),

definiram quatro estilos ou modos de adaptacédo a reforma:

1.  Transigédo para a velhice: vivenciam a reforma como um marco inicial
do envelhecimento. Os sujeitos parecem incorporar oficialmente a sua entrada
na ultima etapa do ciclo vital, recuando da vida laboral, sem demonstrarem
novos interesses e/ou planos para o futuro.

2. Novo comego: encaram a reforma com entusiasmo e como um momento
de novas oportunidades ou renovacao de propdsitos e objectivos.

3. Continuacgdo: procuram manter a0 maximo as suas actividades, em
geral, sem grandes alteragcdes no seu quotidiano.

4. Ruptura imposta: sentem-se grandemente afectados pela perda de
papéis, demonstrando que prefeririam manter-se trabalhando, ja& que
continuavam em condicdes de prosseguir suas vidas laborais.

3.1.4. Padrdes Biograficos de Transicdo-Adaptacdo a Reforma - Fonseca
(2005, 2006 e 2009)

Mais recentemente, em Portugal, Fonseca (2005, 2006 e 2009), psicélogo,
grande estudioso e conhecedor das questdes relacionadas com a reforma e
reformados/as, propbs trés padrbes de transicdo-adaptacdo a reforma. Para

compreendermos melhor a sua proposta, organizamos o quadro seguinte:

Quadro N° 04 - Padrdes Biogréaficos de Transicao-Adaptacao a Reforma

Padroes Biograficos Caracteristicas das Pessoas Reformadas

Abertura-Ganhos Demonstram optimismo diante da vida e abertura ao mundo
externo e ao proximo, além de interesse em tirar proveito de
suas capacidades pessoais.

Vulnerabilidade-Risco | A vida j& ndo lhes satisfaz como antes e tendem a apresentar
um maior risco de adaptacdo a nova etapa.

Possuem e/ou apresentam diferentes indicios generalizados
Perdas-Desligamento de perda, tais como: soliddo, indisposicdo, insatisfacao,
desprazer e desinteresse pela vida, afastamento ou né&o-
participacdo em actividades sociais e poucas condicGes de
desempenhar suas actividades quotidianas.

Fonte: Fonseca (2005, 2006, 2009).
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4. O Estado-Providéncia, a Seguranca Social e a Reforma

Apos a queda do Absolutismo, durante um bom tempo, pensava-se que cada
cidad&o deveria ser responsavel pelas suas decisdes, escolhas e, da mesma forma, arcar
com o 6nus do seu presente e futuro, sem a interferéncia do Estado, que na época era
liberal. Entretanto, tal Estado Liberal acabou sendo substituido pelo Estado Social,
também conhecido como Estado-Providéncia. Na realidade, o surgimento do Welfare
State ou Estado-Providéncia deu-se no periodo posterior a Segunda Guerra Mundial
(Chaui, 2000).

Outro facto igualmente marcante também aconteceu imediatamente apds a
Segunda Grande Guerra: a chamada Guerra Fria, que deu origem a dois grandes blocos
geopolitico-econémico-militares: o bloco capitalista, liderado pelos Estados Unidos da
América e 0 bloco comunista, liderado pela Unido Soviética e pela China.

Numa estratégia que visava defender o capitalismo do nazi-fascismo e das
ideologias comunistas, foi estabelecido o Estado-Providéncia nos paises capitalistas

mais desenvolvidos do Hemisfério Norte.

Tem inicio, entdo, uma ampla intervencdo econdmica por parte do Estado,
investindo maci¢camente nos meios de producdo estatais e privados. O Estado «assume
para si um conjunto de encargos sociais ou servicos publicos sociais: satde, educacéo,
moradia, transporte, previdéncia social, seguro-desemprego», complementa-nos Chaui
(2000, p. 429). E importante observar que no Brasil a expressdo previdéncia social é

equivalente a nossa seguranca social.

Foi a partir dai que surgiram os primordios dos sistemas de seguranca social,
capazes de garantir a aposentacdo dos trabalhadores ap6s um determinado periodo de
anos de efectivo exercicio profissional. Incluem-se as aposenta¢des por invalidez, por
idade e as pensdes em caso de morte do conjuge. S&o varios e diversificados os direitos
garantidos aos cidaddos, mediante suas carreiras contributivas ao longo dos anos de
efectiva actividade laboral, seja na fungdo publica ou nas empresas privadas, seja como

trabalhador independente ou por conta de outrem.

Guillemard (2003), ao escrever sobre o Estado-Providéncia em alguns paises

desenvolvidos, ressalta que tal estado social tem sido prioritariamente voltado para o
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bem-estar da populacdo idosa, j& que a maior parte dos servigos prestados e direitos

instituidos tem como beneficiérias as pessoas de idade avancada.

A socidloga francesa deixa claro que a crise do welfare state esta intimamente
relacionada as politicas socioecondmicas dos paises voltadas para o envelhecimento,

que é cada vez maior.

Ha quem questione e critigue o Estado-Providéncia em Portugal, tal como
Boaventura Sousa Santos e Hespanha (1987, p. 33) quando, num artigo sobre as
politicas de salde, escreveram: «O Estado portugués ndo é um Estado-Providéncia em
sentido técnico, nem pelo nivel de bem-estar que produz, nem pelos processos politicos
que a ele conduzem». Para eles, Portugal estd mais para um semi-Estado-Providéncia
ou para uma Sociedade-Providéncia, como ressalta Pimentel (2005), ja que ndo
consegue responder tdo eficazmente as determinacGes legais de atendimento as

demandas sociais.

Na realidade, o Estado-Providéncia chegou tarde a Portugal, quando ja dava
sinais de crise num futuro préximo nos paises onde surgiu e foi implantado inicialmente
(Fernandes, 1986).

Em meados da década de 80, do século passado, Santos formulou o conceito de
Sociedade-Providéncia, tendo em 1993 feito um ajuste ao mesmo. Na realidade, o que
Santos tem tentado demonstrar é que se o Estado em Portugal ndo consegue dar conta
das demandas sociais por si s6, com a ajuda de outros segmentos da sociedade, parece

mais facil que tais demandas sejam colmatadas e/ou atendidas, ainda que parcialmente.

Consideramos apropriada e elucidativa a comparacgéo entre Estado-Providéncia
e Sociedade-Providéncia, apresentada por Ana Alexandre Fernandes, no Il Congresso
Portugués de Sociologia. Esta especialista em questdes demograficas e socioldgicas da

populacdo em Portugal afirmou:

«Enquanto o Estado, como Estado-providéncia, se organiza burocratica
e racionalmente no sentido de atingir os objectivos de justica social que se propde,
as solidariedades que se estabelecem entre amigos familiares e vizinhos resultam
das trocas reciprocas que se estabelecem em sociedade e sdo inerentes aos proprios
actos sociais» (1996, p. 6).
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O Estado-Providéncia em Portugal tem suas limitacdes, mas mesmo assim
permite que a maior parte da populacao tenha direito a sua pensao ou, no minimo, a um

rendimento minimo que garanta a sua subsisténcia (Nazareth, 2009).

As pessoas idosas em Portugal, assim como noutros paises, acabam por receber
quantias inferiores a populacdo activa em geral. Segundo um documento da OCDE
(2009), intitulado Panorama das Pensdes - 2009: Sistemas de Rendimento de Reformas
nos Paises da OCDE, os rendimentos liquidos das pessoas com mais de 65 anos de
idade correspondiam a cerca de 82% dos rendimentos da populacdo geral nos paises da
OCDE.

Embora as pessoas idosas sejam, de alguma forma, preteridas naquilo que
recebem como rendimentos liquidos, ndo se justifica que o Estado adopte uma postura
unidireccional ou unicamente voltada as necessidades dos que possuem 65 anos e mais.

Toda a populacédo deve usufruir do chamado bem-estar social ou Estado-Providéncia.

Em seu livro mais recente, Fernandes (2008) sugere que o Estado ndo restrinja
0 seu raio de accdo as pessoas idosas e recomenda: «A definicdo de politicas de
proteccao social devera focalizar-se cada vez mais nas necessidades dos individuos ao
longo de toda a vida» (p. 132). Afinal, dificilmente as pessoas mais jovens chegardo a
velhice sem contarem com um minimo de apoio e respaldo por parte do Estado ao longo

da vida.

Ainda a esse respeito, Fernandes (ibidem) complementa: «A proteccdo social
devera orientar-se para a necessidade de reequilibrar as situacGes de maior risco através
de transferéncias, independentemente da idade ou da fase do ciclo da vida em que se
encontrem». O Estado precisa contemplar a todos cidaddos durante toda a sua
existéncia, ja que desde o nascimento até a morte as pessoas carecem de atencao,

cuidados e assisténcia social.

Segundo as «Disposi¢des Comunitarias em Matéria de Seguranca Social»,
devemos destacar as areas contempladas e que deverdo ser aplicadas nas legislagdes de

todos os paises pertencentes a Unido Europeia. Sao elas:

* doenga e maternidade,

* acidentes de trabalho,
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* doengas profissionais,

* prestacdes de invalidez,

* pensdes de velhice,

* prestagdes de sobrevivéncia,
* subsidios por morte,

* prestacdes de desemprego,

* prestacdes familiares.

Isto significa que pode sempre invocar as disposicdes comunitarias quando

estas sdo necessarias para o seu direito as prestacoes.
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5 — Educacao e Preparacao para a Reforma

A Educacédo ao Longo da Vida nédo é recente e tem sido defendida com muita
veeméncia nos quatros cantos do mundo cada vez mais. Uma nacéo dificilmente alcanca
padrdes satisfatorios de desenvolvimento sem investir em projectos educativos nas

diferentes faixas etarias de sua populacéo.

A Unido Europeia tem definido legislacdo para nortear e garantir a promocao
da Aprendizagem ao Longo da Vida (ALV). Todas as faixas etéarias sdo contempladas
em diversos programas de ensino e aprendizagem, linguas, mobilidade e novas
tecnologias destinados a todos os cidaddos dos estados-membros comunitarios,
incluindo a implementacdo de um Espaco Europeu de Aprendizagem Permanente,
para o periodo entre os anos de 2007 e 2013, conforme foi estabelecido pela Decisdo
2006/1720/CE do Parlamento Europeu e do Conselho da Unido Europeia, de
15 de Novembro de 2006. A referida decisdo foi alterada pelo Parlamento Europeu e
pelo Conselho da Unido Europeia, apos dois anos, pela Decisdo n® 1357/2008/CE de
16 de Dezembro de 2008.

Também ndo podemos deixar de mencionar a preocupacdao da Comissao
Europeia com o chamado Envelhecimento Activo. A Comissdo Europeia tem
constatado uma reducdo no numero de europeus que solicitam sua reforma
antecipadamente. Eis o que podemos ler num artigo alusivo ao Envelhecer Activo,
publicado pela Comisséo Europeia (2008):

«A medida que a geragio "baby boom" chega a idade da reforma, muitos
continuam a trabalhar. Um ndmero cada vez maior de europeus decide continuar a
trabalhar, invertendo assim a tendéncia que se vinha a verificar para a reforma
antecipada, situacdo que poderd vir a atenuar o problema do envelhecimento da
populacdo da Europa».

A Educacdo Permanente, a Aprendizagem ao Longo da Vida e o
Envelhecimento Activo demandam uma especializacdo da Educagdo para que esta
equacione melhor as questdes dos adultos e gerontes, contemplando e atendendo
adequadamente as suas peculiaridades e necessidades. Pensando em colmatar tais
especificidades, surgem a Gerontologia Educativa, voltada para a Aprendizagem das
pessoas mais velhas e a Educacao Gerontoldgica para pensar, planear e desenvolver as
diferentes modalidades do Ensino da Gerontologia. A Geragogia também tem sido

aludida por alguns estudiosos do envelhecimento humano (Vega, Bueno & Bus, p. 389).
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Se a Pedagogia tem como objecto a educacdo das criancas, a Geragogia tem
como objecto a educacgédo dos mais velhos, procurando aplicar 0s novos conhecimentos
desenvolvimentais humanos, nomeadamente do envelhecimento e da velhice, ao

ensino e a aprendizagem das pessoas idosas (ibidem).

Monteiro & Neto (2008, p. 24), num recente estudo sobre algumas
Universidades da Terceira Idade no Norte de Portugal, afirmam: «Uma educacéo para o
envelhecimento e uma consciencializagdo do que acontece ao organismo pode permitir
a quem envelhece ter uma melhor qualidade de vida». Portanto, também deve ser
objectivo da Geragogia preparar o sujeito para lidar melhor, e de maneira mais
consciente, sobre as alteracbes corporais, organicas e funcionais que poderdo

experimentar futuramente.

Bedmar Moreno, Fresneda Lopez & Mufioz Lopez (2004, p.153),
investigadores espanhdis, usaram o termo Geragogia para dar titulo ao livro que
escreveram sobre a educacdo de idosos. Também fazem alusdo a um novo profissional:
0 gerontagogo, responsavel pelo atendimento das necessidades socioeducativas dos

sujeitos idosos.

Também podemos encontrar o termo Gerontopedagogia, que ndo nos parece
tdo adequado, ja que inclui o radical «peda» relacionado a infancia. No capitulo 6, mais
especificamente no 6.5. abordaremos a Psicogeragogia, como uma das aliada da

reforma salutogénica.

Mesmo que a transicdo da vida laboral para a reforma ndo signifique
exactamente uma passagem da meia-idade ou maturidade para a chamada terceira idade
ou velhice, trata-se de uma das transicdes mais importantes para homens e mulheres.
Pelas proprias peculiaridades de cada género, é natural que homens e mulheres
experienciem e vivenciem de maneira propria e distinta tal transicdo, que normalmente

coincide com a agudizacdo do processo de envelhecimento humano.

Obviamente, a obra de Beauvoir baseou-se numa sociedade distinta da que
temos contemporaneamente. Houve algumas evolucdes e/ou modificacbes. Nem todas
as suas observagOes acerca do processo psicossocial de envelhecimento se enquadram
nos dias actuais, apesar de parte das situagcOes, descritas no seu livro Segundo Sexo: a

experiéncia vivida, ainda continuar actual. A referida autora escreveu:

Arthur Moreira da Silva Neto - Universidade Portucalense - 2010 69



Da Vida Laboral a Reforma: Expectativas de Ocupacdo

“Quando perde suas fungdes publicas, o homem torna-se totalmente
inatil; a mulher conserva pelo menos a direccdo da casa; ela é necessaria a0 marido
ao passo que ele é somente importuno De sua independéncia, orgulham-se as
mulheres; pdem-se afinal a olhar o mundo com os préprios olhos...” (Beauvoir,
1967, p. 362).

Embora muitos homens continuem mantendo suas vidas activas apos chegarem
a reforma, alguns acabam mesmo por se sentirem pouco Uteis, e até mesmo importunos,
para as suas esposas. Sousa (2006, p.28) julga ser algo bastante dificil a incorporacao do
homem a rotina doméstica, acrescentando: «O grande desafio é reorganizar o
quotidiano, descentrar a profissdo e encontrar um papel que garanta a manutengéo do
sentido de utilidade». E mesmo assim, no momento actual, j& que a mulher, sendo na
maioria das vezes a principal responsavel pela gestdo do lar, sente dificuldade de
compartilhar em tempo alargado o espaco doméstico com o marido agora reformado.
Ela, ja habituada as tarefas e ao contexto doméstico, acomoda-se com muito mais

facilidade a vida no lar que ele.

Face as mudancas na vida de homens e mulheres, que estavam habituados a
rotina laboral de cada dia, uns mais ajustados que outros, faz-se necessaria, e quase
indispensavel, uma Educacdo para a Reforma ou uma preparacdo para esta nova etapa

da vida.

Chapman (2002, p. 7) faz uma adverténcia: «O principal perigo na Fase de
Vida Activa é passar para a fase seguinte sem se aperceber de grandes oportunidades
oferecidas por esta fase». Justamente, para se evitar tal perigo, que surge a Educagéo
para a Reforma. Provavelmente as pessoas bem informadas poderdo tirar melhor
proveito do periodo em que estiverem formalmente desvinculadas de suas obrigacdes

laborais.

A necessidade de uma boa preparacdo para a transicdo da vida laboral para a
aposentacdo é ressaltada por Barros de Oliveira (2008, p.87) propondo uma «pedagogia
ou educacdo para a reforma», através da qual os futuros reformados recebam
informacdes antecipadas sobre a situacdo vindoura e possiveis dificuldades — um apoio

sociopsicologico.

Outro autor portugués que muito tem estudado a preparacdo para a reforma é
Simdes (2006). Em sua «A Nova Velhice» defende objectivamente a necessidade e
utilidade da educacdo para a reforma, ou melhor, da educacao para a aposentagéo, termo

preferido pelo autor.
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Sim0Oes (ibidem, p. 90) refere que ndo se justifica a pouca énfase dada a
preparacdo para a aposentacdo, ja a transicdo da vida laboral para a reforma é tdo
importante como o inicio profissional. Faz alusdo, inclusive, a um estudo que considera
tal preparacdo como o segundo melhor preditor da satisfacdo durante a reforma, sendo a

salde o primeiro.

Mesmo sendo pouco enfatizada por muitos, a preparacdo ou educagdo para a
reforma tem acontecido em inimeros paises, tendo como objectivo principal informar
para facilitar a adaptacdo daqueles que deixam a vida laboral rumo a reforma, podendo
acontecer num atendimento individual e/ou grupal, palestras, em diferentes espacos,

inclusive com o auxilio das tecnologias de informagdo e comunicacao (Simdes, 2006).

As formacdes e/ou actividades de preparacdo para a reforma devem abordar
questdes importantes, tais como: o processo de envelhecimento; a mudanca de atitudes;
habitos e estilos de vida saudaveis; os processos de adaptacdo social (em familia e na
comunidade); as possibilidades e as melhores formas de gestdo do tempo disponivel; as
alteracbes na economia propria e doméstica; os aspectos juridicos interessantes a
populacdo idosa; os tipos e modalidades de apoio existente para a velhice; os aspectos
relacionados ao voluntariado; o turismo sénior, de entre outros relevantes aos sujeitos

gue caminham para uma nova etapa (Vega & Bueno, 1996; Bueno, Vega & Bus, 2004).

Num estudo sueco, foi investigado o planeamento para a reforma numa
amostra aleatéria de 603 participantes com idades entre 60 e 75 anos. Cerca de um terco
relatou ter feito planeamento para a reforma, sendo tal op¢do mais comum entre 0s
homens e os individuos de status elevado. Em geral, os sujeitos que planearam sua
reforma com alguma antecedéncia tiveram também atitudes mais favoraveis face a
reforma do que aqueles que se reformaram sem planeamento algum. O planeamento
entre os pré-reformados pareceu estar mais associado com as percepc¢des positivas da
reforma e o planeamento entre os ja reformados foi associado com as orientagdes de

trabalho compativel com a reforma (Skoglund, 1980)

No Brasil, tais programas, chamados de PPAs (Programa de Preparacao para a
Aposentadoria) foram criados nos anos 90, por grandes empresas estatais e importantes
empresas privadas e multinacionais. Normalmente, sdo programas que funcionam em
parceria, com protocolos entre a empresa e uma universidade sénior externa ou com a

universidade corporativa pertencente a propria empresa.
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Em Portugal, empresas privadas de formacédo profissional e o proprio poder
publico ja comecam a criar programas semelhantes e formacdes, seminarios e foruns

destinados a preparacdo das pessoas prestes a reforma.

O Projecto Recriar o Futuro (Anexo N° 02) ¢ um bom exemplo de uma
iniciativa publica portuguesa destinado a preparacdo para a aposentacdo ou de
educacdo para a reforma. Trata-se duma formacdo aos responsaveis pelos recursos
humanos de instituicdes, publicas e privadas, de Portugal, com a finalidade de
promover uma preparacdo para a reforma de seus colaboradores, dinamizada pelo
Instituto de Seguranca Social. Algumas instituicbes em diferentes distritos portugueses

ja aderiram ao projecto (Seguranca Social, 2001).

Ainda é pouco representativa a adesdo aos programas de preparacdo para a
aposentacdo ou a educacdo para a reforma. Sendo normalmente facultativa a
participacdo das pessoas que se aproximam do desligamento da vida laboral nesse tipo
de programas, muitas pessoas acabam por ndo aproveitar os beneficios das informaces
e preparagéo oferecidas (Simdes, 2006).

Também é importante ressaltarmos que os efeitos da Educacdo para a Reforma
sdo variaveis e relativos. Se a preparacdo para a reforma ndo for bem planeada e/ou
desenvolvida por profissionais devidamente habilitados as consequéncias do programa
poderd prejudicar e ndo favorecer o processo de adaptacdo de algumas pessoas a
reforma. Simdes (ibidem, p. 92) adverte: «a eficacia da preparacdo para a aposentacao
depende dos critérios utilizados para a medir», revelando efeitos mais positivos na
mudanca de atitudes a curto prazo e diminutos quando se referem a mudanca de atitudes

a longo prazo.

Bueno, Vega & Bus (2004, p. 432) sublinham os efeitos positivos de uma boa
Educagdo para a Reforma: «ajuda a enfrentar os problemas de salde, econémicos,
sociais e a organizacdo global de toda a vida». Acrescentam que a preparacdo para a
reforma é cada vez mais requisitada por parte dos futuros reformados, ja que a reforma

pressupde uma «reorientacdo e organizagdo dos habitos diarios da vida».
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5.1. A Ocupagdo e o Tempo

O substantivo ocupacéo possui inimeros significados e diferentes sentidos.
Deixando de lado a polissemia do termo, no presente trabalho, ocupacdo sera
considerada como todas e quaisquer actividades e/ou trabalhos em que se gasta algum

tempo. Logo, ocupacéo e tempo estdo intimamente relacionados.

Desde criancas somos condicionados e habituados a utilizar o nosso tempo por
meio de diferentes actividades, sejam elas obrigatorias ou electivas. Algumas
actividades séo realizadas individualmente, outras colectivamente. Algumas no espaco
doméstico e outras nos diferentes espagos que frequentamos esporadica ou

regularmente.

Sendo um ser multifacetado, dotado de inUmeras necessidades e interesses, as
pessoas vao preenchendo o seu tempo quotidianamente com diversas actividades e

trabalhos, sejam formais ou informais.

A ocupacdo é tdo importante no nosso dia-a-dia que surgiram, ja ha algum
tempo, areas do saber como a Terapia Ocupacional e a Saude Ocupacional. Ambas as
areas de especializacdo academica e profissional procuram equacionar questdes
relacionadas aos modos mais saudaveis e racionais de utilizacdo do tempo profissional,

de lazer, escolar, dentre outros.

Enquanto seres dinamicos, criativos, dotados de imaginacdo, sonhos, desejos,
interesses, necessidades, motivacdes e vontades, 0s seres humanos buscam realizacdes e
o preenchimento do seu tempo, de maneira satisfatéria, por meio de diferentes

ocupacoes.

N&o poderiamos abordar a questdo da ocupagdo sem pensar na funcdo do
preenchimento dos vazios que temos em diferentes aspectos e momentos de nossa vida.
De outra maneira, precisamos pensar no suprimento das inimeras lacunas que todos
nos possuimos em nossa existéncia. Normalmente, ocupamos aquilo que se encontra
vazio ou algo que ndo possui proprietario. Rollo May (1909 — 1994), norte-americano,
representante da psicoterapia existencial, famoso pelos seus inameros livros, afirmou
que «o problema fundamental do homem, em meados do século XX, é o vazio» (1971,
p.14). Apesar de sua afirmacdo datar dos anos 50 do século passado, continua muito

pertinente e actual. Talvez nos dias contemporaneos algumas pessoas estejam tentando
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preencher tal vazio por meio do consumo desenfreado de bens materiais, alimentos,

bebidas, farmacos e drogas.

Como diria o sociélogo polaco Bauman (2004), vivemos actualmente num
mundo liquido, onde tendemos a consumir aquilo que é liquido e descartavel, que logo
possa ser substituido. E uma cultura da ndo-preservacéo das pessoas, das relagdes e dos
objectos. Tudo € altamente efémero, para atender ao desejo imenso de novidade. O

tempo acaba sendo curto e também liquido.

Duas palavras gregas sdo utilizadas quando pensamos em tempo: chronos e
kairos. Enquanto a primeira se refere ao tempo cronoldgico, ou sequencial, a ultima é
um momento indeterminado no tempo em que algo especial acontece. Kairos é utilizada
quando queremos descrever a forma qualitativa do tempo, enquanto chronos refere a
sua natureza quantitativa. Esta diferenca tem expressdo plastica em alguns quadros de

Salvador Dali.

Silveira Neto (2009, p. 2) sugere que ha uma visdo restrita ou reduzida quando
se opta pelo tempo cronoldgico ou pela dimensdo quantitativa do tempo. Segundo ele,
«pensar apenas chronos € limitar e estreitar o uso do tempo, ligando-o somente ao
relogio, aos afazeres e tarefas, deixando de lado o usufruir, o aproveitar e 0 usar o

tempo com qualidade e ndo apenas quantidade».

A Biblia contém uma passagem muito interessante acerca do tempo, onde fica
claro que cada situacdo possui uma época prépria, sem necessidade de antecipacdo ou
adiamento. Eis o que encontramos nas Sagradas Escrituras: “Tudo tem o seu tempo
determinado, e ha tempo para todo o proposito debaixo do céu: ha tempo de nascer e
tempo de morrer; tempo de plantar e tempo de arrancar o que se plantou” (Eclesiastes 3:
1-2). Ha quase um milénio antes de Cristo, Salomé&o, ja nos deixava uma lucida ligdo

sobre o exercicio racional do nosso tempo.

Voltaire (1694-1778), escritor e pensador francés, afirmou: «S0 0s operarios
sabem o preco do tempo e fazem-se pagar por ele». Cada vez mais ganhamos nossos
salarios segundo a quantidade de horas que efectivamente trabalhdmos. Na realidade, ha
muita queixa por parte dos trabalhadores de determinadas areas, pois alegam que suas
remuneracGes cobrem apenas as horas trabalhadas fora de casa, mas que, na pratica,

também utilizam um tempo adicional (e ndo remunerado) em casa na preparacao do seu

Arthur Moreira da Silva Neto - Universidade Portucalense - 2010 74



Da Vida Laboral a Reforma: Expectativas de Ocupacdo

oficio. Como exemplo, podemos citar duas situacdes tipicas: os profissionais da area de
educacéo, exceptuando 0s que possuem contrato a tempo inteiro, despendem horas em
seu domicilio na organizagdo de suas aulas, e os da area da salde gastam muito tempo

na autoformacéo e na investigacdo, para se manterem actualizados na sua pratica.

O tempo extra-profissional é designado por diversos termos: tempos livres,
tempos disponiveis, tempos de lazer, tempos de 6cio ou, simplesmente, tempos de

vida.

Embora muitos autores optem pela expressdo tempos livres, ao abordar o
tempo que o sujeito tem para desfrutar daquilo que julga melhor, por ocasido do néo-
trabalho, da-nos a impressdo de significar um tempo destituido de vida propria e/ou
dinamismo e ndo apenas um tempo de liberdade. Portanto, no presente trabalho
utilizaremos tempos disponiveis, para designar o tempo que as pessoas terdo para
desfrutar tudo que desejarem quando alcancarem o periodo da reforma. Acreditamos
que a expressdo tempos disponiveis é a que melhor concilia tanto a liberdade de

escolha como a ocupacdo significativa do tempo.
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6. Pensando na Reforma

Pensar na Reforma € pensar nas actividades e nas relacdes que se desenrolardo
naquela nova fase da vida, tdo importante e significativa como as anteriores, desde que

as pessoas saibam aquilo que pretendem e como realizé-lo.

Acabadmos de abordar varias concepcOes alusivas a ocupacdo e ao tempo.
Durante a reforma, o tempo tende a ser mais disponivel e, por conseguinte, o sujeito

deveré ter mais oportunidades e hipdteses para ocupé-lo.

Fonseca (2009, p. 155) refere-se a reforma como portadora de uma novidade,
gue exige uma adaptacdo a uma experiéncia diferente daquela em que temos «gquem nos
diga o que fazer, como o fazer, onde ha um horario, ha rotinas, ha tarefas pre-
determinadas, pré-estabelecidas, normas estas que desaparecem» gquando chegamos a

reforma.

Uma boa alternativa para a ocupacgdo do tempo disponivel, sem ter uma chefia
ou lideranca imposta, como acontece algumas vezes na vida laboral, pode e deve ser o
lazer e o AGcio criativo, capazes de gerar alguma satisfacdo aos sujeitos que se
desvincularam do trabalho formal ou da vida laboral.

Zal (1993, p. 114), ao tratar do relaxamento e recreacdo na meia-idade,
aconselha: «Desenvolva novos interesses e alargue os seus horizontes. Experimente e
explore novos caminhos». Se durante o periodo que antecede a reforma as pessoas
buscassem novas actividades de recreacdo, provavelmente, durante a reforma, teriam

mais facilidade na vivéncia do seu 6cio e lazer.

6.1. O Lazer e o Ocio Criativo

S30 muitas as pessoas que confundem Lazer e Ocio, como se se tratasse de
termos sindnimos ou de igual sentido. Entretanto, faz-se necessaria a devida distingéo,

para uma melhor abordagem da ocupagéo do tempo disponivel.

Etimologicamente, lazer vem do latim «licere», que significa ser permitido.
Russ (1994, p.162) define assim o lazer: «tempo estranho as ocupacdes habituais, de
que se pode dispor livremente, sem coercdes, para fazer o que se quer e desabrochar a
personalidade». A autora retne trés condigdes essenciais ao lazer: desligamento da
rotina, liberdade de escolha e extravasédo da subjectividade.
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Lavelle, citado por Russ (ibidem), ressalta a disponibilidade da actividade de
lazer, assim como o seu carécter descompromissado e despreocupado. «No lazer, a
actividade [...] ndo mais tem sua fonte numa solicitagdo que a comprime, mas numa

invencéo que lhe é prépria. Ela se liberta de qualquer preocupacao: esta disponivel».

Dumazedier (2004, p. 28), sociologo francés dedicado a estudar o lazer faz
distingdo entre os dois termos, ao definir lazer da seguinte forma: «O lazer ndo é a
ociosidade, ndo suprime o trabalho; o pressupde. Corresponde a uma liberagdo periddica
do trabalho no fim do dia, da semana, do ano ou da vida de trabalho». Deixa bem claro

que o lazer ndo prescinde do trabalho como € o caso do 6cio.

Dumazedier (2000, p. 34) ndo fica na distingdo entre lazer e 6cio, mas amplia,

na mesma obra, 0 seu conceito de lazer da seguinte forma:

«O lazer é um conjunto de ocupagdes as quais o individuo pode entregar-
se, de livre vontade, seja para repousar, seja para divertir-se, recrear-se e entreter-se
ou, ainda, para desenvolver sua informagdo ou formacdo desinteressada, sua
participacdo social voluntaria ou sua livre capacidade criadora, apos livrar-se ou
desembaragar-se das obriga¢des profissionais, familiares e sociais».

N&o resta a menor diavida que o lazer se refere a uma enorme gama de

possibilidades de ocupagdes que o sujeito pode lancar mdo em seu préprio beneficio.

Quando utilizamos o vocabulo écio, pensamos, muitas vezes, em algo ou
naquele tempo supérfluo, desnecessario e destituido de caracteristicas positivas. E como
se fosse um tempo desperdicado ou mal utilizado e, até mesmo, desprovido de um
sentido ou verdadeiro significado. Entretanto, o 6cio ndo precisa ser assim. Pode e deve
ser significativo, dependendo obviamente da maneira como é vivenciado e/ou

experimentado.

Socrates (470 — 399 a.C.), o grande pensador grego, deixou-nos um brilhante
comentario sobre o 6cio: «Os instantes de oOcio constituem a melhor de todas as
conquistas». Nem sempre é mesmo facil tal conquista. Temos certa dificuldade em
utilizarmos o tempo disponivel enquanto momentos de 6cio. Precisamos aprender a
desfrutar com sabedoria 0 nosso tempo, de tal maneira que se torne um periodo de gozo,

proveito e satisfacdo.

Ja Leonardo da Vinci (1452 — 1519) pensava de maneira diferente de Socrates,

tendo afirmado que «a ociosidade esgota a for¢a da mente».
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Hobbes (1588-1679), um dos principais fundadores do pensamento politico
moderno, considerava a ociosidade como a «mée da filosofia». Ou seja, 0 6cio também

pode e deve ser um tempo para o exercicio contemplativo e reflexivo.

Rousseau (1712 — 1778), um dos mais prestigiados pensadores europeus do
século XVIII, tinha também uma visdo um tanto quanto depreciativa do 0Ocio, ou
melhor, do homem ocioso. «Rico ou pobre, poderoso ou fraco, todo homem ocioso €

um ladrdo», afirmara o fil6sofo suico de lingua francesa.

Schopenhauer (1788 — 1860), importante filosofo alem&o, chegou mesmo a
igualar homem e dcio, afirmando: «tanto vale o homem, tanto vale o 6cio». Valorizando
claramente o tempo utilitario, escreveu: «As pessoas comuns pensam apenas como

passar 0 tempo. Uma pessoa inteligente tenta usar o tempo».

Mais recentemente, ja no século passado, o socidlogo italiano Domenico de
Masi (2000), professor da Universidade La Sapienza, em Roma, escreveu um livro
intitulado «Ocio Criativo», que rapidamente entrou nas listas dos livros mais vendidos.
A base da sua obra consiste numa critica contundente a sobrevalorizacao ou idolatria do

trabalho e da excessiva competitividade por parte das sociedades contemporaneas.

Este docente transalpino sugere uma excelente e optimista alternativa chamada
«QOcio Criativo»: uma sintese do trabalho, do estudo e da diverso, segundo a sua obra
de mesmo nome, contrapondo-se ao écio puro e simplesmente, que nos causa apenas
tédio.

Quanto melhor a pessoa idosa conseguir utilizar/ocupar seus tempos livres,
provavelmente melhor vivera seu periodo de reforma. Viver criativamente seria ndo se
contentar apenas com as ideias, mas buscar a realizacdo das suas fantasias. Sonhar é

importante. Mas tentar concretizar aquilo que se deseja € melhor ainda.

6.2. Envelhecer a Caminho da Reforma: Repercussdes e Possiveis
Dificuldades

Em relacdo a perspectiva psicoldgica, podemos afirmar que a velhice ndo é
experimentada por todos os idosos da mesma maneira. No existe, portanto, uma so6

velhice, mas diferentes idosos, que envelhecem, cada um a sua maneira. O colorido

fenomenoldgico de como cada sujeito se ira deparar frente ao outro, frente aos limites
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da idade, frente a condicdo de reforma, € de uma variabilidade gigantesca. Sobre as
diferencas individuais, Fontaine (2000, p. 157) assinala: «ndo se deveria falar de

velhice, mas sim de velhices».

N&o séo poucas as indagacOes que pairam nas mentes daqueles e daquelas que
estdo no chamado periodo da pré-reforma, sejam optimistas, realistas ou pessimistas.

Muitos questionamentos surgem, tais como:

[J Quais serdo os meus direitos?
[1 Como garantir que tais direitos serdo respeitados?
[1 Com que rendimentos efectivamente contarei?

[1 Como deverei gerir aquilo que tenho e terei, para melhor usufruir minhas

finangas?

[1 O que mudara na minha relacao conjugal e familiar?

[1 Como poderei preencher de maneira satisfatéria os meus tempos livres?

[1 Onde poderei buscar novas actividades e ocupagdes, que me permitam um
ocio criativo?

(1 Poderei actuar no voluntariado em prol de uma causa justa, humanitaria, que

desperte 0 meu interesse?

[1 Como e de que maneira deverei agir para manter minha saude fisica e

mental, ap6s minha desvinculacéo a vida laboral?

[1 Valera a pena ou haverad necessidade econdémica que justifique a busca de

uma nova ocupacdo gratificada em tempo parcial?

O trabalho € factor estruturante na vida do ser humano e, como tal, acaba por
nortear o quotidiano da maioria das pessoas. Nao foi a toa que Engels (1876, p.4)
definiu o trabalho como «condigdo basica e fundamental de toda a vida humana». Este
autor lembra ainda que «até certo ponto, podemos afirmar que o trabalho criou o proprio
homem». Logo, qualquer possibilidade de afastamento ou interrupcdo da vida laboral

gera muita expectativa, seja ela positiva ou negativa.

Por mais que algumas pessoas em situacdo de pré-reforma possuam ddvidas,

questdes e uma certa inseguranca, precisam ter clareza sobre o seu desenvolvimento
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integral, nos mais variados aspectos de sua vida. Alguma preocupacéo e incerteza sao
naturais, mas ndo ha necessidade de medo! “N&o temos que temer a velhice nem ignoréa-
la, j& que faz parte do desenvolvimento humano, da mesma forma que as outras faixas
etarias” (Silva Neto, 2006, p. 23).

Inimeros tém sido os tedricos que investigam e estudam as repercussdes do
processo de envelhecimento no ambito laboral, familiar e da vida em geral. Algumas
teorias sdo bastante interessantes e pertinentes, ou seja, sdo perceptiveis num grande
namero de pessoas idosas. Outras parecem pouco realistas ou apresentam conclusfes

pouco verificaveis na populacédo que envelhece.

Duas vertentes da Psicologia séo essenciais para se entender o envelhecimento
humano e suas repercussdes psicossociais: a Psicologia da Personalidade e a Psicologia
do Desenvolvimento. Entretanto, nem todos os tedricos de tais vertentes estudaram

especificamente a realidade das pessoas idosas.

Parece que Erik Erikson (1980), alemdo, naturalizado norte-americano, foi o
primeiro a incluir nos seus estagios do desenvolvimento humano uma fase especifica
para a velhice. O oitavo estagio eriksoniano foi intitulado "Integridade versus

desespero”.

Para Erikson, a pessoa idosa pode encarar de duas formas a vida que teve
enguanto era mais nova: sente-se vencedora por considerar que foi produtiva ou, ao
contrério, entra em desespero e fica triste, ao considerar que deixou de aproveitar a vida

e que nao ha mais condig¢des de recuperar o “tempo perdido”.

Na ultima etapa da vida, pela viséo de Erikson, pode haver uma integridade do
ego, que facilitaria a aceitacdo da morte — um sentimento de «missdo cumprida». No
entanto, se a pessoa idosa nédo alcanca tal integridade do seu eu, entra em desespero ao

perceber que o fim se aproxima.

Duas posicOes bastante citadas, em se tratando de vida laboral e reforma, séo as
de Cumming e Henry, que propuseram a Teoria do Desligamento (as pessoas idosas
tendem naturalmente ao afastamento da vida social a medida que vao envelhecendo) e
Neugartem e outros, que a contra-argumentaram com a Teoria da Actividade (as

pessoas idosas precisam manter uma vida activa para que envelhegam bem).
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Outra abordagem muito utilizada para justificar um envelhecimento activo e
dindmico tem sido a de Atchley, quando defendeu a sua Teoria da Continuidade (os
idosos e idosas naturalmente buscam um equilibrio entre aquilo que ja tem vivenciado e

as mudancas e transformacdes que surgem).

Acreditamos que podemos correlacionar a Teoria da Continuidade de Atchley
com aquilo que Baltes e Baltes (1995) e outros estudiosos chamam de Velhice Bem-
Sucedida.

Segundo Fontaine (2003, p.147), sé podemos pensar em velhice bem-sucedida

se houver, em conjunto, as trés seguintes situacdes:

1.  Reduzida probabilidade de doencas.

2. Manutencdo de um elevado nivel funcional nos planos cognitivo e fisico

(também denominada velhice dptima).
3. Continuidade de empenhamento social e de bem-estar subjectivo.

Talvez a existéncia simultanea, ainda que em proporcées variaveis, como frisa
0 autor (idem, p. 148), destes trés factores seja uma das melhores explicacfes para o
facto de algumas pessoas reagirem de maneira tdo positiva a reforma, e dela tirarem

tanto proveito.

Bom seria se todas as pessoas experimentassem um envelhecimento bem-
sucedido. Entretanto, ha aqueles gerontes que possuem algumas dificuldades no trato
com as pessoas, sdo mais sensiveis a perda de papéis, vivem sozinhos, ndo contam com
familiares proximos e/ou séo portadores de diferentes patologias. Logo, ndo vivenciam

uma velhice serena.

Um facto importante que muitas vezes explica a postura arredia da pessoa
idosa foi destacado por Sousa (2006, p.41) ao escrever: «A reforma, migracao,
dependéncia ou outros eventos que contenham o sentimento de perda de papeis
anteriores importantes, também se associam a aumento dos niveis de isolamento e

soliddo».

Da mesma forma que ha pessoas idosas autbnomas e independentes, ha aquelas
pessoas que se encontram dependentes, adoentadas e abaladas pelas diferentes perdas

sofridas. Ndo ha uma linearidade no envelhecimento, nem na maneira como reagem a
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reforma. Pelo contrario, podemos observar uma grande multiplicidade de posturas e
reaccdes, como refere Fontaine (2000, p. 157): «A velhice é acompanhada por um forte
aumento de heterogeneidade».

Como hé& uma tendéncia muito grande ainda de estereotipar as pessoas idosas e
considera-las quase sempre como dependentes e/ou sem autonomia, lembramos que
diversos estudos feitos em diferentes paises, inclusivamente em Portugal, demonstram
que mais da metade da populacdo idosa é completamente autdnoma nas chamadas
AIVD (actividades instrumentais da vida diaria).

Em Portugal, Sousa, Galante & Figueiredo (2003) realizaram um estudo com
1665 idosos residentes em 13 distritos portugueses, com idade igual ou superior a 75
anos. A amostra, constituida por pessoas idosas que viviam sés ou com familiares no
préprio domicilio ou em lares, teve 311 sujeitos excluidos por falta de condicdes de
responder as questes colocadas. Efectivamente, o estudo contou com 1.354 sujeitos,
que responderam as questdes contidas no EASYcare, um instrumento especifico para a
avaliacdo multidimensional da qualidade de vida e bem-estar das pessoas idosas por si

préprias, utilizados em inimeros paises europeus e de outros continentes.

Quadro N° 05 — Qualidade de Vida e Bem-Estar dos Idosos Portugueses

Caracterizacdo Final da Amostra %
Auténomos 79,7
Quase Autonomos 10,8
Quase Dependentes 54
Dependentes 4,1

Fonte: (Sousa, Galante & Figueiredo, 2003)

No referido estudo, para a avaliacdo das pessoas idosas portuguesas, as
investigadoras da Universidade de Aveiro, consideraram basicamente quatro aspectos:

1)  Actividades da Vida Diéria

2) Bem-Estar

3)  Mobilidade

4)  Comunicacédo
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Pelos resultados apresentados no quadro acima, podemos considerar que a
maior parte da populacdo idosa portuguesa considera positiva a sua qualidade de vida.

Somente uma parcela minima da mesma apresentou alguns défices e/ou dificuldades.

Para uma melhor andlise sobre o processo de passagem da vida laboral a
reforma, faz-se necessario considerar uma serie de elementos que organizam a vida
psicossocial do sujeito e as mudancas operadas em fungdo dos mesmos, que vao desde

as condigdes fisicas, econdmicas, familiares, psicoldgicas, sociais, afectivas e culturais.

O papel social de uma profissdo confere um sentimento de inclusdo a um grupo
de trabalho, ao mesmo tempo que outorga a singularidade de cada sujeito em sua
actividade. Sendo assim, h& necessidade de se reflectir sobre a dupla dimensdo do
envelhecimento: a vivéncia individual do tempo e as relagcdes sociais estabelecidas
(Godoy, 2006).

Esse sentimento de pertenca a um grupo social pode sofrer abalos com a
reforma, ou ndo. E esperado que no cumprimento de uma actividade profissional, se
conjugue potencial, responsabilidade, obrigac6es, desempenho, etc. Ao sofrer a ruptura
e a descontinuidade de um exercicio profissional, o sujeito pode questionar-se acerca de

como preservar a sua identidade, ap06s o seu afastamento da actividade laboral.

Segundo Anne-Marie Guilemard (1972), pode atribuir-se a reforma uma dupla
significacdo: se por um lado representa o afastamento do circuito de produgdo em que
estava inserido o sujeito, por outro, corresponde a0 momento de reestruturacdo dos

papéis sociais.

Certamente que € no meio familiar e no meio profissional onde se desenrolam
0S N0ss0s principais papéis sociais e desempenhos, Se o afastamento da actividade
laboral pode vir a ser experimentado como uma perda - e convém assinalar que se trata
de uma perda relativamente a um desempenho profissional - por outro lado, 0s papéis

sociais familiares podem adquirir outra importancia num contexto de reforma.

Podemos ver o sujeito dessa transi¢éo vir a abrir-se para a aquisicdo de outros
desempenhos, até entdo relegados, em fungédo de suas obrigacGes anteriores. Por isso, se
costuma atribuir & reforma a um importante momento de reestruturagdo dos papeis

sociais.

A situacdo da reforma pode promover novas aquisi¢cdes, acentuar os lacos

familiares ou promover o isolamento, e muitas outras respostas vivenciais. Trata-se de
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uma componente social e, com tal, se reflectira em diferentes modalidades de condutas,

sendo influenciada por diversos factores.

A vida laboral, isto é, o trabalho ocupa uma centralidade na vida das pessoas,
sendo estruturante e vital a existéncia humana. Nascemos, crescemos e Somos
preparados desde novos a escolher uma carreira e/ou profissdo, para que a partir dela

construamos 0 nosso universo pessoal, social, familiar, profissional, etc.

No mundo actual, é quase impossivel construir o nosso quotidiano sem um
vinculo laboral, sem uma ocupacdo remunerada, durante quase toda a nossa vida adulta.
Desde o final da adolescéncia até a época da reforma, estamos quase sempre voltados
ou centrados na vida profissional. Logo, é perfeitamente compreensivel que o
desligamento formal com o vinculo laboral seja o inicio de uma nova etapa da vida, ndo

necessariamente um periodo de ruptura, mas uma mudanca ou deslocamento de foco.

A medida que a época prevista para a reforma se aproxima, as pessoas que
gozardo tal situacdo poderdo ficar ansiosas, apreensivas, com expectativas e até mesmo
fantasias sobre o seu futuro. Stuart-Hamilton (2002, p. 137), acrescenta: «as pessoas que
dela (da reforma) se aproximam tendem a um estado de maior apreensdo e auto-
depreciacdo, mas, na maioria dos casos, depois que as pessoas param de trabalhar a

experiéncia é agradavel».

Reformar-se ndo devera significar viver sem actividades, mas sim experimentar
uma etapa de vida diferente, com outras perspectivas e ocupac¢des. Os reformados
podem, e devem, buscar novas alternativas. Devera haver um redireccionamento de suas

accoes e actividades, substituindo algumas ocupagdes por outras.

Aproveitamos as palavras de Beauvoir (1982, p.56) quando disse «...pessoas
gue investem tanto em suas actividades que a velhice ndo as abate: para elas 0 mundo

permanece povoado de interesses, de valores, de fins até o termo de sua vida.

O reformado e a reformada que durante a reforma conseguem se manter
ocupados com aquilo que os motive, onde percepcionem utilidade para si e/ou para
outrem, sentir-se-d40 bem e recompensados. Afinal, a vida, seja em que época ou idade

for, necessita ter sentido e significado, para justifica-la!

Dificuldade maior enfrentam aquelas pessoas que durante muito tempo
desempenharam quase que tdo-somente actividades profissionais e, ao chegarem a

reforma, ndo conseguem substituir seus deveres laborais por outras actividades
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significativas. Um dos piores sentimentos a uma pessoa reformada € a sensacéo de que

«n&o serve para nada».

As mudancas na vida geradas pela reforma e pela perda de papéis e vinculos
laborais exigem uma reflexdo, para que, com equilibrio emocional, as pessoas que se
afastam do mundo do trabalho possam preservar sua independéncia, autonomia e
qualidade de vida individual, familiar e social. E muito importante preparar o idoso para
tirar proveito das vantagens que podem representar o periodo da sua reforma.

Muitas pessoas desejam, e muito, 0 Seu ingresso nesta nova etapa, por
acreditarem que poderdo fazer aquilo que sempre desejaram mas, por falta de
disponibilidade de tempo, ainda néo havia tido oportunidade. Outras, menos sonhadoras
e/ou excessivamente racionais, parecem nao ansiar tanto pela vida de reformada, talvez
pelo receio de um futuro desconhecido ou pela desconfianca das possibilidades que Ihes

restam.

6.3. Familia: Mediadora na Transicdo entre a Vida Laboral e a

Reforma

Por mais que a familia actual se tenha modificado, ela continua sendo
fundamental para apoiar o sujeito nas mais variadas situacfes de sua existéncia. Neste
sentido, sdbias sdo as palavras de Barros de Oliveira (2002, p.197): «Se 0S mais novos
devem encontrar na familia o primeiro suporte psicossocial, com mais razdo as pessoas

idosas necessitam desta instituicdo fundamental para sua qualidade de vida».

E interessante notar que no Ocidente as pessoas idosas prezam muito a sua
autonomia e privacidade, a0 mesmo tempo, que buscam viver na proximidade dos
familiares. Stuart-Hamilton (2002, p.144) afirma que «nas nac¢des ocidentais as pessoas
mais velhas preferem viver de modo independente, mas perto dos filhos ou parentes
préximos». Por um lado pode parecer um paradoxo, por outro, seria um juntar o Util ao
agradavel! Continua o autor (ibidem): «...parece que as pessoas mais velhas gostam de
combinar a oportunidade de actividades proporcionadas pela interaccdo familiar com o

desligamento proporcionado pela privacidade do seu lar».

Alguns estudos tém sido realizados, no sentido de verificar a importancia do
papel da familia no processo de transicdo da vida laboral a reforma. Destacamos aquilo
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que verificou Franca (2004, p. 25) quando apontou numa pesquisa transcultural,
realizada com 517 seniores executivos neozelandeses e brasileiros, que «a influéncia da
familia era o mais importante indicador das atitudes positivas na aposentadoria

(reforma), para ambas nacionalidades».

As mudancas significativas decorrentes da reforma influenciam imenso a satde
psicoldgica, e, por conseguinte, a qualidade de vida de toda a familia. Segundo a mesma
autora (idem, p.27), «0 sucesso da transicdo trabalho-aposentadoria depende em grande
parte do nivel de satisfacdo e harmonia familiar, principalmente entre o casal». Ou seja,
0 apoio familiar é fundamental para uma transicdo menos traumatica entre a vida laboral

e a reforma, tanto para quem chega a reforma como para toda a familia.

Talvez pelo facto de ficarem juntos mais tempo no ambiente doméstico, as
relacBes que se ddo entre marido, mulher e outros membros da familia nem sempre sao
as melhores, trazendo conflitos e dificuldades no quotidiano do reformado e seus

familiares.

E importante notar que n&o se trata de um aspecto isolado, mas sim de toda a
dindmica familiar. Logo, para optimizar a situacdo é necessario intervir no ambito das
relacBes interpessoais da familia. Afirma Alarcdo (2006, p. 96), especialista em familia:
«Na forma como se coloca, face & crise, o sistema familiar tem que compreender que
aquilo que a crise solicita e exige é, com efeito, a transformacdo do modelo relacional

existente e ndo apenas a reparacao de um outro aspecto menos satisfatorio».

Uma outra realidade, que parece preocupante, trata-se da maior propor¢do nas
familias de idosos em relacdo a jovens, como na sociedade em geral. Stuart-Hamilton
(2002, p. 145) complementa: «as pessoas mais velhas hoje tém menos parentes para

apoia-las do que as de antigamente».

Quase todas as pessoas que exercem uma actividade remunerada, apds uma
determinada idade (variavel de acordo com o pais, 0 sexo e a profissdo exercida),
chegam um dia a aposentacdo. Entretanto, cada um vai vivencia-la de uma forma, de

acordo com a sua trajectéria individual, familiar e social.

Todas as transicbes podem gerar, ou ndo, uma certa instabilidade e/ou
inseguranca, ja que desconhecemos aquilo que poderd acontecer a nos préprios e a

nossa familia. Portanto precisamos de calma e apoio para enfrentar uma nova etapa.
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Quando um familiar esta prestes a reformar-se, ele e sua familia devem estar
preparados para uma convivéncia maior dentro do ambiente doméstico, além de
precisarem aprender a lidar com novas possibilidades e projectos individuais e

familiares.

Uma situacdo muito actual e aliciante para os pré-reformados/as e/ou
reformados/as ¢ a chamada avosidade, isto é, a possibilidade das pessoas idosas
vivenciarem o papel de av0 e avo. Barros de Oliveira (2002, p.198), em sua «Psicologia
da Familia», faz uma observacdo muito pertinente a esse respeito: «uma das alegrias,
mas que também pode ser causa de conflitos e preocupacdes, sdo 0s netos que ddo novo

trabalho, mas também novo sentido a vida».

Nem sempre nossos idosos e idosas contam com a companhia e/ou
solidariedade familiar. O mesmo autor (idem, p. 197) lembra: «muitas pessoas chegam a
terceira idade casadas e felizes, mas outras tantas vivem sés (divércio, viuvez,
solteiros), sofrendo de soliddo em casa propria». Ainda bem que ja existe hoje algum
atendimento domiciliar, para minimizar as necessidades das pessoas idosas, que ndo tém

familiares a quem recorrer.

Algumas vezes, dependendo da situacdo da pessoa idosa ou mesmo de certos
casais de idosos, a melhor solugdo pode ser a ida para um lar de idosos. Ainda 0 mesmo
autor (ibidem) refere: «a estadia num lar ndo é sinénimo de infelicidade e pode até
proporcionar melhor qualidade de vida do que na familia». Em determinados lares, as
pessoas idosas recebem um melhor tratamento, carinho e afecto, que muitas vezes nao

gozam na sua propria casa.

6.4. Possibilidades de Ocupacéo para o Periodo de Reforma

Socrates (470 — 399 a.C.) afirmava que «uma vida sem desafios ndo vale a
pena ser vivida», valorizando assim as metas, 0s objectivos, enfim, aquilo que

pretendemos realizar futuramente.

O desejo de alcancgar algo e a vontade realizar determinadas obras ddao animo
ao ser humano para continuar sua jornada e perseverar na sua existéncia. Sem um

objectivo ou algo a desenvolver, muito provavelmente, a vida perdera o seu sentido.
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Viegas & Gomes (2007, p. 116) lembram-nos um facto corriqueiro, que
acontece ha algum tempo: «A reforma tem sido tradicionalmente encarada como um
importante marcador do envelhecimento social e como o prenuncio da aproximagéo da

velhice».

Por outro lado, segundo as referidas investigadoras, houve quem conseguisse
ver a situagdo duma outra forma, nomeadamente os alunos das universidades da terceira
idade, que encaram a reforma como uma possibilidade de se dedicarem a outras
actividades. Os alunos de tais instituicdes, entre os 60 e 70 anos, «assumem a sua
reforma como um tempo de hedonismo», deixando muito claro o «alivio que foi em

deixar de trabalhar», (ibidem).

Fernandes (2008, p. 77), em seu mais recente livro, faz um questionamento
importante: «Velhos reformados ou velhos e reformados?» Conhecedora da demografia
portuguesa, explica como a velhice e a reforma que, outrora eram (con) fundidas,
deixaram de representar uma Unica situacdo. Afirma: «Velhice e reforma dissociaram-se
e passaram a representar duas dimensdes da realidade, duas realidades distintas onde

restam algumas homologias e, por vezes, coincidéncia» (idem, p. 79).

Durante muito tempo, reforma e velhice foram usados como vocabulos
sindnimos, porém, cada vez mais, se estdo a dissociar, apesar de ainda hoje nem sempre

conseguir garantir a sua correcta e distinta utilizag&o.

Ainda sobre tal facto, o britdnico Stuart-Hamilton (2002, p. 137), em sua
abordagem psicoldgica do envelhecimento, complementa: «E importante observar que,
com a mudanca nos padrbes de trabalho, a aposentadoria ndo é mais vista como

sindnimo de ‘velhice’ da maneira taxativa como era antigamentey.

Mesmo estando prevista uma penalizacdo a quem solicitar a sua reforma antes
da idade estabelecida como minima para tal, ha sujeitos que optam pela reforma
antecipada, mas também ha aquelas pessoas que, mesmo tendo a idade requerida para

tal, preferem continuar no activo.

Ha trés décadas, num estudo sueco dividido em duas partes, cuja segunda parte
foi sobre reforma antecipada, tendo 59% da amostra (total de 603 sujeitos entre 60 e 75
anos) respondido que optou pela reforma antecipada, foi observado que muitos sujeitos
ndo gostavam do papel previsto ou pre-estabelecido para o aposentado e que outros

deixaram de trabalhar compulsoriamente, pois ndo o desejavam. A investigacdo também
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ressaltou o interesse dos sujeitos estudados por outras oportunidades de trabalho, bem

como a possibilidade do desempenho de papéis alternativos (Skoglund, 1981).

Uma nova ocupacdo laboral em horério parcial, o tdo falado part-time, podera
ser uma boa oportunidade para aqueles que ndo desejam de todo abandonar a actividade
profissional ou ainda para quem precisa complementar seus rendimentos. Os papéis
alternativos poderdo incluir o trabalho voluntério, o auxilio na educagdo dos netos, o

papel de aluno numa universidade sénior entre outros.

Noutro estudo, através de uma amostra aleatoria de mais de trés centenas de
sujeitos, em Chicago, o investigador norte-americano Richard A. Settersten (1998)
observou que a idade n&o foi vista como um factor relevante que justificasse o pedido
antecipado da reforma por metade de homens e mulheres. Aqueles que optaram pelo
adiamento da reforma ndo demonstraram arrependimento. Foi assim expressa, pelos
participantes no estudo, uma certa flexibilidade em relacdo ao tempo e a idade na

transicdo entre a vida laboral e a reforma.

Também o desporto, as actividades fisicas e as actividades ludicas podem ser
de grande relevancia para os sujeitos reformados. Além da satisfacdo pessoal que
podem causar, tais actividades contribuirdio de forma importante para um

envelhecimento activo e saudavel.

Indmeras investigacdes cientificas e académicas em todo o mundo sublinham
a importancia da actividade fisica na promoc¢do da salde na vida humana. Varios
estudos tém demonstrado que a actividade fisica regular previne e/ou reduz o risco de
doengas degenerativas, favorecendo a longevidade da populacdo em geral. Logo,
quanto menos sedentarismo houver, maiores as hipoteses de nossos idosos viverem
mais e com qualidade de vida superior a daqueles que desprezam as actividades fisicas

no seu quotidiano.

Verissimo (1999), num artigo riquissimo em fontes bibliograficas
especializadas no ambito das actividades fisicas praticadas pela populacdo sénior,
destaca seus principais beneficios: a manutencdo da capacidade funcional e a

prevencéo de doengas.

O médico e investigador portugués, docente da Faculdade de Medicina da

Universidade de Coimbra, sublinha que a actividade fisica minimiza a perda tanto
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fisica como mental da capacidade funcional do idoso, contribuindo para a prevencgéo

da perda de sua autonomia e evitando a sua dependéncia.

No que diz respeito a prevencdo de doencas, o referido autor enumera as que
mais poderdo ser evitadas por meio do exercicio fisico regular das pessoas idosas. Séo
elas: doenca aterosclerotica, hipertensdo arterial, cancro, diabetes, osteoporose e
depressdo (ibidem, pp. 121-125).

Além da prevencgdo das patologias anteriormente referidas, Matsudo (1999)
sublinha a questdo da queda, que é uma das maiores responsaveis por acidentes e
incapacidades na velhice. Segundo ele, a queda pode ser evitada por exercicios que
fortalecam os musculos da perna e das costas e por aqueles que visam a melhoria dos
reflexos, da sinergia motora e das reac¢des posturais, assim como pelos exercicios que
favorecem a flexibilidade e a mobilidade em geral. Sendo as quedas normalmente
causadas por anomalias no equilibrio e na marcha, por fraqueza muscular, problemas
de visdo, patologias cardiovasculares, alteracdo cognitiva e consumo de alguns
farmacos, entre outros, o exercicio, em alguns casos, podera contribuir

significativamente para a sua prevencao.

A participacdo num programa de exercicio, segundo investigacoes cientificas,
pode reduzir em 25% o0s casos de doencas cardiovasculares, em 10% os casos de
acidente vascular cerebral, doenca respiratoria cronica e de alguns distirbios mentais.
No que diz respeito aos reformados e reformadas, o exercicio fisico pode reduzir de
30% para 10% a incapacidade de autocuidado, além de contribuir grandemente para

uma melhor adaptacgéo a reforma (Matsudo, 1999).

6.5. Contributos para uma Reforma Salutogenica

A salde e a vida saudavel dependem ndo sO das condi¢des biologicas e
fisioldgicas, mas também do estilo de vida do sujeito que envelhece. Quanto mais anos
se vive, maior é a influéncia do nosso modus vivendis, da maneira como se vivencia o

quotidiano.

Diferentes estratégias e intervencdes, bem-sucedidas, tém sido utilizadas para a
preparacdo das pessoas que se aproximam da reforma, ou ainda para minimizar a perda

de papéis que alguns idosos enfrentam ap0os ja estarem na reforma.

Arthur Moreira da Silva Neto - Universidade Portucalense - 2010 90



Da Vida Laboral a Reforma: Expectativas de Ocupacdo

Ja no principio da década de 70, Carmo (2000, p. 118) aborda uma interessante
experiéncia de intervencdo intergeracional, bastante valida e significativa para
criangas e pessoas idosas, vivenciada por uma jovem assistente social, recém-chegada a
um bairro pobre de Lisboa. Ao se deparar com idosos isolados e uma situacdo de
delinquéncia infantil, conseguiu criar um projecto integrado, onde as pessoas idosas
puderam desempenhar «o papel de avés sociais» com aquelas criangas, que antes

apresentavam um comportamento pouco desejavel.

Falamos sempre em cidadania, em participacdo civica, politica, social,
voluntariado, vida activa, qualidade de vida e envelhecimento activo. Entretanto, na
maioria das vezes, contentamo-nos com meros discursos e, na pratica, quase nada
fazemos. Esquecemo-nos que a participacdo é, ao mesmo tempo, um direito e um dever.
Martin Garcia (2001, p. 35) enumera quatro elementos fundamentais para uma

participacdo, seja no ambito pessoal, grupal ou comunitario:
1. Querer Participar (depende do nivel de motivacao de cada um).
2. Poder Participar (varia segundo as capacidades e habilidades individuais).

3. Saber Participar (com os conhecimentos, métodos e técnicas) e Aprender a

Participar (além de querer é necessario saber como).
4. Criar Canais e Estruturas para Participar (de facil acesso).

O referido autor (ibidem) complementa: «a participacdo das pessoas maiores
deve deixar de ser uma ilusdo, um bom desejo ... para ser um projecto real, organizado
e avaliado». Afinal, envelhecer a caminho da reforma né&o deve significar acomodagéo

nem alienacdo, mas sim continuidade, accao e novas possibilidades.

Alguns autores portugueses, nomeadamente Jacob (2007) e Lima (2006)
apresentam propostas, que parecem bem adequadas e pertinentes, como intervencoes

efectivas no auxilio a um envelhecimento activo e produtivo.

Lima (2006), reuniu em seu livro «Posso participar» uma série de actividades
e intervengbes de grupo que podem ser utilizadas para maximizar o desenvolvimento
pessoal dos idosos. Alias, o desenvolvimento global das pessoas poderd acontecer a
medida que participam de tais actividades. Seu livro apresenta inimeros exercicios e

actividades ludicas e expressivas que certamente fardo muito bem as pessoas que deles
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usufruirem, sob a coordenacdo de algum(a) técnico(a) que conheca minimamente as

peculiaridades do processo de transicdo vida laboral — reforma.

A referida autora (Idem, p. 11) deixa-nos uma mensagem de encorajamento ao

envelhecimento participativo:

«Partilhamos com Sartre a ideia de que a liberdade é a possibilidade de
nos transformarmos de podermos ser aquilo que ndo somos. Assim o facto de
vivermos mais anos ndo é, necessariamente um problema, mas sim uma conquista
histérica da qual ndo tirar proveito seria uma enorme perdax.

Mais dedicado a animacdo sociocultural de idosos, Jacob (2007) publicou um
livro intitulado «Animacgdo de idosos», onde apresenta inUmeras actividades
interessantes e que poderdo ser significativas aos futuros reformados. Afirma o referido

autor:

«A animagdo representa um conjunto de passos com vista a facilitar o
acesso a uma vida mais activa e mais criativa, a melhoria nas relagbes e na
comunicagdo com 0s outros, para uma melhor participacdo na vida da comunidade
de que se faz parte, desenvolvendo a autonomia pessoal» (idem, p. 31).

Uma abordagem que também pode ser util no encaminhamento das questdes
relacionadas com a vida activa e produtiva dos idosos reformados é a chamada
Psicogeragogia, que surge como uma alternativa de esclarecimento de todos os
envolvidos no processo laboral e de optimizacdo das possibilidades e capacidades do
trabalhador de idade mais avancada e do potencial do futuro reformado (Barucci,
1989; Barros de Oliveira, 2005).

A Psicogeragogia busca compreender as capacidades cognitivas e afectivas
do idoso, sua aprendizagem e como ele vivencia seu processo educativo e de
aprendizagem, segundo 0s objectivos, métodos e técnicas de ensino e/ou formacao ao
longo da vida. Afinal, os alunos em idade escolar ndo sdo os Unicos a aprenderem.
Nossos idosos tambem podem e devem aprender. Azeredo (2002, p. 147) afirma «um
idoso que aprende a aprender, adaptando-se a novas situacgées, sabe como ‘atrasar’

um envelhecimento, seja ele fisioldgico, psicoldgico ou social».

Outro procedimento pode ser a organizacdo de dinamicas de grupo, onde
nossos idosos e idosas poderao ter oportunidades de reflectirem e discutirem, entre si
e com os profissionais, sobre suas (in) certezas, (in) segurangas, in (decisoes), enfim,

sobre todas as tematicas que julgarem pertinentes.
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PARTE 2

INVESTIGACAO EMPIRICA
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Parte 2: Investigacdo Empirica

Tendo concluido a revisdo da literatura, na primeira parte, apresentamos
nesta segunda parte todo o trabalho empirico realizado, desde as opcles e
fundamentos metodoldgicos, a contextualizacdo de cada um dos dois estudos, os

instrumentos e procedimentos detalhados, os resultados e a discussdo dos mesmos.

No capitulo 7, abordamos os aspectos metodoldgicos seguidos nos dois
estudos empiricos realizados. Explicitamos a problemética do fendmeno estudado, a
justificacdo e a finalidade da investigacdo empirica, as questdes e opcdes

metodologicas e 0 objectivo geral da pesquisa realizada no terreno.

No capitulo 8, descrevemos o primeiro estudo intitulado As Atitudes sobre a
Reforma, que consistiu com a aplicacdo da ESAR (Escala de Atitudes sobre a
Reforma). Apresentamos também as questBes de investigacdo, as hipoteses, 0s

objectivos, a validacdo da escala, a sua aplicacdo, os resultados e a discussdo destes.

No capitulo 9, fizemos a descricdo do segundo estudo, de cariz qualitativo,
intitulado Da Vida Laboral a Reforma: Expectativas de Ocupag¢do. Tambem
apresentamos 0s objectivos e hipoteses previstos, assim como as questdes que
nortearam o referido estudo empirico. Por fim, apresentamos e discutimos o0s resultados
obtidos.
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7. Problematica do Fendmeno Estudado

O envelhecimento humano é cada vez mais uma realidade inquestionavel, com
indices de longevidade superiores aos anteriormente vividos, sendo ainda mais

expressivo nos paises desenvolvidos.

Actualmente, a Europa é o continente mais envelhecido, tanto pelo aumento da
longevidade como pelo baixo indice de fecundidade. Portugal encontra-se entre 0s
paises da Unido Europeia onde o contingente de pessoas idosas ja ultrapassa o de

jovens.

Como nunca as pessoas viveram tanto, e jamais alcancaram a longevidade
actual, é compreensivel que a sociedade como um todo desconheca muitas questdes
importantes acerca do desenvolvimento humano na segunda metade da vida, como seja

a problematica da reforma e o tempo para viver em reforma

Sendo relativamente recente a instituicdo da reforma como um direito
praticamente universal para as pessoas que ja cumpriram um determinado nimero de
anos de trabalho, assim como um determinado tempo de contribuicdo para a instituicdo
de seguranca social competente, é natural que muito pouco seja conhecido e menos
ainda investigado. Com o passar dos anos vao surgindo situacdes e configuracdes novas,
para as quais ainda ndo temos conhecimento suficiente, ficando sem saber qual a melhor

maneira de as equacionar.

Na verdade, durante as primeiras décadas de vida da existéncia da reforma os
seus beneficiarios ndo a gozaram por muito tempo, acontecendo isso apenas no final do
século XX e neste século. Com a longevidade sempre crescente, ha necessidade de
existirem novos estudos no sentido ndo s6 de optimizar a preparacdo e, por conseguinte,
a vivéncia mais plena e satisfatoria da reforma por aqueles que ja deram um grande
contributo para a sociedade da qual fazem parte, mas também de procurar alternativas
que permitam optimizar gastos. Ao optimizar a preparacdo da reforma, pretendemos

também ter idosos reformados activos e com bem-estar.

H4&, portanto, necessidade de indagar sobre: o que pretendem e desejam 0s
nossos futuros reformados, aquilo que os deixa inquietos, inseguros ou temerosos, seus

anseios, seus medos e suas preocupacOes. Suas metas e aspiraces deverdo nortear
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décadas de vida que vao cada vez mais corresponder a quase metade do seu ciclo vital.
Deixardo o vinculo laboral principal mas ha necessidade que se dediquem a novas

ocupacdes e ndo vivam de maneira sedentéria ou letérgica.

7.1. Justificacdo e Finalidade da Investigacdo

A necessidade de se investigar as peculiaridades e vicissitudes dos sujeitos que
envelhecem é premente e inadiavel, pois hd& um contingente enorme de pessoas
envelhecendo e chegando a reforma, que carecem de auxilio, recursos e atendimentos

especificos para as suas demandas biopsicossociais.

Embora velhice e reforma ndo sejam termos sindnimos, referem-se a situacdes
que, em determinado momento do curso da vida, acontecem em simultaneo. Como
processos dindmicos que sdo, acompanhados de mudancas bioldgicas e psicossociais,
que em tempos ocorrem em simultaneo, mas se vao afastando em termos de inicio. Para
estudar e equacionar melhor as questdes concernentes a reforma, torna-se necessario

abordarmos o processo de envelhecimento.

Em Portugal, apesar do nimero crescente de pessoas idosas em sua populacéo,
poucos estudos tém sido feitos no ambito da passagem a reforma. O principal estudo
feito foi o de Fonseca que, em sua investigacdo de doutoramento, estudou reformadas e
reformados portugueses, sob diferentes aspectos. Porém com a longevidade a aumentar,
ha necessidade de preparar a reforma antes de esta acontecer, a fim de termos idosos

activos e saudaveis.

Do nosso conhecimento parece ndo haver nenhuma investigacdo portuguesa
acerca das expectativas de ocupacdo daqueles que ainda ndo chegaram a reforma.
Assim, temos por objectivo geral estudar as atitudes face a reforma e as intengdes pos-

reforma de sujeitos portugueses gque se aproximam da mesma.

O conhecimento daquilo que pretendem fazer os futuros reformados, quais 0s
seus desejos, suas ambicOes, enfim, suas perspectivas pos-reforma pareceu-nos
relevante, para a construcdo e implementacdo de intervencdes que facilitem a sua

adaptacdo a uma nova etapa da vida.
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7.2. Questdes Metodologicas

Os estudos relacionados com o desenvolvimento humano podem ser realizados
de diferentes maneiras, dependendo dos recursos existentes, das finalidades, da

experiéncia dos investigadores, enfim, variando em funcéo de uma série de factores.

Fontaine (2000), conceituado perito francés no ambito da velhice bem-
sucedida, sublinha que os investigadores do envelhecimento tém optado por
metodologias e fundamentos tedricos muito diversificados em funcdo de trés

abordagens teoricas da Gerontologia:

1) Abordagem Experimental, que utiliza o envelhecimento para a verificacdo
de modelos funcionais. Encara o envelhecimento como fenémeno

homogéneo.

2) Abordagem Diferencial e Desenvolvimentista, que considera o0
envelhecimento como parte integrante do processo desenvolvimental,
sendo um fendmeno heterogéneo. Busca estudar os factores preditores do
envelhecimento, tais como: género, habilitacdes literarias, condi¢cdes de

salde, configuracao familiar entre outros.

3) Abordagem Genética, que estuda a velhice em comparacdo com a infancia
ou com outra faixa etaria. Privilegia o desenvolvimento humano enquanto

sucessdo de estagios ou sequéncia de fases.

O estudo do envelhecimento, que consiste num fendmeno dindmico e de
transformacgdes com o tempo, pode ser realizado de diferentes maneiras, encontrando

explicacOes também distintas, segundo as abordagens utilizadas (ibidem).

Considerando a existéncia de uma diversidade imensa de se vivenciar a velhice
e as diferencas individuais dos sujeitos idosos ou velhos, nossa opcdo foi pela
abordagem diferencial e desenvolvimentista, para estudar e compreender melhor tal

heterogeneidade.

Pais Ribeiro (2007, p. 16), profundo conhecedor portugués das metodologias
da investigagdo cientifica, ressalta que o atributo cientifico depende principalmente da

maneira como um estudo é realizado e de que forma se alcanga um determinado saber.
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«A fronteira entre 0 que € ciéncia e 0 que ndo € ciéncia € muito ténue e baseia-se
fundamentalmente no processo como foi conduzida a investigacdo e produzido o

conhecimento.

O que caracteriza o cientista, segundo Pais Ribeiro (2007, pp. 15-16), é o
respeito pelas normas estabelecidas por uma filosofia reconhecida pela ciéncia. Ha
muitos conhecimentos que ndo podem ser considerados cientificos, pelo facto de nao

terem sido produzidos segundo as regras previstas e aceites pela ciéncia.

Minayo (2008, p. 14), investigadora brasileira e editora cientifica da revista da
Ciéncia & Saude Coletiva, define metodologia como «o caminho do pensamento e a
prética exercida na abordagem da realidade». Ainda segundo ela, a metodologia relne,
ao mesmo tempo, «a teoria da abordagem (o0 método), os instrumentos de
operacionalizacdo do conhecimento (as técnicas) e a criatividade do pesquisador (sua

experiéncia, sua capacidade pessoal e sua sensibilidade)».

Na realidade, a metodologia permite e procura garantir, simultaneamente, a
organizacéo, a operacionalizacéo e a cientificidade da investigacdo, sempre apoiada pela

competéncia multifacetada do investigador.

7.3. Investigacao Quali-Quantitativa (mista)

Os métodos de investigacdo devem ser escolhidos consoante 0s temas
estudados, os objectivos da investigagdo, os sujeitos participantes e a formacdo e
experiéncia do investigador.

Nas Ciéncias Humanas e Sociais, pela grande importancia dada ao contexto
dos sujeitos estudados, surge muitas vezes a necessidade de se utilizar métodos
complementares, para uma melhor compreensao dos fendmenos investigados.

A investigacdo qualitativa pode assim associar-se a investigacdo quantitativa
para obter informagGes mais completas. Sdo complementares e ndo opostas ou
antagonicas (Pais Ribeiro, 2007). Enquanto a investigacdo quantitativa privilegia a
guantidade, a frequéncia e tudo aquilo que pode ser quantificado, podendo-se extrapolar

resultados, a de cariz qualitativo enfatiza a explicacdo e/ou compreensdo dos fendbmenos
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e factos que s6 pela metodologia quantitativa poderiam ndo ser satisfatoriamente

analisados.

«A investigacdo qualitativa ajuda a explicar, a compreender 0 qué e 0
porqué, que a investigacdo quantitativa ajuda, com a forca dos ndmeros, a
identificar. Esta forca dos nimeros que se reconhece a investigagao quantitativa nao
ajuda no entanto a compreensdo dos pequenos detalhes que podem explicar os
resultados» (Pais Ribeiro, p. 75).

Minayo (2008, p. 22) sublinha que a diferenca entre as duas metodologias ndo
se refere a hierarquia ou grau de importancia, mas sim a natureza de cada uma. N&o ha
incompatibilidade entre a metodologia quantitativa e a metodologia qualitativa. Na
realidade, acontece «uma oposi¢do complementar que, quando bem trabalhada teorica e
praticamente, produz riqueza de informagOes, aprofundamento e maior fidedignidade
interpretativa.

Nossa investigacdo foi realizada com uma metodologia mista, procurando
utilizar a metodologia qualitativa para responder as questdes que nao poderiam ser
respondidas apenas de forma numérica e/ou pelas frequéncias dos dados empiricos
pesquisados. Nossa opcdo pela metodologia quali-quantitativa teve como objectivo
compreender de maneira mais ampla e consistente os fendmenos estudados,

enriquecendo as conclusdes tiradas.

Com o objectivo geral de estudar atitudes face a reforma e intencGes pds-
reforma, foram elaborados dois estudos, sendo os mesmos realizados com a utilizagao

de instrumentos diferentes e constituidos por amostras distintas.

O primeiro estudo intitulado «As Atitudes sobre a Reforma» consistiu na
aplicacdo de uma escala (ESAR), tipo Likert, por nos elaborada especificamente para a
presente investigacéo e que se destinava a conhecer as atitudes dos participantes com
idades proximas da reforma sobre a condigdo de reformado. A Escala de Atitudes sobre
a Reforma, designada nesta investigacdo por ESAR, foi aplicada a 100 sujeitos, de
diferentes profissGes, com idades entre 46 e 0s 64 anos, de ambos 0s géneros, residentes

em Portugal.

«Da Vida Laboral a Reforma: Expectativa de Ocupacao» foi o nome dado
ao segundo estudo, idéntico ao titulo desta tese. Nele utilizamos como instrumento para

a recolha de dados um questionario de perguntas abertas.
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A investigacdo foi quali-quantitativa, ja que no primeiro estudo optdmos por
recolher dados mais objectivos e no segundo privilegidmos informacGes mais
aprofundadas e tratamento mais subjectivo das mesmas. Pudemos assim, para além de
recolher atitudes, indagar sentimentos e reflexdes que nédo seriam detectados hum estudo

predominantemente quantitativo.

No segundo estudo, empregamos um questionario de perguntas abertas,
também de nossa autoria, para saber como profissionais das areas de salde e de
educacao, pretendem ocupar seu tempo disponivel quando chegarem a reforma. Assim,
aplicdmos o questionario a 20 destes profissionais, que tinham idades compreendidas

entre 0s 55 e 0s 64 anos de idade e pertencentes a ambos 0s generos.

7.3.1. Consentimento Informado

Para assegurar o anonimato dos sujeitos e a confidencialidade das respostas
dadas, foi solicitada a assinatura de cada participante ao Consentimento Informado
(Anexo N° 03), contido na propria pagina de rosto da ESAR, escala utilizada no Estudo

1 e na pagina inicial do questionario de perguntas abertas, utilizado no Estudo 2.

A obtencdo da concordancia, por escrito, do sujeito em participar e colaborar
com uma investigacdo ou estudo é de suma importancia e pode ser feita na mesma
pagina de esclarecimento e instrucfes sobre o estudo e preenchimento do instrumento
utilizado (Pais-Ribeiro, 2007).
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8. Estudo 1 - As Atitudes sobre a Reforma (ESAR)

8.1. Questdes de Investigacéo e Hipoteses
A origem deste estudo teve por base varias questdes:

> Sera que a atitude face a transicdo da vida laboral para a reforma varia

consoante a idade e o género?

» Sera que a atitude face a passagem da vida laboral para a reforma é

influenciada pela profissao?

> Seré que a satisfacdo profissional influencia as atitudes face a transicao
da vida laboral para a reforma e ao futuro como reformados (as)?

Apb6s uma criteriosa e vasta revisdo da literatura alusiva as questdes
fundamentais relacionadas com a reforma e com o processo de envelhecimento,

consideramos pertinentes formular as seguintes hipoteses:

H1. Existe relacdo entre os géneros e as atitudes face a transicdo da vida

laboral para a reforma.

H2. Existe relacdo entre as idades e as atitudes face a transicdo da vida laboral

para a reforma.

H3. Existe relagdo entre as profissdes e as atitudes face & passagem da vida

laboral para a reforma.

H4. Existe relacdo entre as atitudes e as perspectivas futuras pos-reforma.

8.2. Objectivos:

Para este estudo foram formulados os seguintes objectivos:

»  Estudar as atitudes face a transicdo da vida laboral para a reforma de

pessoas proximas da reforma.
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»  Estudar perspectivas futuras pos-reforma.

»  Verificar se ha variacdes entre géneros, com a idade e nas diferentes

profissoes.

8.3. Método

8.3.1. Participantes

A escala foi aplicada a um total de 134 (cento e trinta e quatro) participantes,
tendo sido excluidas 34 (trinta e quatro) por apresentarem preenchimento incorrecto.
Logo, as escalas consideradas validas foram respondidas por cem sujeitos, de ambos 0s
géneros, na faixa etaria compreendida entre 0s quarenta e seis anos e 0s sessenta e

quatro anos de idade e de diferentes areas profissionais.

Todos 0s sujeitos que responderam a ESAR sdo residentes em Portugal
Continental, sendo que a maior parte dos participantes do primeiro estudo vive no

Distrito do Porto e os restantes nos Distritos de Braga, Lisboa e Aveiro.

Os participantes foram escolhidos de maneira aleatdria nos seus locais de
trabalho, estando, portanto, no exercicio pleno de suas actividades laborais. Além de
receberem as informacdes relativas aos objectivos e finalidades do preenchimento da
ESAR, bem como a garantia da manutencdo do anonimato de cada um, foi pedido aos
sujeitos respondentes que lessem e assinassem o «Consentimento Informado», cuja

copia se encontra no Anexo N° 03 da presente tese.

Neste primeiro estudo, contamos com a participacdo de uma amostra mista em

relacdo aos géneros e diversificada quanto as idades e areas profissionais dos sujeitos.

A amostra (Tabela 1) foi constituida por 100 individuos, com leve
predominancia do género feminino (55%), e com idade média de 57,95 +2,858 anos.
Quanto a area de actuacdo profissional, 66% dos inquiridos sdo de areas profissionais

diversas, 23% da area da educacdo e 11% da area da saude.
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Tabela N° 1 - Caracterizacédo Socio-Demografica da Amostra

Frequéncia %
Género
Masculino 45 45
Feminino 55 55
Profissao
Saude 11 11
Educagdo 23 23
Outras Profissoes 66 66
Idade
45-49 anos 1
50-54 anos 3
55-59 anos 64 64
60-64 anos 32 32
Média 57,95
Desvio Padrdo 2,858
Minino 46
Madximo 64

Assim, como € possivel verificar, a nossa amostra foi ligeiramente superior em
elementos do género feminino (55%), 0 que revela a realidade na area da Educacéo e da
Saude, sobretudo na classe de enfermagem. Ha vérios estudos que confirmam haver

mais mulheres do que homens na funcdo Docente e da Saude em Portugal.

Em relagdo as areas de actuacdo laboral, conforme a Tabela 1, a nossa amostra

teve 11% de profissionais da area da Saude, 23% da area da Educacédo e 66% de outras

areas.

Como seria de esperar, 96% dos inquiridos tinham faixa etaria compreendida

entre 0s 55 e 64 anos de idade.

8.3.2. Material

H& indmeras visdes e concepgdes distintas em relagdo ao periodo de
afastamento da vida laboral, também conhecido como reforma. A maneira como cada

pessoa encara a referida etapa da vida pode divergir em funcdo de diferentes aspectos,
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sejam de ordem individual ou social. Se por um lado, as experiéncias de cada um pode
influenciar as atitudes diante da reforma, por outro, o seu contexto sociocultural, a sua
vivéncia laboral, a sua vida em familia e toda a sua experiéncia comunitaria interferem

nas suas atitudes face ao seu distanciamento do mundo do trabalho.

Chapman (2002, p. 42) endossa tal variabilidade, quando afirma: «algumas
pessoas véem a reforma como um periodo de pouca alegria, menor entusiasmo e menos
feliz. Esperam t&o pouco dela que pouco aproveitam quando ela chega. Outras pessoas
adoptam antecipadamente uma atitude positiva, e decidem tirar todo o prazer possivel

da vida de reformado».

O termo atitude, em geral, significa uma forma de proceder ou uma avaliacdo
que se faz a respeito de alguém, de um objecto ou de alguma situacdo como, por

exemplo, acerca da reforma.

A Psicologia, enquanto area do conhecimento que estuda o comportamento,
costuma interessar-se bastante pela compreensdo das atitudes. A Psicologia Social, em
particular, busca entender como determinada atitude surge e se desenvolve. E
importante ressaltar que as atitudes «formam-se ao longo do processo de socializacao,
isto €, resultam das aprendizagens que o individuo efectua, basicamente durante a
infancia, adolescéncia e juventude, na familia, na escola e com os meios de

comunicacgdo social» (Pestana & Pascoa, 26).

Ajzen (2001) relaciona atitude como uma disposi¢ao positiva ou negativa em
relacdo a algum facto, pessoa, objecto ou instituicdo. No presente estudo, a ESAR foi
construida com o objectivo de conhecer as atitudes favoraveis ou desfavoraveis as
questbes relacionadas com a reforma por parte dos sujeitos que ainda se encontram na

vida activa, mas prestes a desligarem-se do vinculo laboral.

A literatura existente de Metodologia Cientifica € vasta e ha muitas alusdes a
Escalas de Atitudes. Das escalas de atitudes mais utilizadas, destacam-se as de
Thurstone e as de Likert. No presente estudo, optamos pela escala de atitude do tipo de
Likert, ja que através dela podemos perceber o grau de concordancia, discordancia ou

de indiferenca do sujeito em relacdo a alguns aspectos concernentes a Reforma.

A ESAR, nossa Escala de Atitudes sobre a Reforma, contou inicialmente

com dezasseis itens.
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Cada questdo objectiva apresentava cinco possibilidades de respostas,
indicando, por conseguinte, cinco niveis: de concordancia, de discordancia ou ainda de
indiferencga. O «nivel 1» referente ao «discordo totalmente», enquanto no outro extremo,
o0 «nivel 5» refere-se ao «concordo totalmente». O «nivel 2» e 0 «nivel 4» referem-se,
respectivamente, ao «discordo parcialmente» e ao «concordo parcialmente». Ficando
exactamente no centro o «nivel 3» para indicar a opcéo pela «indiferenca» diante dos
enunciados ou itens apresentados. Em relagdo a pontuacdo, varia entre “Discordo
Totalmente” (1 ponto) e “ Concordo Totalmente” (5 pontos). Assim, quanto maior for o

valor assinalado maiores serdo as expectativas apresentadas pelos participantes.

O instrumento utilizado foi construido a partir da bibliografia consultada e a
luz dos modelos utilizados para as Escalas de Atitudes. Assim, cridmos para o presente
estudo um instrumento intitulado Escala de Atitudes sobre a Reforma (ESAR).

A ESAR, de nossa autoria, foi sofrendo vérias alteraces culminando com 16
itens. O objectivo da Escala foi avaliar a relevancia dos itens no contexto portugués,
bem como as qualidades métricas da mesma. Para o efeito, fizemos um pré-teste,

seguido de reflexdo verbal, o que possibilitou clarificar algumas expressdes dos itens.

A ESAR é acompanhada de um pequeno Questionario Sdcio-Demografico -
Q.S.D. (Anexo N° 4), que permite identificar variaveis pertinentes para a caracterizagéo

da amostra.

A preparacdo dos Questionarios teve como suporte um pré-teste, que foi
realizado trés vezes, com reflexdo verbal, tendo como participantes 20 profissionais de
varias areas de trabalho, o que possibilitou rever varios aspectos importantes, para que

estes pudessem ser utilizados no nosso estudo.

8.3.2.1. Validacao da ESAR

Para confirmar a validade de instrumentos psicométricos, uma das técnicas
utilizadas é a determinacdo da validade do construto, a qual consiste em verificar se 0s
itens estdo, de facto, representando o construto psicoldgico que se quer medir. Esta
verificacdo pode ser feita por meio de dois tratamentos: pela analise factorial e pela

estimativa da consisténcia interna. Na validacdo de construto da ESAR, utilizamos os
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referidos tratamentos, em conjunto, para termos mais facilidade na interpretacdo dos
componentes devido a retirada dos itens indicados pela estimativa da correlagdo item-
total.

A andlise factorial é definida como um conjunto de técnicas estatisticas, cujo
objectivo é simplificar os dados através da reducdo do nimero de variaveis utilizadas

para descrever um determinado objecto.

Por outro lado, a consisténcia interna de uma escala mede se um conjunto de
itens (ou variaveis) esta realmente relacionado com um Unico construto ou factor. Trata-
se, portanto, de um coeficiente que objectiva testar se 0s itens propostos apresentam
correlagdo entre si, indicando assim que esse conjunto de itens mede o mesmo

construto.

Inicialmente, para a avaliacdo da validade de construto da ESAR, utilizamos a
analise factorial exploratoria, buscando identificar componentes comuns entre as
variaveis estudadas. VerificAmos, assim, a validade da sua utilizacdo através da medida
de adequacdo de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) e do teste de esfericidade de Bartlett.

A dimensionalidade foi avaliada a partir da analise de componentes principais,
seguida de rotacdo varimax, tendo sido extraidos todos os factores com valor-préprio
(eigenvalue) igual ou maior que 1, e considerando-se como minimo aceitavel uma carga

factorial maior do que 0,40.

Apds a sua aplicacdo, verificou-se que a andlise de componentes principais
evidenciou a existéncia de 5 componentes ou dimensdes (Tabela 2) que explicavam

66,41% da variancia total.

A primeira componente que agrupou 4 itens («A reforma ser4 uma etapa de
novas oportunidades para mim», «Estou desejoso de me reformar», «Sera facil ocupar
meu tempo disponivel apds a reforma», e «A reforma vai libertar-me de qualquer stress

laboral que eu possa viver até a sua chegada»), explicou 26,81%.

A segunda componente agrupou 3 itens («Com a reforma eu terei mais tempo
para me dedicar a leitura», «Com a reforma eu terei mais tempo para me dedicar a
escrita», e «Com a reforma eu terei mais tempo para praticar actividades fisicas») e

explicou 12,78% da variancia.
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Por outro lado, a terceira componente explicou 9,99% da variancia total e
agrupou 4 itens («As minhas relagfes interpessoais vao aumentar apds a reformay,
«Com a reforma vou ter mais tempo para 0s meus amigos», «Ap6s chegar a reforma
penso que terei mais disponibilidade para criar novos amigos» e «Com a reforma eu

terei mais tempo para realizar viagens e outras actividades de lazer»).

Da mesma forma, a quarta componente agrupou 3 itens («A reforma vai
permitir que eu passe mais tempo com 0 meu conjuge», «Com a reforma vou ter mais
tempo para estar com meus netos, filhos e outros familiares» e «A reforma vai me
permitir mais tempo para eu ajudar meus familiares») explicando 9,78% da variancia

total.

Por fim, a quinta componente agrupou 2 itens («Ao chegar a reforma penso que
minha saude vai melhorar» e «Um programa de preparacao para a reforma facilitaria a
transicdo da vida laboral para a reforma») a qual explicou 7,03% da variancia.
Entretanto, o item «Ao chegar a reforma penso que minha satde vai melhorar» também

apresenta uma forte associacdo a componente vida pessoal.

Em seguida verificou-se a correlacdo item-total, o qual compara o valor de
cada item com o restante dos itens, com a finalidade de eliminar aqueles que
apresentavam fraca correlacdo. Para isto considerou-se como fraca uma correlacdo com

coeficiente <0,25, moderada entre 0,25 e 0,70, e forte se> 0,70.

Sendo assim, o item «Um programa de preparacdo para a reforma
facilitaria a transicdo da vida laboral para a reforma» foi excluido por apresentar
uma fraca correlacdo item-total (0,040), proporcionando assim 0 consequente

aumento da sua consisténcia interna.

Como néo conseguimos abordar a questdo da Preparacdo para a Reforma neste
estudo, pela questdo anteriormente referida, avaliamos a visdo que tinha sobre a
tematica 0 nosso publico-alvo do estudo 2, constituido por alguns profissionais da area

da Educacéo e da Saude, alem da revisdo bibliografica abordada no capitulo 5.

Na tabela seguinte (Tabela N° 2), temos a Anélise Factorial e Correlagéo Item-
Total da ESAR contemplando os 16 itens da proposta inicial:
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Tabela N° 2 - Anélise Factorial e Correlacdo Item-Total da Escala de Atitudes
sobre a Reforma, proposta inicial (n=100)

Correlagdo Componentes
Item-Total 1 2 3 4 5
ltem
Areforma serd uma etapa de novas oportunidades para mim. 0392 0733 0046 0198 -0,133 -0,190
Estou desejoso de me reformar. 0,397 0,756 -0064 009 0019 0173
Serd facil ocupar meu tempo disponivel apds a reforma. 0,448 0681 0,194 0094 0159 -0,353

Aref i libertar-me de qual laboral
reforma vai |beT ar-me de qualquer stress laboral 0601 0665 0197 025 0187 0158
(ue eu possa viver até a sua chegada.

Areformava.|permmrqueeupassemalstempocom 0203 0097 0002 018 078 0108
0 meu cbnjuge (marido/mulher).

Com a reforma vou ter mais tempo para estar com 0453 022 0302 012 0785 0137
meus netos, filhos e outros familiares

Areformav.a‘|mepermltlrmalstempoparaeuaJudar 0400 0200 0499 012 0452 0188
meus familiares.

As minhas relages int is va tar ap
sml: as relagBes interpessoais vdo aumentar apds 0493 029 0047 0743 0103 -0023
areforma.

Comla reforma vou ter mais tempo para os meus 0560 0318 0100 0706 0335 0037
amigos.

Apds chegar a ref terei mai
PO Chegar arelorma penso que ferel mas 0491 0066 0059 088 0153 017
disponibilidade para criar novos amigos.

C?Tireforma eu terei mais tempo para me dedicar 039 006 08% 013 0003 -00%
aleitura

Ct?ma rliforma eu terei mais tempo para me dedicar 0423 005 085 0057 0053 0240
aescrita

Com'a-reformaleuterelmalstempoparapratlcar 0281 008 0705 009 013 009
actividades fisicas.

’ - i
Cornareormaeuterlellmalstempopararealzar 0329 0082 0368 050 0433 0006
viagens e outras actividades de lazer.

Ao d::gara reforma penso que a minha satide vai 0391 052 0079 015 003 0,600
melhorar.

Um programa de preparagdo para a reforma facilitaria 0040 0112 0005 008 0007 0820
a transigdo da vida laboral para a reforma.

% de Variancia 2681 12,78 9,99 9,78 7,03
Valor Proprio (Eigenvalue) 4291 2,045 1600 1566 1,125

ApoOs a definicdo dos itens participantes da escala e de sua adequada
consisténcia interna, aplicou-se novamente a anélise factorial, forcando a resolucdo a 4
factores componentes, a fim de verificar se a estrutura estaria de acordo com a estrutura

inicialmente proposta.

Como se pode observar na Tabela 3, estes 4 componentes explicam 61,88% da
variancia total e verifica-se que todos os factores componentes da escala mantiveram a
mesma estrutura em relacdo aos seus itens, com excepc¢do da primeira componente que
passou a agrupar também o item “Ao chegar a reforma penso que minha saude vai

melhorar”.
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Assim, a primeira componente explicou 28,60% da variancia total, apresentou
um valor préprio de 4,291 e foi formado por 5 itens («A reforma sera uma etapa de
novas oportunidades para mim», «Estou desejoso de me reformar», «Seré facil ocupar
meu tempo disponivel apds a reforma», «A reforma vai libertar-me de qualquer stress
laboral que eu possa viver até a sua chegada» e «Ao chegar a reforma penso que minha
salde vai melhorar», e que apos uma analise seméantica demonstram estarem associados

sobretudo a dimensdo Vida Pessoal.

A segunda componente, a qual se encontra associada a dimensdo Vida
Cultural, manteve os mesmos 3 itens («Com a reforma eu terei mais tempo para me
dedicar a leitura», «Com a reforma eu terei mais tempo para me dedicar a escrita», e
«Com a reforma eu terei mais tempo para praticar actividades fisicas») explicando agora

13,56% da variancia e apresentando um valor préprio de 2,035.

Da mesma forma a terceira componente também manteve 0s mesmos 4 itens
(«As minhas relagOes interpessoais vdo aumentar apds a reforma», «Com a reforma vou
ter mais tempo para 0s meus amigos», «Apds chegar a reforma penso que terei mais
disponibilidade para criar novos amigos» e «Com a reforma eu terei mais tempo para
realizar viagens e outras actividades de lazer»), os quais se encontram associados a
dimensédo Vida Social, explicando 10,635% da variéancia total e apresentando um valor

préprio de 1,595.

O mesmo se verificou com a quarta componente, que manteve os 3 itens («A
reforma vai permitir que eu passe mais tempo com o meu cénjuge», «Com a reforma
vou ter mais tempo para estar com meus netos, filhos e outros familiares» e «A reforma
vai me permitir mais tempo para eu ajudar meus familiares»), apresentando uma
variancia de 9,075 e um valor préprio de 1,361, que demonstra estar associada a

dimensdo Vida Familiar.

Por outro lado, ao observar-se os valores de o de Cronbach tanto da escala
(0,805) como das suas dimensdes (0,739; 0,768; 0,736 e 0,657), concluiu-se que todas

apresentaram bons niveis de consisténcia interna.

Desta forma, a escala assim formada, pode ser considerada um instrumento de
medida valido para medir as atitudes sobre a reforma, pois a andlise factorial
demonstrou haver consisténcia entre os factores encontrados e os construtos tedricos

apresentados, possuindo uma boa consisténcia interna.
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A seguir, na Tabela N° 3, podemos observar a andlise factorial e correlacdo

item-total da proposta final da ESAR, contendo apenas 15 itens:

Tabela N° 3 - Analise Factorial e Correlacao Item-Total da Escala de

Atitudes sobre a Reforma, proposta final (n=100)

Correlagdo Componentes
Item-Total 1 2 3 4
Item
Areforma sera uma etapa de novas oportunidades para mim. 0,421 0,764 0,047 0,134 -0,076
Estou desejoso de me reformar. 0,396 0,734 -0,073 0,177 -0,017
Sera facil ocupar meu tempo disponivel apds a reforma. 0,497 0,735 0,190 -0,028 0,244

Aref i libertar- I laboral
reforma vai libertar m,e de qualquer stress labora 0,59 0,649 0,185 0300 0170
que eu possa viver até a sua chegada.

Areforma vai permitir que eu passe mais tempo com
Valpermirque eup P 0289 0105 0008 0192 0773
0 meu conjuge (marido/mulher).
Com a reforma vou ter mais tempo para estar com

0,485 0,204 0,286 0,128 0,800
meus netos, filhos e outros familiares

Areforma V.a.l me permitir mais tempo para eu ajudar 0436 0,194 0492 0,094 0,482
meus familiares.

As minhas relagdes interpessoais vao aumentar apds 0,495 0237 0,048 0,686 0,160
areforma.

Com'a reforma vou ter mais tempo para os meus 0567 0294 0015 0706 0345
amigos.

Apds chegar a reforma penso que terei mais 0472 0,040 0,058 0,843 0168
disponibilidade para criar novos amigos.

CoT ireforma eu terei mais tempo para me dedicar 0410 0,064 0,83 0126 0029
aleitura

Cc‘>m a riforma eu terei mais tempo para me dedicar 0413 0025 0,849 0,147 0017
aescrita

Com a reforma eu terei mais tempo para praticar 0,284 0,083 0,702 0,101 0171
actividades fisicas.

Com a reforma eu terei mais tempo para realizar 0325 0,087 0382 0527 0380
viagens e outras actividades de lazer.

Ao chegar a reforma penso que a minha satide vai 0363 0,409 0,068 0,402 0,168

melhorar.
% de Variancia 28,6 13,56 10,63 9,075
Valor Prdprio (Eigenvalue) 4,290 2,035 1,595 1,361
Amplitude Correlagdo Item-Total 0,386-0,569 0,484-0,638 0,325-0,646 0,360-0,755
o de Cronbach 0,805 0,739 0,768 0,736 0,657
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8.4. Aplicacao da Escala de Atitudes sobre a Reforma (ESAR)

8.4.1. Procedimentos

Para procedermos a recolha da amostra, solicitamos uma autorizacdo da
Direccdo de cada instituicdo onde pretendiamos efectuar a recolha de dados. Apés a
referida autorizacdo, dirigimo-nos a cada instituicdo para a distribuicdo da ESAR aos
participantes, explicando-lhes o0s objectivos da investigagdo, as instrucdes de
preenchimento da referida escala, assim como assegurando o anonimato dos sujeitos e a
confidencialidade das respostas dadas, solicitando, por fim, a assinatura do

Consentimento Informado (Anexo n° 03).

No total foram preenchidas 134 escalas, das quais 100 foram consideradas
validas e, portanto, analisadas estatisticamente. As 34 restantes foram desprezadas por

ndo estarem correctamente preenchidas.

O tratamento estatistico foi realizado com a utilizacdo do software S.P.S.S.

(Statistical Package for Social Sciences), versdo 18.0 para ambiente Windows.

Foram aplicados a todos os dados recolhidos os procedimentos da estatistica

descritiva e indutiva.
Relativamente aos procedimentos estatisticos descritivos, foram utilizadas:

= Frequéncias Absolutas e Relativas
= Medidas de Tendéncia Central (Média)
= Medidas de Dispersédo (Desvio-Padrao)

Na avaliagdo da ESAR foram utilizados os testes de «t de Student», para
avaliar as diferencas entre as varidveis nominais e a «correlacdo de Pearson», para
avaliar as relagdes com a idade. Tendo em vista que as dimensbes da ESAR tendem a
ndo apresentar uma distribuicdo normal, foram utilizados os «testes de significancia
ndo-paramétricas U de Mann-Whitney» para a comparacdo de diferencas entre dois

grupos e a «correlacdo de Spearman na varidvel numerica idade.

Os valores dos resultados foram apresentados na forma de média+desvio
padrdo. Os resultados foram considerados como estatisticamente significativos para um

valor de p <0,05 e todas as provas foram bilaterais.
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8.5. Apresentacao dos Resultados

Ao analisarmos a pontuacdo media dos itens da ESAR (Tabela 4), podemos
verificar que apresentaram uma amplitude variando entre 3,43+1,183 e 4,60+0,667
pontos. Os itens que mais contribuem para as atitudes positivas frente a reforma
sdo: «Com a reforma vou ter mais tempo para estar com meus netos, filhos e
outros familiares» (4,60+0,667), «A reforma vai me permitir mais tempo para eu
ajudar meus familiares» (4,45+0,730), «Com a reforma eu terei mais tempo para
realizar viagens e outras actividades de lazer» (4,36+0,927) e «A reforma vai
permitir que eu passe mais tempo com o meu conjuge» (4,31+0,907). Por outro lado,
«Quando chegar a reforma penso que minha saude vai melhorar» (3, 43+1,183) foi

0 item que apresentou menor pontuagao.

Tabela 4. Pontuagdes Médias dos Itens Componentes da Escala de Atitudes Sobre a

Reforma
Média Desvio Padrdo
Item (1-5 pontos)
Com a reforma vou ter mais tempo para estar com
4 PO P 4,60 0,667
meus netos, filhos e outros familiares
A reforma vai me permitir mais tempo para eu ajudar
aimep pop ) 4,45 0,730
meus familiares.
Com a reforma eu terei mais tempo para realizar
, ! pop 4,36 0,927
viagens e outras actividades de lazer.
A reforma vai permitir que eu passe mais tempo com
vate ' P P 4,31 0,907
o0 meu conjuge (marido/mulher).
Serd facil ocupar meu tempo disponivel apés a reforma. 4,25 1,019
A reforma vai libertar-me de qualquer stress laboral
vatiibe ' de qualqu 4,22 1,069
que eu possa viver até a sua chegada.
Com a reforma eu terei mais tempo para praticar
i poparap 4,21 0,924
actividades fisicas.
Com a reforma vou ter mais tempo para os meus
, pop 4,11 0,920
amigos.
Com a reforma eu terei mais tempo para me dedicar
oM ¢ pop 4,10 0,990
a leitura
As minhas relagdes interpessoais vdo aumentar apds
¢ P P 3,77 1,081
a reforma.
C f terei ist dedi
c\)m a r.e orma eu terei mais tempo para me dedicar 3,76 1,102
a escrita
A reforma serd uma etapa de novas oportunidades para mim. 3,70 1,259
Estou desejoso de me reformar. 3,51 1,480
Apds chegar a reforma penso que terei mais
pos chegal penso que teretmai 3,48 1,132
disponibilidade para criar novos amigos.
Ao chegar a reforma penso que a minha saude vai
g P a 3,43 1,183

melhorar.
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Ao considerar-se a pontuacdo da ESAR (Tabela 5), observa-se que a amostra
estudada apresentou uma média de 75,43+13,518 pontos e uma amplitude variando
entre os 30 e os 100 pontos. Entretanto, para 88% dos individuos estudados a

pontuacao variou entre 0s 61 e os 100 pontos.

Tabela N° 5. Distribuicédo de Frequéncia das Pontuac6es Obtidas na

Escala de Atitudes Sobre a Reforma

Frequencia %
Pontuagao (0-100)
21-40 pontos 1 1
41-60 pontos 11 11
61-80 pontos 52 52
81-100 pontos 36 36
Meédia 75,43
Desvio Padrdo 13,518
Minimo 30
Mdximo 100

Ao compararmos as diversas dimensdes componentes da ESAR (Tabela 6),
verifica-se que a Dimensdo Vida Familiar (86,33+14,91) é a que apresenta maior
atitude positiva dos individuos inquiridos, seguida da Dimensdo Vida Cultural
(75,583+20,829). Por outro lado, a Dimensao Vida Pessoal (70,55+21,211) é a que
apresenta atitudes menos positivas na amostra estudada.

Tabela N° 6. Distribuicédo de Frequéncia das Pontuac6es Obtidas nas Diversas Dimensdes

da Escala de Atitudes Sobre a Reforma

Vida Pessoal Vida Familiar Vida Social  Vida Cultural

% % % %
Pontuagdo (0-100)
0-20 pontos 2 0
21-40 pontos 7 2 3 4
41-60 pontos 24 4 14 21
61-80 pontos 33 21 38 28
81-100 pontos 34 73 43 46
Média 70,55 86,33 73,25 75,583
Desvio Padrdo 21,211 14,91 19,033 20,829
Minimo 5 33,33 6,25 0
Mdximo 100 100 100 100
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Com a finalidade de verificarmos a existéncia de diferencas entre as diversas

dimensbes, comparou-se 0s valores médios obtidos entre eles. Como pode ser

observado na tabela 7, a Dimensdo Vida Familiar apresenta diferencas

estatisticamente significativas com todas as outras dimensbes (p=0,000),

demonstrando atitude positiva apés a reforma dirigidas principalmente para os

familiares. Por outro lado, ndo foram encontradas diferencas entre as restantes

dimensdes, com excepc¢do das Dimensdes Vida Pessoal e Vida Cultural (p=0,018)

gue apresentaram atitudes mais positivas.

Tabela N° 7. Correlacdo entre as PontuacGes Médias das Diversas Dimensfes da ESAR

Vida Pessoal (7055)  Vida Familiar (86,:33)

Vida Social (73,25)

Vida Cultural (75,58)

Diferenga p Diferenga p p Diferenga
Vida Pessoal ~ (70,55) - -1578 0,000 0206  -503 0,020
Vida Familiar  (36,33) 15,78 0,000 - 0,000 10,75 0,000
Vida Social (73,25) 2,70 0159  -13,08 0,000 -2,33 0,224
Vida Cultural  (75,58) 503 0,018 -10,/5 0,000 0,265 -

Como pode ser observado na Tabela N° 8, «Sera facil ocupar meu tempo

disponivel apds a reforma» (4,25+1,019) e «A reforma vai libertar-me de qualquer

stress laboral que eu possa viver até a sua chegada» (4,22+1,069) sdo os itens que

mais contribuem para as atitudes positivas relacionadas com a Vida Pessoal.

Tabela N° 8. Pontuac6es Médias dos Itens Componentes da Dimens&o Vida Pessoal

Média Desvio Padrao
Item (1-5 pontos)

Serd facil ocupar meu tempo disponivel apés a reforma. 4,25 1,019
A ref i libertar-me d I tress laboral

reforma vai libertar m’e e qualquer stress labora 422 1,069

que eu possa viver até a sua chegada.
A reforma sera uma etapa de novas oportunidades para mim. 3,70 1,259
Estou desejoso de me reformar. 3,51 1,480
Ao chegar a reforma penso que a minha salde vai

8 penso 3,43 1,183

melhorar.
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Da mesma forma, os itens «Com a reforma vou ter mais tempo para estar
com meus netos, filhos e outros familiares» (4,60+0,667) e «A reforma vai me
permitir mais tempo para eu ajudar meus familiares» (4,45+0,730) sdo os que mais

contribuem nas atitudes relacionadas a Dimenséo Vida Familiar (Tabela N° 9).

Tabela N° 9 - Pontuacdes Médias dos Itens componentes da dimenséo Vida Familiar

Média  Desvio Padrdo

ltem

Com a reforma vou ter mais tempo para estar com

| Pop 460 0667
meus netos, filhos e outros familiares
A reforma vai me permitir mais tempo para eu ajudar

amep Poparaend 445 0730

meus familiares.
A reforma vai permitir que eu passe mais tempo com

PemIETque up d 131 0907

0 meu conjuge (marido/mulher),

Por outro lado, a dimensdo Vida Social (Tabela 10) é fortemente influenciada
pelos itens «Com a reforma eu terei mais tempo para realizar viagens e outras
actividades de lazer» (4,36+0,927), assim como por «Com a reforma vou ter mais

tempo para 0s meus amigos» (4,11+0,920).

Tabela N° 10 - Pontuagdes Médias dos Itens Componentes da Dimensé&o Vida Social

Média  Desvio Padrao

Item
Com a reforma eu terei mais tempo para realizar
, o PP 43 0,927
viagens e outras actividades de lazer.
Com a reforma vou ter mais tempo para 0s meus
| PP 411 0,920
amigos.
As minhas relacdes interpessoais vao aumentar apos
SOES IMEEP P 3,77 1,081
areforma.
Apds chegar a reforma penso que terei mais
3,48 1,132

disponibilidade para criar novos amigos.
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O mesmo pode ser observado na dimensdo Vida Cultural (Tabela 11), a qual é
mais influenciada pelo item «Com a reforma, eu terei mais tempo para praticar
actividades fisicas» (4,21+0,924).

Tabela N°11 - Pontuacbes Médias dos Itens Componentes da Dimensdo Vida Cultural

Média  Desvio Padrao

Item

Com a reforma eu terei mais tempo para praticar

, poperap i1 094
actividades fisicas.
Com a reforma eu terei mais tempo para me dedicar
o o 410 0,99
a leitura
Com a reforma eu terei mais tempo para me dedicar

3,76 1,102

3 escrita

Com a finalidade de verificar a existéncia de diferencas entre as atitudes em
relacdo ao género (Tabela N° 12), aplicou-se o teste t de Student, observando-se
diferencas estatisticamente significativas (p=0,025), constatando-se que 0 género
feminino apresenta atitudes mais positivas em relacdo a reforma. Da mesma forma,
e apoOs a aplicacdo do teste de Kruskal-Wallis, ndo foram verificadas diferencas
estatisticamente significativas entre as atitudes e as categorias profissionais
estudadas (p>0,05).

Tabela N° 12 - Comparacao entre os Valores da ESAR, por Género e Profissdo

Atitudes
Média Desvio Padréio Ranking Médio P

Género

Masculi 11 12,459

as‘cu‘ ino ' ) 0025

Feminino 18,15 13,850
Profissdo

Satde 78,03 14,583 57,64

Educagtio 76,66 13,075 53,15 0,546

Outras Profissdes | ) ]
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Por outro lado, com a finalidade de verificar a existéncia de uma relacdo entre as
atitudes frente a reforma e a idade dos entrevistados (Figura 2), aplicou-se a correlacéo
de Pearson, observando-se uma correlagdo positiva (0,184), porém nao significativa
entre eles (p=0,067).

Figura N° 2 - Correlacéo entre a Atitude face a Reforma e a Idade
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Ao compararmos as atitudes referentes as diversas dimensdes da ESAR e os
géneros (Tabela N° 13), e apds a aplicacdo do teste de Mann-Whitney, verifica-se que
apenas a Dimensdo Vida Cultural apresenta diferencas estatisticamente
significativas (p=0,018), observando-se que o género feminino apresenta atitudes

mais positivas.

Tabela N°13 - Comparacao entre os Valores das Dimensdes da ESAR e 0 Género

Género
Masculino Feminino p
Média  Desvio Padrdo RankingMédio ~ Média  Desvio Padrdo  Ranking Médio
Dimensao
Vida Pessoal 66,22 22,083 44,68 74,09 19,978 55,26 0,069
Vida Familiar 85,37 15,504 48,87 87,12 14,506 51,84 0,559
Vida Cultural 70,74 19,639 43,00 79,54 21,082 56,64 0,018
Vida Social 70,55 19,475 46,12 75,45 18,55 54,08 0,169
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Com a finalidade de verificar como as diferencas existentes entre os géneros
ocorre na dimensao cultural, aplicou-se o teste de Mann-Whitney, observando-se que
0 aspecto relativo ao maior tempo disponivel para se dedicar a leitura apresenta
diferencas estatisticamente significativas, sendo o género feminino o que apresenta

atitudes mais positivas (Tabela N° 14):

Tabela N° 14 - Comparacao entre os Valores dos Itens Componentes da Dimenséo

Cultural e os Géneros

Género
Masculino Feminino P
Média  Desvio Padrdo Ranking Médio  Meédia  Desvio Padrio Ranking Médio

Dimenso Cultural

CoT 1reforma eu terei mais tempo para me dedicar 38 0968 1006 435 0947 823 00
a leitura

Com a reforma eu terei mais tempo para me dedicar

o 358 0988 4479 391 0,175 55,17 0,063
aestrita

Com a reforma eu terei mais tempo para praticar

o 411 0,385 46,61 429 0,956 53,68 0,190
actividades fisicas.

Com a finalidade de verificar a existéncia de diferencas entre as atitudes nas
diversas dimensdes em relacdo as areas profissionais (Tabela 15), aplicou-se o0 «teste

de Kruskal-Wallis», no sendo observadas diferengas estatisticamente significativas.

Tabela N° 15 - Comparagcao entre os Valores das Dimensdes da ESAR e as Areas
Profissionais

Profissdo
Saude Educagdo Outras Profissoes
. Desvio Ranking Desvio Ranking , ~ Desvio  Ranking
Média . 7 Média ) 7 Média . o
Padrdo  Médio Padrio  Médio Padrdo  Médio

Dimensdo
Vida Pessoal 68,63 22,593 4823 7182 16502 5996 6833 22,141 4758 0,202
Vida Fomilior 85,60 13989 4773 8260 15057 409 8775 14994 5429 0,139
Vida Cultural 7803 29409 5868 80,072 17177 5578 7361 20390 4730 0,285
Vida Social 8409 9422 6773 6820 17868 4200 7320 20020 5059 0,051
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Da mesma forma, e com a finalidade de verificar a existéncia de relacdo entre as
atitudes dos entrevistados face a reforma e idade, aplicou-se a «correlacdo de
Spearman», verificando-se uma associac¢ao positiva (rho = 0,227) e estatisticamente
significativa (p=0,023) entre a ldade e a Dimensdo Pessoal, observando-se que

guanto maior a idade, maior as atitudes positivas nesta dimensao.

Figura N° 3 - Correlacéo entre a Idade e as Diversas Dimensdes Componentes da ESAR
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Com a finalidade de verificar como a idade se encontra relacionada com a
Dimenséo Pessoal, aplicou-se a «correlagdo de Mann-Whitney», observando-se que o
desejo de se reformar é o Unico componente desta dimensdo que apresenta uma
relacdo estatisticamente significativa (p=0,000) com a idade, indicando que com o

aumento da idade, maior é esse desejo (rho=0,362).

Tabela N° 16 - Correlacdo entre a Idade e os Itens Componentes da Dimensao Pessoal

Idade
Rho
Dimensao Pessoal

A reforma sera uma etapa de novas oportunidades para mim. 0,118 0,243
Sera facil ocupar meu tempo disponivel apds a reforma. 0,074 0,465
Estou desejoso de me reformar. 0,362 0,000
A ref i libertar-me de qualquer stress laboral

reforma vai li ejr arm,e e qualquer stress labora 0029 0772

que eu possa Viver até a sua chegada.
Ao chegar a reforma penso que a minha satde vai

6 pensos 0065 0519

melhorar.

8.6. Discussdo dos Resultados

Os resultados obtidos através da aplicacdo da ESAR trouxeram-nos indicativos

significativos que merecem aqui uma discussao.

Sendo a reforma uma conquista relativamente recente, ainda sdo poucos 0s
estudos acerca das expectativas ocupacionais experimentadas por quem se aproxima da
transicdo da vida laboral para a reforma. Justamente por isso, realizamos o presente

estudo para conhecer as atitudes que surgem durante e diante de tal transicao.

Nossa primeira indagacdo era saber se o provavel aumento de tempo
disponivel, durante o periodo de reforma, despertaria uma atitude mais positiva nos
futuros reformados. Sendo o aumento de tempo disponivel para estar com 0s netos,

filhos e outros familiares, para ajuda-los, para viagens e outras actividades de lazer e
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para estar com o conjuge os itens mais pontuados pelos sujeitos estudados, constatimos
uma expressiva valorizacdo do factor «tempo disponivel» por parte daqueles que se

aproximam do gozo da reforma.

Infelizmente, nos dias actuais, fica cada vez mais dificil conciliar o exercicio

profissional e o tempo disponivel para actividades familiares, conjugais e/ou de lazer.

Os sujeitos que se aproximam da reforma demonstram estar avidos por
mais tempo, para uma dedicacdo maior as relagbes familiares e com o conjuge,

assim como para realizar viagens e actividades de lazer.

«O desafio da reforma é saber passar o seu tempo de forma recompensadora»,
recomenda Chapman (2002, p. 15). Embora o aumento do tempo disponivel seja

importante, caso ndo seja bem utilizado podera ser problemaético e desgastante.

Nosso estudo evidenciou que a prioridade dos sujeitos estudados sera um maior
tempo disponivel para uma relacdo familiar e conjugal mais estreita, uma

disponibilidade maior para viagens e outras actividades de lazer.

Nossos resultados endossam as palavras de Silva (2008, pp. 135-136) em sua
abordagem do Saber prético de satde no Norte de Portugal, quando escreveu:

«O envelhecimento, como identidade que se projecta para o futuro,
contém a informacdo moderna de provavel longevidade prolongada, associada a
expectativa de boa qualidade de vida, nomeadamente, pelo convivio e apoio familiar
e pela ideia de lazer e de viagem».

Por outro lado, neste estudo, a correlacdo entre a vivéncia da reforma e a
melhoria da satde ndo obteve uma boa classificacéo, tendo recebido a menor pontuagéo.
N&o foram demonstradas grandes expectativas de contar com uma melhor satde durante
a sua reforma. Fernandes (1998, p. 68) refere que «Portugal € dos paises da U.E. 15
onde a avaliacdo subjectiva de salde € mais negativa», 0 que nos ajuda a compreender a
baixa pontuacdo neste item da nossa investigacdo. A intima relacdo estabelecida entre
envelhecimento e adoecimento ainda tem sido evidente no nosso imaginario
sociocultural. Ainda que velhice e doenga ndo sejam sindnimos, parecem estar tdo
associados ou (com) fundidos, sendo dificil separa-los e perceber que, de facto, as
pessoas idosas ndo sdo necessariamente doentes ou que o envelhecimento nem sempre

vem acompanhado por situagdes patoldgicas. O que hd na velhice é uma maior
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vulnerabilidade as doencas, mas ndo as doencas em si (Azeredo, 2002; Nuland, 2007;
Nunes, 2008; Saldanha, 2009).

A Dimensado Vida Familiar foi a mais valorizada, obtendo a maior média,
tendo, portanto, recebido a maior atitude positiva pelos inquiridos. Por mais que se
fale numa crise familiar ou na dinamica das familias, a vida em familia tem sido
prioritdria para muitas pessoas, nomeadamente, para aqueles que se encontram na

chamada meia-idade e prestes a época da reforma.

A Dimensdo Vida Cultural conseguiu a segunda maior pontuacéo, tendo
deixado claro que os futuros reformados também desejam mais tempo disponivel
para a pratica de actividades fisicas, para suas leituras e ainda para a escrita. Além
de valorizar a vida familiar, os inquiridos também pretendem vivenciar a sua

criatividade, seja pela expressdo corporal seja pela expressao verbal.

A Dimensdo Vida Social ficou como a terceira melhor avaliada na
classificacdo feita por dimensbes, conforme as respostas dadas pelos inquiridos. Foi
evidenciada a grande apreciacdo das viagens, actividades de lazer e das relacoes

interpessoais e de amizade pelos futuros reformados.

Por dltimo, foi avaliada pelos respondentes a Dimensdo Pessoal, embora
alguns itens desta dimensédo tenham obtido, individualmente, médias superiores a alguns
itens da Dimensdo Vida Social. Dentro da Dimensdo Pessoal, o interesse maior esta
relacionado ao convivio com netos, filhos e outros familiares e a possibilidade de

Ihes ajudar.

Mesmo a vida familiar sendo prioritaria, o tempo disponivel para viagens e
outras actividades de lazer durante a reforma teve melhor avaliagdo que o tempo

disponivel para a vida conjugal.

Logo a seguir ao tempo disponivel para a vida com o conjuge, foram bem
avaliados, respectivamente, os itens referentes a facilidade para a ocupacédo do tempo
disponivel e a libertacéo do stress profissional com a chegada da reforma.

O tempo disponivel para a préatica de actividades fisicas teve média superior

a obtida para o cultivo/manutencdo das amizades existentes e para a leitura.

As relagOes interpessoais obtiveram maior pontuacdo que o0 aumento do

tempo disponivel para a escrita.
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Na sequéncia, apareceu a escolha o item que refere a reforma como uma
etapa de novas oportunidades para os futuros reformados, que foi seguido pela
vontade de estar reformado(a).

A disponibilidade para o estabelecimento de novas amizades foi melhor
avaliada que o item de menor média no computo geral, que referia a melhoria da satude

com a chegada a reforma.

Foi constatada diferenca entre homens e mulheres, j& que as pré-

reformadas demonstraram uma atitude mais positiva que os pré-reformados.

As mulheres também demonstraram um interesse bem maior no tempo
disponivel para a leitura que os homens, ndo apresentando diferengas estatisticamente

significativas nas restantes actividades em relacdo aos géneros.

Na relacdo entre as atitudes face a reforma e as idades, constatimos uma
diferenca estatisticamente significativa, quando considerada a Dimensao Pessoal,
pelo que podemos afirmar que quanto maior a idade, mais atitudes positivas nesta
dimensdo. E que com o aumento da idade também aumenta o desejo de se

reformar.

As atitudes face a reforma ndo apresentaram diferencas estatisticamente

significativas em funcéo das profissdes exercidas.

Numa amplitude que varia entre 30 e 100 pontos, a média verificada ficou
em torno de 76%o, 0 gque indica uma atitude bem positiva diante da Reforma. Ainda
que a Dimenséo Vida Pessoal no global tenha obtido a menor avaliacéo, os futuros
reformados e reformadas demonstraram altas expectativas e um certo optimismo

diante da sua passagem da vida laboral para a reforma.

Quanto as hipdteses estabelecidas para este estudo, podemos afirmar:

A hipotese 1 [Existe relacdo entre 0s generos e as atitudes face a transicao
da vida laboral para a reforma.] foi verificada, ja que as mulheres apresentaram uma
atitude mais positiva face a transicdo para a reforma que os homens. Também a
Dimensdo Cultural foi mais pontuada pelas mulheres, principalmente em relacdo a
leitura, tendo as pré-reformadas demonstrado um maior interesse que os pré-reformados

pelo tempo disponivel para esta actividade. De salientar que a maioria dos inquiridos
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apresentava um grau de instrucdo elevado (licenciatura) e as mulheres predominavam

entre os profissionais de Saude e da Educacdo.

A hipotese 2 [Existe relacéo entre as idades e as atitudes face a transicao
da vida laboral para a reforma.] foi verificada na medida em que quanto maior a
idade do inquirido, maior foi o desejo demonstrado pela reforma. Quanto maior a idade,

mais positiva a atitude relativas a Dimensdo Pessoal tratada neste estudo.

Neste estudo, a hipotese 3 [Existe relacdo entre as profissdes e as atitudes
face & passagem da vida laboral para a reforma.] ndo se verificou, uma vez que nao
tivemos diferencas estatisticamente significativas nas atitudes face a transicdo para a
reforma segundo as profissdes exercidas pelos inquiridos. Entretanto, € importante
ressaltar que no Estudo 2, os inquiridos da &area de Saude tenham demonstrado uma
perspectiva mais positiva da reforma, encarando-a mais como uma etapa da vida do que
como uma penalizacdo. O contacto didrio com utentes que vao envelhecendo e passando
todas as fases do ciclo vital, com vivéncias diferentes, pode também influenciar as suas

atitudes.

A hipotese 4 [Existe relacdo entre as atitudes e as perspectivas futuras pés-
reforma.] foi verificada no presente estudo, ja que o aumento de tempo disponivel para
estar com os netos, filhos e outros familiares, para ajuda-los, para viagens e outras actividades
de lazer e para estar com o cOnjuge foram os itens mais pontuados pelos sujeitos estudados,
denotando uma expressiva valorizacdo do factor «tempo disponivel» por parte daqueles que

se aproximam do gozo da reforma.
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9. Estudo 2 — Da Vida Laboral a Reforma: Expectativas de

Ocupacao

O titulo do segundo estudo, de cariz qualitativo, € 0 mesmo dado a esta tese.
Além das atitudes reveladas pelas respostas dadas a ESAR, quisemos sondar e conhecer
as perspectivas futuras e as pretensdes daqueles que se aproximam do periodo de

desvinculacdo com a vida laboral.

9.1. Questdes de Investigacao e Objectivos

O objectivo principal tracado para este estudo foi conhecer como
profissionais das areas de salde e de educacdo, que estejam proximos da reforma,

pretendem ocupar seu tempo disponivel quando chegarem a reforma.

Para este estudo foram formulados os seguintes objectivos especificos:

» Avaliar os factores de stress laboral que porventura desencorajam

os profissionais a pensar em futuras ocupagoes.

» Conhecer antigas aspiracGes que os profissionais proximos da

reforma pretendem resgatar e/ou novos desejos de ocupagao.

> Analisar e compreender o0s argumentos daquelas pessoas que

preferem ndo planear suas vidas para o periodo de reforma.

» Verificar como os profissionais que se aproximam da reforma
pretendem exercer outras actividades profissionais ap6s sua

chegada a reforma.
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Para estes objectivos estiveram subjacentes as seguintes questbes de

investigacoes:

» O que passa na mente das pessoas sobre a reforma quando o desligamento

da vida laboral se avizinha?
» Ha preocupac6es, medos, desejos de vivenciar a reforma?
» Seraa reforma uma oportunidade para a realiza¢cdo de sonhos antigos?

» Havera menos dificuldades ou, pelo contrario, a vida tornar-se-a mais

complexa e problemética?

» Surgira uma nova oportunidade profissional? Havera mais tempo para si

proprio e para a familia?

9.2. Método

9.2.1. Participantes do Estudo

Este estudo contou com vinte participantes, de ambos o0s géneros, profissionais
das areas da Educacdo e/ou da Saude e na faixa etaria compreendida entre os cinquenta

e cinco anos e 0s sessenta e dois anos de idade.

Todos os sujeitos que responderam ao referido questionario residiam em
Portugal Continental, sendo que a maior parte dos participantes viviam no Distrito do
Porto e os restantes nos Distritos de Braga, Lisboa e Aveiro.

Os participantes foram escolhidos de maneira aleatoria nos seus locais de
trabalho, estando, portanto, no exercicio pleno de suas actividades laborais. Além de
receberem as informacdes relativas aos objectivos e finalidades do preenchimento do
questionario, bem como a garantia da manutengdo do anonimato de cada um, foi pedido
aos sujeitos respondentes que lessem e assinassem o «Consentimento Informado»
(Anexo N° 03)
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Tabela N2 17 - Caracterizagao Sécio-Demografica da Amostra

Frequencia

%

Idade
55 anos
56 anos
57 anos
58 anos
60 anos
61 anos
62 anos
Média
Desvio Padrdo

Estado Civil
Solteiro
Casado
Vidvo
Divorciado

Género
Masculino
Feminino

Filhos
Sim
Nd&o

NuUumero de filhos
Nenhum
1 filho
2 filhos
3 filhos
4 filhos
5 filhos

Média
Desvio Padrédo

9.2.2. Material

Tendo por base a revisdo da bibliografia e os objectivos tragcados para este
estudo, elabordmos um questionario, contendo dezanove perguntas de respostas
abertas (Anexo n° 05), que visava sobretudo conhecer as expectativas e pretensoes
de ocupacdo no periodo poés-reforma, assim como, sondar as preocupacoes,

possiveis insegurangas receios actuais daqueles sujeitos que se aproximavam do

periodo da reforma.

PNOUOAMIMRLW

10

16

17

10

=

58,25
2,149

1,80
1,240

15,00
5,00
20,00
20,00
25,00
10,00
5,00

25,00
50,00
15,00
10,00

20,00
80,00

85,00
15,00

15,00

20,00

50,00
5,00
5,00
5,00

Arthur Moreira da Silva Neto - Universidade Portucalense - 2010



Da Vida Laboral a Reforma: Expectativas de Ocupacdo

Embora as entrevistas semidirectivas ou semi-estruturadas sejam 0s
instrumentos de recolha de dados preferencialmente utilizados nas investigacOes
qualitativas, nomeadamente aquelas relacionadas as Ciéncias Humanas e Sociais, 0s
questionarios de perguntas abertas também estdo incluidos nos métodos
complementares «mais frequentemente associados a andlise de conteudo», segundo
Quivy & Campenhoudt (2008, pp. 231-232).

Hill & Hill (2009, p. 94) referem que os questionarios de perguntas abertas
«requerem uma resposta construida e escrita pelo respondente, ou seja, a pessoa
responde com as suas proprias palavras». Os mesmos autores apontam trés
vantagens da sua utilizagdo: «podem dar mais informagéo; muitas vezes dao
informacdo mais rica e detalhada; por vezes, ddo informacdo inesperada», além de
ressaltarem que o questionario de perguntas abertas é especialmente atil na

obtencéo de informacédo qualitativa (idem, p. 95).

Sendo o nosso segundo de cariz qualitativo, utilizamos o questionario de
administracdo directa, j& que cada inquirido respondeu, por escrito, seu proprio

questionario de perguntas abertas com as suas proprias palavras.

Apdbs os principais dados sécio-demograficos, nossa primeira pergunta de
resposta aberta indagou o numero de anos trabalhados pelos inquiridos. A seguir,
quisemos conhecer a idade considerada ideal para a reforma pré parte de cada
participante. Na terceira questdo, foi nossa intencdo saber quantos anos cada
participante acreditava que faltavam para o inicio da sua reforma. Na questdo de niUmero

quatro, o objectivo era sondar se havia desejo/interesse pela antecipacao da reforma.

Na quinta pergunta, nossa indagacédo foi sobre a préatica regular de actividades
fisicas, desportivas e/ou artisticas dos sujeitos que se aproximavam da reforma. Na
sexta questdo, nosso interesse era perceber a pratica de actividades voluntérias,

religiosas e/ou socioculturais por parte dos futuros reformados.

Na sétima questdo, tentamos sondar sobre a satisfacdo profissional de cada

sujeito que participou do estudo.

Nas trés questdes seguintes, de 8 a 10, nosso interesse foi perceber a respeito
das amizades, do relacionamento entre os pares, seja no local de trabalho seja fora dele.

Na décima-primeira pergunta, nossa indagacdo foi acerca das actividades

porventura realizadas com a familia no pos-laboral. A seguir, na décima-segunda
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questdo, o objectivo era um dos principais do estudo: conhecer as pretensdes

ocupacionais dos inquiridos para o periodo em que estiverem na reforma.

Na pergunta décima-terceira, quisemos conhecer tanto as paixdes antigas dos
sujeitos assim como seus novos desejos, em se tratando de possiveis ocupacdes a partir

da reforma.

Na décima-quarta questdo, nosso objectivo foi saber se os sujeitos utilizam
estratégias de preparacdo para a reforma e/ou se julgam importante o apoio de algum
instituicdo para o seu auxilio. A seguir, na questdo décima-quinta, nossa indagacao foi

sobre 0s tipos de ajudas que poderiam ser necessarias na preparacao para a reforma.

Na décima-sexta pergunta, quisemos perceber que preocupacdes tinham os
futuros reformados em relacéo ao periodo da reforma. A seguir, nossa intencao foi saber

se 0s sujeitos consideravam a reforma como «libertacdo» ou «pesadelo».

Nossa penultima questdo versou acerca da existéncia ou ndo de discriminacao
das pessoas idosas e/ou por conta do envelhecimento. Qual a percepgdo dos futuros
reformados a esse respeito. E, por ultimo, nossa décima-nona pergunta teve como
objectivo indagar se os pré-reformados acreditavam que a reforma beneficiaria ou ndo a

sua saude.

9.2.3. Procedimentos

Os referidos questionarios foram distribuidos a trinta sujeitos, sendo dez a
profissionais da area da Salde e vinte a profissionais da &rea da Educacéo, para que eles
proprios os preenchessem (questionarios de administracdo directa). Todos foram
devidamente informados dos objectivos do estudo, do tratamento sigiloso dos dados e
assinaram o consentimento informado, manifestando a concordéncia na participagéo no
estudo. Do total entregue, apenas vinte participantes entregaram 0s questionarios
preenchidos, sendo 15 sujeitos que actuavam na area da Educacdo, 4 na area da

Saude e 1 que actuava em ambas as areas.

Os vinte questionarios foram recolhidos apds dez dias da sua entrega, pelo que
todos os participantes receberam o nosso agradecimento pelo grande contributo dado ao
estudo.
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9.3. Analise e Discussao dos Resultados

Os dados recolhidos foram tratados através de analise de conteddo dos
discursos produzidos, sublinhando e privilegiando a analise das categorias que nos

pareceram mais significativas e vinculadas aos objectivos da nossa investigagao.

A comunicagcdo humana sempre despertou uma meta-compreensdo dos
significados de tudo que é falado ou escrito ou «compreender para além dos seus
significados imediatos», nas palavras de Bardin (2008, p. 30). Dai a valorizacdo da

chamada Analise de Contetido sobretudo nos estudos qualitativos em Ciéncias Sociais.

A referida autora faz alusdo a dois objectivos da analise de contetdo: a

superacao da incerteza e o enrigquecimento da leitura (ibidem, pp. 30-31).

Numa investigacdo que pretende compreender os fendmenos estudados, e ndo
apenas descrevé-los, faz-se necessario perceber as entrelinhas do discurso, seja verbal
ou escrito, entender algumas nuances. Bardin (ibidem, p. 45) refere a anélise de
conteudo também como «busca de outras realidades através das mensagens» ou
aquela que «procura conhecer aquilo que esta por tras das palavras sobre as quais

se debruca».

Portanto, a nossa op¢do pela andalise de contetdo teve como objectivo
compreender melhor o contetdo dos discursos recolhidos bem como avaliar as
similaridades e singularidades encontradas. Gomes (2008, p. 80) refere que na
andlise de dados colhidos numa pesquisa qualitativa «devemos caminhar tanto na
direcdo do que é homogéneo quanto no que se diferencia dentro de um mesmo meio

social».

Vivemos num mundo quase hegeménico nos mais diversos aspectos.
Todavia, como estudiosos das atitudes humanas, precisamos ter o cuidado e a
sensibilidade para perceber aquilo que diferencia uma pessoa da outra, buscando
contemplar as necessidades de cada um. Pelo facto de uma maioria ou massa se
comportar, agir, pensar ou acreditar duma determinada maneira, ndo significa que todos

devam ser iguais ou tenham que viver de maneira uniforme.
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Em Ciéncias Sociais, 0s investigadores devem focar-se na compreensao e
entendimento dos fendmenos estudados e dos contextos especificos, sem a
preocupacdo de generalizar os resultados alcancados, diferentemente das Ciéncias
Naturais (Goldenberg, 2003).

Boaventura de Sousa Santos (2002, p. 84), questionando e criticando a
oposicdo muitas vezes estabelecida entre as Ciéncias Sociais e as Ciéncias Naturais,
afirma que todas as ciéncias sdo ciéncias sociais, ou seja, «todo o conhecimento
cientifico-natural é cientifico-social». Se durante muito tempo alguns investigadores
menosprezaram as Ciéncias Sociais pela sua op¢cdo metodoldgica, nomeadamente, pela
utilizacdo da pesquisa qualitativa, actualmente, tal discriminacdo ndo faz mais sentido.
Na realidade, as metodologias devem ser complementares, sem hierarquia ou a
sobrevalorizacdo de uma em detrimento da outra. Obviamente, a pesquisa quantitativa
adequa-se melhor a determinadas investigaces que a pesquisa qualitativa. Da mesma
forma que a metodologia qualitativa é mais recomendada para o estudo de outros
fendmenos e/ou contextos (Goldenberg, 2003; Pais Ribeiro, 2007 & Minayo, 2008).

Enquanto no primeiro estudo, para conhecer as atitudes dos pré-reformados
sobre a reforma, a metodologia quantitativa nos pareceu mais indicada, neste segundo
estudo, para conhecer as perspectivas futuras e as expectativas poés-reforma, a

metodologia qualitativa foi a mais adequada.

Considerando os objectivos do nosso estudo e com a pretensdo e convicgdo de
«...compreender melhor a relagdo que se estabelece entre o comportamento
humano e as reapresentacdes sociais», partimos «da andlise de conteldo das
representacdes», considerando, «conjuntamente, os afectos, as condutas, 0s modos
como o0s atores sociais compartilham crencgas, valores, perspectivas futuras e

experiéncias afetivas e sociais» (Moscovici, 2003, p. 86).
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9.3.1. Caracterizacao Socio-Demografica

Para facilitar, apresentamos a seguir um quadro com a caracterizacdo socio-
demogréfica dos sujeitos estudados. Foram utilizados nomes de personagens dos livros

de Eca de Queirds mantendo, assim, o anonimato dos participantes desta investigacéo.

Quadro N° 06 - Caracterizagdo Socio-Demogréfica dos Sujeitos Estudados

Nome Género | Idade | E. Civil | Fil. | Hab.Lit. | A.F | Act. Prof. | AT.
Agata Fem. 60 Casada | 4 | Licenc. | 38 | Educagdo 38
Afonso Masc. 60 Divorc. | 3 | Doutor. | 35 Saude 42
Amaro Masc. 55 Solteiro | O | Licenc. | 17 | Educagéo 27
Amélia Fem. 58 Casada | 1 | Licenc. | 33 | Educagéo 33
Luisa Fem. 60 Casada | O | Doutor. | 34 | Edu/Saude | 34
Joana Fem. 56 Casada | 2 | Licenc. | 31 Saude 31
Eufrésia Fem. 61 Vilva 2 | Licenc. | 37 | Educacdo 36
Gertrudes Fem. 58 Casada | 2 | Bachar. | 38 | Educagdo 38
Gracinha Fem. 60 Casada | 5 | Licenc. | 38 | Educagdo 32
Josefa Fem. 57 Casada | O | Bachar. | 33 Saude 38
Juliana Fem. 60 Casada | 2 | Licenc. | 34 | Educagéo 35
Antero Masc. 57 Casado | 2 | Licenc. | 33 | Educagéo 33
Leopoldina Fem. 58 Vilva 2 | Licenc. | 35 | Educagdo | 35
M? Eduarda Fem. 62 Casada | 2 | Licenc. | 35 | Educagéo 37
Virginia Fem. 61 Casada | 2 | Licenc. | 38 | Educagdo 38
Angelina Fem. 57 Casada | 1 | Licenc. | 34 | Educagdo 34
Eva Fem. 58 Casada | 2 | Licenc. | 37 | Educagéo 34
Rosa Fem. 55 Casada | 2 | Licenc. | 30 | Educagéo 34
Manuela Fem. 57 Vilva 2 9°Ano | 30 | Educacédo 44
Basilio Masc. 55 Divorc. | 1 | Licenc. | 19 Saude 25

Legenda: E. Civil = Estado Civil / Fem. = Feminino / Masc. = Masculino / Divorc. = Divorciado /
Licenc. = Licenciatura / Bachar. = Bacharelado / Doutor. = Doutorado / Edu. = Educacéo / Hab.Lit =
HabilitagBes Literarias / Fil. = Ndmero de Filhos / A.F. = Anos de Formado(a) / Act. Prof. = Actividade
Profissional / A.T.= Anos Trabalhados.

Vimos assim que a faixa etaria dos inquiridos variou entre 0s 55 e 62 anos de

idade, sendo a Média 58,42 anos, a Moda 60 anos e o Desvio-Padrao 2,063.

A maior parte era do género feminino (80%), casados (70%) e licenciados
(75%).
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Os anos de trabalho variaram entre 25 e 44 anos, sendo que 50% dos sujeitos
inquiridos referiram 35 ou mais anos de trabalho. A média de anos trabalhados foi de
34,9 anos. 80% dos inquiridos trabalhava na area de educacdo e os restantes na area

da saude, havendo no entanto um elemento que trabalhava em ambos os sectores

(quadro N° 6 e tabela N° 18).

Tabela N° 18 — Numero de Anos Trabalhados pelos Sujeitos Estudados

9.3.2. Idade Ideal para a Reforma

Na questdo n° 2, que indagou sobre a idade ideal para a reforma, 60 anos foi a
idade respondida por 11 sujeitos (55%). A seguir aos 60 anos, 30% da amostra
respondeu que a idade da reforma depende de diferentes factores (quadro n°® 07). Nos
15% restantes da amostra tivemos trés respostas distintas: um sujeito sugeriu entre 60 e
62 anos de idade para a reforma; outro respondeu 50 anos; e o ultimo prop6s que a
idade ideal da reforma deveria ser opcional. No quadro n® 07 podemos observar as
justificagOes dadas para cada um dos trés tipos de respostas como a «melhor idade para

a reforman.

Arthur Moreira da Silva Neto - Universidade Portucalense - 2010

Anos Trabalhados Frequéncia %

25-29 anos 2 10,0
30 — 34 anos 8 40,0
35-39 anos 8 40,0
40 — 44 anos 2 10,0

Média 34,9 Anos

Desvio Padréo 4,423

Minimo 25 Anos

Maximo 44 Anos
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Quadro N° 07 — A Melhor Idade para a Reforma

Idades Apresentadas Justificagdo dos Sujeitos Estudados
Frequéncia - %

Aproveitamento do Restante da Juventude
«... pois ainda nos resta um pouco de juventude para melhor
aproveitar este periodo de reforma»
Basilio.
Calma, Lucidez e Saude para 0 Gozo da Reforma
«... poder gozar com saude e alguma calma os ultimos anos das
60 Anos suas vidas»

55% Angelina.
«... para que possam ter lucidez e um minimo de salde para poder
gozar a reforma»

Juliana.
Para Dar Emprego aos Jovens
«... Dar lugar aos novos, que tém novas ideias e projectos...»

Antero.

Segundo o Contexto Individual: Multiplos Factores
«Depende da profisséo e da situacéo financeira de cada pessoa»
Afonso.
«...depende de muitos e variados factores (contexto familiar,
social, econémico, etc.)»

Joana.
Depende «...quando deixassem de poder desempenhar a sua actividade
30% profissional com brio e gosto. Quando as capacidades fisicas e
intelectuais impedissem o seu bom desempenho»
Maria Eduarda.
«... tudo depende das actividades e da forma como as pessoas
se sentem...»
Eva.
60 - 62 Anos Gozo da Vida com Saude Fisica e Mental
5% «... para gozarem a vida sem incapacidades fisicas e mentais»
Luisa.
Desgastante Trabalho com Criangas e Adolescentes
50 ANos «Pelo desgaste da profissdo. E muito desgastante trabalhar com
506 criancgas e adolescentes»
Manuela.
Opcéo de Continuidade da Vida Laboral para os Sujeitos
Saudaveis que Desejem
«... penso que se deveria dar a possibilidade de escolha. Hoje em
Opcional dia, h4 uma maior longevidade e as pessoas tém possibilidade de,
5% estando dentro das suas faculdades fisicas e psiquicas, darem muito

de si, da sua experiéncia e do seu saber» Agata.
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Rosa (1996, p. 1188) refere que «a relacdo de solidariedade financeira constitui
uma resposta para certos riscos sociais que afectam o cidaddo. Um deles é o risco da
velhice, que resulta cada vez menos de factores de ordem boldgico-funcional e cada vez
mais de factores de ordem sociocultural e economica». A preferéncia dos 60 anos
como a idade ideal para o inicio da reforma pela maioria dos sujeitos estudados
(55%) revela uma preocupacéo maior com a velhice do que com a reforma em si.
H& no imaginario dos que se aproximam da reforma uma ideia muito intensa de que
chegar a reforma significa se tornar velho ou velha. Sendo assim, ndo se deve gozar a
reforma além dos 60 anos, para ainda gozad-la em plena forma, antes de ser

verdadeiramente velho(a).

Em segundo lugar, com 30% dos inquiridos, tivemos aqueles que
consideraram variavel ou relativa a idade para o inicio da reforma. Demonstraram
que o contexto amplo do sujeito seria fundamental para o estabelecimento do inicio de
sua reforma. Se cada um possui uma histéria de vida, com suas singularidades e
peculiaridades, ndo faz sentido uma idade fixa e/ou Unica para o inicio do gozo da

reforma.

Chapman (2002) sublinha que geralmente as pessoas pensam em se reformar
quando a legislacdo lhes permite, quando ja ndo gostam do trabalho que fazem ou
quando existe algo novo de sua preferéncia que pretendem fazer.

Uma critica que nos parece pertinente refere-se a decisdo parcial ou unilateral
no estabelecimento da idade legal da reforma. N&o nos parece justo que 0s técnicos e
legisladores determinem uma idade especifica para o inicio do gozo da reforma, nao
permitindo o direito de opgdo aos directamente interessados que sdo os futuros
reformados(as). E 6bvio que em qualquer sociedade é necessario haver regras para a
aposentacdo, porém os limites estabelecidos devem ser flexiveis. Uma auscultagdo das
pessoas no periodo de pré-reforma e de reforma possibilitaria estabelecer uma faixa
etaria que atendesse melhor aos anseios da populacdo na passagem da vida laboral para
a reforma. Como refere Amor (2009, p. 106), «decidir sem ouvir 0s potenciais
interessados é completamente erréneo porque ndo temos a nogdo daquilo que sdo o0s
padrdes e as referéncias culturais, os modos de vida, os estilos de vida, as expectativas
pessoais e sociais daquelas pessoas». Provavelmente, uma faixa etaria mais flexivel para

0 inicio da reforma, sem uma idade imposta, fosse mais coerente e sensato que uma
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idade fixa como acontece actualmente na maior parte dos paises (Scortegagna, 2005;
Cruz Jentoft, 2006).

9.3.3. Tempo Restante para a Propria Reforma

A 32 questdo do Estudo 2 teve como objectivo conhecer o tempo que cada
sujeito pensa que lhe falta para iniciar a sua reforma. Pelo facto de termos sujeitos de
diferentes idades e com diversificado nimero de anos trabalhados, obviamente,
encontrdmos um intervalo de 0 (zero) a 10 (dez) anos que ainda precisam trabalhar antes
do inicio da sua reforma. A meédia de tempo restante a ser trabalhado até a reforma foi

de 3 anos, 1 més e 5 dias (Grafico n° 02 e Tabela n° 20)

Grafico N° 02 — Tempo Restante para a Reforma

50%

40%

0o-2a
W3a-4a
O5a-7a
O8a-10a

30%-

20%-

10%-

Tabela N° 19 — Numero de Anos Restante para a Reforma dos Sujeitos Estudados

Anos Trabalhados Frequéncia %
0-2 Anos 9 45,0
3 -4 Anos 3 15,0
5—-7 Anos 5 25,0
8 — 10 Anos 3 15,0
Média 3 Anos, 1 més e 5 dias
Desvio Padréo 3,53
Minimo 0 Ano
Maximo 10 Anos
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9.3.4. Pretensdo de Antecipacdo da Reforma

Na 42 questdo, perguntdmos aos sujeitos em estudo se pretendiam antecipar o seu

pedido de reforma justificando a sua opgédo. Nove sujeitos (45% da amostra) declararam

o0 desejo pela antecipacdo da reforma, incluindo dois profissionais da area da educacgéo

que ja o fizeram. Oito sujeitos (40%) responderam ndo ter interesse na reforma

antecipada. Dois sujeitos (10%) deram uma resposta ambigua, demonstrando interesse

na antecipacdo de suas reformas, mas sem poderem solicitad-las. Um sujeito (5%)

declarou que ainda ndo sabia se pretendia antecipar a reforma. Eis alguns trechos dos

discursos sobre o interesse pela reforma antecipada:

Quadro N° 08 — Interesse dos Sujeitos pela Reforma Antecipada

Respostas
%

Justificagdes

Sim

45%

Reforma Antecipada pela Sobrecarga de Trabalho e pelo Cansaco

«Tenho 58 anos e, devido a todos os problemas que os professores estdo a passar
com o Estado, resolvi pedir a reforma este ano. No entanto, gosto muito da minha
profissdo e gostaria de ter continuado até aos sessenta»

Gertrudes.
«Sinto-me muito cansada»
Manuela.
Reforma Antecipada por Descontentamento com Alunos e Tutela
«Pedi a reforma antecipada porque sinto um grande descontentamento na
minha profissdo e ndo porque me sinta incapaz. Dar aulas, ser professor
esta a revelar-se insuportavel — nem alunos nem tutela, nada nos faz sentir
bem»

Eva.

«Tenho 58 anos e, devido a todos os problemas que os professores estdo a
passar com o Estado, resolvi pedir a reforma este ano. No entanto, gosto
muito da minha profisséo e gostaria de ter continuado até aos sessenta»
Gertrudes.
Pela Falta de Valores dos Alunos e Omissdo dos seus Responsaveis

«Sim! Porque estou ‘‘desencantada” com a situa¢do do Ensino em Portugal.
Porque me incomoda a falta de valores e de atitudes correctas dos alunos e dos
Encarregados de Educacéo, que ndo assumem as suas responsabilidades»

Eufrasia.
Necessidade de Tempo para Novas Actividades e Projectos, sem Prejuizos
«Sim; porque tenho varios projectos que ndo passam por leccionar»

Leopoldina.
«Um pouco antes, para nao perder dinheiro. Por outro lado, ja sdo muitos
anos de trabalho. E preciso também saber viver» Antero.
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Em CondicGes para o Exercicio Laboral e Perseveranca

«N&o. Sinto-me ainda com capacidades para continuar a trabalhar mais
N&o £sses anos»

40% Josefa.
«Nao. N&o gosto de desistir»
Virginia.

Reforma Antecipada pela Desilusdo com o Ensino
Sim, se | «Se pudesse era ja! Eu ndo tenho nada a ver com esta escola e com este Ensino.

fosse | 5 yerdadeiro Ensino morreu! Assassinaram-nol»
possivel
Amaro.
10% . .
Reforma Antecipada pelo Desgaste da Funcéo
«Desejava, mas ndo posso. Desejava porque, por vezes, ja me é bastante custoso
dar aulas»
Gracinha.
N&o sabe Davida pelo Prejuizo Financeiro
5% «Ainda ndo sei. Penso que as penaliza¢oes actuais sdo “violentas”, para quem
sempre trabalhou...»
Joana.

Entre as justificacbes dos que demonstraram desejo pela reforma antecipada
predominou o descontentamento e o desencanto ndo s6 com 0s superiores hierarquicos
mas também com o proprio sistema. Foram os profissionais da educacdo que mais
expressaram estes sentimentos. Também as atitudes/comportamentos dos alunos e de
seus encarregados de educagédo foram apontadas como outra das justificacoes.

No entanto, apesar dos sentimentos expressos, muitos dos respondentes (70%)
afirmaram gostar da sua profissdo, porém ndo da forma como a praticam actualmente,

como se pode observar.

A existéncia de novas regras para a aposentacdo € também um motivo para a

reforma antecipada.

9.3.5. Actividades Fisicas, Desportivas e/ou Artisticas Realizadas

A questdo n° 5 versou sobre a pratica de actividades fisicas, desportivas e/ou
artisticas realizadas, com regularidade, pelos sujeitos estudados. Mais da metade (55%)

dos inquiridos praticam uma ou mais actividades fisicas, como por exemplo:

Arthur Moreira da Silva Neto - Universidade Portucalense - 2010 138




Da Vida Laboral a Reforma: Expectativas de Ocupacdo

hidroginastica, natacdo, musculacdo, caminhadas, yoga, danca de saldo, ginastica e

cardiofitness. Como actividade artistica foi mencionada a pintura (Quadro N° 09).

Quadro N° 09 — Pratica de Actividades Fisicas, Desportivas e/ou Artisticas

Opcdes % Justificagdes dos Sujeitos Estudados - %

«Devido ao excesso de trabalho dos ultimos anos, ndo tenho conseguido exercer
qualquer actividade com regularidade. Durante muitos anos pratiquei actividade
fisica, mas por falta de tempo néo tenho conseguido. Mesmo outras actividades
que me deram muito prazer, tive que as reduzir por falta de tempo (por exemplo:
arranjos florais e outras)»
45% Eva.
«Actualmente néo, por falta de tempo»

Afonso.

«Natagao»

Angelina.
«Hidroginastica, ha cerca de 6 anos (por recomendacdo médica). E gosto de
andar a pé, sempre que posso»

Virginia.
«Desde sempre que pratico. Yoga (1 vez por semana, tendo interrompido este
ano por ser muito calma e com pessoas muito idosas). Hidroginastica (2-3 vezes
por semana) — onde, curiosamente, encontrei um senhor com 90 anos! E ndo

Sim admiro. Marcha (1 vez por semana): 1 hora a pé. Passeio com o cdo: 2-3 vezes
por dia, de 15 - 20 minutos»
Joana.
«O meu curso é pintura, para além de eu néo ter deixado de pintar, agora vou
5504 dar tudo o que a minha imaginacao puder (lugar a minha imaginacao e sei que
ainda tenho muito para dar)»
Gertrudes.

«Pratico musculacdo, ha mais de 20 anos, actualmente vou ao ginésio 4 vezes
por semana, por 1h 30h /dia»

Basilio.
«Sim. Ginastica e danca de saldao»
Eufrésia.
«... apenas umas caminhadas. Cerca de 5 km didarios»
Josefa.

«Frequento de 3 a 4 vezes 0 gindsio onde faco musculacdo e
hidroginastica»

Maria Eduarda.

Entre os que ndo praticavam actividade fisica, desportiva e/ou artistica (45%),
a falta de tempo apareceu como a principal justificagdo. Efectivamente, a escassez de
tempo pode ser uma causa de menos pratica de actividades fisicas, porém
frequentemente ¢ uma falta de motivacdo. Silva (2008, p. 109) refere que «fazer

exercicio deixa de fazer parte do quotidiano» para os adultos e «exige esforco da
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vontade individual para organizar o roubo de tempo as actividades em que,

previsivelmente, ele se devia utilizar».

Saldanha (2009, p. 61) adverte: «A qualidade de vida das pessoas com mais de
65 anos de idade esta estreitamente correlacionada com o seu estado funcional em geral
e com a capacidade de ter uma actividade fisica normal em particular». Segundo a
mesma autora, «conseguir movimentar-se no meio que o rodeia € um dos componentes

essenciais da vida do ser humano que Ihe permite autonomia e independéncia» (ibidem).

Tanto as modalidades de actividades fisicas/desportivas citadas pelos
inquiridos, como outras tém o seu valor, suas vantagens e desvantagens, devendo ser
escolhidas pela pessoa interessada, segundo as suas afinidades, interesses e condic¢oes
fisicas e de saude em geral (Verissimo, 1999 & Saldanha, 2009).

A pintura é citada por Jacob (2007) como uma das actividades de animacéo
expressiva plastica que privilegia a expressdo da imaginacdo e da criatividade dos
idosos. Sobre a danca, o referido autor ressalta que se trata de «uma forma de animacéo
que pode ser desenvolvida com os mais velhos, uma vez que para estes a danca esta

muitas vezes associada a memarias e experiéncias importantes na sua vida.

Também a mdasica, a literatura, a dramatizacéo e outras tantas actividades
artisticas podem ser desenvolvidas por pessoas de meia-idade que, ao chegarem ao
periodo da reforma, provavelmente, terdo ainda mais tempo para pratica-las. Antunes

(2009, p. 10) recomenda a biblioterapia e a escritoterapia entre outras.

As actividades fisicas, desportivas e artisticas, gracas ao seu poder terapéutico
e de promocdo e/ou manutencdo da sociabilidade, séo de incontestavel valor para todas
as pessoas, nomeadamente a partir da meia-idade. A gerontomotricidade, a

musicoterapia, a arteterapia, o gerontodrama, a dancaterapia, séo alguns exemplos.

Costa (1998, p. 153), psiquiatra brasileira que tem estudado e aplicado o
gerontodrama desde 1981, ressalta que a psicoterapia gerontodramatica de grupo
facilita a adaptacdo da pessoas idosa a velhice, aumenta a «capacidade de lidar de
modo mais harmoénico com 0s contrastes e vicissitudes da vida nessa fase que ora lhe é

imposta, assim como poder usar dos seus recursos espontaneos e criativos».
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9.3.6. Voluntariado, Trabalho Religioso e/ou Sociocultural

Na 62 questdo, quisemos conhecer a pratica ou ndo do trabalho voluntario,
religioso e/ou sociocultural por parte dos sujeitos inquiridos. A maioria dos sujeitos
estudados (60%) nunca fez trabalho de voluntariado, religioso e/ou sociocultural.
Quatro sujeitos (20%), ainda que ndo os realizassem quando inquiridos, demonstraram
ter intencdo de fazer no futuro. Trés sujeitos (15%) ja fizeram e pararam, mas dois
pretendem retoma-lo. Apenas um sujeito (5%) revelou sempre fazer os referidos
trabalhos (quadro n° 10).

Quadro N° 10 — Pratica de Voluntariado, Trabalho Religioso e/ou Sociocultural

Opcodes % Justificagdes dos Sujeitos Estudados - %
N3o «Com regularidade, nunca fiz nenhum trabalho destes; apenas
60% esporadicamente»
0 Eva.
«N&o. Mas pode ser uma hipotese futura»
Eufrésia.
«Ndo. Mas gostaria de fazer um “trabalho socialmente util”, quando me
N&o, mas | reformasse»
Gostariam Virginia.
«N&o. No futuro, gostaria de fazer voluntariado num Hospital.
Angelina.
20% «N&o. Nunca, mas gostavax»
Gertrudes.
«N&o, mas ja exerci trabalhos voluntarios e associativos. Deixei por
. mudanca de domicilio na época. Penso em retomar algum tipo de
Fl_zeram, trabalho voluntario»
Deixaram, Afonso.
Mas «Actualmente, ndo. Ja fui catequista. Deixei por ndo suportar a mal
Pretendem | criacdo das criangas... e as “queixas” dos pais. Talvez fazer visitas
Retomar domicil_iérigs a idosos carentes. Ajudar na mir_lha freguesia} e/ou integrar-
me na igreja no grupo de familias com deficientes. Ja fui voluntaria do
10% IPO»
Joana.
Fiz e Nao | «Ja fiz. Dava aulas voluntariamente de Francés no pos-laboral a pessoas
Pretendo | com necessidades e caréncias. Dava aulas de mini basquetebol a
Retomar | criangas. Nao penso retomar estas duas actividades»
5% Luisa.
Sempre | «Sim. Desde sempre» )
504 Agata.
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Segundo Peixoto & Clavairolle (2005), algumas vezes, ha uma substituicdo
da actividade laboral pelo voluntariado quando o sujeito chega a reforma. Talvez,
ndo tenhamos encontrado um interesse e/ou prética expressiva de voluntariado por parte
dos inquiridos, pelo facto de ainda estarem muito ocupados com suas actividades

profissionais, ndo encontrando tempo para actividades extra-laborais.

Também ¢é importante ressaltarmos que, embora o voluntariado seja bem
comum na Europa como um todo, Portugal € um dos paises que menos desenvolve tal
actividade. Dados levantados pela Mori, por solicitagdo da Comissdo Europeia no ano
2000, apontavam um baixo envolvimento dos portugueses em actividades regulares de
voluntariado, sendo a média nacional de 3% face a média de 16% nos restantes paises
analisados (Pinto, 2008).

Todavia, a baixa participacdo portuguesa no voluntariado em relacdo aos
outros paises, referida anteriormente, ndo corresponde a dados recentes e alguns dos
inquiridos no nosso estudo demonstraram interesse em fazer algum trabalho voluntario
futuramente. Portugal ja possui um Conselho Nacional para a Promocdo do
Voluntariado e outras associacdes vocacionadas para o trabalho solidario, tanto em

territdrio nacional como em paises estrangeiros.

Segundo Simdes (2006, p. 97), o n° 1 do Art° 17°, do Decreto-Lei n°® 60/2003,
recomenda que «os centros de salde devem estimular o desenvolvimento do
voluntariado de apoio a comunidade, nos termos da lei». Cita ainda o exemplo do

Banco de Tempo, que também desenvolve actividades de voluntariado em nosso pais.

Infelizmente, muitas pessoas ndo percebem que uma actividade solidaria e
de voluntariado ajuda ndo s a quem se destina, mas também a quem a desenvolve
e pratica. H4 um retorno, uma satisfacdo, um sentimento de utilidade. Outras pessoas
parecem ajudar, quando mais velhas, por medo a soliddo, como referem Peixoto &
Clavairolle (2005, p. 121):

«A vontade das pessoas de mais idade em participar da realidade
contemporanea e de disponibilizar a sua experiéncia e tempo livre ao servico da
coletividade é acompanhada, também, pela preocupacdo em ndo se deixar levar pelo
isolamento, temido por todos os que vivem a aposentadoria como marginalizacédo da
vida social e econdmica».
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Recentemente, em Portugal, o Decreto-Lei n.° 124/2009, de 21 de Maio de
2009, estabeleceu o regime juridico aplicvel ao trabalho voluntario de professores

aposentados nas escolas, da mesma forma que ja ocorre em outros paises.
9.3.7. Satisfacdo com a Actividade Laboral Actual

Na questdo n° 7, buscamos saber até que ponto 0s sujeitos investigados
estavam satisfeitos com a actividade laboral actual e, em caso negativo, que outros tipos
de trabalho gostariam de exercer. Embora catorze sujeitos (70 %) tenham respondido
que gostavam ou gostavam muito do trabalho actual, 30% da amostra demonstrou que
noutras épocas gostou muito mais daquilo que fazia actualmente, apresentando diversas
razdes. No quadro n° 11, a seguir, podemos perceber melhor aquilo que foi causa da
diminuicdo da satisfacdo dos sujeitos pelo trabalho que ainda desenvolvem.

Quadro N° 11 — Satisfacdo com a Actividade Laboral Actual

Opcdes % Justificagdes dos Sujeitos Estudados - %

«Muito e por isso ndo desejaria ter outro trabalho»
Maria Eduarda.

«Gosto muito do trabalho que fago, por ter sido uma escolha minha e
sentir-me til»

Afonso.
«E o trabalho que gosto mais, embora ja tivesse gostado mais, quando
havia menos burocracia e mais tempo para escutar o doente e familiares.

Sim E um trabalho muito dindmico e que exige um permanente
desenvolvimento intelectual e relacional»
70% Luisa.
«Gosto. Pelo convivio com as criangas. E muito compensador»
Manuela.

«Gosto imenso do meu trabalho como professora»
Juliana.
«Gosto. Mas ja gostei mais. Porque ja me fez sentir mais “util” aos
outros (e por isso, mais recompensada) do que agora»
Virginia.

«Ja gostei mais. Cada vez ha menos regras»

Antero.
Satisfacdo | «Gostava muito de ser professor até 1995. Passei a gostar muito menos
entre 1995 e 2004. Comecei a odiar a “profissao” a partir de 2005.

Paszzdo; Porque isto ndo é Ensino; ndo é nada! O objectivo é passar os alunos
Desencanto | S&M nada saberem. Sobrecarregarem-nos de trabalho e roubarem-nos
dinheiro, para enriquecer os gestores de empresas publicas, muitos deles
no sem 0 minimo de habilitacdo para ocuparem o cargo!»
Presente

Amaro
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«Gostei muito de dar aulas e de desenvolver muitos outros trabalhos
30% ligados ao ensino. Actualmente, dar aulas aos alunos que existem nédo é
minimamente compensador. S&o desinteressados, preguicosos, mal-
educados; sé tém direitos e deveres ndo tém nenhum»

Eva.

Com todo o desgaste resultante do trabalho nas areas da saude e da educacdo, a
maior parte dos inquiridos (70%) demonstrou satisfacdo profissional nas

actividades laborais exercidas no seu quotidiano.

A minoria (30%) referiu ter ja gostado mais da actividade profissional, porém,
devido ao aumento da burocracia imposto pelas tutelas, aos conflitos com os alunos sem
limites e a omissdo ou pouca responsabilidade dos encarregados de educacéo, ja ndo se

agradava tanto com o trabalho desenvolvido actualmente.

Na meia-idade, periodo que antecede a reforma, nem sempre a vida
profissional representa uma situacdo de realizacdo e/ou contentamento. Bueno,
Vega & Buz (2004) sublinham que a satisfacdo ou insatisfacdo laboral «depende,
principalmente das caracteristicas do trabalho e da atitude da pessoa». Ainda referem
que, provavelmente, quanto mais o trabalho envolver a criatividade e dinamismo, maior
sera a satisfacdo do profissional. Sendo assim, a satisfacdo profissional relatada pela
maior parte dos inquiridos deve ser reflexo da possibilidade de realizar um
trabalho significativo, interessante e criativo, minimizando os incomodos causados
pelas imposicdes da tutela. Por outro lado, é compreensivel que a burocracia e a rotina
inerentes ao trabalho, referidas por alguns inquiridos, actuem negativamente no padrao
de satisfacdo profissional do grupo menor de sujeitos estudados (30%), deixando-o0s

descontentes com a vida laboral actual.

Zal (1993) observa uma outra situacdo em que o sujeito pode ficar com a
sensacdo de estar insatisfeito com a vida laboral por ja ter atingido suas metas e/ou
objectivos profissionais. Em alguns casos, provavelmente, mais do que uma
insatisfacdo, h4 uma impressdo de descontentamento por acreditar numa misséo ja

cumprida.
9.3.8. Relagdes Interpessoais com Pares Profissionais

Apols responderem sobre a sua satisfacdo ou insatisfacdo com a vida
profissional, os sujeitos estudados foram questionados sobre amizades no trabalho,
tendo 100% dito que constituiram amizades com colegas de trabalho, embora 10%
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tenha dito que foram poucos. Entretanto, quando indagamos sobre o convivio com estas
amizades fora do trabalho, sé 10% disse ter tido convivio frequentemente. Dos
restantes, 45% disseram ter sido pouco frequentes e 25% disseram ter sido com poucas

pessoas.

Quando indagados se estas amizades faziam parte dos amigos mais

proximos/intimos, 60% dos inquiridos afirmaram que néo.

Podemos assim afirmar que, apesar de terem boa relagdo com colegas, estes

ndo fazem parte da sua intimidade na maior parte dos inquiridos (quadro n° 12).

Quadro N° 12 — Amizade intima com Pares Profissionais

Opcdes % Justificagdes dos Sujeitos Estudados - %

Sem «Na&o. Esses sdo os amigos dos bancos de escola, que cresceram comigo
Amizade | e que lutaram comigo»
com Pares Agata.
Profissionais | «N&o».
60% Basilio.

Amizade
com «Sim. Trabalham comigo ha muitos anos.
Colegas de Eva.
Trabalho | «Grande parte»
20% Antero.

Amizade | «Alguns, sim»
com Pares Juliana.
Profissionais | «Alguns»
10% Angelina.

Apenas com
Um «Apenas com uma colega»
10% Joana.

A amizade ocupa um lugar de destaque nas rela¢Oes interpessoais. Além da
manutencdo ou continuidade das amizades de longa data, as pessoas maiores de 60 anos
também fazem novos amigos e amigas, destacando que quase 50% das pessoas com
idade acima de 85 anos tem conseguido fazer novas amizades. As relagOes
interpessoais influenciam os diferentes aspectos da vida das pessoas mais velhas,
«contribuindo para o desenvolvimento de habitos sociais e para a configuracdo de sua

personalidade», além de estimularem a mente e 0 pensamento, optimizando a sua saude
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e 0 seu bem-estar. As amizades garantem a manutencdo da rede social, facilitando,

quando for preciso, 0 apoio emocional (Bueno, Vega & Buz, 2004, pp. 435-436).

Outra explicagdo para a baixa proximidade nas amizades mantidas com 0s
pares profissionais pode ser a Teoria da Selectividade Socioemocional de Laura
Carstensen (1991), investigadora e docente estadunidense no ambito da Gerontologia,
que defende uma seleccéo dos contactos sociais segundo objectivos que se alteram ao
longo da vida. Suas investigagOes no sentido de perceber a maneira como as pessoas
idosas estabelecem seu mundo social indicaram que as pessoas tornam-se mais
selectivas a medida que envelhecem. Entre a meia-idade e o inicio da velhice,
segundo Carstensen (1992), as pessoas ndo precisam de muitos amigos, pois, sendo
experientes e vividas, carecem de menos informacGes, que também poderiam ser
obtidas por meio da leitura ou de outros métodos. A referida investigadora também
ressalta uma provavel predileccao do sujeito que envelhece pelos proprios familiares em

detrimento de outras amizades (ibidem).

A preferéncia pelas amizades mais estreitas com pessoas que ndo pertencem ao
contexto laboral pode ter mais de uma interpretacdo, podendo uma delas ser o facto das
pessoas com mais de 60 anos procurarem cultivar as amizades de muitos anos, que nem

sempre sdo as mesmas do meio laboral.

Outro factor pode ser a influéncia do clima organizacional rigido, frio e
competitivo. Como referem Viotti & Barros de Carvalho (1997, p. 39), «esta faltando
amor nas empresas». E a superacdo desta auséncia de amor e afecto, no contexto das
organizacg0es e de seus colaboradores, ocorre somente «quando os individuos alargam o
conceito restritivo do amor individual e discriminado» com o objectivo de transforméa-lo
em «energia amorosa indiscriminada, abrangente, transformando-a numa agéo social

que os retroalimenta e, audaciosamente, cria um novo mundox.

Também podemos pensar na heterogeneidade dos pares profissionais, por mais
que trabalhem numa mesma area e numa mesma instituicdo. Segundo Fela Moscovici
(2002, p. 145), «as pessoas diferem na maneira de perceber, pensar, sentir e agir. As
diferengas individuais sdo, portanto, inevitaveis com suas conseqientes influéncias na

dindmica interpessoal».

A ambivaléncia de sentimentos é uma realidade, podendo atrair ou afastar

as pessoas. Algumas pessoas inspiram-nos simpatia, outras, repulsa (Novaes, 2005).
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Enfim, nem sempre a afinidade profissional ou corporativista é suficientemente

forte para haver uma proximidade de amizade.

9.3.9. Actividades com os Familiares no P4s-Laboral

Na questdo 11, o objectivo foi conhecer a realizacdo de actividades feitas

regularmente com a familia no pés-laboral. Oito sujeitos (40%) declararam néo realizar

quaisquer tipos de actividades com os familiares quando termina seu dia laboral. Seis

sujeitos  (30%)

realizam actividades familiares diversificadas ap6s a jornada

profissional. Quatro sujeitos (20%) realizam poucas vezes actividades pos-laborais com

as familias. Dois sujeitos (10%) mencionaram desenvolver actividades em familia

especificamente nos fins-de-semana (Quadro N°13).

Quadro N° 13 — Actividades em Familia no Pés-Laboral

Opcdes % Justificagdes dos Sujeitos Estudados - %
«Apds o “trabalho” enfio-me na cama para sonhar com o passado»
N&o Costuma i Amaro.
Realiza-las | “Nao -

40% i _ _ _ o Amélia.

«N&o. Saio muito cansada e 0 meu maior desejo é ir para casa»
Gertrudes.
«Claro. Vou muitas vezes buscar 0s netos ao infantario e, de

seguida, desenvolvo actividades diversificadas com eles»
Maria Eduarda.
_ «Sim. Cuidadora.
Realiza-as Luisa.
Frequentemente | «Sim, acompanho muito as minhas filhas»

30% Eufrasia.
«Raramente. Depois de sair da escola ha sempre muito trabalho a
fazer. Durante os ultimos anos, mesmo aos domingos, muitos houve
em que trabalhei 10 e 12 horas para poder dar respostas as

. exigéncias que me eram cobradas. (Por exemplo: dar aulas de
Realiza-as | matarias que nunca tinha dado)»
Raramente Eva.

20% «Muito pouco. Trabalho muito em casa para a profisséo e para a

casa»
Virginia.

Realiza-as nos

«Sempre que possivel viajar para o estrangeiro e aos fins-de-
semana dentro do pais»

Fins-de-Semana . . - Josefa.
1004 «Ao fim-de-semana saio com a familia.

0 Juliana.
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As alteracOes nas relacdes e na dindmica familiar séo visiveis, porém, segundo
Bueno, Vega & Bus (2004, p. 422), «a familia é uma identidade coletiva que sobrevive

ao longo do tempo».

Zal (1993, p. 17) sublinha que durante a meia-idade, as trés geracdes [a
adolescéncia, a meia-idade e a velhice] entram no palco da vida para contracenarem
simultaneamente». Para 0 autor, a0 mesmo tempo que 0 sujeito de meia-idade se
preocupa com os filhos adolescentes, se os tem, também tem que pensar nos pais ja

idosos. Por isso chama as pessoas de meia-idade, geracdo sanduiche.

Mais uma vez a falta de tempo ¢é utilizada como alibi por parte de alguns
(20%) para a reduzida realizacdo de actividades distintas das laborais e, nalguns

casos, também das domésticas (Quadro N° 13)

A maior parte dos inquiridos (40%0) referiu ndo realizar qualquer tipo de
programacao com a familia no horario pos-laboral. Os motivos variaram do cansaco

a vontade de dormir ou ficar em casa.

Dos 30% que fazem algo regularmente no pos-laboral, a maior parte acaba
por prestar algum tipo de apoio familiar, seja aos netos seja aos pais, relatado
respectivamente pelas inquiridas Maria Eduarda e Luisa, respectivamente, vivenciando
efectivamente os seus papéis de elementos da chamada Geracgdo Sanduiche (Zal,
1993).

Restou, pois, pouca gente que conseguiu sair regularmente com a prole a
lazer apds a actividade laboral e um grupo menor (10%) que conseguiu sair ou

viajar com os familiares nos fins-de-semana.

Uma outra observacdo importante diz respeito a diferenca entre géneros nas
pessoas mais velhas. Bueno, Vega & Bus (2004, p. 435) afirmam haver «diferentes
padrbes de participacdo social e de relagdes afectivas no ambito familiar e
comunitario». Algumas mulheres, no presente estudo, conseguiram desenvolver
actividades com seus familiares no pos-laboral diferentemente dos homens que néo as

conseguiram realizar.
9.3.10. OCUPACOES PROVAVEIS DURANTE A REFORMA

Na 122 questdo, buscamos sondar como 0s sujeitos pretendem ocupar o seu

tempo quando estiverem reformado. Também foram indagados se pensavam em exercer
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a mesma profissdo ou outra actividade laboral. Sendo um dos principais objectivos deste

estudo, apresentamos todos os tipos de ocupacdo respondidas pelos sujeitos estudados.

Quadro n° 14 — Possibilidades de Ocupacédo do Tempo Durante a Reforma

Ocupacoes Trechos dos Discursos
«N&o. Vou ocupar o meu tempo mas ainda ndo planeei nada»
Agata.
Sem «N&o fago planos. Exercer a mesma profissdo? Nao sei. Ndo, ndo
faco planos»
Planos Joana.

«Problema em consideracdo. Ainda ndo concretizei o que quero
fazer na situacao de reforma»
Maria Eduarda.

Redacc¢éo de Livros
Docéncia
Voluntariado
Medicina

«Penso em escrever outros livros e dividir minhas experiéncias
através deles e da docéncia. E a medicina como trabalho
voluntario»

Afonso.

Viagens; MuUsica;

Cinema; o Resto

«Se puder, tiver salde e dinheiro, penso dedicar-me aquilo que
sempre me dediquei: viagens, musica, cinema e...o resto»
Amaro

Manutencao da
Profissdo ou uma

Diferente

«Talvez a mesma profissdo, mas ndo excluo a possibilidade doutra
actividade. Penso ter outra actividade; sem ddvida»

Amélia.

Reducdo do Ritmo
Laboral; Natacéo;
Universidade Sénior;

Linguas; Viagem

«Penso continuar uma das minhas profissdes em ritmo muito menos
intenso. Praticar exercicio fisico (natacdo). Escrever. Frequentar
uma Universidade Sénior e de Linguas. Viajar»

Luisa.

Ocupacao Intelectual

«N&o, mas vou procurar ocupar-me intelectualmente»
Eufrésia.

Apoio aos Filhos;
Viagens;

Voluntariado

«O que mais desejo é ter um horario menos rigido, poder viajar mais
e apoiar meus filhos. Também ndo me desagradaria exercer uma
actividade voluntaria de apoio social.

Gracinha.

Dedicacao a Familia;

Passeios

«Nao. Quando chegar a reforma é mesmo para me dedicar a familia
e passear»
Josefa.

Descanso;
Ainda ndo Pensou

«Ainda ndo tive tempo para pensar nas diferentes alternativas, mas
um pouco de descanso sera fundamental»
Juliana.

«N&o tenciono exercer a mesma profissdo. Quero fazer formagéo em

Pintura: vérias areas: culinaria, arranjos florais, restauracédo»
Culinéria; Leopoldina.
Restauracao; «Pretendo pintar, pintar. Acabar a minha vida a pintar»
Arranjos Florais; Gertrudes.
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Viagens.

«Viajar»
Angelina.

Trabalho Esporéadico

e/ou
Voluntario

«N&ao penso exercer a mesma nem qualquer outra profissdo. Mas
acho que poderia ser til (e gostaria de ser util) a outros na mesma
actividade ou noutra. Mas ndo estou a pensar fazé-lo contra uma
remuneracao (pelo menos, ndo de forma sistematica)»

Virginia.

Manutencéo da
Vida Activa e
Complemento

Financeiro com

«A mesma profissdo ndo quero exercer. Outra actividade € o que
est4 no meu horizonte. Ainda estou em fase de analise.

Quero exercer outra actividade ndo sé porque preciso compensar a
perda de vencimentos que vou sofrer com a aposentacdo, mas

Outra Actividade também porque n&@o quero parar de forma alguma; quero continuar
activa»

Eva.

Algo pela «Sim. Porgue a actividade diaria permite que as pessoas se sintam

Preservagao e
Valorizacdo da
Vida Activa.

activas e valorizadas»
Rosa.

Dedicacdo Familiar,

especialmente aos

«Dedicar-me  aos meus familiares

acompanhamento dos netos»

principalmente  ao

Netos Manuela.

Vemos assim que enquanto alguns (15%) ndo fazem planos, para quando se
reformarem, ha outros (80%) que fazem, consistindo em viajar; escrever livros;
desenvolver actividades artisticas (musica, pintura, cinema, arranjos florais, restauracao,
culinéria); realizar actividades fisicas; cuidar da familia; fazer voluntariado. Somente
uma inquirida (5%) referiu a necessidade de descansar, sem ainda ter tido tempo para

pensar em alternativas de ocupacao.

O facto da maior parte dos inquiridos (80%) deste estudo ter referido
actividades que pretendem realizar durante o seu periodo de reforma coaduna-se
com o pensamento de Williamson (2009, p.16): a meia-idade «né@o nos da a sensacao de
ser um cruzeiro rumo ao fim das nossas vidas, mas sim em direc¢do ao significado das
nossas vidas». A autora norte-americana refere que se na quarta década de vida,
algumas vezes, ndo sabemos o rumo que podemos dar a nossas vidas, na meia-idade,

surpreendentemente, temos no¢ao dos percursos que podemos fazer.

Ainda que ndo tivessem participado de um programa especifico de preparacao
ou de educacdo para a reforma, 0s sujeitos inquiridos ja possuiam algumas ideias sobre

aquilo que desejam fazer.
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Alguns pretendem continuar trabalhando na mesma profissdo ou em outra,
porém com menos intensidade e sem ter horarios tdo rigidos, como no caso de Afonso,
Amélia, Eva, Luisa e Virginia. E importante ressaltar que a reducfo gradual de horas
trabalhadas ja acontece, com respaldo legal e por op¢do do trabalhador, em alguns
paises como o Canada. Aqueles sujeitos que nao desejam abandonar a vida laboral de
uma Unica vez, podem fazé-lo parcialmente ou gradualmente, j& que tal possibilidade

esta prevista na legislacdo canadiana (Canada Labour, 2004)

Uma das preocupacdes manifestada pelos respondentes foi a necessidade de
continuar numa actividade (embora nao sabendo bem o qué, a excepcao da frequéncia
de uma Universidade Sénior, referida pela Luisa), a fim de continuar com a mente

activa.

E 6bvio que as Universidades Sénior ou da Terceira Idade tém prestado um
grande contributo em varias esferas da vida das pessoas idosas, inclusive na promocéo
de actividades que optimizam o funcionamento mental, bem como o convivio
(Monteiro & Neto, 2008). Entretanto, ndo constituem a Unica resposta a quem se
aproxima da reforma. Para a orientacdo e para o encaminhamento das duavidas dos
futuros reformados os ja mencionados programas de preparacdo para a reforma
seriam e serdo de grande auxilio e utilidade, na medida que esclarecem e
apresentam inimeras possibilidades de ocupacdo para um envelhecimento bem-
sucedido (Franca, 2002; Simdes, 2006; Barros de Oliveira, 2008).

Alguns pretendem continuar com actividades extra-profissionais que ja vinham
desenvolvendo como sejam viajar; ter mais tempo para a familia. A Manuela deseja
uma dedicacdo maior a familia, nomeadamente aos netos. A avosidade tem sido
investigada no &mbito da familia e do envelhecimento. Maldonado (2006, p. 165) refere
gue embora tenhamos actualmente novos estilos de avos, «ainda ha os que estdo
disponiveis para tomar conta dos netos e que reservam para eles 0s momentos mais
especiais». Osorio (2002, p. 90) acrescenta: «a relacdo entre a geracdo dos avos e
netos pode ser extremamente proveitosa para ambos, desde que permeada pelo afeto
e respeito reciprocos». Complementamos, lembrando que avosidade deve ser
facultativa e parcial, pois 0s gerontes tém outros papéis (Jacob, p. 2004). A avosidade
ndo deve impedir ou prejudicar outras actividades que as pessoas idosas desejam
desenvolver, nem os privar de nada. N&o deve constituir para eles uma obrigacdo, mas

antes momentos de satisfacao.
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Gracinha demonstra um grande desejo de apoiar seus filhos, viajar mais e,
provavelmente, desenvolver algum voluntariado. Josefa pretende dividir seu tempo
entre a sua dedicacdo a familia e aos passeios. Na realidade, neste estudo, o0 grupo que
fez referéncia a familia foi diminuto (15%). O baixo indice de inclusdo da familia e/ou
familiares no rol das actividades/ocupacfes, assim como a realizacdo de poucas
actividades com a familia no pdés-laboral pode indicar uma certa crise familiar ou
uma nova maneira de ser e estar dos elementos do grupo social por exceléncia que
se chama familia. Saraceno (1997, p. 73), sublinha que «a afectividade ¢ um forte
elemento na base das trocas parentais, e constitui talvez, mais do que a causa, a sua
legitimacdo ideal». Por outro lado, Zal (1993) refere-se a meia-idade como um periodo
de tempo marcado por trés situacOes: reflexdo sobre as metas tracadas para a vida,
uma fase de transformacbes em diferentes esferas da existéncia e ocasidao de
contenda ou disputa. As dificuldades vivenciadas pelos sujeitos da meia-idade, além
da rotina quotidiana, dentro e fora de casa, provavelmente tem um reflexo no quotidiano
afectivo intrafamiliar ou na dindmica familiar e por isso poucos inquiridos tenham feito
referéncias a familia e aos familiares. Silva (2008, p. 44) oferece uma explicacdo que
talvez esclareca a questdo colocada: «A identidade ¢é claramente individual no sentido
moderno do termo, um eu que se vive como separado do nds familiar ou comunitario,

ainda que nele a familia seja um valor primordial».

Embora os beneficios de diferentes actividades fisicas, artisticas e
socioculturais ja tenham sido referidos (pp. 136-137), julgamos necessario ressaltar
especificamente a importancia da mdsica, pela amplitude de seus efeitos, sem
desmerecer as outras ocupacg0es, e por ter sido mencionada como uma das ocupacdes
pelo Amaro. As pessoas idosas demonstram satisfagéo tanto pela inovagdo quanto pelo
efeito anti-rotina das mesmices diarias, mediante a sua dedicacdo e empenho as
actividades musicais (Alcalde Merino & Laspefias Garcia, 2005). Souza (2005)
acrescenta os grandes beneficios da educacdo musical para os idosos nos aspectos
neuroldgicos e no @mbito psicoldgico e social, promovendo uma optimizagdo da
velhice. Jacob (2007) sugere o canto como uma modalidade expressiva das emocoes,
destacando o papel da musica, seja ela vocal ou instrumental, no desenvolvimento da

memoria auditiva.
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9.3.11. RESGATE DE ANTIGAS PAIXOES E NOVOS DESEJOS DOS

INQUIRIDOS

Na 13? questdo, indagdmos as paixdes antigas ou algo novo que 0s sujeitos

pretendiam (re) comecar quando chegassem a reforma. Mais de metade (60%b)

respondeu afirmativamente sobre as paixdes antigas e/ou novas, embora 2 ndo as

tenham especificado. Oito respondentes (40%) mencionaram ndo ter quaisquer paixdes

antigas nem novos desejos.

Quadro N° 15 — Paix6es Antigas e Novos Desejos dos Sujeitos Estudados

Paixdes Antigas ou Novas

Discursos dos Sujeitos

Viagens; Descoberta de outros
Estilos de Vida; Apoio a Netos e
Filhos e Revigoramento da Vida

Conjugal

Viagens; Assento do Avido como
Diva e Viagem como Tratamento

Viagens; Aprendizagem
de Outros Idiomas

Tocar Guitarra; Andar de
Bicicleta; Leitura; Bricolage

Reencontro de Antigas
Namoradas

Decoracao; Jardinagem
Voluntariado Hospitalar
Teatro

Actividade Rentavel;
Estudo da Espiritualidade

«Vou continuar a viajar o mais possivel. Descobrir
outro modo de viver e sentir dos outros povos; vou dar
apoio aos netos e filhos; vou namorar de novo com o
meu marido»
Agata.
Viajar mais, pois terei mais tempo. O assento do avido é
0 meu diva, sendo a viagem 0 meu tratamento»
Afonso.
«Viajar. Aprender outras linguas»
Luisa.
«Sera que conseguiria aprender a tocar guitarra? E a
andar de bicicleta? Se calhar, ndo. Mas gostava. Mas
penso que vou poder ler mais e fazer alguma bricolage»
Virginia.
«Gostaria de rever algumas das namoradas que tive ha
30 anos»

Amaro.
«Sim. Decoragéo; Jardinagem»
Eufrésia.
«Ser voluntaria num hospital»
Juliana.
«Fazer teatro»
Angelina.

«Para além de querer desenvolver uma actividade
rentdvel, quero dedicar-me ao estudo da
espiritualidade»

Recusou-se Menciona-los

Eva.
Assisténcia Social «Trabalhar em assisténcia social»
Basilio.
Resposta Afirmativa, sem «Sim»
especifica-los Leopoldina.

«Quem ndo tem desejos ou paixGes antigas que
pretende retomar...?!! Ndao respondoy

Joana
Sim (60%b)
Nao Varios
40%
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O facto de quase metade (40%) dos inquiridos ndo ter informado sobre
quaisquer sonhos antigos nem novas pretensdes pode ser interpretado como um sinal
de alguma desconfianca ou inseguranca. Talvez os inquiridos ndo quisessem partilhar
suas antigas paixdes ou considerassem que ja tinham mencionado nas respostas
anteriores aquilo que pretendem fazer durante a reforma. A maior parte (60%) declarou
ter sonhos antigos e novas pretensdes, mas 10% nédo especificaram quais eram. Os
sonhos antigos e novos desejos referidos coincidiram com aqueles j& mencionados

anteriormente.

Recordar e buscar na nossa historia de vida antigos ideais, factos e sonhos
€ um bom exercicio para a nossa memoria e pode ajudar a recuperar uma realidade,
por vezes, adormecida (Novaes et al., 2005). Quando indagdmos sobre as paixdes, 0s
sonhos e os ideais antigos, assim como 0s hovos desejos e pretensdes, 0 N0sso objectivo
foi uma reflexdo edificante, através da qual os futuros reformados pudessem re-viver
e re-pensar aquilo que, outrora, foi desejado e ndo concretizado, por varios motivos, e

aquilo que podera ser significativo em sua nova etapa de vida.

Esperamos que a indagacdo reverbere na mente daqueles sujeitos que nao a
responderam e que lhes re-surjam sonhos adormecidos e novos ideais que, porventura,

poderdo contribuir para uma reforma mais satisfatéria e significativa.

Re-forma, afinal, significa dar nova forma, renovar e inovar antigas metas,

desejos e aspiracoes.

A omissao da frustracdo pela falta de resposta dos 40% dos inquiridos sobre
seus antigos e novos ideais seria hipocrisia da nossa parte. Entretanto, as respostas
multifacetadas dos 50% que, efectivamente, declararam suas memorias e pretensdes

foram significativas para 0 nosso estudo.

9.3.12. ESTRATEGIAS E INSTITUICOES NA PREPARACAO PARA A
REFORMA

Na 142 questdo, quisemos saber se 0s sujeitos ja utilizavam algum tipo de
preparacdo para a reforma e se contavam com o apoio de alguma instituicdo. A maior
parte (70%) respondeu ndo utilizar nenhum tipo de estratégia nem contar com alguma
instituicdo que o pudesse auxiliar na sua preparacdo para a reforma. Apenas 30%
revelaram alguma estratégia, sem contudo contar com o auxilio de nenhuma instituicdo

na preparacdo para a propria reforma. No quadro n° 16 podemos ver as estratégias ja
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utilizadas e mencionadas por parte de alguns e as justificacfes daqueles que ainda nédo

possuem mecanismos que 0s ajudem na preparacdo para a reforma.

Quadro N° 16 — Estratégias e Instituicdes na Preparacgdo para a Reforma

Tipos de Estratégias Respostas
Financeira «Tenho poupado algum dinheiro, pensando no futuro»
Afonso.
Fisica: Natagéo «Tento, embora o tempo disponivel actualmente seja um
obstaculo. Praticar natacéo»
Luisa.

Sem Planos. Apoio «Ndo fago plano. Tenho “super-ajuda’ do meu marido»

Conjugal Joana.
Ja Preparada «Estou preparada»

Eufrasia.

Reflexdo para «Tenho reflectido sobre o que gostaria de fazer que

Compensacdo do Vazio | COmpensasse e preenchesse o vazio da falta de actividade
da Inactividade profissional. Procurarel_ ONGs que possam beneflc[ar_-se
dos meus  conhecimentos/preparacdo  academica

Laboral; (Economia)»

Organizacao Néo Maria Eduarda.
Governamental — ONG | «Como ja disse atrés, estou em fase de analise e
observacao e ndo pedi ainda ajuda a ninguém em especial
nem a nenhuma instituicao»

Ainda em Reflexao Eva.
Nenhuma por Falta de | «N&o fiz. Ndo me sobra tempo pelas razdes que apontei
Tempo e Lentiddo anteriormente e porque estou cada vez mais “lenta’”»
Prépria Virginia.
Nenhuma por Faltade | «N&o, ndo faco. Neste momento tenho o tempo todo
Tempo ocupado»
Angelina.

As respostas dadas pelos inquiridos vém comprovar que os pre-reformados
estudados ainda possuem uma reduzida informacdo sobre as estratégias que poderédo

utilizar para facilitar a preparacéo de sua reforma.

Sobre as instituicdes, ninguém declarou ter recorrido a alguma para solicitar

auxilio na sua transicdo da vida laboral para a reforma.

Maria Eduarda referiu a pretensdo de buscar ONGs, ndo para pedir ajuda, mas
sim para oferecer seus préstimos na especialidade de sua formacdo académica

(Economia).
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Somente a Eufrasia afirmou sentir-se ja preparada para a reforma, nao

mencionando estratégia ou instituicdo para o seu auxilio.

Luisa demonstrou zelo pela sua saude, tendo declarado a natagdo como uma
estratégia ja utilizada, ainda que tenha referido a pouca disponibilidade de tempo. Como
ressaltamos anteriormente, os beneficios das actividades fisicas e dos desportos sao
muitos. A natacdo, além dos inumeros beneficios comuns a outras actividades fisicas,
possui a vantagem de ser uma modalidade de baixo impacto nas estruturas musculares,
esqueléticas e articulares, sendo uma excelente alternativa para as pessoas de mais idade
(Jacob, 2004).

Afonso referiu como estratégia a poupanga monetaria, demonstrando cautela
em relacdo aos recursos financeiros com o0s quais poderd contar no futuro. Um
planeamento e uma boa reserva financeira poderdo garantir uma reforma mais segura,
ainda que surjam despesas inesperadas (Chapman, 2002). Para garantir uma renda
vitalicia, Giardino & Cardozo (2009) recomendam aos futuros reformados um

investimento combinado, sem concentrar todos os recursos num Unico produto.

Joana alegou ndo planear, embora tenha referido contar com o apoio
conjugal, que a tem auxiliado na preparacdo para a reforma. Obviamente, que a parceria
e a cumplicidade entre os cOnjuges serd importante e, por vezes, oferece seguran¢a num

momento de transicdo como é o caso da passagem a reforma.

A reflex@o foi a estratégia relatada por Maria Eduarda, que se preocupa em
ocupar o vazio que, porventura, podera surgir durante a sua reforma. Eva ndo recorreu a
ninguém nem a instituicdo alguma, encontrando-se numa fase reflexiva. Chapman
(2002) adverte que considerar a reforma como inactividade gera um profundo vazio. E

mesmo importante reflectir para evitar a falta de sentido na reforma.

«Nenhumay, reposta dada pela maioria (70%), somente teve justificacdes pela
Virginia, que alegou tanto a falta de tempo como a sua lentiddo, e a Angelina, que
referiu ter ocupado todo o seu tempo.
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9.3.13. AJUDAS JULGADAS NECESSARIAS NA PREPARACAO DA

REFORMA

Na 152 questdo, solicitdmos aos sujeitos estudados que nos indicassem quais as

ajudas julgavam necessarias na preparacdo da propria reforma (Quadro N° 17).

Quadro N° 17 — Ajudas Necessarias, segundo os Inquiridos, na Preparacdo da Reforma

Ajudas

Divulgacéo de
Ocupacoes
Diversificadas
Auto-Preparacéo e
Institui¢cbes com

Precos Acessiveis

Auto-Ajuda, Apoio
Familiar e dos Amigos.
Orientacdo Econdmico-
Financeira dos Bancos,

da Seguranca Social

e/ou da Caixa Geral de

Respostas
«Indicarem-me ocupacdes de tempos livres»
Antero.
«Divulgagéao de oportunidades profissionais»
Amélia.
«Divulgacdo da actividade que decidir pér em pratica»
Eva.

«Depende da pessoa. Penso que a auto preparagdo € o
primeiro passo. O segundo € haver instituicdes com
actividades para tal, mas a precos compativeis com as
reformas actuais»
Luisa.
«A ajuda que vem de mim mesma e a da familia e amigos,
com carinho»
Eufrasia.
«Ajuda familiar e bancaria»
Leopoldina.

«Se 0 que vou receber é o suficiente para manter o0 mesmo
padrdo de vida que tenho hoje»

e/ou Opcéo pela

Auto-Ajuda.
Determinacéo para

Cumprimento de Metas

Basilio.
Aposentacdes. ONGs
«Informacéo das acima referidas ONGs»
Maria Eduarda.
Negagdo por: «Nao sei»
Amaro.
Desconhecimento, «N&o pensei nisso»

x Agata.

Falta de Reflexao «N&o penso nisso; a decisdo € minha»
Afonso.

«N&o vejo necessidade de qualquer ajuda externa na
preparacao da reforma»

Gracinha.
«Auto-ajuda. Convicgdo para cumprir objectivos pré-
definidos»

Virginia.
] «N&o necessito de qualquer tipo de ajuda. Se a reforma
Nenhuma; ~ .

chegar amanhd, estou preparada para a aceitar

perfeitamente»
. Josefa.
Auto-Suficiéncia «Ja tenho uma actividade em vista» Rosa
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Nenhuma. se houver | «<Nenhuma, excepto ter mais cuidado na alimentagdo,

) S actividades fisica... e fazer exercicios de “destreza
CuidadosNutricionais, | mental’»

Fisicos e Mentais Joana.
«Nenhuma»
Nenhuma Injustificada Angelina.
Gertrudes
Auséncia de Respostas Juliana
Manuela

Algumas respostas (15%) evidenciaram que h& um certo desconhecimento
daquilo que podera ser feito durante a reforma, tanto no que refere as actividades
consideradas de tempo livre como de outras actividades profissionais que poderdo ser
desenvolvidas na pos-carreira.

Alguns inquiridos (25%b), além de referirem a auto-preparacéo, sugeriram a
importancia do auxilio de instituicbes que ajudassem na preparacdo para a reforma
mediante precos acessiveis, 0 apoio familiar e dos amigos. O apoio e o suporte dado
pela familia sdo de fundamental importancia para uma transicdo da vida laboral para a
reforma. E quando n&o se pode contar com os familiares ou se o apoio deles n&o bastar,
0 papel dos amigos sera de grande valia aos futuros reformados (Chapman, 2002;
Stuart-Hamilton, 2002; Scortegagna, 2005; Sousa, 2006).

Dois inquiridos (10%0) sugeriram alguma ajuda econémico-financeira dos
Bancos e/ou da Seguranca Social sobre questdes relativas aos valores que
receberdo mensalmente durante a reforma. Num mundo movido em grande parte
pelo poder de compras € natural que os futuros reformados tenham muitas davidas sobre
como ficardo as suas financas a partir da reforma. Também poderdo ser interessantes
informacdes sobre as penalizagOes sofridas pela reforma antecipada. Com as recentes
alteracdes legais sobre a concessdo da reforma, 0s sujeitos que se aproximam da

reforma precisam ser esclarecidos.

Dos inquiridos que responderam néo precisar de nenhuma ajuda na preparagao
de sua reforma, somente a Angelina ndo apresentou justificacdo. Todos os restantes
mencionaram diferentes razdes para terem respondido «nenhuma», destacando-se a
auto-ajuda ou auto-preparacdo do sujeito para a sua reforma. A Joana inclusive

acrescentou os cuidados alimentares, o treino fisico e mental a sua resposta.
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Sobre a questdo nutricional, ressaltada pela Joana, devemos destacar que, nas
pessoas idosas, a desnutri¢do e desidratacdo sdo habituais, além de haver uma alteragédo
nas necessidades caldricas e de nutrientes @ medida que envelhecemos (Azeredo, 2002).
Nossa necessidade de nutrientes cresce enquanto diminui a necessidade calorica (Zal,
1993). A reducdo caldrica nas pessoas idosas devera ser feita cuidadosamente e com
supervisdao médica ou de nutricionista, variando com as actividades fisicas realizadas
(Jacob, 2004; Saldanha, 2009).

Sobre o exercicio fisico, Azeredo (ibidem) adverte que embora traga
beneficios, pode ter contra-indicacdes e até oferecer riscos, pelo que seja recomendavel

um exame clinico, caso o idoso ndo tenha praticado anteriormente a actividade fisica.

Para alcancar a «destreza mental» referida na resposta da Joana, indicamos a
educacdo. Aprender algo novo, seja de que forma for, permite uma renovacdo de
conhecimentos, um exercicio das funcdes mentais e um sentido de continuidade.
Aprender ao longo da vida, através da educagdo formal, informal ou ndo formal, pode
ser e, normalmente, é altamente estimulante para a mente humana. Ler um livro, um
jornal ou qualquer texto que seja do nosso interesse; visitar um museu ou outro espaco
cultural/artistico; viajar e (re) conhecer um lugar aprazivel; escutar uma masica; ver um
filme em casa ou no cinema; assistir a uma peca teatral sdo bons exemplos do uso

estimulante e benéfico da mente durante a velhice (Roizen, 1999).

A Josefa julgou que ja estava preparada e a Rosa ja estava com alguma
actividade em mente, demonstrando uma certa prontiddo ou auto-suficiéncia. Embora
muita gente sinta necessidade de alguma ajuda especifica, ha pessoas que conseguem de

maneira mais autbnoma planear e organizar a sua preparacdo para a reforma.

Gertrudes, Juliana e Manuela ndo responderam a pergunta, deixando-nos sem
saber se pelo facto de ndo julgarem necessérias quaisquer ajudas na preparacdo de suas
reformas ou se pelo facto de ndo contarem com tal auxilio. Por vezes, a auséncia pode
sugerir um desejo secreto (Bardin, 2008). Nem sempre assumimos aquilo que
pretendemos ou queremos. A transi¢cdo para a reforma pode e traz, nalguns casos,
constrangimento, inseguranca ou até mesmo um receio do futuro (Giardino & Cardoso,

2009). Por outro lado, algumas perguntas ndo nos parecem merecedoras de respostas.
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9.3.14. MAIORES PREOCUPACOES COM A PROXIMIDADE DA REFORMA

Na 162 questdo, nosso objectivo foi conhecer qual a maior preocupagéo que 0s
sujeitos tinham na proximidade a reforma. Quase sempre as pessoas vivenciam uma
certa angustia diante de uma nova etapa da vida. Embora de maneira diversa, a
proximidade da reforma provoca alguma instabilidade e davidas diante de uma situacao
ainda desconhecida. A proximidade da reforma coincide com uma etapa da vida,
marcada por mudancas psicolégicas e fisiologicas que Zal (1993, p. 136) chama de
«novas realidades perturbadoras», considerando as suas grandes repercussdes na vida do
sujeito da chamada meia-idade. No Quadro N° 18, podemos perceber melhor aquilo

que mais preocupa os sujeitos inquiridos a medida que se aproximam da reforma.

Quadro N° 18 — Maiores Preocupagdes dos Sujeitos na Proximidade da Reforma

Preocupagoes Respostas

«Sinceramente nada. Vamos, eu e o meu marido, procurar a reforma na
mesma ocasiao e por isso temo-nos um ao outro e a restante familia»
Agata.

«Nada em especial»
Nada . . Joana.
«Em relagéo a reforma em si, nada»

Gracinha.
«Nada me preocupa, ja trabalhei muitos anos, e sei que tenho que me
reformar. Se for amanhd, 6ptimo»

Josefa.
«S6 tenho alguma preocupacgdo financeira, mas tenho procurado me
precaver»
Financeira Afonso.

«Se 0 que vou receber é o suficiente para manter o mesmo padréo de
vida que tenho hoje»
Basilio.

«Chegar 1a sem ter saude»
Doencas Amaro.
«Medo do aparecimento de doengas ou algo que me impeca de desfrutar
do merecido descanso»

Manuela.

Saude Fisica e .
«Manter-me capaz fisica e, sobretudo, mentalmente (sem

Mental incapacidades)»
| ~ Luisa.
Desorientacdo | «poder sentir algumas vezes falta de orientagao (sobretudo de manha)»
Virginia.

«Q espac¢o para manter um espirito jovem e os problemas de salde que
Incapacidades | inevitavelmente surgem com o avancar da idade»
Eufrasia.

LimitacBes e «F saber lidar com a condicdo de “aposentada” e dadas as dificuldades
com que todos nos deparamos, temo ndo conseguir por em prética

Inactividade nenhuma actividade»

Eva.
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Recolocacéo «N&o conseguir uma ocupacéo profissional»

Profissional Amélia.
«Medo de me refugiar em casa»
Isolamento Gertrudes
«A possibilidade de um isolamento»
Juliana.
«O envelhecimento / 0 esquecimento»
Antero.
Envelhecimento | «Que estou a envelhecer e posso ndo viver para realizar os meus
sonhos...»
Leopoldina.
«Velhice» Angelina.

«Obter o grau de envolvimento que fui conseguindo com maior ou
menor intensidade durante a minha actividade profissional»

Ruptura Maria Eduarda.
«Deixar as minhas criangas»
Rosa.

Quatro inquiridos (20%) alegaram ndo se preocupar com nada na
proximidade da sua reforma. Apenas Afonso e Basilio (10%) demonstraram
preocupacdo de caracter financeiro em relagdo ao tempo da reforma, pelo que o

primeiro referiu ja estar se acautelando.

Embora seis sujeitos (30%) tenham abordado o bindmio Salde/Doenca em
suas respostas, apenas Luisa (5%) mencionou a saude fisica e mental como
preocupacdo, pelo que percebemos uma tendéncia maior (25%) a pensar na reforma
como um periodo de patologias, perdas, incapacidades, dificuldades, etc. Amaro
preocupa-se em chegar a reforma «sem ter saude» e a Manuela teme o surgimento de
doencas que a impecam de usufruir o seu «merecido descanso» durante a reforma,
enquanto a Virginia tem receio de se sentir desorientada. Eufrasia refere aos inevitaveis
«problemas de saude», que nada mais sdo que doencas. E Eva teme as dificuldades que
poderdo a deixar inactiva. Numa relacdo entre salde, doenca e idade, as pessoas da
meia-idade consideram-se com maior probabilidade de adoecer. (Silva, 2008).
Infelizmente, a visdo doentia ou do lado negativo da reforma parece preponderar. A
postura das pessoa ou a maneira como a pessoa encara a sua vida reflecte-se na sua
satde (Azeredo, 2002).

A preocupacdo com uma recolocacdo profissional apenas foi manifestada pela
Amélia (5%), que parece desejar alguma continuidade laboral na pos-reforma. Chapman
(2002) recomenda reflectir antes da reforma a possibilidade de continuidade da vida

profissional em tempo parcial ou numa empresa de trabalho temporario, sublinhando o
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crescimento de tais oportunidades. Se a pessoa ndo deseja abandonar completamente a
sua profissdo e o seu oficio, ndo faz 0 minimo sentido abrir m&o de algum tipo de

trabalho na sua area na pds-reforma.

A solidéo e o isolamento foram demonstrados pela Gertrudes e Juliana (10%),
enquanto a Maria Eduarda e a Rosa (10%) expressaram uma preocupacdo com a
possibilidade de uma ruptura ou interrupc¢do nas suas actividades profissionais. A
Maria Eduarda preocupa-se em romper os lacos criados até entdo e a Rosa em ter de
abrir médo das criancas com as quais tem trabalhado. Muitas vezes a reforma é
vista como um factor alienante ou capaz de cortar os vinculos sociais do ser
humano. H& uma (des) continuidade na vida, sendo por isso tdo importante um
planeamento para a reforma e uma organizagdo de possiveis actividades para ocuparem
0 tempo que estara disponivel apds a desvinculacdo laboral. Chapman (2002) sugere a
substituicdo da vida centrada no trabalho por uma vida igualmente ou mais
estimulante, sem perder a conexdo com a realidade. Para o autor, a ruptura com a

realidade podera levar o sujeito a uma situacdo problematica de dependéncia.

O envelhecimento e a velhice também geram preocupac@es nos sujeitos que
se aproximam da reforma. Mesmo a reforma néo sendo sindnimo de velhice, ha uma
certa afinidade cultural ou cronoldgica. Sendo os 65 anos utilizados como referéncia
inicial da reforma e da velhice, parece inevitavel tal associacdo. Por mais que a idade de
inicio da reforma ja esteja sendo alterada aqui e em varios paises, a reforma e a velhice
continuam sendo (con) fundidas. Ambas andam muito associadas e inter-relacionadas,
deixando alguns pré-reformados com receio e, por vezes, até com pavor da velhice. E
como se a reforma fosse um passaporte para uma vida de pouco sentido, pobre em
significados e com patologias associadas. Antero referiu ao envelhecimento e
esquecimento, demonstrando uma certa apreensdo de ser simultaneamente velho e
desprezado. Leopoldina pareceu preocupada pelo facto do envelhecimento dificultar a
realizacdo dos seus «sonhos» e Angelina mencionou apenas a «velhice» como sua
preocupacdo. Nuland (2008) ressalta que muitos idosos e idosas chegam a idades
elevadissimas livres de doencas, ainda que haja menos eficiéncia em seus organismos.
Acrescenta ainda que a vida longa dos gerontes esta intimamente ligada a elevados

niveis de actividade.

Na realidade, as preocupagdes com a proximidade da reforma sao

diversificadas ainda que, por vezes, mantenham afinidades entre si.
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9.3.15. REFORMA: «LIBERTACAO» OU «<PESADELO»

A reforma é uma etapa da vida repleta de acontecimentos e momentos
inusitados, satisfatorios, menos gratificantes, ora tranquilos ora intensos. Considerando
uma longevidade cada vez mais presente, é natural que a duracéo do periodo da reforma
também esteja mais alargada. Logo, h4 um novo percurso a ser tracado e trilhado com

indmeras peculiaridades.

N&o h& uma Unica maneira de vivenciar o periodo de reforma. Cada pessoa
reformada tem suas caracteristicas individuais, teve um percurso proprio e possui
referéncias muito particulares e por isso encara a reforma de modo positivo, negativo ou

ambivalente, ora bom ora mau.

Para os menos radicais, a reforma possui seus pros e contras, como tudo na
vida. Em determinados momentos, a vivéncia da reforma pode parecer um grande
privilégio. Entretanto, nem tudo é um «mar de rosas». Ha também dificuldades e

aspectos ndo muito agradaveis.

O factor positivo mais lembrado é o aumento de tempo disponivel para se
fazer aquilo que mais se aprecia e deseja. Por outro lado, teme-se 0 4cio, 0 vazio, 0
isolamento ou a dificuldade de ocupacdo ou de preenchimento do referido e almejado
tempo. Por mais que o tempo disponivel seja desejado € também visto com alguma
apreensao, por ndo saber exactamente como utiliza-lo (Quadro N° 19):

Quadro N° 19 — Reforma: «Libertacdo» ou «Pesadelo»

A reforma faz parte da vida, acompanhando a ultima etapa do
desenvolvimento humano. E pois necessaria uma adaptaco ao novo estadio e vé-
lo com seus aspectos positivos e negativos:

«Nem uma coisa nem outra. Apenas como mais uma etapa, mais um degrau na nossa
caminhada»
Agata.

«Uma etapa da vida que exige adaptacéo»

Luisa.

«Nem uma coisa nem outra. E mais uma etapa que deve ser encarada com toda a
naturalidade»
Gracinha.

«Nem uma coisa nem outra, mas terei de reagir para que possa continuar a “viver”»
Juliana.
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«Nem wuma coisa nem outra. Tem vantagens (liberdade) e desvantagens
(esquecimento)»
Antero.

«De forma normal»
Rosa.

Alguns ndo encaram a reforma como «libertacdo», porém de maneira
ansiosa e melancolica, ainda que ndo a considere um «pesadelo». Parecem
vislumbrar uma etapa dificil:

«Ndo vejo a reforma nem como uma “libertagdo” nem como um pesadelo, mas com
alguma preocupacéo e alguma tristeza»
Eva.

Para as pessoas que tém enfrentado momentos estressantes ou de fadiga
profissional, a reforma pode ser vista como sinénimo de alivio para o cansago
excessivo ou como um passaporte para uma vida melhor:

«Libertacdo. Pesadelo é o Ensino como esta!»
Amaro.

«Libertacdo. Porque neste momento trabalhar no ensino causa-me muito stress»
Leopoldina.

«Neste momento, com alguma tristeza, é uma “libertagdo”, porque sempre fui
apaixonada pela minha profissao»
Eufrasia.

Ha aqueles que encaram a reforma como «libertacdo» e «pesadelo». A
reforma significa a libertacdo do tratamento indesejavel que tém recebido e,
simultaneamente, o epilogo da existéncia:

«Uma “libertac¢do”, pela maneira cruel que ultimamente fomos tratados. Um pesadelo
por ser a Ultima etapa»
Gertrudes.

A reforma né&o é vista nem como «libertacdo» nem como «pesadelo»:

«Nem uma coisa nem outra»

Josefa

A reforma pode ndo ser libertacdo nem pesadelo, mas traz uma
conotacdo de limitacdo fisica acompanhada, entretanto, por oportunidade de
retomar aquilo que se perdeu outrora:

«Nem uma coisa nem outra. A Reforma significa que atingi uma idade que podera
significar menor capacidade fisica, por outro lado, disponibilidade para fazer
algumas das coisas que foram deixadas para tras durante o tempo anterior»

Maria Eduarda.
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Sendo considerada «libertacdo» ou «pesadelo», ou nem uma coisa nem outra,
algumas pessoas imaginam a reforma como uma maior disponibilidade de tempo para se
ocuparem com aquilo que lhes da prazer e satisfacdo. O pavor ou a preocupacgao passa
pela falta de ocupacao ou pelo vazio que poderdo, porventura, experimentar.

«Acho que vou sentir esse tempo ora como “libertagdo” ora como “pesadelo” do
vazio. E é para isso que tenho de me preparar»

Virginia.
«Uma libertacao»
Angelina.
«Um pesadelo, se ndo ocupar pelo menos parte do tempo a trabalhar»
Amélia.

«Como uma libertacdo, pois terei mais tempo para viajar e fazer aquilo que gosto, além
da profissao»
Afonso

«Mais como libertacdo — para ter tempo para fazer aquilo que gosto, sem andar a olhar
para o relogio»
Joana

«Uma libertagdo. H& mais tempo para as coisas que realmente gostamos de fazer»
Manuela.

«Nem libertacdo nem pesadelo, vejo a reforma como um tempo livre onde se faz o que
quer e na hora que desejar»

Basilio.

A visdo que cada um tem acerca da reforma é bastante diversificada, ja que
cada pessoa possui uma personalidade, uma maneira de ser, suas metas, seus objectivos,

seu contexto, enfim, uma historia de vida.

As variaveis sao inimeras e 0s percursos de vida também. Portanto, ndo ha

como generalizar nem dicotomizar a reforma enquanto pesadelo ou libertacao.

Para alguns, dependendo do seu contexto multidimensional, a reforma pode
ser um periodo de plena realizacéo e satisfacéo, enquanto, para outros tal periodo
pode ser um tédio terrivel sem o minimo sentido. A reforma pode significar graca ou
desgraca, dependendo da forma de viver, conviver e ocupar o tempo disponivel (Barros
de Oliveira, 2005).

Para 30% dos inquiridos a reforma é encarada como uma parte do curso de
vida e por conseguinte com naturalidade. Sdo os profissionais da salde que tém esta

perspectiva.

O sentimento que cada um tem em relacéo a reforma, ao sujeito reformado e ao
processo de envelhecer pode ser determinante na historia de vida de cada um. Como

afirma Fonseca (2009, p. 154): «algumas pessoas nunca se reformam, porque,
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efectivamente, nunca se sentem reformadas, como também ha pessoas que

provavelmente nunca envelhecem porque nunca se sentem envelhecer».

9.3.16. Reforma, Reformadas e Reformados: Mitos, Esteredtipos e Preconceitos

Infelizmente, a discriminacdo as pessoas reformadas continua sendo uma
realidade inquestiondvel, embora ja tenha sido pior. Muitos parecem néo se lembrar que
o reformado e a reformada j& contribuiram muitos anos, seja com o seu trabalho seja
com 0s seus descontos junto a Seguranca Social, merecendo portanto usufruir da sua

reforma.

Nossa sociedade privilegia aqueles que se encontram a produzir, 0s mais
jovens em detrimento daqueles que ja ndo estdo a actuar profissionalmente. E como se
as pessoas sO fossem uteis no exercicio laboral. Ainda ha aqueles que consideram 0s
reformados como causadores de problemas ou dificuldades para a sociedade em que

vivem.

Quadro N° 20 — Mitos, Estere6tipos e Preconceitos em Relacdo aos Reformados(as)

A Discriminacdo dos Reformados e da Reforma Permanece:

«Alguns. Penso que se vé os reformados como uns coitaditos, como aqueles que nada
fazem, como aqueles que ja ndo tém nada para dar»
Agata.

«Sim, creio que a sociedade ocidental vé o reformado como quem ja ndo seja capaz de
produzir. E a sindrome do fésforo riscado, que ja foi usado e agora é descartado»

Afonso.
«Sim. S&o vistos como indteis, impotentes, pesos a mais, etc»
Amaro
«Sim. Reformado ainda é considerado um peso para a sociedade»
Amélia.

«Muito, embora esteja a mudar. Mitos e esteredtipos ndo mudam tdo rapidamente como
avida e a populacéo portuguesa idosa € muito diversificada»
Luisa.

Reforma = Paraiso

«Sim. Sobretudo entre as pessoas da minha profissdo. A reforma é actualmente vista
como o “odsis”’»
Virginia.
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Visao Estereotipada da Reforma e Reformados: (Des) Conhecida/Percebida

«Desconhe¢ox»
Rosa.
«Nao»
Manuela.
«N&o sei. Nunca me passou isso pela cabecax.
Juliana.
«N&o penso que haja»
Basilio.
«Ainda nédo pensei nisso»
Gertrudes
«N&o tenho opinido formada acerca disso»
Josefa

A Reforma = Etapa do Ciclo Vital: Nao Discriminacéo dos Reformados

«N&o. Porque a reforma é uma etapa normal da vida»
Eufrésia

«Se 0s ha, ndo devia haver. Atingir a reforma, ap6s uma vida de trabalho, é a lei da
vida»

Gracinha.
«Tem diminuido»
Joana.
«Nao. Todos se queriam pré-reformar»
Antero.

Discriminacéo pela Impossibilidade e/ou Distancia da Prépria Reforma

«Se existem, s6 pode ser de quem esta muito longe da reforma»
Leopoldina

A reforma e os reformados, por vezes, sdo motivos de discriminacdo e
referidos de maneira pejorativa ou depreciativa. Numa sociedade que valoriza
excessivamente o poder economico e produtivo, quem se retira da vida laboral e passa a
ser «ex-qualquer coisa» nas palavras de Fonseca (2009, p. 154), acaba por ser menos
valorizado ou até mesmo desprezado pela sociedade, como se tivesse deixado de ser
guem ainda é. Afinal, pelo facto de ja ndo mais exercer uma determinada profissdo ndo
significa que tenha perdido os conhecimentos, as formacfes e as competéncias

adquiridas ao longo da vida. A resposta dada por Luisa demonstra que ha uma certa
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demora para a sociedade abandonar certos esteredtipos e mitos como o do reformado

sendo um velho, ainda que j& ndo o seja.

Todavia, nem todas as pessoas enfatizam o lado negativo da reforma e das
pessoas reformadas. Como Virginia, ha aqueles que, pelo contrario, imaginam o periodo

de reforma como um paraiso ou uma vida isenta de contratempos.

Ainda que estejam presentes nos mais diversos sectores da nossa sociedade, 0s
mitos, esteredtipos e preconceitos relativos as pessoas reformadas nem sempre sdo
notados. Ha pessoas que os desconhecem ou ainda ndo os perceberam, como referido

nas respostas de Rosa, Manuela, Juliana, Basilio, Gertrudes e Josefa.

Vivenciar a reforma faz parte da vida e por isso, segundo Eufrasia, Gracinha,

Joana e Antero, as pessoas reformadas ndo deveriam ser alvos de discriminag&o.

Como referiu Leopoldina, também ha pessoas que, desejando usufruir as
vantagens do periodo de reforma mas estando ainda distante da possibilidade de goza-
la, resolvem discriminar aqueles que j& a alcancaram. A critica pode significar um

desejo ainda impossivel.

9.3.17. AREFORMA E A SAUDE

O trabalho tem sido estruturante e norteador da vida humana desde sempre.
Entretanto, quando o clima laboral é tenso, muito competitivo e/ou stressante, o trabalho
deixa de ser algo satisfatorio e torna-se motivo de queixas, problematico e grandemente

desgastante, frustrante e indesejado (Rojas, 2007)

Diversas pessoas, em situacdo de fadiga ou cansago excessivo, imaginam que
ao chegar a reforma terdo, enfim, uma vida mais tranquila, harmonica e gozardo de
melhor satde. Na realidade, a retirada da vida laboral podera beneficiar ou prejudicar a
salde do sujeito reformado, dependendo do seu processo de adaptacédo a esta nova etapa

desenvolvimental (Azeredo, 2002; Fonseca, 2009).

O dcio, significando fazer aquilo que se aprecia e gosta, quando e como quiser,
torna-se fundamental para a salde daquele que envelhece (Scortegagna, 2005; Cruz
Jentoft, 2006).

Como refere Azeredo (2002, p. 146): «a saude da velhice vai-se construindo ao

longo da vida, através da opc¢éo por estilos de vida saudaveis». Sendo assim, o papel da
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educacdo para a saude € de suma importancia, para que as pessoas conhecam modos
salutares de vida, habitos alimentares mais convenientes ao seu organismo e a sua sadude
em geral. A educacdo para a saude dos gerontes pode e deve favorecer a sua qualidade

de vida e o seu dia-a-dia.

O bem-estar biopsicossocial do sujeito que envelhece deve ser o objectivo
maior tanto da prépria pessoa como da sociedade como um todo. Todos juntos devem
zelar para a promocao da salde, embora cada pessoa deva ter liberdade de escolha e

opcao pelo caminho que quiser trilhar.

A seguir, podemos conhecer como os inquiridos percepcionam a influéncia e as
repercussdes da reforma na saude, podendo o desligamento da vida profissional
beneficiar, prejudicar ou mesmo interferir de maneira mais ou menos relevante no bem-

estar biopsicossocial das pessoas durante a reforma.

Considerando a satde como um estado multidimensional, a falta de vinculo
laboral podera repercutir de diversas maneiras. A personalidade, o estilo de vida, as
experiéncias e trajectoria ao longo da vida, 0os meios e recursos disponiveis serdo

decisivos numa melhoria, ou ndo, da saude de quem chega a reforma.

«N&o necessariamente. Depende das pessoas e como encaram a reforma»
Agata.

«Depende de como “vive” a sua reforma, mas tem mais tempo para se cuidar e
fazer prevencao de doencas»
Luisa.

«N&o necessariamente; depende se o/a reformado/a continua em actividade que
Ihe dé prazer. Do contrario, terd tempo para pensar em doencas e adoecer.

Afonso.
«Na&o sei. Tudo depende da maneira como a encararmos»
Gertrudes.
«N&o necessariamente. Depende muito da maneira de ser de cada um»
Gracinha.
«Tudo depende de cada um e da actividade que exerceu»
Josefa.
«Nem sempre! Ha que saber lidar com o tempo e saber ocupé-lo»
Antero.
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«Acho que depende das pessoas, da forma como valorizam o trabalho e como

saber “ou ndo” tirar partido da viday
Virginia.

«F muito relativo. Depende de tantas coisas...!
Eva.

Obviamente, o tempo alargado podera permitir o desenvolvimento de
actividades significativas e que trazem satisfacdo aos reformados. Seja o exercicio
fisico, seja um maior tempo na cama. Um tempo maior para fazer aquilo que sempre
almejaram pode ser um factor de melhoria da saude, pois libertam-se de eventuais
cargas negativas/factores de stress, tendo mais tempo para fazer aquilo que gostam e
desejam fazer, ainda que com o avancar da idade possam surgir doencas ou
incapacidades proprias do envelhecimento.

«Em parte, sim. Mais horas de sono, mais tempo para actividades fisicas»
Amélia.

«Sim. Porque tem mais tempo para fazer coisas que gosta, embora o avancar da
idade esteja de alguma forma ligado aos problemas de satde»

Eufrasia.
«Sim. N&o ha o stress da rotina diaria e mais disponibilidade»
Manuela.
«Penso que sim, pois tem mais tempo para se dedicar a si propria»
Juliana.
«Sim; porque cuida mais de si»
Leopoldina.

Se por um lado o reformado conseguiu desligar-se de algumas obrigacdes ou de
situagbes que lhe desagradava, também € verdade que, com o passar dos anos,
algumas fragilidades e/ou limitagdes surgirdo. Para quem ndo souber ocupar o
tempo disponivel que tera, a reforma podera ateé significar prejuizos a saude.

«Penso que se libertou de factores negativos. Mas tera que aceitar que entrou
numa fase onde as doencas se ainda ndo apareceram, deverdo realmente aparecer»
Angelina.

«Por vezes, pode ser pior. As expectativas sdo muitas e devemos saber enfrentar

a realidade actual»
Rosa.
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«J& ndo tem tempo para melhorar ou entdo tem a saude do cineasta Manoel de
Oliveira»
Amaro.

«Inevitavelmente as limitagdes fisicas surgem, o que acarreta uma diminui¢ao
da saude. A reforma nao traz saude, acho eu»
Joana.

«N&o ou provavelmente ndo. O tempo livre pode significar menor actividade,
menor adrenalina, menor realizacao pessoal, menor auto-estima»
Maria Eduarda.

«N&o vejo motivos para uma melhora de saude por ndo trabalhar, até penso o
contrario, pois o 6cio ndo é nada saudavel»
Basilio.

Conforme as respostas dadas ao questionario de perguntas abertas aplicado

neste estudo, julgamos importante realcar os seguintes aspectos:

1. Para muitos dos respondentes, a reforma surge como uma libertacdo
sobretudo das «pressdes» exercidas pelo actual sistema, pelos superiores
hierarquicos e, no caso dos profissionais de educacdo, pelos alunos e

encarregados de educacéao.

2. E preocupacdo que a reforma surge numa idade em que lhes permita ainda
gozar a vida, a convivéncia com a familia ou realizar projectos antigos

sempre adiados por falta de tempo.

3. Mas a reforma também surge como uma preocupacdo sobretudo com medo da
inactividade fisica e mental e 0 medo de isolamento social. Ainda é referido

0 medo de restri¢cdes econdémicas.

4. Com efeito, é afirmado por alguns dos respondentes que parte dos seus amigos
sdo os seus colegas de trabalho, embora para a maior parte estes ndo sejam

0S amigos mais intimos.

5. Também ha uma parte dos inquiridos que embora deseje a reforma ainda néo

fez planos para a mesma.

6. Dos que tém planos, a maior parte pensa fazer actividades (que ja vinha

exercendo ou n&o), que ndo sejam continuidade da sua profissao.
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CONCLUSAO
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Conclusao

Considerando o significado principal do termo «transi¢cdo», podemos imaginar
um tempo de mudancas, deslocamentos, alteraces, (re) visdes, novidades e tantas
outras situacgdes diferentes daquelas que durante muito tempo foram vividas dentro de
uma determinada rotina. Muito falamos nos dias contemporaneos em
envelhecimento activo, aprendizagem ao longo da vida e educacdo permanente.
Logo, faz-se necessaria uma abordagem realista e dinamica sobre como o ser

humano pode transitar da vida laboral a reforma, com qualidade de vida.

A Psicologia do Desenvolvimento e a Psicologia da Personalidade tém sido
muito importantes para o entendimento e compreensdo do envelhecimento humano,

assim como da transicéo entre a vida laboral e a reforma.

Inimeros tedricos e investigadores tém dado seus contributos desde quando a
idade adulta e a chamada terceira idade passaram a fazer parte do estudo do
desenvolvimento humano. Como referimos anteriormente, é relativamente recente na
abordagem do nosso desenvolvimento a inclusé@o das vicissitudes dos sujeitos adultos,
sejam jovens adultos, de meia-idade ou idosos, j& que durante muito tempo parecia que
apos a puberdade ficavamos estacionados. Neste trabalho, procurdmos abordar algumas
das teorias e investigaces que nos ajudam entender como adultos da chamada meia-
idade enfrentam suas preocupacdes com o trabalho, com o0 bem-estar

multidimensional e com a existéncia em si.

Buscamos néo ficar restritos ao ciclo vital, pretendendo uma concepgéo mais
abrangente e holistica do ser humano, que envelhece durante toda a vida e ndo so
numa faixa etdria especifica ou na proximidade da sua velhice. Tentamos uma
deslocacéo do paradigma do ciclo vital para o paradigma do curso de vida ou do
percurso de vida, que parece, simultaneamente, menos segmentado/fragmentado e
mais continuo e interligado. Afinal, ndo nascemos nem vivemos acompanhados por
um roteiro ou guido, que traga uma sequéncia ou cronologia rigida daquilo que
vivenciaremos no decorrer de nossa existéncia. Ainda que haja alguma
previsibilidade no desenvolvimento humano, também ha o inesperado, o inusitado,
o de repente, o abrupto, o novo, o desconhecido, as diversidades e as adversidades,

0 remoto que ocorre, 0 pouco frequente que acontece. Se somos seres Unicos e
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singulares, ndo devemos ser vistos de maneira cartesiana, fragmentada, salvo
nalgumas situacbes em que a segmentacdo € indispensavel para uma melhor
compreensdo do sujeito ou fendmeno estudado. Ainda assim, o segmentado precisara

logo re-estabelecer as devidas conexdes, re-juntando as partes e re-fazendo o todo.

A Educacao para a Reforma ou a preparacéo do sujeito que se aproxima
da reforma é bastante importante, para que a desvinculacéo com a vida profissional

aconteca da maneira mais natural possivel, sem alterac@es abruptas.

Cada pessoa envelhece e chega a reforma do seu modo. Sendo assim,
diversos atalhos poderdo ser tomados durante a referida transicdo, sempre mediada
pela familia e outros segmentos da sociedade, nomeadamente a empresa ou

instituicdo onde se trabalha e a comunidade onde se vive.

Ha inimeras maneiras e possibilidades da familia e da sociedade como um
todo contribuir para que 0s seus gerontes alcancem uma passagem a reforma, de

maneira positiva e sem grandes dificuldades.

Se houver reciprocidade serd melhor para todos, pois a harmonia familiar
possibilita excelentes trocas intergeracionais. A paternidade, a maternidade e a
avosidade podem contribuir muito positivamente para a satisfacéo e realizacéo das
pessoas idosas com descendentes sanguineos ou ndo. Os gerontes sem descendéncia
podem beneficiar das relacdes com irmaos, sobrinhos e sobrinhos-netos. Na realidade,
as trocas intergeracionais, dentro ou fora do contexto familiar, podem favorecer

grandemente a vida das pessoas idosas.

Vérios programas, intervencfes e actividades podem auxiliar as pessoas

idosas na transicdo da sua vida laboral para a reforma.

A participacdo cidada das pessoas idosas, e ndo so, é fundamental para a
existéncia de uma sociedade mais justa, equilibrada e actuante, seja a nivel
individual, familiar, comunitario e politico. Afinal, envelhecer a caminho da
reforma nédo deve significar acomodacdo nem alienagdo, mas sim continuidade,

accgao e novas possibilidades.

A chamada Educacéo ao Longo da Vida, a Educacdo em Saude ou para a

Saude, a reflexao, as dinamicas grupais, 0s jogos intergeracionais e tudo aquilo que
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possibilitar um envelhecimento equilibrado e dinamico devem ser promovidos e
estimulados, em prol da qualidade de vida das pessoas idosas e, consequentemente,

de toda a sociedade.

A revisdo da literatura gerontoldgica deixa claro que o envelhecimento
bem-sucedido depende principalmente do estilo de vida adoptado pelos sujeitos. Ou
seja, se a etapa da reforma coincidir com novas actividades, novas metas e uma
sabia ocupacao/utilizacdo do tempo disponivel, poderemos acreditar numa velhice
bem-sucedida. Um envelhecimento com qualidade de vida sera realmente
exequivel. Do contrério, a vida da pessoa reformada serd um tédio e representara

inevitavelmente uma sombria ante-sala do fim!

A qualidade de vida de quem envelhece ¢ bem mais importante que o
namero adicional de anos vividos. A meta do sujeito que envelhece quase sempre €
uma existéncia satisfatoria, com tranquilidade, respeito, dignidade e, acima de tudo,

plena de significado e sentido (Paschoal, 2004).

Aquilo que representa qualidade de vida para alguns podera nao significar o
mesmo para outros, ja que se trata de um conceito altamente subjectivo, variando de
pessoa para pessoa. Cada sujeito tem suas necessidades, metas e percepcdes daquilo
que julga indispensavel e importante para viver bem ou satisfatoriamente. Ndo ha um
modelo ou padrdo de qualidade de vida que atenda adequadamente a todas as pessoas
idosas. Cada pessoa possui 0s seus parametros de uma existéncia digna e de bem-

estar.

Com este estudo ndo pretendemos extrapolar conclusdes para a populagao
portuguesa em pré-reforma, mas perceber o sentir de pessoas que se sentem activas
e estdo proximas de alcancar um estatuto que ainda se encontra cheio de mitos e

esteredtipos negativos.

Deste estudo, ressalta uma nova visdo do que € ser re-formado (nossa opgédo
pelo termo reformado foi mesmo para a reflexdo de uma «nova forma» e a para o
afastamento do sentido da aposentacgdo que, etimologicamente, significa «viver num
aposento», correndo o risco de virar «sedentarismo») e a vontade de permanecer

activo na pos-reforma.

Hé& muitas e diversificadas expectativas, na sua maior parte positivas, e um

planeamento podera facilitar a concretizacao daquilo que se pretende.
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Apercebemo-nos também de alguns factores de stress que impelem os
trabalhadores a pedir reforma antecipada. Estes factores ndo s&o intrinsecos ao
trabalho, mas parecem ser externos a ele e em grande parte ndo modificaveis por ele
(legislacdo, novas regras de trabalho, falta de cidadania por parte dos que recebem

0S Seus servicos, etc.).

Assim, repetimos, sem querer extrapolar, pensamos que com estas
investigacdes (estudo 1 e 2), chegdmos a algumas conclusdes que poderdo ser um bom
contributo para trabalhadores e organismos sociopoliticos, na preparacdo das
reformas numa sociedade que se pretende activa e produtiva e bem como para uma

melhor qualidade de vida das pessoas idosas.

Pensamos que uma nova geracdo com novas filosofias de vida se encontra
prestes a reforma. A sociedade tem mudado muito em relagdo a forma como
«sente» ou «percebe» 0s seus idosos e idosas, mas esta nova geracdo podera contribuir
para uma aceleracdo na mudanca de mitos e esteredtipos. Também aqui este trabalho

pode ser um bom contributo.
Neste sentido, permitimo-nos dar algumas sugestdes:

1. Ainda sdo poucos os estudos no campo da Gerontologia Social acerca da
perspectiva ocupacional que pensem as pessoas em situacdo de pre-reforma.
Assim, o alargamento deste estudo a outros sectores de actividade e a outras pessoas
dos sectores estudados poderdo dar uma visdo mais abrangente do sentir dos pré-

reformados e das atitudes face a reforma.

2. A criagdo de grupos multiprofissionais e multissectoriais, dos quais 0S
reformados facam parte, em diferentes regifes do pais, que funcionem quer como
grupos de aconselhamento quer como grupos motivadores, podendo constituir uma
mais-valia para a sociedade portuguesa e uma ajuda para aqueles que nao se

sentem bem numa situacéo de pré-reforma ou de reforma.

3. A implementacdo de grupos de ajuda nos locais de trabalho, bem como
flexibilidade na idade de reforma, com legislacdo que ndo penalize seriam também

importantes.
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Anexo N° 01

PRINCIP1OS DAS NACOES UNIDAS EM FAVOR DAS PESSOAS DE IDADE

Assembléia Geral das Nac¢Ges Unidas em 16 de dezembro de 1991.
Para dar mais vida aos anos que sdo acrescentados a vida

A ASSEMBLEIA GERAL DA ONU:

Reconhecendo a contribuicdo das pessoas idosas as suas sociedades,

Reconhecendo que na Carta da ONU os paises membros das NacBes Unidas
expressam, entre outras coisas, a determinagdo de reafirmar sua fé nos direitos
fundamentais do homem, na dignidade e valor da pessoa humana, e na igualdade de
direitos de homens e mulheres, das nacfes maiores e menores e de promover o
progresso social e elevar o nivel de vida dentro de um conceito mais amplo de
liberdade,

Registrando a inclusdo dos direitos na Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, no Acordo Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais e no
Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos, e de outras declaracdes com o objetivo

de garantir a aplicacdo de normas universais a grupos determinados,

Em cumprimento do Plano de Ag&o Internacional sobre Envelhecimento,
aprovado pela Assembléia Mundial sobre o Envelhecimento e convertido em

documento seu pela Assembleia Geral na Resolugédo 37/51 de 3 de dezembro de 1982,

Reconhecendo a enorme diversidade das situagdes das pessoas de idade, ndo sé
entre os diferentes paises, como também dentro de cada pais e entre as pessoas mesmo,

problema que necessita respostas politicas diferenciadas,

Consciente de que em todos os paises € cada vez maior o nimero de pessoas
que alcangam uma idade avancada e em melhor estado de salde do que vinha

acontecendo até agora,

Arthur Moreira da Silva Neto - Universidade Portucalense - 2010 206



Da Vida Laboral a Reforma: Expectativas de Ocupacdo

Consciente de que a ciéncia ja esclareceu a falsidade de muitos esteredtipos

sobre a inevitavel e irreversivel decadéncia que envolve a idade,

Convencida de que h& procedimentos que permitam as pessoas de idade que
desejam e podem proporcionar maior participacdo e contribuicdo as atividades da sua

sociedade,

Consciente de que as pressdes que pesam sobre a familia tanto nos paises em
desenvolvimento como nos desenvolvidos, é indispensavel oferecer apoio aquelas que

se ocupam do atendimento das pessoas idosas que requerem cuidados,

Tendo presentes as normas fixadas no Plano de Acdo Internacional sobre o
Envelhecimento e os convénios, recomendacdes e resolucbes da OIT — Organizagdo
Internacional do Trabalho, da OMS — Organizacdo Mundial de Salde e de outras

entidades das Nacdes Unidas,

Propbe aos governos que introduzam o quanto antes possivel os seguintes

principios em seus programas nacionais:
INDEPENDENCIA

1. As pessoas de idade devem ter acesso a alimentacdo, agua, moradia,
vestimenta e atencdo a salde adequados, através de recursos (renda), apoio de suas

familias e da comunidade e sua prépria auto-suficiéncia.

2. As pessoas de idade devem ter a possibilidade de trabalhar ou ter acesso a

outras oportunidades de obter renda.

3. As pessoas de idade devem participar do momento, e em que medida
deixardo de trabalhar (aposentar-se).

4. As pessoas de idade devem ter acesso a programas educativos e de formacéo

adequados as suas condigdes.

5. As pessoas de idade devem ter a possibilidade de viver em ambiente seguro

e adaptado as suas preferéncias pessoais e suas capacidades e continuas transformacoes.

6. As pessoas de idade devem poder residir em seu proprio domicilio, tanto
quanto lhes seja possivel.
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PARTICIPACAO

7. As pessoas de idade devem permanecer integradas "a sociedade,
participando ativamente na formulacéo e aplicacdo das politicas que afetam diretamente
seu bem-estar, e compartilhar seus conhecimentos e habilidades com as geragfes mais

novas.

8. As pessoas de idade devem buscar e aproveitar oportunidades de prestar
servicos a comunidade e trabalhar como voluntarios em setores apropriados a seus

interesses e capacitacao.

9. As pessoas de idade devem poder formar movimentos ou associacdes de

idoso
CUIDADOS

10. As pessoas de idade devem poder desfrutar dos cuidados e da protecdo da
familia e da comunidade, de acordo com o sistema de valores culturais de cada

sociedade.

11. As pessoas de idade devem ter acesso aos servicos de atencGes a saude que
as ajudem a manter ou recuperar um bom nivel de bem-estar fisico, mental e emocional,

assim como prevenir ou retardar o aparecimento de qualquer enfermidade.

12. As pessoas de idade devem poder usar 0s servigos sociais e juridicos que

Ihes assegurem maiores niveis de autonomia, protecédo e cuidados.

13. As pessoas de idade dever ter acesso a meios apropriados de atengéo
institucional, capazes de lhes proporcionar protecdo, reabilitacdo e estimulo social e

mental, num ambiente humano e seguro.

14. As pessoas de idade devem desfrutar de seus direitos humanos e das
liberdades fundamentais quando residirem em lares ou instituigdes (asilos) onde Ihes
oferecam cuidados ou tratamento, com pleno respeito a sua dignidade, crencas,
necessidades e intimidade, assim como ao seu direito de adotar decisdes sobre atencdes

que Ihes proporcionem e sobre a qualidade de vida no local.
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AUTO-REALIZACAO

15. As pessoas de idade devem poder aproveitar as oportunidades para

desenvolver plenamente seu potencial.

16. As pessoas de idade devem ter acesso aos recursos educativos, culturais,

espirituais e recreativos da sociedade.
DIGNIDADE

17. As pessoas de idade devem poder viver com dignidade e seguranga, e

verem-se livres de exploracdo e maus-tratos fisicos e mentais.

18. As pessoas de idade devem receber um tratamento digno,
independentemente da idade, sexo, raca ou origem étnica, dependéncia/incapacidade e
outras condicdes, e ser valorizadas sem que isto dependa de sua contribuicdo (ou

capacidade) econdmica.

Disponivel em: http://www.mp.ma.gov.br/site/centrosapoio/DirHumanos/princPessoasldade.htm,

consultado em 12 de Dezembro de 2008.
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Anexo N° 02

Recriar o Futuro
O que é?

E um Projecto de &mbito nacional, de preparacdo para a reforma entendida como uma fase de
vida e que tem uma perspectiva preventiva e de inclusdao, promotora do desenvolvimento
pessoal, social e empresarial.

Principios em que se baseia

=  Envelhecimento activo entendido como processo permanente
= Aprendizagem e desenvolvimento ao longo de toda a vida

=  Empowerment

A quem se dirige?

1. Entidades Empregadoras - do sector publico, privado e social (empresas, camaras)
2. Entidades representantes dos Trabalhadores (sindicatos, ordens)
3. Outras entidades com responsabilidade formativa. (Associacdes comerciais e industriais,
Universidades)
Para qué?

Objectivos gerais:

=  Promover o desenvolvimento pessoal, social e empresarial através da criacdo de planos -
projectos de preparacdo para a reforma - entendida como uma fase da vida - pelas
estruturas que representam as pessoas.

= Promover uma gestdo de recursos humanos humanizada e ética, em que se valorizem as
pessoas ao longo de toda a carreira nomeadamente através da sensibilizacdo para a
necessidade de preparagdo da reforma

Objectivos especificos dos projectos/planos de implementacao directos
para os beneficiarios das acgdes:

=  Facilitar a transigdo do trabalhador e promover a adaptagdo a nova etapa de vida que é a
reforma.

= Promover, o desenvolvimento pessoal e satisfagdo ao longo da vida através da
sensibilizagdo e treino de competéncias que contribuam para a elaboragdo de projectos de
vida adequados a cada pessoa.

= Disponibilizar documentagdo técnica e informagcdo que promovam a participacdo e
inclusao social.

= Disponibilizar informacdo sobre hébitos de vida saudaveis, direitos e alternativas de
ocupagao que promovam o bem estar, nomeadamente, associativismo e voluntariado
e/ou outras actividades remumeradas.

Como aderir?

Apresentar candidatura (ficha de candidatura disponivel no site WWW.Seg-social.pt ) ao
Centro Distrital da Seguranga Social do Distrito com o qual se celebra um protocolo (minuta
também disponivel on line) que implica a entrega de um dossier de base do “ReCriar o Futuro”
que contem entre outros sectores um manual para a formacdo, sendo facultada, igualmente, outra
documentacdo e apoio técnico necessarios na implementagdo do projecto.

Como implementar o projecto?

O plano de accdo anual especifico para cada Entidade Promotora compreendera os
objectivos, o0s tipos de destinatéarios, as varias acgdes e os timings das mesmas devendo
integrar as seguintes vertentes/eixos de acgao.
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1. Accoes de informacgdo / Sensibilizagdo. ( Como panfletos, seminarios, debates, artigos )
2. Preparagao/Formacao : Cursos de formacao - ReCriar o Futuro. Disponibilizacdo de:
-Material de apoio a formacao e de Dossier pedagdgico.

- Modelo de base para os cursos de preparagdo para a Reforma, que permite adaptar varios
planos a <cada Entidade e orientacGes técnicas/pedagdgicas aos formadores.
- Bolsa de formadores se necessario.

3. Medidas de Gestao de Recursos Humanos: como a criagdo de um gabinete de
Acompanhamento do processo da reforma das suas varias fases ou por muitas outras acgoes
como 0s movimentos associativos e de voluntariado.

Que beneficio paras as pessoas idosas?

Promogao do bem-estar e prevencao de problemas psicossociais (depressdo, isolamento,
conflitos familiares e intergeracionais).

Obtencao de informagdo e apoio na construcao de um projecto de vida integrado e um
projecto de ocupagao de tempo.

Promocdo da participacdo social e facilitacgdo do exercicio da cidadania e da inclusdo
social.

Melhoria da Qualidade de Vida pos reforma.
Que entidades ja assinaram protocolo?

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

PAGINAS AMARELAS S. A.

VIDA SENIOR - Estudos e Projectos de Gerontologia Lda.

SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal

USILA - Universidade Sénior Intergeracional Lisboa/ Algés

BENEFICA PREVIDENTE - Associacdo Mutualista do Porto

CPCISS - Conselho Portugués de Cooperacdo e Intercdmbio de Servicos Sociais.

CSCDA 513 - Centro Social Cul. e Desp. do Pessoal da Seg. Social e Saude do Distrito de
Aveiro

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JOSE SANCHES DE ALCAINS
CASA DE NOSSA SENHORA DO ROSARIO
CENTRO COMUNITARIO DE DESENVOLVIMENTO E SOLID. SOCIAL DE COIMBRA
SANTA CASA DA MISERICORDIA DE GALIZES
ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE COIMBRA - ACIC
CONTINENTAL MABOR - Industria de Pneus S. A
CAMARA MUNICIPAL DE FAMALICAO
Centro de Cultura e Desporto dos trab. da Seg. Social e Saude de Braga - CCDTSSSB
DESINCOOP- Desenvolvimento Econémico, Social e Cultural, CRL. Braga
Contactos
Instituto da Segurancga Social, I. P.
I?epartamento de Protecgdo Social e Cidadania
Area de Politicas para as Familias e Promogdo de Autonomia
Rua Castilho, 5, 3° andar, 1250-066 Lisboa

Tel: 21 318 49 00 21 318 49 00 ext 3322
E mail: leonor.s.monteiro@seg-social.pt

Fonte: Instituto de Seguranga Social, I.P.

Disponivel em: http://www.advita.pt/index.php?id=78,177,0,0,1,0, consultado em: 31/08/2010.

Arthur Moreira da Silva Neto - Universidade Portucalense - 2010 211


mailto:leonor.s.monteiro@seg-social.pt
http://www.advita.pt/index.php?id=78,177,0,0,1,0

Da Vida Laboral a Reforma: Expectativas de Ocupacdo

Anexo N° 03

Universidade Portucalense Infante Dom Henrique
Rua Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 541/619

UNIVERSIDADE 4200-072 Porto - Portugal
PORTUCALENSE

Departamento de Ciéncias da Educacao e do Patriménio

Doutoramento em Educagao

Consentimento Informado

Eu, , fui informado/a de que

0 questionario que aceitei preencher vai fazer parte da tese de doutoramento de Arthur
Moreira da Silva Neto, intitulada Da Vida Laboral a Reforma: Expectativas de
Ocupacdo, que pretende analisar e compreender que tipo de ocupacdes alguns
profissionais das areas de saude e educagdo pretendem escolher para ocuparem seu
tempo disponivel, quando estiverem reformados. Sei que aquilo que eu informar sera
usado tdo-somente em estudos cientificos. A minha identidade e 0 nome das instituicdes
onde trabalho nunca serdo revelados em nenhuma situacdo, para que ninguém saiba que
fui eu quem participei nos referidos estudos, assim como nao percebam quem sou pela

minha historia.

Aceito que o questionario e/ou determinados trechos seus sejam transcritos na
referida tese e em estudos cientificos, desde que 0 meu nome verdadeiro, assim como as
instituicOes onde actuo profissionalmente sejam preservados e em nenhum momento

sejam mencionados.

.| 200 _

Assinatura
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Anexo N° 04

Escala de atitudes sobre a reforma

Nome (facultativo):

Idade:

Género: Masculino ( ) Feminino ( ) Profissao:

Por cada afirmacdo abaixo, faga um circulo no niumero que melhor se adequar a

sua opinido sobre os diferentes aspectos relacionados com a Reforma, sendo que

0 1 corresponde a “Discordo Totalmente” e 0 5 a “"Concordo Totalmente”.

Afirmacoes

A reforma serd uma etapa de novas
oportunidades para mim.

Estou desejoso de me reformar.

Sera facil ocupar meu tempo disponivel apds a
reforma.

A reforma vai libertar-me de qualquer stress
laboral que eu possa viver até a sua chegada.

A reforma vai permitir que eu passe mais
tempo com o meu cbnjuge (marido / mulher).

Com a reforma vou ter mais tempo para estar
com meus netos, filhos e outros familiares.

A reforma vai me permitir mais tempo para eu
ajudar meus familiares.

As minhas relagdes interpessoais vao
aumentar apés a reforma.

Escala de Atitudes sobre a Reforma

Discordo | Discordo Indiferente Concordo Concordo
Totalmente Em Parte Em parte Totalmente
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
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Afirmagoes

Com a reforma vou ter mais tempo para os
meus amigos.

Apds chegar a reforma penso que terei mais
disponibilidade para criar novos amigos.

Com a reforma eu terei mais tempo para me
dedicar a leitura.

Com a reforma eu terei mais tempo para me
dedicar a escrita.

Com a reforma eu terei mais tempo para
praticar actividades fisicas.

Com a reforma eu terei mais tempo para
realizar viagens e outras actividades de lazer.

Ao chegar a reforma penso que a minha saude

vai melhorar.

Um programa de preparagao para a reforma
facilitaria a transi¢ao da vida laboral para a

reforma. *

Porto, 07 de Setembro de 2008.

Discordo Discordo Indiferente Concordo Concordo
Totalmente Em Parte Em parte Totalmente

1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

Obrigadissimo pela sua contribuicdo ao nosso estudo!

* O dltimo item, em negrito, foi retirado da ESAR por apresentar uma fraca

correlagdo item-total, proporcionando o aumento da consisténcia interna entre os

restantes itens (p. 108).
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Anexo N° 05

SOLICITACAO DE PARTICIPACAO EM ESTUDO SOBRE EXPECTATIVAS
OCUPACIONAIS NA REFORMA E QUESTIONARIO DE PERGUNTAS ABERTAS

Porto, 07 de Setembro de 2008.

Exmo./a. Senhor/a:

Sou aluno de Doutoramento em Educacdo na Universidade
Portucalense, no Porto, e estou a desenvolver a minha investigacdo na area do
Desenvolvimento Humano.

Pretendo analisar e compreender que expectativas os/as profissionais
que actuam na area da Saude e/ou da Educacdo, que estdo proximos da
Reforma, possuem em relacdo a ocupacao do seu tempo, quando se afastarem
da vida laboral. Para atingir este objectivo necessito de realizar um conjunto de
guestionarios de perguntas abertas.

Neste questionario abordo a pessoa individualmente, sua vida familiar,
seu percurso profissional, os amigos, o trabalho e a ocupacdo dos tempos
disponiveis.

As pessoas inquiridas devem ter entre 55 e 64 anos de idade e actuarem
profissionalmente na area da Educacgéo e/ou da Saude, em Portugal.

Peco a sua colaboracdo no preenchimento deste formulario. Os dados
serdo publicados unicamente para fins académicos e cientificos, garantindo
sempre a confidencialidade e anonimato do/a respondente.

Os meus melhores cumprimentos,

Arthur Moreira da Silva Neto
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IDENTIFICACAO

Idade Estado civil: Casado ( ) Solteiro ( ) Divorciado ( ) Viavo ( )
Outro ()
Numero de filhos Idade dos filhos

Vive (m) consigo?

FORMACAO ACADEMICA

1. Grau académico mais elevado:

Bacharelato ( ) Licenciatura ( ) Pos-licenciatura ( )
Especializacdo ( ) Mestrado ( ) Doutoramento ( )

Outros:

2. H4 quanto tempo concluiu o seu curso/formacéo de base? anos.

SITUACAO PROFISSIONAL
3. Local de trabalho (caso exerca a profissdo em mais de um sitio, especificar

ambos):

4. Contexto profissional: Sector publico ( ) Sector privado ( )
Sector publico e privado ( )

5. Area/s ou Servico/s de actividade profissional actual:

6. N° médio de horas de trabalho por semana: ___ horas.
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QUESTIONARIO

1. Quantos anos ja trabalhou?

2. Com que idade pensa que as pessoas devem reformar-se? Porqué?

3. Quantos anos pensa que lhe faltam para a Reforma?

4. Deseja reformar-se antes? Porqué?
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5. Pratica alguma actividade fisica, desportiva e/ou artistica regularmente?
Quais? Desde quando? Em caso negativo, ja praticou? Deixou porqué?

Pensa em voltar?

6. Exerce algum trabalho voluntario, religioso ou outro trabalho
sociocultural sistematicamente? Quais? Desde quando? Mas ja fez?

Porqué deixou? Pensa em retomar?
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7. Gosta do trabalho que faz ou preferiria ter outro? Porqué?

8. Tem muitos amigos no trabalho?

9. Convive com eles fora do trabalho?

10.0s seus amigos mais intimos trabalham consigo?
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11.Costuma apods o trabalho sair com a sua familia ou praticar alguma

actividade com ela?

12. Quais o0s seus desejos, aspiracOes e pretensdes para a ocupagédo do
seu tempo durante a etapa da reforma? Pensa em exercer a mesma
profissdo? Pensa em alguma outra actividade profissional na pos-

reforma? Porqué?
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13.H& algum desejo ou paixdo antiga que pretende retomar, ou iniciar,

guando estiver na reforma?

14.J4 faz algum tipo de preparacdo para a nova etapa? O qué? Porqué?

Tem a ajuda de alguém ou de alguma instituicdo?

15.Que tipo de ajuda ou auxilio pensa ser necessaria na preparacéo da sua

reforma?
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16.0 que mais o/a preocupa na proximidade da Reforma?

17.Vé a Reforma como uma “libertagao” ou um “pesadelo”? Porqué?
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18. Pensa que ainda ha muitos mitos, estereGtipos e preconceitos em

relacdo a reformados/as? Porqué?

19.Pensa que uma pessoa melhora a sua saude quando se reforma?

Porqué?
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Se desejar que os resultados deste estudo sejam devolvidos a si, informe,
por favor, os seguintes dados:

Nome Completo:

Morada:

Caodigo postal: -

E-mail (se disponivel)

Muito obrigado pela sua preciosa colaboracgéo!
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