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Introducao

Os tribunais de trabalho sao diariamente convocados a qualificar relagdes juridicas
aparentemente de trabalho auténomo, em regra, tituladas por documento escrito
com a denominacdo de contrato de prestagdo de servigo, sendo muito frequente a
conclusdo a favor da existéncia de uma relacédo de trabalho subordinado.

Como da nota Bernardo da Gama Lobo Xavier, os empregadores manipulam o
titulo contratual da relagdo, incluindo o propric nomen iuris do contrato, afastando
todas as notas tipicas do contrato de trabalho, nomeadamente, dissimulando o ca-
racter retributivo da contrapartida financeira paga e excluindo quaisquer indicios de

poder directivo da prestagdo em face de uma artificial autonomia do prestador, para, -
sob um aparente contrato de prestagdo de servigo, celebrarem genuinos contratos :

de trabalho, aos quais é negada a proteccdo conferida pelo Direito do Trabalho'.

Os tribunais, por este motivo, ndo estdo vinculados ao nomen iuris atribuido pelas
partes, nem ao conte(do das clausulas que definem o exercicio da actividade, deven-:
do qualificar a relacdo juridica, tendo em conta os factos em que, em concreto, se -

traduzia a execucdo do contrato.
A determinacdo de subordinacdo juridica, critério delimitador do contrato de tra-

balho, é frequentemente uma tarefa ardua, dadas as varias matizes que a realidade
oferece, assumindo, por isso, relevancia, um conjunte de indicios de trabalho subor-

dinado, fruto do laboer jurisprudencial e doutrinat.
Ora, as dificuldades subjacentes a determinagdo da subordinacdo juridica e a

proliferacio do uso fraudulento do contrato de prestagdo de servi¢o, a que estd sub-

jacente uma inevitavel tensdo entre o trabalho subordinado e o trabatho auténomo,
cujas origens podem ser encontradas, em parte “na eroséo do modelo tipico de relagdo
de trabafho” provocada pela evolugdo econdmica e social sentida, desde a décad

Manual de Direito do Trobotho, com a colaboragdo de Furtado Martins, A. Nunes de Carvalho,
Joana Vasconcelos, Tatiana Guerra de Almeida, 2.2 ed., Revista e actualizada, Verbo, Lisboa,

2014, p. 355.
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CARITULO XXtV 579

de 70 % bem como &s dificuldades inerentes 3 qualificagdo do contrato pelo julga-
dor, o legislador respondeu com a presuncao de laboralidade prevista no art. 12° do
CT/2003, cuja redacgao foi alterada pela Lei n° 972006, de 20.03, assumindo, actual-
mente, os contornos gizados ne art. 12° do CT/2009,

Recentemente, através do DL n° 63/2013, de 27.08, 0 legislador, tendo cano pon-
te de partida a Presuncdo do art. 12° do CT/2009, instituiu como mecanismos de
combate & utilizagdo indevida do contrato de prestacdo de servico em relacdes de
trabatho subordinado, o procedimento contraordenacional previsto no artigo 15°-A
da Lei n® 107/2009, de 14,09, e a accao de reconhecimento de existéncia de contrato
de trabalho, prevista no art. 186°K do CPT, sempre que se verifique uma situacdo
de prestacdo de actividade, aparentemente auténoma, que indicje caracteristicas de
tontrato de trabafho3,

Afmporténcia que a presuncdo prevista no art. art, 12° CT/2009 tem vindo a as-
Sumir no nosso ordenamento juridice justifica, por isso, a andlise, escorada na juris-
prudéncia, que iremos desenvolver da vexata quaestio da distingdo do contrato de
trabalho e do contrato de prestacdo de servico.

Expressdo utitizada por Maria do Rosario Palma Ramalho, “Ainda 3 crise do Direito do Trabalho:
Aerosdoda relacio de trabalho “tipica” e o futuro do Direito do Trabalho”,

de Direits do Trabalho, Almedina, 2001,

evolucdo econdmica, desde as anos 74,

A apreciagio destes mecanismos, gue tantos problemas tém suscitado na doutrina e jurispru-
déncia, extravasa o objecto deste escrito, sendo, por isso, relegada para um estudo futurg,
muito embara sejam fejtas pontualmente algumas alusges ans mesmos,




1.
A escassarelevancia
do nomen iuris na
qualificacao do contrato

Um dos primeirgs aspectos a dar como assente & que a qualifica¢do de um contrato
resulta da andlise do seu contelido, revelado nos termaos efectivos em que este é
executado, ndo sendo decisivo o nomen iuris ou os conceitos juridicos que as partes
Ihe tenham atribuido®.

Sao, assim, ainda, doutrina e jurisprudéncia maioritarias que a qualificagdo, bem
comao a determinagao do respectivo regime juridico de um contrato, esta essencial-
mente dependente da factualidade em que, em concreto, se desenvolveu a prestacio
da actividade no @mbito daquela relacdo juridica, senda certo que, sempre que a
quaiificagdo atribuida pelas partes ndo corresponder ao comportamento das partes
na execugdo do contrato e ao enguadramento em gue 0 mesmao se desenvalve, pre-

itris
oqr
gue

valecera a refagdo material subjacente®.

Segundo Heinrich Horster, apud Albino Mendes Baptista, jurisprudéncia do Trabalho Anotada, se¢
3* edicdo, Quid iuris, 2000, p. 56, "Para o quolificagdo juridica de um negécio é decisiva nifo a na re
designacGo escolhida pelas partes ou o efeito juridico desejado por elas, mas sim o conteddo do de 2.
negocio. £m caso de contradicdo entre o acordado e o reaimente executado, prevalece a execupio
efectiva”. Na jurisprugdéncia, entre outros, cfr. Ac. do 5T) de 22.09.2010, Proc, 4401/04.7TTLSB. 7 Cr.n
51:"e denominacdo dada pelas partes néo é inequivoca quanto ao modelo de contratagéo preten- Coimt
dido nem, por si 56, traduz o contelido concreto desse modelo, sendo consabido que o que refeva Cfr. Pi
para a qualificacdo do acordo ndo € o nome que fhe é atribuido pelas partes, mas antes o substin- . Milanc
cia moterial que emana do acerve especificamente clousulado.” No mesmo sentido, cfr. Ac, do 5T) ' CEDAM
de 16.01.2008, Prac. 0752713, ambos disponiveis em www.ggsi.pt. Na jurisprudéncia italiana, Bernar
destacames a decisdo da Cass 21.11.2000 n.1 5001, in Giust civ Mass, 2000, 2387. : A fuga

A natureza duradoura da relagio laboral & relevante, apesar de ndo ser decisiva, para a preva- : Aguila
I&ncia do comportamento assumido pelas paries na execucao do contrato sobre as declaragdes :
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Assim, € ao Tribunal que cabe a qualificagdo juridica de um contrato submetido &
Sua apreciacdo, independentemente do nome que as partes lhe atribuiram, através da
apreciacao dos factos que integram o esquema contratual desenvolvido pelas partes.

A gualificacdo, em sede faboral, est4, assim, sujeita ao primado da realidade®,

Este, todavia, ndo exclui a interpretacdo da vontade real das partes enquanto
pressuposto da qualificacso, apenas faz prevalecer a vontade real das partes tal
tomo esta decorre da execucdo da relagao sobre a vontade declarada no contrato’.

Esta questéo da escassa relevandia do flomen iurfs atribuido pelas partes tem, todavia,

de ser articulada com aquilo que a doutrina italiana refere sera indispanibilidade do tipo?,
O ponto de partida reside no facto de

juntivo, ndo estar na disponibilidade das

do contrato?,

+ sendo o direito do trabatho um regime in-
partes a sua exclusdo por via da qualificacio

¢do do contrato. Cfr. joana Nunes Vicente, A Fugo ¢ Relocdo de
ulagdo e da fraude & lei, Coimbra Editora, 2008, pp. 93-101, assu-
is86 de uma clausula que admite a substiti-
ntrariando a natureza intuity personae do contrato de trabalho,

de trabatho auténomo, e o modo como em termos efectivos

substituicao, que pode corresponder a uma congretizacdo da

infungibilidade da prestacdo, por isso, revelando a existéncia de contrato de trabalho.

O facto de a relacio obrigaciona! laboral ser duradoura tem levado alguma doutring a recon-

duzir o contrato de trabalho & categoria de relational controcis, contratos de longa duracio,

incompletos, dada a informagao imperfeita e a imgossibilidade de prever vicissitudes fut-

¢&0 do prestador por terceiro, co
indiciando, assim, uma relagdo
85 partes pdem em prética essa

ras, através dos quais se estabelecem relacdes de colaboraca
a0s distrets Contracts, contratos p

Bernardo da Gama Lobo Xavier,

sta matéria, cfr.
Manual de Direito do Trabaiho, cit., pp. 331 e ss.

Cfr. Bernardo da Gama Lobo Xavier, Manual de Direito do Trabalho, cit,, p. 355, que o nomen

www, dgsi.pt,

Cfr., neste sentido, Julio Vieira Gomes, Direito do

Trabaiho, Vol i, Relugdes Individuais de Trabalho,
Coimbra Editora, 2007, p. 138.

Cfr. Pietro ichino, "Il contratto di lavora”, Trattoto di diritro civile e commerciale, Vol |, Giuffra,
Milano, 2000, p. 250, também referido por

Oronza Mazzotta, Manuale di Diritto del favoro, 47 ed.,
CEDAM, Milano, 2015, P.192, como a “rigidity def tipo contrattuate”. Na doutring portuguesa, cfr.
Bernardo da Gama Lobo Xavier, Manual de Direito do Trabalho, cit,, p, 354. loana Nunes Vicente,

A fuga & Relagéo de Trobalho {Tipica): em torne da simulagdo e da fraude & lei, cit, pp. 103 e ss.

Aquilo gue joana Nunes Vicente, A Fuga ¢ Relocda de Trabatho (Tipica): em torno dg simulacdo e
da fraude g lej, <it.,, p. 103, refere ser

uma indispenibilidade de qualificacao.
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582 CAPITULD XXiv

Nesse sentido, correspondendo o contrato desenvolvido pelas partes a um con-
trato de trabalho, este ndo pode ser subsumido a um contrato diverso, porguanto ¢ com
tipo contratual do contrato de trabalho é regulado por normas imperativas'®, das

Isto, no entante, ndo significa o cerceamento da vontade das partes em adoptar os
esquemas contratuais que considerem relevantes para conformar 0$ seus interesses'. taga
No entanto, se a materialidade subjacente ao esquema contratual adoptado for nege
subsumivel a uma relagda laboral, o direito do trabatho, enquanto regime injuntivo, impc
sera aplicavel independentemente da vontade ou da qualificagdo das partes®?, exec
Esta compreensdo da indisponibilidade do tipo explica por que motivo é que o |
ngmen iuris é particularmente desvalarizado na determinagao da sujeicdo da relagdo de e
juridica ao regime juridico-laberal. ' mas
Também pode ajudar a compreender algumas decises dos nossos tribunais, no : 4
Ambito da accdo de reconhecimento de existéncia de contrato de trabalho, quando tuagd
consideram que a confirmagio, pela prestadora de actividade, da posicdo da benefi- contra
cidria da actividade, segundo a qual ambas mantém um verdadeiro contrato de pres- Hd,
tagdo de servigo, ndo retira utifidade & acgdo, face aos interesses de natureza publica criticave,

que [he estdo subjacentes. Assint, ndo constituindo fundamento quer para a extingdo da activic
da tide por inutilidade superveniente, quer para a absolvi¢do da instancia, por falta de _ tuat conh
interesse em agir do Ministério Piblico™. cial existe

Giuseppe Suppiej, Marcello de Cristofaro, Cario Cester, Diritto def tavoro, I rapporta individuale,
Appendice di aggiornamento a cura di Carlo Cester, con fa collaborazione di Elena Pasqualetto, aparent

Giuffre, Milano, 2012, p. 10. Divergin

Cfr. Bernardo da Gama Lobe Xavier, Manual de Direito do Trabatho, cit., p. 359. simulagi
conteld

Cfr. Bernardo da Gama Lobo Xavier, Manual de Direito do Trobalhe, cit., pp. 359-360, quande faz contratL

correspander o principio da imperatividade do contrato de trabatho a irrelevancia da vontade das

partes para privar uma relacdo juridica de trabalho subordinado do regime laboral injuntivo. Alias, Cfr. Berr
como da nota o autor, ob cit,, p. 355, admitir & relevancia do nomen iuris para afastar a aplicacdo do Cfr. Berr
direito de trabalho tornaria inGtil o regime tutelar e imperativo do contrato de trabatho, Lapidar, dades in
para ilustrar o alcance da imperatividade do tipo contratual, o exemplo de jdlio Vieira Gomes, taboral,
Direito do Trabalho, Vol, |, Relugdes Individuais de Trobalho, cit, p. 138, segundo o qual um empresa- da froud
ric e um trabalhador sao livres de escolher entre o contrato subardinado e o trabatho auténemo, . ]

mas nac podem gizar uma relagdo juridica que, na sua execugdo, apresente as caracteristicas do . . Na termi

trabalho supordinado e pretender afastar essa quafificagdo do regime juridico aplicave!. : torno da
na demil

cinde da
pela exe
inicial. Cf

Cfr.Acs.do TRLde 08.10.2014, Proc, 1330/14.0TTLSB.L1-4, de 10.09.2014, Proc, 1344/14.07TLSB.
L1-4 e Ac. da RP de 13.04.2015, Proc. 175/14.1T8PNF.P1, dispeoniveis em www.dgsi.pt.
Compreendemos quando Romane Martinez, Direito do Trabatho, 7 edigdo, Almedina, 2015,
p. 331, refere que nao & necessariamente ilicita a presta¢do de trabalho independente, por
acordo das partes, mesmo em situagdes em que, a mesma actividade é, por outros, realizada : Nesse se
em subordinacdo, ao abrigo da tiberdade contratual. No entanto, esta prestagdo de actividade Universit
ndo pode assumir os contornos de trabalho subordinado, porque ndo estd na dispenibilidade sob a pre




) pelas partes a um con-
irato giverso, porquanto o
3s imperativas',

as partes em adoptar os
mar os seus interesses!,
contratual adoptado for
quanto regime injuntivo,
ficacdo das partes'2,

por gue motivo é que o
0 da sujeicdo da relacio

dos nossos tribunais, no
0 de trabalho, quando
e, da posicda da benefi-
dadeiro contrato de pres-
es de natureza plblica
0 quer para a extingdo
instancia, por falta de

lrapporto individuale,
e di Elena Pasqualetta,

p.359-360, quando faz
vincia da vontade das
laboral injuntivo. Alias,
aafastar a aplicacio do
e trabathe. Lapidar,
de flio Vieira Gomes,
00 qual 4m empresa-
trabalho auténomo,
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€.1344/14.0TTLSB.
em www.dgsi.pt.
0, Almedina, 2015,
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A aplicabilidade das normas laborais estd assim exclusivamente dependente dos
tontornos materiais em que se traduz a execucdo do contrato, relevando a vontade
das partes enquanto modo de execucdo do contrato',

Milita ainda a favor da desvatorizagdo do nomen juris o facto de o aspirante 3 pres-
tacdo de uma actividade, mediante retribuicdo com caracter duradouro, ndo ter forca
negacial, em especial em épocas marcadas por elevadas taxas de desemprego, para
impor a correspondéncia entre a denominagdo do contrato e o modo como este vai ser
executado, restando-the apenas aderfr, ainda que formalmente, ao contrato proposto’s,

E, por issq, que 0 uso indevido de contrato de prestacdo de servico ndo correspon-
de, em rigor, auma simulagdo, dada a auséncia do intuito comum de enganar terceiros,
mas a exclusdo de um regime imperativo legal destinado a beneficiar a outra partets.

Assim, podemos concluir que a qualificagdo do contrato de trabalho releva a sj-
tuacao de facto correspondente 3 execucdo do contrato, ou seja, a fase executiva do
tontrato, a qual est4 subjacente a vontade real das partes'”.

Ha, no entanto, a assinalar uma tendéncia cada vez mais acentuada e, para nos
criticavel, da valoracdo do nomen furis, sempre que o tribunal reconheca no prestador
da actividade um nivel elevado de cultura ou formag&o juridica. Na verdade, o even-
tual conhecimento do tipo legal do contrato em causa nag ateénua a debilidade nego-
cial existente entre o alegado prestador de actividade e o beneficidrio da mesma'e,

das partes, dada a imperatividade do direito do trabalh
aparente trabatho auténomo.

0, executar uma relacdo faboral, sab

. cit., p. 105, guando considera que, apesar de a indisponibilidade do
contelido ser, no direito laboral, quantitativamente mais acentuada do que nos outros tipos

contratuais, ndo justifica desiocar o quid da qualificagdo do acordo para a execucdo de facto.
Cir. Bernardo da Gama Labo Xavier, Manual de Direjto do Trabalho, cit., p. 354,

16 Cfr. Bernardo da Gama Loho Xavier, Manual de Direito do Trabalho, cit, p. 354, Sobre as dificul-
simulacdo numa relagdo obrigacional duradoura como a

. A Fuga o Relagdo de Trabatho (T, ipica): em torno da simulogio e
do fraude a lej, cit,, pp. 74 e ss,
Na terminologia adoptada por Joana Nunes Vice

Nte, A Fuga & Relacéio de Trabaiho (Tipica): em
torno da simulagio e da froude & fej,

cit, p. 92, entendemos que ainterpretacdo da qualificacdo,

18 Nesse sentido, destaca
Universitédrio, Mestre e
sob o pretexto que o ¢

5€ 0 aresto do 5T) de 6.04.2000 que, a propdsito de um Professor
m Direito na area de ciéncias Juridice-laborais, que demandau a U.AL
ontrato que os unia ndo era contrato de prestac3o de Servico, mas con-
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584 CAPITULO XXIV

trato de trabalhe, decidiu: “Emboro ¢ qualificagéo dada pelas partes gos contrates que celebram
ndo determine o regime legal aplicdvel, cabera, no caso, dor relevéncio & denominagéo atribuida
tendo em conta 0 facto dos contraentes em causa e particularmente o autor, dominarem a drea em
que se movimentam, juridico, e, nesso medida, plenamente conkecedores dos efeitos decorrentes
do tipo contratual designado (CPS) cuja celebracio thes era permitida”. Como se o facto de o pro-
fessor ter conhecimentos de Direito do Trabalho e da natureza do contrato celebrado the per-
mitisse, perante a apresentacao, como proposta de contrata¢do, de um contrato de prestacdo
de servico, exigir a celebragdo de contrato de trabalho ou até fosse exigivel, para ndo incorrer
num abuso de direite, rejeitar o contrato de prestacdo de servigo, sabendo nds a crise que o
ensino universitario atravessa, desde finais da década de 90. Ainda gue este, devido a forma-
¢do juridica, acabasse por se aperceber que a execugdo efectiva do contrato correspondia ao
contrato de trabalho. A formagé&o juridica ndo reforga o poder negocial da parte, nem diminui
o evidente desequilibrio negocial entre as partes.

Ja o Ac.do 5T)de 20.11.2013, Proc. 2867/06.0TTLSB.{.2.51, disponivel em www.dgsi.pt, refere que
é um dos elementos auxiliares a ter em consideragao no esforgo interpretativo para alcangar o
real sentido das declaragdes de vontade, sobretudo quando os contraentes sdo pessoas escla-
recidas e no contrato figuram clausulas caracteristicas do correspondente tipo negocial. £ mani-
festamente criticavel a relevancia que o STJ atribui 2 denominagao de contrato de prestagao de
servi¢o constante do documento que titula o contrato em analise, dado ¢ elevado nivel cultural
do Maestro. O tribunal, desprezando o facto de o Maestro ser de nacionatidade italiana, pres-
supbe, na esteira do acorddo recorrido, que pessoas, <cmo o autor, com “padrdes efevados de
cultura e de sabedoria”, conheciam a diferenga existente entre os contratos de trabalho e de pres-
tacdo de servigo, bem como as implicagdes juridicas e praticas inerentes & selec¢do de uma ou
outra destas categorias. Ndo pcdemos deixar de assinalar que esta conciusdo se mostra infun-
dada por diversas razdes, mas onde avuita, desde logo, a nacionatidade estrangeira do Maestro,
bem como a total falta de conexdo entre um nivel cultural elevado e o conhecimento juridico es-
pecializado. Também, num sentido proximo, foi susteatado, no Ac. do TRL de 16.01.2008, Proc.
2224/2007-4, disponivel em www.dgsi.pt, que apesar de o nomen juris atribuido pelas partes ao
contrato ndo ser determinante para a respectiva qualificacdo, deveriam ser ponderadas “os si-
tuagoes em gue no dausulado se utilizem expressées correspondentes o conceitos juridicos, mas cujo
sentido comum é em gerol apreensivel, sobretudo por pessoas, como € o caso de um engenheiro civil,
com formacdo universitaria.” Ora, para além da falta evidente de poder negocial, ja assinalada, te-
mos sérias dividas que a formagao universitaria na area da engenharia civil habilite o prestador
de actividade a compreender conceitos jurfdicos, ainda que de uso generalizado.

O referido acérddo aceba, no entanto, por concluir que “revestindo o contrato de trabalho o
notureza de um contrato de execucdo continuado, se a respectiva execugdo revelar afinal que o
clausulado ndo passa de uma mera fachada ou aparéncio, ndo conforme com a realidode, € a esto
que o julgador deverd fundamentalmente atender para proceder a qualificag@o, que mais néo sefa,

considerando modificado o contrato (que, legaimente néo estd sujefto o forma e por isso pode ser
consensuaimente alterado) nos termos em que g pratica mostre um encontro das vontades distinto
daquele que cansta do cleusulade.”

Esta decisdo assinala aquela que é a pedra de toque no que diz respeito a escassa relevancia do

rramen iuris. Com efeito, independentemente dos conhecimentos juridicos, da cultura ou da von-

tade das partes, a qualificagdo do contrato ndo pode contrariar a realidade factica apurada, justifi-

cando-se, assim, de acordo com os doutos ensinamentos de Horster, citado na nossa nota supra 4,

que "Em caso de contradicfo entre o acordado e o realmente executado, prevalece a execugdo efectiva’

ESTUBOS DE DIREITO DO TRABALHO w4




2.
A subordinacio juridica
como critério diferenciador
do contrato de trabalho

No plano tedrico, a disting&o entre o contrato de trabalho e o contrato de prestacdo
de servico ndo oferece grandes dificuldades, uma vez que, a nivel conceptual, as dife-
rencas entre os aludidos contratos sio notérias.

Assim, nos termos do art, 11° do C172009 e do art. 11520
“Contrato de trabaiho é aquele pelo qual uma pessoa singular se o

buicdo, a prestar a sua actividade a outra ou outras pessoas, no &
e sob a qutoridade destgs.” 19

do Cédigo Civil (CC)
briga, mediante retri-
mbito de orgoniza¢do

mitado & jurisprudéncia portuguesa, sendo
del lavoro, cit., p.192, uma tendéncia idéntica

tretti di particolare ambiguitd”, sem
. “ll contratto di lavare”, cit., p. 291
0s em meados dos anos oitenta,

assumir qualquer caracter vinculativo, Também Pietro Iching
refere esta tendéncia que se consolidou nos tribunais italian

O legislador, tai coma refere Pedro Romano Martinez, Direito do Trabatho, cit.,, p. 131, incluiy

Pessoa singular. Nesse sentido, Luis Menezes Leitdo, Direito do Trabalho, 3° edi¢o, Almedina,
2012, p. 130, tendo como ponto de partida o art. 11° do CT/2009, refere que “o trabalhador tem
que ser uma pessoq singulor, ndo podendo as pessoos colectivas cefebrar controtos de trabalho na
qualidade de trabalhadores” argumentando que, "s6 us pessoas singulares é que se podem subor-
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586 CAPITULO XXIV

aguele
trabal)

Re
dinar juridicamente.” No mesmo sentido, Bernardo da Gama Lobe Xavier, Manual de Direito do rezad
Trabalho, cit., pp. 305-306. ) _ Nt
13 a alusao a prestagdo de actividade no dmbito de organizagdo vem acentuar a integragso do .
trabalhador na organiza¢do predisposta pelo empregador, Alids, conforme refere Bernardo singula
da Gama Lobo Xavier, Manual de Direito do Trabalho, cit., p. 305, esta expresséo ja figurava tividad
como presungdo ou indicio do contrato de trabalhe na versdo do CT/2003, bem como depois
de alterada pela Lei n® 9/2006, de acordo com uma linha doutrinaria gue dd relevo & insercdo : : proporc
na orgahizagio empresarial, : Ale
A componente arganizacional, que abrange globalmente o relacionamento entre o emprega- uma ot
dor ¢ o trabalhador no contratg, como da nota Maria do Rasario Palma Ramalho, Tratado de
Direito do Trobatho, Parte I - Dogmatica Geral, 3° ed ic@o, Almedina, 2012, p. 455, “evidenciase na
influéncia quotidiane que o organizacdo predisposta pelo empregador tem neste vinculo, e que se Este
retira do andlise directa do respectivo regime Juridico.” no cont
Como nota Maria do Rosério Palma Ramalho, Tratodo de Direitoe do Trabalho, Parte | - Dogmidtico : sultado,
Geral, cit., p. 458, o principio geral da colaboracio das partes no contrato de trabalho, enuncia- g
da no art. 126° do CT/2009, tem uma dimensao organizacional, uma vez gue essa colaberagao
deve tender para a ebtencio da maior produtividade da empresa, sendo este mesmo objecti- : mente e
vo organizacional observavel no dever de produtividade do trabalhader, previstc no art. 128° : a Advoc;
r'1° 1, al. hy do CT/2009, Ose
E assim que a Autora, ibidem, canclui que a colaboragdo entre o empregador e o trabalhador,
ndo se limitando ao estrito Ambito do refacionamento Aegocial interpartes, adquire uma di- : art. 1152
mensdo arganizacional. Tale
A Autora considera ainda gue evidencia igualmente a camponente organizacionat do vinculo negeécio j
laboraf o relevo do denominado «interesse da empresa» «interesse de gestdo» presente em
varias normas laborais, como & o caso, entre cutros, do contrato a termo resolutivo (art. 140° .
do C7/2009), a mudanga de categoria (art. 119° do CT/2009), a mobilidade funcional {art, 120° : de servig
do CT/2009), a transferéncia definitiva ou temporaria do local de trabalho (art. 194° CT/2009), Tamt
a reducdo temporaria de periodo normal de trabalho e a suspensdo de contrato de trabathe quanto s:
em situacdo de crise empresarial {art. 294° do CT/2009) ou as formas de cessagao do contrato
trabalho com justa causa chjectiva como o despedimento colectivo (art. 359° do CT/200% ou o . )
despedimento por extingdo de posto de trabalho (art. 367° do CT/2009), Isto &, cer
Neste sentido, é possivel concluir, na esteira de Rosario Palma Ramalho, Tratado de Direito do :

Trobalho, Parte | - Dogmdtica Gerol, cit,, p. 457, que o contrato de trabatho “6 um controte de

inserc8o organizacional necessdria, no sentido em que pressupde obrigatoriamente o integragio do ' 20 Cfr. Ac.
trabalhiador no empresa ou no orgonizaco predispostas pelo empregador, e que essa organizagdo : 21
influencia de uma forma quotidiano e regular o execusdo desse contrato.” :
Justifica-se, assimn, a insercdo desta referancia na nogdo de contrato de trabalho propugnada depende
no art, 11°do CT. que cons
1@ nédo podem colher aqueles que consideraram que a eliminagio da direcgdo na noglo de con- : Medicinz
trato de trabalho tinha por propdsito abranger situagdes de trabatho autdnome, desde que
houvesse inser¢ao do trabathador na estrutura organizativa do credor, isto porque, como nota
Rosario Palma Ramalho, Tratado de Direito do Trebalho, Parte 1 - Situagdes Laborais Individuais, : Uma serr
5" edicdo, Almedina, 2014, p. 41, o poder de direcgdo esta compreendido na posicso de au- : dalidade
taridade do empregador, continuando a ser pressuposia na nog¢do de contrato de trabalho. : 302e7,
No mesmo sentido, Bernardo da Gama Lobo Xavier, Manual de Direito do Trabalho, cit., p. 315, sucessivas

Por sua vez, nos termos do art. 1154° do CC, “contrato de prestacdo de servico é

causau

calculad

O art

do muitos:

No caso
{art. 108
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aquele ern que uma das partes se obriga a proporcionar ¢ outrg certo resultado do seu
trabalho intelectual ou manual, com ou sem retribuicdo”.

Resulta do cotejo dos dois narmativos uma primeira diferenca referente & natu-
reza da presta¢do a que um dos Sujeitos se obriga.

No art. 11° do CT/2009 e no art, 1152° do CC quando € referido que “uma pessoa
singular se obriga, ..., o prestar a sug actividade”, parece estar em causa a prestacdo de ac-
tividade, enquanto no art. 1154° do CC quando é referido que “uma dos partes se obriga o
proporcionar a outra certo resultado,” parece estar em causa uma presta¢do de resultado.

Aletra da lei parece, assim, indiciar Que no contrato de trabalho estard em causa
uma obrigacdo de meios, énquanto no contrato de prestacio de servigo estard em
causa uma obrigacdo de resultado?,

Esta distingdo pode ser, no entanto, posta em causa se tivermos em atengdo que
no contrato de trabalho ha vérias actividades {ue se encontram dependentes do re-
suttado, nomeadamente, no que diz respeito a rémuneracdo cuja parte varidvel é
calculada em funcio dos resultados obtidos, assim come ha profissdes tradicional-
mente exercidas no ambito do contrato de prestacdo de servigo, como por exemplo,
a Advocacia e a Medicina, que nao estao dependentes do resyltado?!,

O segundo aspecto consiste no facto de, nos termos do art. 11° do CT/2003 e do
art. 1152° do CC, o contrato de trabalho ser “necessariamente oneroso”.

Tal exigéncia leva-nos a concluir Que a retribuicdo € um elemento essencial deste
negocio juridico, sem o qual ndo havera contrato de trabalho.

O art. 1154° do CC, em sentido contrario, ja admite que o contrate de presta¢do
de servigo possa ser “com ou sem retribuico”, isto é, gratuito ou oneroso.,

Também este elemento & insuficiente para distinguir ambos os contratos, por-
quanto s3o poucos 0s contratos de prestacso de servico que sdo gratuitos, assumin-
do muitos uma forma de retribuicdo em tudo semelhante a do contrato de trabalho,
sto &, certa, fixa e periddica, normatmente mensal,

21 No caso concreto da Advocacia, por iMmposicdo estatutaria, encontra-se proibida a Quota Litis
(art. 106° do EQA),
géncia é uma concretizagdo do principio
que consagra a independéncia do Advogado (art, 89° do EQA} Sobre a obrigacdo de meios na
Medicina, ¢fr, André Dias Pereira, O Consentimento informado ng Relagdo Médico-Paciente, Estudo
de Direito Civil, FDUC, Centrg de Direito Biomédico, 9, Coimbra Editora, 2604, pp. 422 e 55,

Uma semelhanga, em termos remuneratdrios muito presente no contrate de avenca, uma mo-
dalidade de contrato de prestacdo de servico, definida nos arts, 17° do Decreto-Lei n® 41/84, de
3.02e7° n°3, do Decreto-Lej n® 405/91, de 17.18, como aquele que “..tem por objecto prestacses
Sucessivas no exercicio de profissdo libergl {.--}", exercendo o prestador a sua actividade como um
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A doutrina e a jurisprudéncia vém afirmando gue aquilo que verdadeiramente
caracteriza o contrato de trabalho e o distingue do contrato de presta¢do de servico
é a forma de prestagdo da actividade, uma vez que, no art. 11° do CT/2009 e no art.
11527 do CC & expressamente estatuido que “o actividode objecto do contrato de traba-
tho tem de ser prestada sob autoridade e direccdo do empregador™.

Esta forma de prestacdo de actividade é caracterizada pela subordinacdo juridica
do trabalhador relativamente ao empregador, que se traduz no facto de o trabalho
ser prestado sob a autoridade e direccdo da outra parte, fazendo recair sobre este
um dever de obediéncia.

Esta caracteristica vai ser considerada essencial para a caracterizacdo do contra-
to de trabalho subordinado, pois, o art. 1154° do CC, pelo contrério, ndo faz qualquer
alusdo a esta subordinacdo, o que indica que, no d&mbito da prestacio de servico,
estamos perante o exercicio da actividade de forma auténoma e independente, rela-
tivamente a pessoa que dele vai beneficiar.

Neste sentido, a jurisprudéncia e a doutrina elegeram como pedra de togue da
distingdo entre estes dois contratos a existéncia ou ndo de subordinacio juridica®.

profissional fivre, loge, com total independéncia e autonomia técnica ou, na nogao dada pelo
Ac. do 5T) de 7.10.2003, Proc. 03A2760, disponivel, em www.dgsi.pt, “um contrato de prestacdo
de servicos que se caracteriza por ter como objecto prestagdes sucessivas no exercicio de profissdo
liberol mediante remunerac@o certa mensal.” Sao varias as decisdes a qualificar alegados contra-
tos de avenga como contratos de trabalho. Cir. entre outros, Ac. do 5Tf de 18.11.2010, Proc,
3074/07.0TTLSB.L1.51, Ac. do ST] de 12.12.2001, Proc. 0751598, Ac. do ST] de 15.02.2005, Proc.
0453583 2 o Ac. do TRL de 27.01 -2010, Proc. 3075/07.8TTLSB.L1-4, todos disponiveis em www,
dgsi.pt.

Sousa Ribeiro, “As frenteiras juslaborais e 4 {falsa) presuncio de lzboralidade do artigo 12.°do
Codigo do Trabalho®, Direito das Coritratos, Estudos, Coimbra, 2007, pp. 353-354,

Canforme observa Menezes Cordeire, Manuval de Direito de Trabatho, Almedina, Coimbra,
1991, p. 521, "A sujeicdo & autoridade e direcglio de outrem constitui o critério Ultimo de distingao
do Contrato de Trabalhio do Contrato de Prestacdo de Servicos”, Este autor tita o0 Ac. do 5T} de
10.10.1985, segundo o qual no contrato de prestacdo de servico “o prestador néo fico sujefto o
autoridade e direcgo do pessoa ou entidode servida, exercendo o octividade conducente oo resul-
tato pretendido como melhor entender, de harmornia com o seu querer e sober e o sua inteligéncio.”
Nesse sentido, o douto Ac. do 5T) de 06.03.91, BMY, 405.°, p. 322, refere que “F a subordinagdio
juridica a pedra de toque que coracterizo o conceito de contrato de trabalho, Pais, coloca o presto-
dor de trobalfio sob autoridode do entidade patronal que Ihe pode dar ordens refotivas ao medo,
tempo do execucdo do seu trobalho, disciplinande e vigiando o seu cumprimento.” Numa situagio
de duplo emprego no sector publico e no sector privado pronunciou-se o douto Ac, do TRL de
27.04.2005, Proc. 192/2005-4, in www.dgsi.pt: “O critério decisivo para a distincéo entre os tipos
contratuais em questdo (contrato de trabalho - contrate de prestacdo de servico) aceba, peis, por
ser o critério da subordinagdo juridica versus autonomia. A circunstdncia de o Autor ser professor
do ensinc pliblico néo constitui ébice a que ¢ contrato estabelecido com @ Ré assuma cardcter lo-
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3.
A nocao de subordinacio
juridica

A nogdo de subordinacdo juridica mais adoptada pela nossa jurisprudéncia é a pro-
posta por Monteiro Fernandes quando sustenta que esta consiste “numa relacdo de
dependéncia necessdrio da conduta pessoal do trabalhador na execugdo do contrato face

as ordens, regras ou orientacdes ditadas pelo empregador, dentro dos fimites do mesmo
contrato e das normas gue o regem."s,

A generalidade da doutrina considera que o trabalhador presta a suga actividade

sob as ordens, direccdo e fiscalizagdo do dador de trabalho, correspondendo ao lado
passivo do poder directivo?,

25 Direito do Trabalho, 17 ed., Almedina, Coimbra, 2014,
12.09.2012, Proc. 247/10.4TTVIS.C1 51, disponivel em w
0 contrato de trabalho tem como obfecto a prestacéio de u
tiador especifico, o subordinagdo juridica do trabalhador,
de conformaor a prestacdo contratada, mediante orderis, in

p. 121. Nesse sentido, o Ac. do ST de
ww.dgsi.pt, refere que: "Assim, em tese,
ma actividade e, como efemento diferen-
materializada no poder do empregador

strugtes ou directivas,”
26 i, Jalio Gomes, Direito do Trabalfe, cit, p. 122, Bernardo da Gama Lobo Xavier, Monuaf de

Direito do Trabalhg, ¢it, p. 311, Romano Martinez, Direito do Trabalho, cit., p. 295,
Monteiro Fernandes, Direito do Trabolho, cit, pp. 237 @ 55, sustenta que o poder de direccio

se desdobra nos seguintes poderes: poder determinativo da fungda, poder conformativo da
prestacdo, poderes regulamentar e disciplinar.

VL ESTUDOS DE DIREITO DO TRABALHO




590 CAPITULG XXIV

respondem determinados deveres do trabalhador, nomeadamente, o dever de Ot
ohediéncia previsto no art. 128°, al. e) do CT/2009, embora ressalvada a hipotese : pregad
de desobediéncia legitima?’. ; : he sa)

O dever de obediéncia é compreendido como uma manifestacdo da posicao de seja, vi

subordinacdo do trabalhador relativamente ao pader directivo exercido pela entida- : Err
de patronal®, : corresy

Asubordinacdo juridica temn sido entendida como consequéncia do caracter inde- permit
terminado da prestagdo de trabalho, porquanto, pefo contrato de trabalho, o traba- ha-de <
thador obriga-se a prestar um tipo genérico de actividade, cabendo ao empregador, : que o't
através do poder directivo concretizar a actividade pretendida, definindo os precisos no toce
termos em que esta deve ser prestada®. ﬁ sujeica

27 Bernardo da Gama Lobo Xavier, Manual de Direito do Trabalho, cit, pp. 312-313, Romano
Martinez, Direito do Trabaiho, cit., p. 295.

28 Nao se justificando, porisso, a sua autonomizacdo. Cir., nesse sentido, Jilio Gomes, Direite do
Trabolho, cit., p. 122,

Cfr. Jdlio Gomes, Direito do Trabatho, cit., p. 123, Bernardo da Gama Lobo Xavier, Manual de
Direito do Trabatho, Cit., pp. 310-311, Romang Martinez, Direito do Trabalho, cit., p. 295. Em senti-
do contrario, Maria do Rosario Palma Ramalho, Da autonomia dogmitica do Direito do Trabalhe,
Aimedina, 2000, pp. 757 e ss e Do Fundamento do poder disciplinar, Almedina, Coimbra, 1993, pp.
224 e 55, pondo em causa a perspectiva objectivista da subordinagdoe, enquanto consequéncia
da heterodeterminagio da actividade labaral, alegando a correspondéncia do estado de subar-
dinacio a um estado subjectivo, bem como o respectivo caracter redutor, porgue os poderes
laborais ndo se limitam & concretizagio da prestacdo laboral, abrangendo regras referentes a
seguranga e salde cu a0 funcionamento da emgresa. Como argumento decisivo, Maria Rosario
Palma Ramatho, Do autocnomia dogmdtica do Direito do Trabalho, cit., pp. 760-761, sustenta que
a subordinagdo juridica do trabalhador ndo radica tanto na componente directiva, como na
compenente disciplinar, indicando trés mativos: 1) o cardcter imprescindivel do poder discipfi-
nar face a uma certa prescindibilidade do pader directivo, dando como exemplo situagbes em
que o poder directivo surge enfraquecido ou chega mesmo a ndo se verificar, mas nas quais
se mantém sempre o poder disciplinar nomeadamente nos casos da suspensdo do contrato,
0s cargos de direcgdo e de grande autonomia técnica; 2) a aptidao qualificativa auténoma do
poder disciplinar, j4 que muitas vezes ¢ a titularidade do poder disciplinar e ndo do poder
directivo que permite a qualificagdo laboral, como sucede no trabalho temporario, por Uitimo,
3) pela existéncia de poder directivo em diferentes contratos que envolvern prestagdo de uma
actividade, como nos casos dos contratos de agéncia ou empreitada, no ambito dos quais po-
de/m ser emitidas instrugdes vinculativas por parte do credor, mas sem o respaldo do poder dis-
ciplinar, que € caracteristica exclusiva do contrato de trabalbo. Posteriormente, Rosario Palma _ Cfr. ar
Ramalho, Trotado de Direito do Trobalho, Parte | - Dogmadtica Geral, cit., p. 445, faz correspander, Mazzo
na esteira de alguma doutrina alema, a subordinagdo juridica a um estado de dependéncia cit., p.
pessoal do trabalhador relativamente ao empregador. Esta referéncia 4 dependéncia pessoal plo ab
parece estar presente na nogdo sufragada por Monteiro Fernandes, Direito do Trahathe, cit., p. empre,
12%. Em sentido contrario a esta corrente, cfr. J(lio Gomes, Direito do Trabalhe, cit, p. 122,
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O trabalho é prestado sob a direccdo e fiscalizagdo da pessoa ou entidade em-
pregadora, a qual dispde de poder disciplinar sobre o trabalhador, podendo impor-
-lhe san¢des sempre que este culposamente cometer alguma infraccdo disciplinar, ou
seja, violar os deveres profissionais a que legal ou contratualmente esteja vinculado®.

Em sintese, a subordinagéojurl‘dica, para a maioria da doutrina & jurisprudéncia,
corresponde ao lado passivo do poder directivo que assiste ag empregador, que lhe
permite individualizar 3 prestacdo do trabalhador, fixando os termos em que esta
ha-de ser prestada, de acordo com as finatidades prosseguidas pela organizacio em
que o trabathador se insere, Sobre o trabalhador impende um dever de obediéncia
no tocante as ordens e instrucdes referentes a execucdo da prestacio, escorado na
sujeicdo ao poder disciplinar, quer na sua vertente preceptiva, correspondente ao

Rosdrio Palma Ramalho, uit. ob ¢it, p. 447, nega também que a subordinacdo juridica corres-
ponda ao reverso do poder de direccio do empregador, atribuindo-the um conteddo mais am-
, dentra deste Gltimo a

A subordinagio juridica & igualmente uma necessidade técnica da empresa, como assinala
Berrardo da Gama Lobo Xavier, Manual de Direito do Trabalho, cit, p. 114, secundado por
Pedro Romano Martinez, Direfto do Trabalho, cit., p. 296,

Cfr. art, 128° al, €) e arts. 328° a3 330° do CT/2009, Em sentido muito préximo, cfr, Oronzo
Mazzota, Manuaie dj Dirttto del favoro, cit, pp. 180-181. Romano Martinez, Direito do trabalho,
cit., p. 153, sustenta que a subordinacio técnico-juridica pode ser entendida num sentida am-
flo abrangendo a alienabilidade, o dever de obediéncia e a sujeicdo ao poder disciplinar do
empregador, sendo certo que ao dever de ohediéncia que recai sobre o trabalbadar contra-
pde-se o poder de direccio conferido ao empregador,
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poder do empregador de fixar regras atinentes a disciplina e organizacdo da empresa
&) quer na sua vertente sancionatoria, relativa a aplicacao de sangdes disciplinares?',

lmpde-se, no entanto, sublinhar que, actuaimente, ndo pode a subordinaggo juri-
dica ser reduzida ao lado passivo do poder directivo do empregador,

Com efeito, como da nota alguma doutrina, a realidade laboral tem oferecido
formas de organizacdo do trabalho em que é notéria a diminui¢do da relevancia
dos compartamentos directivos na caracterizacdo do trabalho subordinado e das
hierarquias, sendo reconhecida ao trabalhador mais autonomia na prestacdo de
trabalho subordinado®,

Esta desvalorizacdo do poder directivo tem realcado a importancia da compo-
nente organizacional da relacdo laboral, através da qual o trabalhador desenvolve a
sua actividade em favor do beneficidrio da actividade, no quadro de uma organizagdo
de trabalho alheia, ou seja, organizada pelo beneficiario da actividade®.

impoe-se sublinhar que a insercdo do trabalhador na organizagao, através da
qual este fica obrigado a respeitar as regras referentes a organizacdo e disciplina da
empresa, que nao tém uma relacdo directa com a actividade laboral, surge escorada
no poder disciplinar do empregador, na sua vertente prescritiva®,

Tal significa que, pese embora a insercdo na organiza¢do alheia assuma relevan-
cia, ndo podemos olvidar que esta néo prescinde da subordinagdo juridica, porquan-
to lhe esta necessariamente subjacente o reconhecimento ao empregador de poder

As ordens e instrugdes ndo se confundem com a simples submissdo & instrugbes ou a um
controlo genérico que também se pode verificar em relagdes de trabalho auténomo.

Nesse sentido, refere o douto Ac. do ST} de 12.09.2012, ja citado na nota 25, que “A subording-
¢do juridico, elemento identificador do contrato de trabalho, implica uma posicio de supremacio
do empregador e a correlative posicio de sujeigdo do trabalhador, cuja conduta estd necessaria-
mente dependente das ordens, regras ou orientagdes ditadas pelo empregador, dentro dos limites
do contrato e dos normaos que o regem.”

Num sentido proximo, o douto aresto da RL de 2.02.2000, &, Ano XXV, I, 2000, p. 170, refere
que "Num contrato de prestocdc de servicos nada impede que possam existir ordens ou instrucdes
da parte do beneficidrio do servigo, dirigidas ao abjecto do resuftado e néo & forma de o cumprir,
sem que fsso signifique, de forma alguma subordinagdo juridica,”

Bernarde da Gama Lobo Xavier, Manual de Direito do Trabalho, cit,, p. 315, Monteiro Fernandes,
Direito do Trabolho, cit,, p. 123, nesse sentido, refere gue se a ocorréncia de ardens e instrucées
pelas quais o trabalhador, em regime de obediéncia, paute o seu COMPOrtamento Na execucas
do contrato, for o ¢ritério identificativo, ficaro fora da regulamentagao faboral um nimero cres-
cente de situacdes de verdadeiro "emprego”, em tudo merecedoras do mesmo tratamento.

A prestagao de actividade é moldada peia organizacdo, assim justificando a referéncia por
Rosario Palma Ramalho a “influéncia quotidiana que o organizagdio predisposto™ tem no vinculo
laborai, Cir. nossa nota supra 19,

Rosario Palma Ramatho, Tratado de Direito do Trabalho, Parte | - Dogmdtica Geral, cit,, p. 446,
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disciplinar para o funcionamento da empresa, poder este que é indissociavel do po-
der directivo, e do seu lado passivo, o dever de obediéncia®,

lustificando-se, assim, que a doutrina afirme a existéncia de subordinagao ju-
ridica, reconhecendo a sujeicdo do trabalhador & autoridade do empregador, sem,
contudo, este receber “ordens e instrugbes” conformadoras da actividade laboral
propriamente dita®,

E, neste contexto, que compreendemaos que Monteiro Fernandes sustente coma
elemento chave de identificagdo do trabalho subordinado o facto de o trabalhador
nao agir no seio de uma organizacao propria, mas integrar uma organizagao de tra-
balho alheia, dirigida & obtencio de fins igualmente atheios, com submissig as regras
émanadas do empregador, ao abrigo da autoridade que lhe é reconhecida®.

O trabalhador integra-se na organizagdo da entidade patronal, sendo um ele-
mento ao servigo dos seus fins, justificando-se, assim, a alusdo no art, 11°do CT 3

prestacdo de actividade no ambito da organizacao®,
A subordinacdo juridica nio significa uma sujeicdo absoluta do trabalhador &
vontade arbitraria da entidade patronal, uma vez que esta ests delimitada pelo tipo

de fun¢des contratadas {categoria profissional), pelo periodo de trabatho acordado
ou legalmente fixado (horario de trabalho) e pelo €spaco estabelecido para a presta-
¢do de trabalho (local de trabalho)®,

A verificacdo de subordinacdo juridica nio é indispensivel que a entidade
patronal exerca os poderes que lhe assistem de dirigir, orientar e fiscalizar a

35 Para Rosario Palma Ramaiho, Trotado de Direito do Trabaiho, Parte | - Dogmadtica Geral, cit,, p. 445,
estard aqui em causa o dever de abediéncia, enquanto dever no sentido técnico-juridico estrita
Por oposicdo ac dever de acatamento das sanches disciplinares, enquanto estado de sujeicdo.

¢omo a prestacdo & realizada.
Direito do Trabalho, cit., p. 124,

Nao é, todavia, curial, cormno parece fazer Monteiro Fernandes, Direito do Trobalho, cit., p. 124,
extrair da inser¢o na nogdo legal do art. 11° do CT/2009, da locugdo “no dmbito do organizq-
¢d0" a substituicdo da “direccdo”, que, como referimos, subsiste na alusio 3 autoridade, a gual
¢ indispensével para 3 efectiva insergdo do trabalhador na organizacdo aiheia,

Cfr. Ac. do 5T de 64.710.1995, Proc. 004218, disponivel em www.dgsi.pt. Na doutrina, Pedro
Romano Martinez, Direito do Trabalho, cit., p. 296,
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actividade do trabalhador, sendo suficiente a possibilidade de exercer tais po-
deres, como sucede quando apenas determina genericamente a actividade®,

Nesse sentido, Sousa Ribeiro refere que a existéncia e subsisténcia do poder de
autoridade ndo esta dependente do seu exercicic de facto, bastando que esse poder
e a potencialidade do seu exercicio sejam reconhecidos & entidade patronal*'.

Conforme decorre do art. 112°do CT/2003 e actualmente do art. 116° do CT/2009,
actividades em que a respectiva natureza implique a autonomia técnica do prestador,
v.g. advogado, médico, enfermeiro, musico, professor, engenheiro, podem ser objec-
ta de contratoe de trabalho.

O trabalhador apenas fica adstrito a observancia de directrizes gerais em maté-
ria de organizacdo do trabatho (local, horario, normas de procedimento burocratico,
regras disciplinares), loge com subordinagéo juridica, mas sem dependéncia técnica.

Com efeito, a autonomia técnica resulta da natureza da propria actividade e da
qualificacdo do trabalhador, ndo sendo atribuida pelo empregador.

Como da nota Romano Martinez, o trabalho, apesar da autonomia técnica, conti-
nua a ser organizado, controlado e utilizado pefo empregador,

40 Nesse sentido, ¢ Ac. do 5T de 17.02.1994, Proc, 003820, disponivel em www.dgsi.pt, refere que

“subordinag@a juridica é uma situacdo que existird sempre que ocorra o mera possibilidade de or-
dens e direc;ic, bermn como quando a entidade patronal possa de olgum maodo orientar a actividade
laboral em si mesma, gindo que s6 no tocante ao lugar ou ao momentoa da sua prestacdo”
Tal significa que a subordinacio pode ser meramente potencial, assim prescindindo de
uma actuagdo efectiva e constante dos poderes laborais, bastando a possibilidade de exer-
cicio destes poderes. Cfr. Rosdrio Palma Ramalho, Tratado de Direito do Trabalho, Porte ! -
Situagdes Laborais Individuais, <it,, pp. 38-39. No mesmo sentido, Monteiro Fernandes, Direito
do Trabalha, cit., p. 121.

“As fronteiras juslaborais e a {falsa) presungdo de laboralidade do artigo 12.° do Cédige do
Trabatho”, cit. p. 356. Posig3o idéntica é sustentada, no citado Ac. do ST) de 12.09.2012, ja
citado na nota 25, quando considera que “Por mais difusa que seja @ menifestacdo da outorida-
de, do poder dominial do empregador, nas suas diversos manifestagdes, dal nde decorre, e menos
necessariomente, que, mesmo sendo meramente potencial, o mesmo nio exista, porquanto, se no
que tange aa exercicio prdtico do poder conformative da prestagdo, o seu drbito e intensidade
sfio muito varidveis, por contenderemn com a maicr ou menor (in}dependéncia técnica/cientifico do
trabathador, ¢ mesmo se digo relativamente ao poder disciplinor: quante maior for a relogdo de
proximidade/identidade com o empregador, enguanto cansequéncia da efectiva delegagdo de po-
deres, menaos tangivel se torna g direccéio patronal, sem embargo de reaccéo disciplinar sempre que
o conduta, em situogOes-timite, redunde em incumprimento contratuef ou se reveie desconforme
com as ordens, instrucdes e regras fundomentais do funcionamento da empresa.”

“Trabalho Subordinado e Trabatho Auténomo”, Estudos do Instituto de Direito do Trabalho, Vol
I, Almedina, Janeirg, 2001, p. 280.
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E por isso que a doutrina sustenta que a subordinagdo juridica é uma nogdo de
contettdo varidvel, que admite graus muito diversificados de concretizagao®,

Assim, 0 Ac. do ST) de 17.02.94 refere que “ao Jado dos casos em que, diariamente,
a entidade patronal manifesta g sug posicdo de supremacia, programando, dirigindo,
controlando e fiscalizando o actividade, outros casos existem em Gue ¢ trabalhador gozo
de uma certa iniciativa e autonomia na sua actividade sem que deixe de se verificar aquelo
subordinacéio.”

A compatibilidade da autonomia com o contrato de trabatho mereceu tal atencdo
do legislador que justificou a insercdo, no CT/2003, na alinea ¢) do art. 120° do dever
do empregador "Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca actividade cufa
regulomentacdo profissional exija’, actualmente previsto no art. 127° al. e) do CT/2009.

Podem, por isso, ser objecto de contrato de trabalho actividades cuja natureza
implicam a salvaguarda absoluta da autonomia técnica e cientifica do trabalhador
que ndo s&o inconcilidveis com uma subordinacdo juridica, que pode restringir-se a
um ambito administrativo e organizacional.

43 Nesse sentido, Sousa Ribeiro, “As fronteiras juslaborais e a (falsa) presungio de laboralidade
do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho”,

especializacio e qualificacéo, e designadomente no dmbito de profissdes de acesso regulamentado,
estd, mesmo, afastado que o profissional possa estar sujeito o ordens ou Instrucées precisos, quanto
4 forma concreta de as executar. Goza assim, sempre, ern quaiguer regime, de autonomia técnico-
-executive, de independéncia operacional, Mas ral situagdo néo € incompativel com g subordinacdo
juridica, pois ndo pode confundir-se cem a outonomia econdmico-organizativa, esta sim, privativa
do trobalho euténomo, Basta que o trabalhador ndo goze desta segunda formo de autonomio para
que a suberdinacdo subsista, ficande entiio reduzida 0 dspectos externos ¢ prdpri prestacgo de
trabaifio, embora com ele conexos, as condicdes organizativas e de cardcter administrative que a en-
quadram, sem contender com o contetido dos actos de prestacée.” Rasario Palma Ramalho, Tratado
te Direito do Trobaiho, Porte Jf - Situagdes Laborais Individuais, cit., p- 38 também sublinha que a
subordinagdo comporta graus no sentido em Que pode ser mais ou menos intensa, de acordo
com as aptiddes do proprio trabalhador, a posicao no organograma ou com o nivel de confian-
4, considerando que a subordinacso de um trabalhador especializado ou de um quadra técni-
€o & habituaimente menos intensa do que a subordinacdo de um trabathadar indiferenciado.
Em sentido contrario, <fr. Jalio Gomes, Direito do Trabalho, cit., p. 125, negando niveis de inten-
sidade diferentes,

ADSTA, n° 301, p. 900,

Cfr. nesse sentido, Ac. do 5T) de 25.06.2802, Proc, 0153658, dispenivel em www.dgsi.pt, e Ac.
do ST} de 24.05.1955, ADSTA, n° 408, p. 1393,
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Nesses casos, ha uma simples sujeicdo do trabalhador 4 ebservancia das directi-
vas em matéria de programagao e organizagdo do trabalho, nomeadamente, no que
diz respeito ao local da prestacao, & vinculagdo a um horario de trabalho, & sujeicdo a
disciplina da empresa e outros elementos que traduzem a situagdo de integracdo do
trabalhador numa organizacio técnico-laboral heterodeterminada®.

Todavia, se, no plano tedrico, a distingdo entre o contrato de trabalho e o contra-
to de presta¢do de servio parece clara, o mesmao ja ndo acontece no plano pratico,
sendo, muitas vezes, tarefa dificil distinguir os dois contratos, porque, em certos ca-
50s, 0 contrato de trabalho tem caracteristicas do trabalho autdnomo e as relages
de trabalho auténomo caracteristicas do trabalho subordinado®.

Como ja vimos, o critério delimitador por exceléncia do contrato de trabalho rela-
tivamente ao contrato de presta¢do de servico radica na subordinag3do juridica, sendo
certo que basta, conforme fucidamente referiu Motta Veiga, que exista ainda que
em grau minimo, um vinculo de subordinagao juridica, para poder concluir-se
pela existéncia de Contrato de Trabalho.

46 Como refere Manteire Fernandes, Direjto do Trabatho, cit, p. 122, existe subordinagdo juridica,
sem dependéncia técnica.
Neste sentido, o Ac. do STJ de 17.10.2007, Proc. 07521 87, disponival em www.dgsi.pt, refere,
a propdsito da autonomia e da potenciaiidade da subordinacao juridica, que “o sua existéncia
50 poderd dor-se por verificada pela vig do deducdo, o que também ndo é tarefa facil, ndo s6 por-
gue a subordinacdo juridica comporta diferentes gradacdes, por haver actividades cujo exercicio
pressupéem uma maior ou menor autonomia téenica, @ quol, por si 56, ndo & inconciligvel como
poder de direccio do empregaddr, uma vez que a lef admite expressomente a coexisténcia da auto-
nomia técnica com o poder directive do empregador (art.® 5.5 n.° 2, da LCT), mas também porque
a existéncia deste poder ndo depende tonto do seu exercicio efectivo como da mera possibilidade
de ser exercido”. Tal como dé nota Joana Nunes Vicente, A Fuga ¢ Relacdo de Trabatho {Tipica):
em torno dua simulacio e da fraude G lei, cit., PpR. 118-119, na case de profissies, cujo exercicio
implica a salvaguarda absoluta da autonomia técnica e deontologica do profissional, estandg
afastada a vinculagdo do prestader a ordens ou instrugdes precisas quanto a forma concreta
de executar a prestacao, a subordinagdo juridica é revelada par aspectos externos a propria
prastacdo laboral, que remetem forcosamente para as condicBes organizativas e de caracter
administrativo que a enquadram, e como tal, para formas de subordinagdo “atenuada”.

Conforme da nota Bernardo da Gama Lobo Xavier, Manual de Direito do Trabafho, cit,, p. 349,
“erm certos contrgtos de trabatho o prestacdo do trabalhador é efectuade com tanta autonomia
que dificiimente se divisam os tracos da subordinagda juridica ou a retribuicdo estd téo figodo ¢
execucéio de produtos acabados gue a situagdo se aproxima muito das do trabalfio auténomo™,

LigGes de Direjto de Trabalho, 4° ed., Edi¢do Universidade Lusiada, Lisboa, 1993, p. 363.
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3.1 A determinacio da subordinacio
juridica. 0 método indiciario.

Perante a impaossibilidade de recorrer a interpretacio da vontade das partes, nos
termos gerais prescritos nos art. 236° e 55 do CC, uma vez que a posicdo antagé-
nica assumida por estas fnviabiliza quer a averiguacdo da sua vontade ao cele-
brar o contrato, quer a respectiva interpretacdo, a doutrina e a jurisprudéncia
recorrem ao chamado método indiciario Para apurar o elemento essencial do
contrato de trabalho, a subordinacao juridica®.

A qualificagdio mostra-se, todavia, extremamente dificil, porquanto a par das zo-
nas cinzentas, existe o intuito de ocultar um verdadeiro contrato de trabalho, com
a5 caracteristicas de prestagdo subordinada, dpenas porque o regime laboral n3o
se coaduna com os interesses do beneficiario da prestacdo, que pretende afastar os
efeitos favoraveis que o ordenamento legal e constitucional concede 3 outra parte, a
qual se encontra em situagao contratual mais débils,

Por isso, como ja vimos, &, em face da factualidade apurada, gue o julgador deve
qualificar uma relagio de actividade como de trabalho, ndo se devendo sentir vincu-
lado & qualificagdo contratual constante do titulo que documenta o contrato,

Assim, a qualificacdo do contrato & aferida a partir da interpretacdo dos elemen-
tos disponiveis resultantes do modo COmo as partes se relacionavam no desenvolvi-
mento e na execucdo do contrato, com recurso ao

50 Comno refere Bernardo da Gamna Lobo Xavier, Manuo/ de Direito do Trabaltho, cit,, p. 354,

5t Messe sentido, na doutrina, Pedro Romano Martinez, Direito do Trabaiho, cit,, pp. 301 e ss,
Monteiro Fernandes, Direito do Trabalfio, cit,, pp. 130 e ss, Bernardo da Gama Lobo Xavier,
Manual de Direito do Trabalfio, dit., pp. 361 e ss, Maria do Raséria Palma Ramalho, Tratado de
Direito do Trabaiho, Parte if - Situacdes Laborais Individuais, Cit, pp. 43 e s5. Na jurisprudéncia,
refere o Ac. do 57 de 20.1 1.2013, Proc. 2867/06.0TTLSB.L2.517, cit, que “Dados os dificuldodes
sentidas no desenho de um conceito rigido e absoluto de “subordinacio juridica”, é sobretudo na
operacionolizagdo deste elemento contratual {maxime no que tange co seu momento organizatc-
rio) que em regra se recorre a0 método indicidrio, com base numa “grelha” de tépicos ou indices
de qualificacdo (elementos que exprimem pressupostos, consequéncias ou aspetos coloterais de
cerlo tipo de vinculo contratual), relativamente aos quais hi significativo consenso na doutring e
ha jurisprudéncia, apesar de o sew efenco no ser rigido e de nenhum deles {isoladamente) assumir
relevincia decisiva, ndo sendo assim exigivel que todos eles apentem no mesmo sentido,”
Também o Ac. do 5T] de 14.01.2009, Proc, 0852278, disponivel em www.dgsi.gt, expressamen-
te declara que “Perante o dificuldade da prova de efementos fécticos nitidos de onde resultem 0s
elementos coracterizadores da subardinacéo juridica, o

VUL ESTUDOS DE DIREITO DO TRABALHO




598 caArlTULO XXIv

Também a doutrina tem distinguido os indicios negociais internos dos indicios
negociais externos.

A jurisprudéncia e a doutrina apontam correntemente como sinais ou indicios
negociais de subordinagdo juridica a vinculacdo a horéario de trabalho, a execugdo da
prestacdo em local definido pelo empregador, a existéncia de controlo externo do
modo de prestacao, a obediéncia a ordens, a sujeicio a disciplina da empresa - tudo
elementos que, sendo retirados da situacdo tipica de integracdo numa organizacdo

técnico-laboral predisposta e gerida por outrem, respeitam ao designado “memento

organizatério” da subordinagso, merecendo, por isso, particular énfases2,

as mais da vezes através do recurso ao simples método subsuntivo, havendo que apelar ao método
tipoldgico, conferindo os indicios, externos e internos, susceptivels de serem casuisticamente sur-
preendidos no relacdo em andlise para, em fungdo deles, emitir, a final € no contexto global do caso
concreto, o juizo qualificativo,”

Por Gitimo, o Ac. do ST} de 10.07.2008, Proc. 0851426, disponivel em www.dgsi.pt, refere que
relativamente “gs situacdes em que, no plano pratico, o distingdo ndo € imediota, como acentece
nas casos em que, mesmo no émbito do controto de trabatho, o trabalho deve ser prestado com
outonomio técnica ou com conkecimentos que ndo séio acessiveis ou controldveis pela entidade
potronal; ou nos casos em que, no conlrato de prestagdo de servico, se tornam indispenséveis
orientagdes e instrucbes, nomeadamente de natureze tecnoldgica, acerca dos meios ou mesmo do
lugar em que o resultado deve ser alcangado e que, muitos vezes, s6 estdio oo alcance do benefi-
cidrio da actividade",” torna-se indispensdvel o recurse @ indicios pore fozer a qualificagio juridica
do contrato.”

Neste sentido, para se poder concluir pela existéncia de um contrato de trabalho, torna-se
necessario langar mao de indicios susceptiveis de revelar a existéncia dos elementos do mo-
delo tipico do contrato de trabatho subordinado, por forma a poder concluir-se que, no caso
concreto, se verificam os elementos gue definem esse contrato.

Relata a citado Ac. do ST} de 18.07.2008, que "Na vigéncia da LCT, erg ja jurisprudéncia corrente
{cfr.. por todos, o acdrddo deste Supremo Tribunal, de 25-09-1996, Processo n.° 4424 - 4° Secedo) que
s indicios ou sinais da existéncia do subordinagéo juridico de que o intérprete se devia socorrer erom:
- 0 vinculagdo a hordrio de trabotho; - @ execugdio da prestacéo em locel definido pelo empregador;
- @ existéncio de controlo externo do modo de prestagdo do traboiho; - a obediéncia a ordens: - a
sujeicGo & discipling da empresa; - o modalidade da retribuicdo, em regra em fungéo do tempo
de trabalho, o direito a férias remuneradas e o pagamento de subsidios de férias e de Natal: - a
propriedade dos instrumentos de trabailho; e - o regime fiscal e de seguranga social préprios do
trabalho por conta de outrem.

Mais recentemente, mas ainda na vigéncia da LCT, foram-se odicionando outros indicios, tais como:
- 0 recurso a cofoborodores; - o regime de faftas; - o regime discipiinr; - o reporticdo do risco; e - &
integragdo na organizagdo.

A par destes indicios, de natureza negocial interna, surgem outros, de natureza negociol externa,
tais como: - a exclusividade da prestacio; - o tipo de imposto pago peio prestador da actividade; - o
inscricdo na Seguranga Social; e - ¢ filiacdo sindical.”

Cfr. nesse sentido, Pedro Romano Martinez, Direito do Trabaiho, <it., pp. 301 e ss, Monteire
Fernandes, Direjtc do Trabaiho, cit., p. 134. Na doutrina italiana, cfr. Oronzo Mazzota, Manuale
de diritto del lavaro, cit,, pp. 181-184.
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proprios do trabalha por conta de autrem, a

ISto €, se o prestador desenvolve a mesma actividade

para mais do que um beneficidrio ha um indicio de independéncia, muito embora
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No entanto, nem todos os indicios merecern a mesma atendibilidade, ja que al-
guns, como abserva, com acerto, Monteiro Fernandes, correspondem aos elemen-
tos correntemente usados na dissimulacdo do contrato de trabalho, ndo devendo
ser considerados sem a existéncia de outros indicios decisivos para a qualificacdo
do contrato®®,

3.2 Aspresuncdes de laboralidade no
Codigo do Trabalho

Atendendo a que os factos reveladores da existéncia do contrato de trabalho se apre-
sentam como constitutivos do direito que, com base neles, se pretende fazer valer,
0 6nus da prova incumbe a quem os invoca, nos termos do artigo 342° n° 1, do CC,
conforme lucidamente referiu o citado Ac. do 5T) de 4.11.2000.

Com o intuito, muite fracassado, diga-se, de facilitar a prova do contrato de traba-
Iho, invertendo o 6nus da prova, nos termos do art. 350° do CC, o CT/ 2003 consagrou,
no art. 12°, uma presungdo de contrato de trabalho,

Interessa, desde j&, sublinhar que a eficacia da «presungdo de laboralidades
depende do modo comeo for construide o facto indiciario sobre o qual a presuncgao
val actuar, até porque, conforme observou Furtado Martins, a presung¢do apenas

provoca a desfocagdo do énus da prova para o facto indiciario donde se ilide o
facto presumido®,

existéncia de controlo do modo da prestagdo de trabalko; obediéncia ds ordens e sufeicdo 4 discipli-
na imposta pelo empregador; propriedade dos instrumentos de trabalho por parte do empregador;
retribuicdo certa, & hora, ao dia, & semana ou ao més; exclusividade de prestagdo do trabatho a
wmna dnica entidade.”

Acentua este juizo de globalidade, o Ac. do 571 de 17.10.2007, ja citado, a0 afirmar que, ‘torna-se
patente que cada um dos falados indicios, tomados de per si, assumem natural relatividade, o que
implica a formulagio de um juizo de globalidade face & relaco juridica concreta, £ dizer que a alme-
jade qualificacéo do contrato deverd ser feita caso a caso, sem valorizar os indicios de forma atomis-
tica, 0 que comporta necessariamente olguma margem de indeterminagdo, e até de subjectividade,
na vatoracdo dos virios indicios atendiveis” {Cfr., no mesmo sentido, Acs. do 5T] de 12.05.2012,
citado na nota 25, e de 8.05.2012, Proc. 539/09.2TTALM.L1.51, disponivel em www.dgsi.pt/istj).

Direito do Trabalho, cit,, p. 123, nota 4. Cfr. na jurisprudéricia, 0 Ac. do 57 de 12.09.201 2, citado
na nota 25,

A Crise do Contrato de Trabalho, R.0.E.5, Ano XXXIX, n° 4, Qut-Dez, 1997, p. 347.
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Por outre lade, como referia Pedro Romano Martinez, os cinco requisitos cumu-
lativos constantes das alineas do artigo 12° do CT/2003 identificam-se com os indicios
a que a jurisprudéncia e a doutrina normalmente recorrem para qualificar o contrato
de trabalho, que se designa por método indiciario®,

QOra, este artigo 12° parecia tonsagrar uma presuncdo legal, mas, como refere
Monteiro Fernandes, “tratava-se de uma simples aparéncia, como o sey qué de bizarro."

Com efeito, este artigo estabelecia Que se presumia ter sido celebrado um con-
trato de trabalho quando se verificassem, cumulativamente cinco condic¢8es: a in-
sercdo do prestador de trabalho numa organizacao do beneficiario da actividade e
a realizacdo da prestac3o sob as orienta¢bes deste; que o trabalho fosse realizado
Na empresa beneficidria ou em local por ela controlado, com observancia de hora-
rio previamente definido; a pratica de retribuicdo em fun¢do do tempo de trabalho
Ou a dependéncia econémica do prestador de trabalho face ao sey beneficidrio; o
fornecimento dos instrumentos de trabalho pelo beneficiario da actividade: e, final-
mente, que uma situacdo com essas Caracterfsticas dure, sem interrupgdo, mais de
noventa dias.

Tal significa que nao bastaria a verificacdo de um ou de alguns destes indicios
Para se presumir a existéncia de um contrato de trabalho, sendo indispensavel o
preenchimento cumulativo de todos 05 requisitoseo,

A doutrina considerava ainda esta presuncao perigosa e contraproducente, desde
logo, porque poderia conduzir os tribunais a negar a laboratidade a contratos gue ndo
preenchessem cumulativamente todos os requisitos, quando, na auséncia desta nor-
Ma, a apreciacdo dos indicios levaria o tribunaf a concluir ser um contrato de trabalho®”,

Romanc Martinez, Direito do Trabaiho, cit, p. 329, Nesse sentido, Ac, do TRL, de 12.09.2007,
Proc. 4420/2007-4, disponivel em www.dgsi.pt, expressamente, menciona que “os requisitos

Direfto da Trabaiho, cit, p. 137.

Monteiro Fernandes, Direito do Trabaiho, cit., Pp. 137-138, assinala que a leitura desta norma
revelava que “o primeiro dos suportes da “presungéo de contrato de trabalho”

Y2 CCiv.), a certeza da existéncio
de contrato de trabatho; e o quinto efemento da enumeracdo legal {durogio superior @ noventa
diasj parecia inteiramente destitufdo de aptidag qualificativa”,

Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, cit, P. 138 e Rosario Palma Ramalhe, Tratado de Direito
do Trabalhe, Parte if - SituagGes Laborais Individuais, cit., g, 53, 1sabel Ribeiro Parreira, “Quatificacio
do contrato de trabatho e presuncdo legal: Notas para a interpretacdo e aplicacdo do artigo

ESTUDOS OF DIREITO DO TRABALHO




602 cariTULO XXIV

O certo é que, como da nota lucidamente, Pedro Romano Martinez, em anotagio
ao art. 12° do C7/2003, o facto de o trabalhador ndo se poder fazer valer da presun-
¢80 constante deste artigo, por faltar qualguer dos indicios indicados nas alineas do
art. 12° nao o impedia de provar que existe um contrato de trabalho. Nesse sentido,

s¢ haveria presuncdo de contrato de trabalho se estivessem preenchidos cumuiati-

vamente 0s cinco requisitos do art. 12° do CT/2003; mas faltando qualquer requisito
nada obstava a que o trabalhador, ainda assim, provasse que estdo preenchidos os
elementos constitutivos do contrato de trabalho, o que revela, de forma notdria, a
inutilidade desta presungdo®,

A redacgao introduzida pela Lei n® 9/2006, de 20.03, continuou a ser infeliz, sendo
apenas uma presuncio aparente, ja que se considerava gue havia contrato de traba-
tho se estivessem preenchidos cumulativamente os elementos constantes da nogéo
de contrato de trabalho, prevista no art. 10° do CT/2003, acrescentando dois elemen-
t0S NOVOoS - a insergdo na estrutura organizativa e a dependéncia econémica - e fa-
zendo desaparecer a referéncia a quaiquer duragdo minima da actividade prestada®,

12* do codigo do Trabalhe”, Vit Congresso Direito do Trabalho, Almedina, 2004, p. 131, oo Lea
Amado, “Presuncdo de laboralidade; Notula sobre 0 art. 12° do nove Cédigo do Trabalho e ¢ seu
ambito temporal de aplicagdo”, Prontudric de Direito do Trabatho, 82, Coimbra Editora, Coimbra,
Jan-Abril 2009, p. 161. Joana Nunes Vicente, A Fuga @ Relocdo de Trabalho (Tipica): em torno da
simufagiio e da fraude & lei, cit., p. 135, a esse propésito refere que esta presungao pode reduzir
a "margem de maleabilidade” de gue o julgader dispunha na auséncia da presungdo.

Assinala, igualmente, o caracter pernicioso, Julioc Gomes, Direito do Trabatho, cit, p. 143, des-
tacando, a referéncia a um periodo minimo de duragdo que a nossa lei ndo exige para a afir-
magdo de contrato de trabalho, bem como a hipervalorizagdo, perante ¢ esfor¢o probatério
pedido ac trabalhador, dos indicios em sentido oposto, conduzindo & negagado da gualificagdo
do contrato como sendo um contrato de trabatho, |4 relativamente 4 existéncia deste prazo,
refira-se a apreciagdo favordvel de Albino Mendes Baptista, Estudos sobre o Cddigo do Traboiho,
Coimbra Editora, Coimbra, 2004, pp. 69-70.

AAVY, Cédigo do Trabalho, Anotado, 2° ed., Revista, 2004, p. 89, Pedro Romano Martinez, Direito
do Trabalho, cit., p. 329,

No mesmo sentido, cfr. Ac. do ST) de 16.12.2010, Proc. 996/07.1TTMTS.P1.51, disponivel em
www.dgsi.pt, cujo sumario refere: I - Caso ndio funcione a referida presungio, por nio preenchi-
mento de algum dos seus requisitos cumulatives, pode o trabalhador provar que estiio preenchidos
os elementos constifutivos do contrato de trahalho, através da demonstragdo o efectuar dos perti-
nentes indices de laboralidade, mediante factos que os integrem.”

O gue se manteve em relagdo a presuncgao de laboralidade, depois de alterada pela Lei n°
9/2006, de 20.03, e vale, actualmente, relativamente a presungdo de laboralidade contida no
art. 12°do CT/2006.

Pedro Romano Martinez, Direito do Trabalto, cit., p. 330 e Rosdrio Palma Ramalhg, “Delimitagio
do contrate de trabalho e presungdo de laboralidade no novo Cédigo do Trabalho - breves
notas”, Lstudos em homenagern vo Professor Doutor Carlos Ferreira de Almeida, Vol. ill, Almedina,
Coimbra, 2011, p. 572. Como refere a Luis Menezes Leitdo, Direito do Trabalho, cit., p. 120, consa-
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Esta presuncao foi, por isso, considerada inatil pela doutring, porgue, também nes-
te caso, para beneficiar da presuncdo, o trabalhador tinha que provar factos cumula-
tivos que ja revelavam a existéncia de subordinagdo juridica, portanto, de contrato de
trabatho, sendo certo que, continuava a produzir um efeito nocivo, quando estabelecia
requisitos que ndo constavam na definicdo legal do art, 10° do CT/2003, como a inser-
§d0 na estrutura organizativa do beneficiario da actividade, suscitando mesmo dilvidas
£m torno da necessidade de completar a no¢do legal do art. 10° do CTe,

A presuncdo, constante do art. 12° do CT/2009, é significativamente melhor, tor-
nando mais facil para o trabathador provar a existéncia de contrato de trabatho®,

Desde logo, em vez de transcrever os elementos essenciais do tipo legal, faz cor-
responder o facto base, sobre o qual é erigida a presuncdo, aos indicios, ja conheci-
dos da jurisprudéncia e da doutrina, na aplicacdo do método indiciarig®e,

Por outro lado, abandona, finalmente, o caracter cumulativo dos requisitos exigi-
dos pelas fracassadas versdes do CT/2003 na versao originaria e na versio resultante
da Lei n® 9/2006, sendo suficiente, apesar de n3o o referir expressamente, a verifica-

grando a presungio o tipo contratual, ndo [he pode ser reconherida grande utilidade. No mes-
mo sentido, Joana Nunes Vicente, A fuga & Relagdo de Trabolho (Tipica): em torno da simulacdo e da
fraude & lei,, cit,, pp. 141-142. Nuem tom mais critico, Jodo Leal Amado, "Presuncdo de labaralida-
de: Notula sobre o art. 12° do novo Cadigo do Trabalhe e o seu dmbito temnporal de aplicacio”,
cit.. p. 163, refere mesmo que esta Presuncao "traduzia-se, assim, num auténtice embuste.”

Esta redaccdo, numa primeira leitura, parecia aproximar-se da presungdo prevista no art, 8°,
n° 1, do Estatuto de los Trabajadores, quando refere que “Ef contrato de trabajo se podra ce-
lebrar por escrito o de polebra. Se presumird existente entre todo el que presta un servicio por
cuenta y dentro del Gmbita de organizacién Yy direccion de otro y el que lo recibe a cambio de ung
retribucion a aquél”, com a diferenga que, ao contrério da norma espanhola que se refere aos
elementos previstos na nogdo legal de contrato de trabalho, a disposi¢do portuguesa ainda
adiciona elementos que nao estio contemplados no tipc legal, A presungao de existéncia de
contrato de trabalho no Estatuto de los Trabajadores tem merecido duras criticas da doutrina
e jurisprudéncia espanholas por fazer corresponder a presuncdo no tipo contratual, nio ten-
do, por isso, eficicia presuntiva. Cfr. Montoya Melgar, Derecho det trabgjo, 36” edicion, revisada
e puesta al dia, Tecnos, Madrid, 2015, Pp- 270-271, Rodriguez-Pifiero Royo, La presuncién de
existencia del contrato def trabajo, Civitas, Madrid, 1995, p. 299,

Cfr. Jdlio Gomes, Direito do Trebalho, cit., pp. 143-144,

Temn sido, por issa, considerada uma presuncao com efeito Util, Cfr. Maria do Rosario Palma
Ramalho, “Defimitacdo do contrato de trabalho”, cit, p. 580, Jodo Leal Amado, “Presuncio de
laboralidade: Nétula sobre o artigo 12° do novo Cadige do Trabatho e o seu ambito temporal
de aplicagdo”, cit,, p. 165, Embora, em bom rigor, se possa concluir com Romane Martinez,
Direito do Trabalho, cit., p, 330, que ndo & uma verdadeira presungdo, uma vez gue conduz 3
conciusdo que existe um tipo contratual.

Cfr., nesse sentido, Maria do Rosdrio Palma Ramalho, Tratada de Direito do Trebalho, Parte 1 -
Situacdes Loborois Individugis, cit., p. 55.

VoL ESTUDOS DE DIREITO DO TRABALHOD




604 CAPITULO XXiv

¢ao de dois indicios para a qualificacdo da relacdo juridica em causa como contrato
de trabalho®.

Por Gltimo, € notdrio o intuito sancionatério do legislador, ao cominar com uma
contra-ordenagdo muito grave, a prestacdo de actividade subordinada, sob aparente
trabalho auténomo, que possa causar prejuizo ao trabalhador ou ac Estado®,

Esta presungdo veio em termos praticos, finalmente, concretizar a inversao do
6nus da prova, nos termos do art. 350° do CT, dispensando o trabalhador, provados
dois dos indicios elencados no art. 12°, da prova, nos termos do art. 342° do CC, da
existéncia de subordinacdo juridica, porquanto esta é inferida dos indicies provados.

No entanto, é uma presungao juris tantum, portanto ilidivel, mediante prova em
contrario, cabendo ao empregador demonstrar “a acorréncia de outros indicios que,
pela quantidade e impressividade, imponham a conclusdo de se estar perante outro tipo
de relagbo juridica™,

Nao se verificando a prova em contrario, a presungao nao é ilidida, impondo-se
ao tribunal a qualificagao do vinculo contratual como contrate de trabalho?.

Cir., nesse sentido, Maria do Rosario Palma Ramalho, Tratado de Direito do Trabalho, Parte
i - Situagdes Laborais Individuais, cit., p. 55, Antdnic Monteiro Fernandes, Direito do Trabatho,
tt., p. 137, Jode Leal Amado, Contrate de Trebalho, Coimbra Editora, 2009, p. 76, Luis Menezes
Leitdo, Direito do Trebaiho, cit, p. 121, Joana Nunes Vicente, “Nog&o de contrate de trabalho e
presuncdo de laboralidade®, Codigo do Trabathe - A revisiio de 2009, Paulo Morgado de Carvatho
{coord), Coimbra Editora, Coimbra, 2011, p. 64,

Luis Menezes Leitdo, Direito do Trabalho, cit., p. 121 e Maria do Rosario Palma Ramalho, Tratado
de Direito do Trabatho Parte Il - Situagdes Laborais Individuois, cit,, p. 55.

Para os casos de reincidéncia, estd prevista a sangdo acessoria de perda de beneficio ou subsidio
plblico pelo periodo de dois anos. G gerente, administrador e director, bem como as socieda-
des que se encontrem numa relagdo de participagdes reciprocas, de grupo ou dominio sio res-
ponsaveis solidariamente com o empregador. Esta responsabilidade das sotiedades do grupo é
considerada excessiva por Maria do Rosdrio Palma Ramatho, Tratado de Direito do Trabatho, Porte
It - Situagbes Laborais individuais, cit., p. 55, por prescindir do conluio entre empregador e outras
sociedades. NGo concordamos, todavia, corn esta posicdo, porquanto nos parece estar em causa
o reforgo da garantia do pagamento da coima, tal como se verifica no art. 334° do CT. Esta tutela
contra-ordenacional serd exponenciada pela Lei n° 63/2013, de 27.08 que veio institulr mecanis-
mos de combate a utilizagdo indevida do contrato de prestagdo de servico em relagdes de trabalho
subardinado, através da qual foram dadas competéncias & ACT para instaurar procedimento caso
entenda que se trata de trabatho aparentemente autdnemo, com indicios de trabalho subordina-
da elencados na presungdo do art. 12° Se a empresa ndo aceder em reconduzir a relacdo juridica
existente ao contrato de trabalho, o auto é remetido ao Ministério Pdblico que, oficiosamente,
intenta a acgdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho. Cfr nota supra 13.

Ac. da RL de 11.02.2015, Proc. 4113/10.2TTLSB.L1-4, disponivel em www.dgsi.ot.

Nesse sentido, Adriano Vaz Serra, “Anotagdo ao Ac. do ST) de 28.11.1972%, RLJ, n® 106, 1973-
1974, p. 383, a proposito da presungao legal jurfs tantum, refere que o 6nus da prova da con-
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3.2.1 Ambito temporal da presunciodo art.120do CT

A nossa abordagem a presungdo de laboralidade estaria incompleta se ndo nos pro-
nuncidssemos sobre o ambito temporal da presuncao, averiguando se esta apenas
€ aplicavel as relagfes juridicas constituidas apds o inicio de vigéncia, como tem sido
entendimento maioritdrio do ST, ou se é aplicavel a relagBes juridicas constituidas
antes da entrada em vigor, desde que ainda subsistam.

Em favor da aplicagde da presungdo de laboralidade apenas a relagdes consti-
tuidas depois do inicio de vigéncia, o 57 tem alegado que, estando esta presuncao
apoiada no preenchimento de varios indicios, o que implica uma valoragdo dos fac-
tos, s6 deve ser aplicada aos factos novos, ou seja, as relagdes juridicas constituidas
apos o inicio da sua vigéncia’.

Este argumento conduz-nos a analise do art. 12° n° 2, 22 parte do CC sobre a
aplicagdo da lei do tempo quando refere que "quando dispuser directamente sobre o
conteddo de certas rela¢Ses juridicas, abstrainde dos factos que thes deram origem, en-
tender-se-d que a lei abrange as préprias relagdes jé constituidas, que subsistarn & data
da sua entrada em vigor.”

Da leitura desta norma, Baptista Machado extraiu o estatuto do contrato, de acor-
do com o qual, em homenagem a autonomia privada e & seguranga juridica, assente
no equilibrio de interesses gizado em fun¢3o da lei vigente, a lei nova, pese embora
estejam em causa relagSes jd constituidas, mas que ainda subsistam, ndo abstrai do
facto que deu origem, ou seja, o contrato, impondo-se assim a aplicagdo da lei em
vigor a data da celebracdo do contrato’.

No entanto, como o préprio autor reconhece nem sempre o “estatuto do contrato”
ou o "estatuto do autonomia privade” é absoluto, porquanto sempre gue uma lei nova
dssuma como escopo proteger a categoria mais fraca ou defender direitos, a autono-
mia privada € restringida, impondo-se aplicacdo desta fei™.

Ora, estando em causa um contrato sujeito a normas injuntivas, como o contrato
de trabalho, em homenagem ao interesse de ordem pblica prosseguido, assumin-

trario significa que, ndc sendo a prova produzida, nem esta resultar de outros elementos
carreados para o processo, o facto presumido se tem como assente.

Cfr. Acs, do ST) de 22.09.2011, Prog. 192/07.8TTLSB.L1 51, de 14.04.2010, Proc. 1348/05,3TTLSB.
51 e de 10.07.2008, Proc. 1426/08, da 4.7 Secqéio, todos publicades em www.,dgsi.pt.

O que leva a Baptista Machado, Introduciio oo Direito e ao Discurso Legitimador, Almedina,
Caimbra,1985, p. 241, a admitir a aplicagic da Lei Nova quando os efeitos possam ser disso-
ciados da conciusdo do contrato,

Baptista Machado, introdugdo ao Direito e oo Discurso Legitimador, cit., pp. 241-242,
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do, por isso, a autonomia privada um papel mener na conformagéo do contetido da
relacdo faboral, compreende-se que a lei nova, abstraindo do facto que deu origem
a relacdo juridica constituida antes da sua entrada em vigar, mas que ainda subsiste
nessa data, seja de aplicagdo imediata.

Por esse motivo, quer a norma transitoria do art. 7%, n° 1, da Lei n°® 7/2009, de
12.02, quer a do art. 8, n° 1 da Lei n® 99/2003, aplicam, numa solugio préxima da
propugnada no art. 12° n° 2, 2° parte do CC, o regime do Cédigo do Trabalho aos con-
tratos de trabalho e aos instrumentos de regulamentacio colectiva de trabalho ce-
lebrados ou adoptados antes da entrada em vigor da referida lei, no dia 17.02.2009,
apenas ressalvando as condigdes de validade e efeitos de factos ou situagdes total-
mente passados anteriormente aquele momento.

Neste sentido, sendo dade por assente que as narmas destinadas a proteger a
parte contratual mais fraca sdo de aplica¢do imediata, ainda que a custa do sacrificio
da autonomia privada, tem que ser admitida, por maioria de razio, a aplicagdo ime-
diata de uma norma protectora como o art. 12° CT/2009 ao contrato de trabalho, que,
em obediéncia ao regime legal injuntivo aplicavel, esta sujeito a um principio gerat de
aplicacdo imediata da lei nova™,

Acresce ainda a este argumento gue, conforme tem sido assinalads, com acerto
peta doutring, a presungao de laboralidade nao se relaciona claramente com condi-
¢Oes de validade, nem contende com efeitos de factos ou situacdes passadas™.

Na verdade, estando, igualmente, demonstrado que a qualificacdo da relagdo ju-
ridica esta dependente dos factos em que, em concreto, se traduz a execucdo efectiva
do contrato, o qual, sendo um contrato de execucdo continuada, subsiste a data da
entrada em vigéncia da presuncdo, esta vai incidir, como argutamente observou a
doutrina, sobre factos actuais, assim excluindo a aplicacdo a factos passados™.

Por dltimo, milita ainda em favor da aplicabilidade imediata da presuncdo as re-
lacGes constituidas em data anterior a data da entrada em vigor, o facto de a Lei n°

63/2013, de 27.08, que veio instituir mecanismos de combate & utilizacdo indevida do
contrato de prestacdo de servico em relages de trabalho subordinade, no ambito
da qual foi delineado o procedimento contra-ordenacional previsto no art. 15°A da

74 Pese embora as formas menos conseguidas na CT/2003, na versio originaria e na resuftante
da Lei n® 9/2008, de 20.03, a presuncio pretende beneficiar o trabalhador, facilitando, através
da inversdo do ¢nus da prova, a qualificacdo do contrato de trabatha.

75 Jodo Leal Amado, "Anotacdo ao Ac. de 20 de Novembro de 2013 RLf, n° 3895, p. 277. No mes-
ma sentido, Joana Nunes Vicente, “Nogdo de contrato de trabalho e presingdo de laboralida-
de”, {ddigo do Trabalho - A revisio de 2009, cit, p. 70,

76 Antonio Monteiro Fernandes, Direto do Trabalho, cit,, p. 139,
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Lei n° 107/2009 e a subsequente accao de reconhecimento de existéncia de contrato
de trabalho, prevista nos arts. 186°-K e ss do CPT, fazer depender a qualificacio da
relacdo juridica de aparente trabalho auténomo da presungdo do art. 12° do CT/2009,
sem excepcionar as relagGes juridicas iniciadas antes da entrada em vigor do CT/2009.

Com efeito, o referido procedimento contra-ordenacional €, consequentemente,
a presuncdo de laboralidade prevista no art. 12° do (172009, ¢é aplicavel a relagses
juridicas que, apesar de aparentemente auténomas, apresentem alguns dos indicios
que alicercam a presuncdo de laboralidade do art. 12° do C7/2009, independente-
mente da data em que a relac3o juridica em causa teve inicio™.

E. assim, o proprio legislador que, neste caso, manda aplicar o art. 12° do
CT/2009 a relagBes juridicas iniciadas em momento anterior ao da sua entrada em
vigor, em 17.02.2009.

Parece-nos assim passivel concluir pela aplicabilidade imediata da presun¢do do
art. 12° as refagdes juridicas iniciadas apds a respectiva entrada em vigor, mas tam-
bém as relagdes iniciadas antes dessa data gue se mantenham em execugao?.

77 O mesmo sucedendo, naturaimente, com a acgdo de reconhecimento da existéncia de contra-
to de trabalho. Também a Resolugdo do Conselho de Ministros n,° 32/2017, publicada no PR,
1.% série, N.° 42, de 28.02.2017, convoca ¢ art. 12.° do C7/2009 para identificar, no dmbito do
PREVPAP (programa de regularizacdo extraordindria dos vinculos precarios na Administracio
Publica), os casos relativos a postos de trabatho que correspondam a necessidades perma-
nentes dos servigos da Administragdc Publica sem o adequado vinculo juridico, semn ressalvar
as relagBes anteriores 4 entrada em vigor do CT/2009.

Esta posicdo ja tem eco na jurisprudéncia, destacando-se o Ac. do ST) de 20.11.2013, Proc.
2867/06.0TTLSB.L2.51, ja citado disponivel em WWw.dgsi.pt, que, perante a existéncia de dois
contratos sucessivos, um cam inicio em 17.07.2001 e cessagdo em 31.07.2004 e o autro com
inicio em 1.09.2004, considerou aplicdvel, em face dos critérios de aplicagdo da lei no tempo
contemplados no art. 89, n° 1, da Lei n° G5/2003, de 27.08, a presuncao de taboralidade consa-
grada no art. 12° daquele diploma, expressamente rejeitando o entendimento jurisprudencial,
até af reiteradamente sufragado pelo préprio Supremo Tribunal de Justica, segundo o qual, es-
tando em causa uma relacdo juridica cuja execucdo perdura ininterruptamente durante certo
periodo, se aplica, em principio, a fei laborat vigente a data do seu inicio. Ne mesmo sentido, o
Ac. do TRL de 7.05.2008, Proc, 1875/2008-4, disponivel em www.dgsi.pt, considerou aplicivel
0 artigo 12° do Cddigo do Trabatho de 2003 2 uma relagdo juridica vigente & data da entrada
em vigor do Cédigo de Trabalho. Também o Ac, do TRL de 21,11.2012, Proc, 3805/11.3TTLSB.
L1-4, disponivel em www.dgsi.pt, sustentou a aplicagdo do art. 12° da CT/2009 as relagdes
juridicas vigentes a data da entrada em vigor da referido Cédigo. Sustentam também a apli-
cabilidade imediata da presuncdo do art, 12° do CT/2009, as Acs. do TRL de 03.12.2014, Proc.
2923/10.0TTLSB.LT-4, disponivel em www.dgsi.pt. e de 11.02.2015, Proc, 4113/1 0.2TTLSB,L1-4,
Jacitado. Recentemente, na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 3272017, publicada DR, 1.2
série, n.° 42, 28.02. 2017, o art. 12° do CT/2009.
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Conclusao

Revisitada esta vexata guaestio da distingdo de contrato de trabalho e contrato de
prestacdo de servigo, cuja presenca assidua nos tribunais portugueses surge amitide
associada a dissimulagdo de uma relagao faboral por uma aparente relacdo de traba-
tho auténomo, imp&e-se tecer algumas consideragdes finais.

Comecamos por sublinhar que a qualificagdo de um contrato sujeito 3 apreciacdo
do Tribunal resulta da andlise do seu contetdo, revelado nos termos efectivos em
que este € executado, nao sendo decisivo 0 nomen juris ou as declaractes negociais
das partes.

A prevaléncia dos factos que integram o esguema contratual executado pelas
partes sobre a designacao atribuida ao contrato encontra justificacdo, em sede labo-
ral, no principio da realidade.

A actual tendéncia dos tribunais valorarem o nomen iuris do contrato em funcde
da formagdo superior e do nivel cultural do prestador de actividade, contrapusemaos
a indisponibilidade do tipo, recordando que, sendo o direito do trabalho um regime
injuntivo, a sua exclusdo, por via da qualificacio do contrato, ndo esta na disponibili-
dade das partes.

Nesse sentido, concluimos que se a materialidade subjacente ao esquema
contratual adoptado for subsumivel a uma relagdo laboral, o direite do trabalho,
enquanto regime injuntivo, sera aplicavel independentemente da vontade ou da
gualificacdo das partes,

Dando por assente que o critério distintivo do contrato de trabaltho e de presta-
¢do de servico reside na subordinagdo juridica, acompanhamos a doutrina que, iden-
tificando uma desvalorizagdo do poder directivo perante formas de organizacdo de
trabalho mais flexiveis e o exercicio, em sede laboral, de actividades com autonomia
técnica e elevada qualificagdo, realca a importancia da componente organizacional da
relagdo laboral, inserida na no¢do de contrato de trabalho no art. 11° do CT/2009, na
delimitacdo da relagdo laboral.
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CAPITULD XXIV 609

A distinc&o de contrato de trabatho e contrato de prestacdo de servico apesar de
nitida, em termos tedricos, suscita muitas dificuldades, em termos praticos.

Na verdade, a subordinagéo juridica, para além de prescindir do exereicio efecti-
vo do poder de direccdo, é uma nogdo de contetido variavel, gue admite graus muito
diversificados, em especial, quando estdo em causa actividades tuja natureza implica
a salvaguarda absoluta da autonomia técnica,

Perante as dificuldades em apurar a subordinagdo juridica, a doutrina e a juris-
prudéncia recorrermn ao chamado método indiciario, recaindo, nos termos do art. 340°
do CC, sobre o trabalhador a prova de um conjunto de indicios, que, sujeitos a um
juizo global e articulado, revelem a existéncia de um contrato de trabalho.

Com o intuito de facilitar a prova do contrato de trabalho, invertendo o 6nus da
prova, nos termos do art. 350° do CC, o legistador consagrou, na art. 12° do CT/2003,
uma presuncao de contrato de trabalho, que, como vimos, quer na versio originaria,
quer depois de alterada pela Lei n° 9/2006, de 20.03, se mostrou indtil e perniciosa.

O mesmo, todavia, ja ndo se verifica com a presungdo de laboralidade prevista no
art, 12° do CT/2009, cujo efeito Util & manifestamente maior.

Esta presuncao, provados dois dos indicios elencados no art, 12° concretiza,
finalmente, a inversdo do 6nus da prova, nos termos do art. 350° do CT, inferindo-
-se dos indicios provados a existéncia de subordinagdo juridica. Ao empregador
compete, dado que se trata de uma presuncdo ivris tantum, demonstrar outros
indicios que, pela quantidade e impressividade, imponham uma qualificagdo distin-
ta da relacde juridica.

Para finalizar a nossa abordagem a presuncdo de laboralidade, procuramos jus-
tificar, em sentido oposto ao propugnado maioritariamente pelo $TJ, a aplicacdo ime-
diata da presuncdo do art. 12° a relacdes laborais constituidas antes da entrada em

vigor, que subsistam na sua vigéncia, tendo concluido que nada obsta a que esta
orientacdo venha a ser amplamente sufragada pela jurisprudéncia, onde comeca a
ter, com apoio da doutrina, as primeiros ecos.
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