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Obstaculos na Participacado Politica das Mulheres, um estudo comparado Brasil e

Portugal.
Este formulario faz parte de uma pesquisa sobre os desafios enfrentados pelas mulheres para

alcancar e participar de espagos politicos no Brasil e em Portugal.
Suas respostas serdo tratadas com confidencialidade e ajudardo a elaborar politicas

publicas para aumentar a participagao politica de mulheres.

Importante:
Serao entrevistadas politicas mulheres brasileiras e portuguesas, cujos cargos parlamentares se

equiparem nos dois paises, ou seja, no Brasil, onde o sistema é presidencialista e bicameral,
teremos as Deputadas Federais e as Senadoras, ja em Portugal, onde o sistema é parlamentar

e unicameral, teremos as parlamentares da Assembleia da Republica.

Identificacao:

. Nome (Apenas para registro. Os dados serao tratados com confidencialidade):
. Cargo Eletivo:

. ldade:

. Cor/Raga (opcional):

. Orientacdo Sexual (opcional):

. Grau de Escolaridade:

. Estado Civil:

. Quantidade de Filhos (se aplicavel):

~ o O~ A WOWN =

. Se vocé ndo mora sozinha, com quem compartilha sua residéncia? (marque todas as
opcdes aplicaveis)

8. Pais de origem:
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9. Quantidade de filhos/as

10. Tem filhos/as com deficiéncia?

11. Quem é o/a principal responsavel por cozinhar na sua casa?
() a propria

(

o marido/companheiro/a

as fungbes sdo compartilhadas entre os conjuges/companheiros/as

Outros:

)
0)
() empregado/a
0)
() Nao se aplica

12. Quem ¢é o/a principal responsavel pela faxina e por lavar e passar as roupas na sua
casa?
() a propria

o marido/companheiro/a

as fungbes sdo compartilhadas entre os conjuges/companheiros/as

Outros:

)
0)
() empregado/a
0)
() Nao se aplica

13. Quem é o/a principal responsavel pelas compras no mercado?
() a propria
(

o marido/companheiro/a

as fungbes sdo compartilhadas entre os conjuges/companheiros/as

Outros:

)
0)
() empregado/a
0)
() Nao se aplica

14. Quem ¢é o/a responsavel pelo cuidado com os/as filhos/as, idosos e familiares com
necessidades especiais?
() a propria

o marido/companheiro/a

as fungbes sdo compartilhadas entre os conjuges/companheiros/as

Outros:

)
()
() empregado/a
()
()

Nao se aplica
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15. Vocé ja observou, em algum momento de sua carreira politica, comportamentos de
mulheres que, ao alcangarem posigdes de destaque, agiram de forma a minar ou
desfavorecer outras mulheres no ambiente politico, contribuindo para a dificuldade de
ascensao delas?

() Sim

() Nao

() Nao se aplica

16. Caso tenha respondido positivamente a pergunta anterior, essas situagdes incluiram
comentarios depreciativos, exclusdo deliberada ou alguma forma de violéncia simbdlica?
() Sim
() Nao

() Nao se aplica

17. Durante suas campanhas eleitorais, vocé verificou: (marque todas as opgoes
aplicaveis)

() Desmerecimento do seu trabalho ou fala

() Assédio e violéncia no espacgo publico

Falta de recursos para a campanha

Falta de apoio partidario

Dificuldade em conciliar a vida privada com a participagao politica
Outro

)
)
)
) Falta de apoio da familia
)
)
) Nenhuma das Anteriores

(
(
(
(
(
(

18. Caso tenha marcado alguma das opgbGes da pergunta anterior, isso foi causa
interrupgdo na sua campanha?

()Sim

() Nao

() Nao se aplica

19. Durante o exercicio do seu mandato eleitoral, vocé verificou: (marque todas as opgdes
aplicaveis)

() Desmerecimento do seu trabalho ou fala

() Assédio e violéncia no espacgo publico

) Dificuldades em defender interesses femininos

)

(
(

Falta de recursos de campanha
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() Falta de apoio partidario

() Falta de apoio da familia

() Dificuldade em conciliar a vida privada com a participagao politica

() Ouviu comentarios quanto as suas caracteristicas femininas como o corpo, a roupa, a
voz e a oratoria

() Outro

() Nenhuma das Anteriores

20. Caso tenha respondido afirmativamente a alguma das opgbes da pergunta anterior,
isso foi causa de afastamento politico no curso de sua carreira?

()Sim

() Nao

() Nao se aplica

21. Vocé ja foi vitima de campanhas de ddio nas redes sociais ou no trabalho em que as
suas caracteristicas femininas foram utilizadas para te desqualificar enquanto politica?
()Sim

() Nao

() Nao se aplica

22. Vocé acredita que as cotas eleitorais sao suficientes para aumentar a participagao
politica das mulheres?

() Sim. As quotas sao suficientes.

() As quotas sado importantes, mas sao necessarias outras medidas para aumentar a
participagao politica das mulheres.

() As quotas nao fazem diferenga para aumentar o nimero de mulheres na politica.

() Nao se aplica

23. Vocé considera que por ser mulher teve mais dificuldades de ser eleita do que se fosse
homem?

()Sim

() Nao

() Nao se aplica

24. Na sua opinido, vocé acredita que existe alguma diferenga entre um homem e uma
mulher assumindo a responsabilidade pela pauta de direitos das mulheres em um contexto

politico? Como vocé percebe o impacto dessa escolha de lideranga na efetividade das
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politicas voltadas para as mulheres e na representacado de suas necessidades na esfera
publica?

() Sim, acredito que uma lideranga feminina na pauta de direitos das mulheres pode trazer
uma perspectiva mais sensivel e alinhada com as experiéncias especificas enfrentadas
por mulheres.

() Nao vejo diferenca significativa, acredito que homens e mulheres podem igualmente
advogar pelos direitos das mulheres.

() Nao tenho certeza se a diferenca de género impacta, o mais importante é o
comprometimento e a eficacia na promocéao dos direitos das mulheres.

() Outra

25. Gostaria de relatar alguma situagédo especifica relacionada a sua experiéncia como

mulher na politica? (opcional)
Agradego por sua participagcdo e contribuicdo para esta pesquisa. Suas experiéncias e

percepgdes sdo fundamentais para promover mudangas positivas na esfera politica em relagao

a igualdade de género.
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