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Resumo

Nos ultimos 30 anos a expansao do Ensino Superior foi um dos fendmenos
sociais marcantes em Portugal. Esta expansado concretizou-se de trés formas: novas
Universidades Publicas; Ensino Politécnico Publico; e aumento de idénticas Institui¢cdes

Privadas.

Esta evolugdo alterou assim o panorama do Ensino Superior em Portugal,
passando este sistema, inicialmente elitista, a um sistema de ensino de massas, com o

aumento do numero de alunos, docentes e estabelecimentos de ensino.

Acreditamos hoje que o Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA),
instituigdo localizada na regido do Baixo Minho, caracterizada pela sua actividade
econdmica, e pela juventude da sua populagdo, € um factor determinante para o
desenvolvimento da regido através da sua actividade, da formagdo de recursos
humanos, da difusdo do conhecimento, da informagé&o, e da inovagao, que transmitem

impulsos de crescimento para o tecido econdmico e social envolvente.

Numa sociedade caracterizada pela mudanca, pela novidade e pela incerteza
em que vivemos, o IPCA tem feito uma aposta de qualidade para acompanhar este
processo de modernizagdo procurando consolidar a sua imagem como Instituicdo de

Ensino Superior em contexto regional, nacional e internacional.

Com este estudo pretendeu-se contribuir para apreciar a participacdo do IPCA,
através dos seus Cursos funcionando em regime nocturno, no desenvolvimento do
individuo, na analise da aceitabilidade dos seus diplomados, da tipologia de emprego,
das expectativas e satisfagdo profissional e da adequabilidade das funcdes

desempenhadas com as qualificagcdes adquiridas.

Palavras — Chaves: Ensino Superior Politécnico; Contabilidade (regime

nocturno); Fiscalidade (regime nocturno); Valorizagao profissional.



Abstract

In the last thirty years, the expansion of higher education was one of the most
significant social phenomena in Portugal, which has been materialized in three ways:
with new public universities, public polytechnic institutions, and the growth of identical

private institutions.

This evolution altered the scenario of higher education in Portugal, which,
considering the increased number of students, teachers and educational establishments,

has moved from an elitist to a mass educational system.

We believe that the Institute Polytechnic of Cavado and Ave, an institution
located in the Minho region and characterized by its economic activity and its young
population, is a decisive factor towards the development of the region through its activity,
in the training of its human resources, in the diffusion of knowledge, information and
innovation which are key features to stimulating the economic and social environment in

which it is involved.

In a society characterized by change, novelty and uncertainty, the Institute
Polytechnic of Cavado and Ave (IPCA) keeps pace with this process, having quality as
a priority and strengthening its image as a higher education institution in a regional,

national and international context.

With this study we aim at contributing to analyse the participation of IPCA night
courses in the development of the individual, the graduates acceptability, their
expectations and professional satisfaction, the job’s typology, as well as the suitability of

the functions and qualifications acquired.

Key Words: Polytechnic Institutions; Night Courses, Human capital;
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Nota Introdutoéria

“Face aos multiplos desafios do futuro, a educagao surge como um trunfo indispensavel a
humanidade na sua construgéo dos ideais da paz, da liberdade e da justi¢a social. ... Ndo como
um “remédio miraculoso”, ndo como um “ abre-te sésamo” dum mundo que atingiu a realizagédo de
todos os seus ideais mas, entre outros caminhos e para além deles, como uma via que conduza a
um desenvolvimento humano mais harmonioso, mais auténtico, de modo a fazer recuar a pobreza,
a excluséo social, as incompreensdes, as opressoes, as guerras”.

Jacques Delors, in “ A Educacao ou a Utopia necessaria”

O presente trabalho de investigacdo subordinado ao tema — A Importancia
dos Cursos em Regime Pés laboral no Ensino Superior Politécnico — O Caso dos
Cursos de Contabilidade e de Fiscalidade do Instituto Politécnico do Cavado e do
Ave -resultou de uma andlise directa dos apontamentos que fui coligindo,
recolhendo material e apurando dados, tarefa que foi facilitada pelo exercicio da

minha actividade profissional desenvolvida desde 1997 nesta instituigéo.

Para além desta motivagao profissional existe uma outra como cidada, face
a grande importancia desta matéria no actual cenario sociolégico, que estd em
jogo com a reformulagdo do Ensino Superior a nivel Europeu, em conformidade

com o espirito e as orientacdes do Processo de Bolonha.

A integracdo do Pais em espagos mais alargados de ciéncia e tecnologia
coloca-nos perante exigéncias de aliar a qualidade do ensino a das aprendizagens,
de forma a assegurar a competitividade em termos globais, quer das instituicoes

quer dos seus graduados.

As multiplas e complexas alteracbes qualitativas e quantitativas que
resultam da globalizagao cientifico — tecnoldgica que se reflecte, nas instituicdes e
na sociedade levam a que as pessoas ha sua vida quotidiana, se vejam na
necessidade de lidarem com um ambiente geral de turbuléncia e impressibilidade,
que lhes exige uma adaptagdo permanente, bem como uma reflexdo continua

sobre a definicdo e condugao das suas metas pessoais, profissionais, e de vida.

A educacado apresenta-se como um factor determinante para o



desenvolvimento da economia e das sociedades uma vez que, influéncia o
aumento da produtividade e cria os conhecimentos técnicos indispensaveis a

mudanc¢a na base deste processo.

Numa perspectiva de desenvolvimento integral do ser humano, os
individuos devem desenvolver as suas competéncias no sentido de melhorar as
suas qualificacbes culturais, técnicas e pessoais, de forma a tornarem-se
participantes activos no desenvolvimento social, econdmico e cultural da

comunidade onde estao inseridos.

Em Portugal, e por razdes histéricas, Rothes (2003, p. 11) refere que:

"...h& um desequilibrio claro entre as estruturas das habilitacdes escolares e a das
habilitacdes profissionais, que se manifesta, sobretudo nos mais velhos, numa
generalizada sub certificagdo escolar, sinal de que os adultos, nomeadamente os
activos dispbem de um conjunto de competéncias adquiridas por vias de experiéncias

profissionais e da vida “.

Numa sociedade em permanente mudanga este conjunto de competéncias
adquiridas por via das experiéncias profissionais e de vida, sdao sempre
insuficientes, e, podem por isso, ser melhoradas assegurando a todas as pessoas
0 acesso a formagéo, de modo a garantir a aquisicéo e a actualizagdo permanente
de um conjunto de saberes e de instrumentos indispensaveis a sua adaptacgéo as

actuais condigdes de vida.

Neste sentido esta em curso uma notdria transigéo para politicas integradas
que conjugam objectivos sociais e culturais com as motivagdes econdmicas da

aprendizagem ao longo da vida.

As instituicbes de Ensino Superior em Portugal, mais vocacionadas para
satisfazer este desiderato sdo os institutos superiores politécnicos, que, pelas
suas finalidades e objectivos, visam a formacao cientifico — técnica de “elites”
cujos conhecimentos correspondem, sobretudo, as necessidades da comunidade

regional onde estao inseridos.

O que significa que pretendem ser, acima de tudo, “escolas de vida”, nao

da vida considerada, abstractamente, mas da vida que os rodeia, da vida que



pulsa na regido onde estao instalados.

A légica enunciada na Lei de Bases do Sistema Educativo prevé que o
Ensino Superior em Portugal compreenda dois subsistemas: Ensino Superior
Politécnico e o Ensino Universitario — que se identificam nos objectivos genéricos

e se distinguem nas suas caracteristicas especificas.

A lei n.°46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo), na
Subsecgao Ill da Seccgao Il do capitulo no artigo 11.°, n.°4, dedicada ao Ensino

Superior diz:

“O Ensino Politécnico visa proporcionar uma soélida formacao cultural e técnica de nivel
superior, desenvolver a capacidade de inovacdo e de andlise critica e ministrar
conhecimentos cientificos de indole tedrica e pratica e as suas aplicagdes com vista ao

exercicio de actividades profissionais”.

Esta referéncia caracteriza, genericamente, o Ensino Superior Politécnico,
que visa no essencial, dotar o pais com profissionais de perfil intermédio,
possuidores de formacdo técnica e profissionalizante, susceptivel de maior
aproximacao ao “ mundo do trabalho”, e ao “ saber fazer”, em contraste com o

Ensino Universitario.

Neste ambito o Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA), tem
procurado encontrar caminhos estratégicos para a sua implementacédo, local e
regional, de acordo com as necessidades do tecido empresarial da sua area de
influéncia, ndo se afastando da sua missao nacional e do futuro enquadramento

na Unido Europeia através dos acordos de Bolonha.

A Instituicdo encontra-se inserida num territério em que a ocupagao e as
actividades humanas se desenvolvem numa tradicdo de valorizagao dos recursos

humanos.

Esta Instituicdo de Ensino Superior tem como objectivos, a formacgao
humana, cultural cientifica, técnica e profissional de qualidade, realizar
investigacdo especifica e adequada a prossecugao da sua missdo cooperando
com a comunidade regional, particularmente com o seu tecido produtivo e

empresarial, numa perspectiva de permanente dialogo e valorizagao reciproca.



“ O pior do que ter licenciados desempregados € ndo ter um elevado grau de
licenciados na populagéo activa. Pois a sua existéncia representa, em termos sociais e
econémicos, um grande investimento do qual sdo esperados beneficios pessoais mas

também sociais no futuro”, (Moreira, 2004, p.12).

O IPCA tem procurado criar cursos inovadores e adaptados as
necessidades da regido, quer a nivel do seu tecido, empresarial, quer ao nivel da
melhor contextualizagdo europeia e consequentemente da populagao estudantil,

tendo em vista a sua maior integragao profissional.

Uma destas estratégias foi a implementagéo de cursos em regime nocturno,
quer de Bacharelato quer de Licenciatura de facil enquadramento no primeiro ciclo

do acordo de Bolonha.

Na rede de Ensino Politécnico e na regido do Baixo Minho, o Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave ¢ a instituicdo de Ensino Superior que dispde de

uma oferta formativa em regime nocturno.

Dos dados recolhidos pelo recenseamento geral da populagdo (censos
2001), conclui-se que na regido Norte na década de 90, houve uma quebra na
proporgdo de jovens dos 0 — 14 na populagéo total, de 22,1%,em 1991 para
17,5% em 2001 contrastando com um aumento da populagédo idosa dos 65 ou

mais anos, que aumentou de 11,4% para 13,9%, (quadro 1).

Quadro 1 — Populagdo Residente em 1991 e 2001, segundo os Grupos Etarios
Populacdo Residente, Zona Geografica Norte, 1991 e 2001
Grupos Etarios (%)
Total (abs.) 0-14 15-24 25-64 > 65
1991 2001 1991 | 2001 [ 1991 2001 1991 2001 1991 2001

3687293 [ 3472715 | 221 (175 18,0 15,1 48,4 53,4 11,0 14,0

Fonte: Recenseamento da populacao 2001 — Censos 2001

Assim o grupo etario mais representativo situa-se entre os 25 — 64. Neste
cenario sendo a populacdo dos 0 — 14 anos a menos representativa, podemos
afirmar que este factor estara na origem da reducéo de individuos a frequentar o

ensino até ao final do secundario.

Como os grupos etarios mais jovens tém vindo a assumir uma relevancia

menos evidente nos ultimos anos, ha a necessidade de estimular novos



segmentos de procura.

“A expansdo da participacdo dos adultos em todo o sistema educativo e
designadamente no ensino superior, constitui um desafio fundamental para a
sociedade portuguesa e vem-se tornando um tema central nos debates técnicos e
politicos sobre a educacédo”, (Rothes, 2003,p.11).

Dentro destes enquadram-se os adultos sem formacgao superior e que ja
adquiriram alguma competéncia profissional, no a@mbito da Contabilidade e
Fiscalidade, que tém contra si os factores tempo e disponibilidade, mas a seu

favor uma grande motivagdo e maturidade.

Os cursos de Contabilidade e Fiscalidade (regime nocturno) visam, assim,
dar formagao académica adequada, aqueles que dela ndo usufruiram em idade
prépria ou que ndo a completaram, contribuindo, deste modo, para a realizagao

dos individuos e o desenvolvimento das regides onde estdo inseridos.






PARTE I. O ENSINO SUPERIOR POLITECNICO

1. A Génese

A presente resenha histérica em torno do Ensino Superior Politécnico e
dentro dos objectivos estabelecidos para este trabalho resume-se a uma

sequéncia relacionada com a existéncia e ocorréncia temporais.

Foi sem duvida, com as reformas do Ensino Superior introduzidas pelo
Marqués de Pombal, em 1772, que se langou a semente do Ensino Técnico —

Profissional.

Carreira (1996, p.152) refere que:

“E na reforma do ensino superior que, mais nitidamente se evidéncia o proposito do
Marqués de introduzir os novos métodos de aprendizagem pelo trabalho pratico dos
alunos: os estatutos Pombalinos incitam os professores a conduzirem os alunos
através de um ensino pratico, na realizacdo de experiéncias, de observacdes de

plantas, animais e de minerais.

E neste aspecto que a reforma universitaria de Pombal deve considerar-se um projecto
grandioso constituindo a mais espectacular e esperancosa das reformas escolares do

Ministro de D. José.”

Desde 1537, por decisdo de D. Jodo Ill, a Universidade fixou-se

definitivamente em Coimbra. Existia pois uma unica Universidade Portuguesa.

Com a reforma Pombalina dos Estudos Superiores, a Universidade de
Coimbra divide-se em seis faculdades: as faculdades de teologia, canones, leis e
medicina. Foram também criadas as faculdades de matematica e de filosofia

natural (ciéncias).

Embora estas novas faculdades, criadas pelo Marqués de Pombal nao
tivessem tido grande procura, pelo menos “o0 espirito experimental vingou tendo-se

tornado no decisivo éxito da sua reforma”, (Carreira, 1996,p.152).



O periodo entre as reformas Pombalinas de 1772 e a primeira reforma da
instrugdo do liberalismo de Rodrigo da Fonseca Magalhdes de 1835, pautou-se
por uma auséncia de accio politica em favor da instrugdo publica, embora nao

houvesse falta de reflexao e projectos.

Passos Manuel em 1836, com a sua reforma geral dos estudos, pretende
“renovar através da escola a sociedade portuguesa”, (Carreira, 1996,p.157).

Este liberalista em 1837, dedicou-se, e segundo (Sousa, 1999,p.9-10):

“a uma obra legislativa de grande alcance no que se refere a instrugdo publica”. E
nesta altura que vao aparecer algumas escolas superiores no nosso Pais fora do
centro tradicional do ensino superior ... nomeadamente a Escola Politécnica de Lisboa

e a Academia Politécnica do Porto”

A Universidade de Coimbra na época exercia toda a sua influéncia e
pressao para evitar o aparecimento de outras Universidades, mas aceitava o
Ensino Politécnico, isto € “ um ensino superior pratico que concedesse graus

menores”, (Carreira, 1996,p.167).

Refere ainda, Sousa (1999, p.10 -11), que:

“ A Escola Politécnica de Lisboa foi criada por Decreto — Lei de 11 de Janeiro de 1837
gue refere no seu artigo 1. com o fim principal de habilitar alunos com os
conhecimentos necessarios para seguirem os diferentes cursos das Escolas de
aplicacdo do Exercito e da Marinha, oferecendo ao mesmo tempo 0s meios de
propagar a instrugcdo geral superior e de adquirir a subsidiaria para outras profissdes

cientificas.

A Academia Politécnica do Porto foi criada pelo “Decreto — Lei de 13 de Janeiro de
1837, com o objectivo de atender “ a necessidade para plantar no Pais as Ciéncias
Industriais que diferem muito dos estudos classicos e puramente cientificos, e até dos

estudos tedricos contendo simplesmente a descri¢cdo das artes”.

A Academia Politécnica do Porto, destinava-se a formar: engenheiros,

comerciantes, agricultores, directores de fabricas e em geral os artistas.
Refere, o mesmo autor que:

“Podemos concluir que os objectivos que estiveram na génese da criacdo, destas



Escolas Politécnicas, foram essencialmente: por um lado, acabar com a exclusividade
do ensino superior na velha e vetusta Universidade de Coimbra; por outro lado, criar
cursos superiores de feicdo vincadamente profissionalizante... deixou-se de pensar
somente no ensino conceptual e tedrico para um ensino mais pratico, mais ligado ao

desempenho de certas profissdes, um ensino mais voltado para o saber fazer”.

“ N&o serdo, porventura, estas escolas de engenharia um embrido importante do

ensino politécnico, actual, no nosso Pais?” (Sousa, 1999,p.10).

Até 1973 pouco se ouviu falar em Ensino Politécnico, em Portugal, “ embora na

Europa Ocidental, e como reflexo do desenvolvimento econémico e social que se
operou no termo da 22 Guerra Mundial, ele ja fosse uma realidade, sobretudo a partir
da década de setenta”.(Sousa, 1999,p.11)

2. Consolidacéao Institucional

O primeiro momento significativo com expressao na futura criagcdo do
Ensino Superior Politécnico foi um relatorio sobre Portugal intitulado “Le Project
Regional Meditérranéen”, elaborado no principio da década de sessenta em

colaboracdo com a OCDE.

Este documento “salientava a necessidade de desenvolver a formacéo [...]
de quadros meédios e superiores que respondessem as necessidades e
complexidades do desenvolvimento econdmico e social, para além dos
tradicionais licenciados [...], sobretudo para o exercicio de certas profissdes”,
(Costa, 2003,p.4).

A Lei n.° 5/73, de 25 de Julho (Lei de Reforma do Sistema Educativo), cria
os Institutos Politécnicos (Base XIll, n.° 3), conferindo o grau de bacharel (Base

XV n° 2) com a duragao de 3 anos (Base XVI n.° 1).

Pelo Decreto — Lei n.° 402/73, de 11 Agosto, € decretado que “0 ensino
superior € assegurado, de acordo com a Lei de Reforma do Sistema Educativo,
por Universidades, Institutos politécnicos, Escolas Normais Superiores e outros

estabelecimentos equiparados”, (Capitulo I, do n.°1 do artigo 1.°).

No seu artigo 4.°, diz que os Institutos Politécnicos séo:
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“...centros de formacdo técnico — profissional, aos quais compete especialmente
ministrar o ensino superior de curta duracdo, orientado de forma a dar predominancia
aos problemas concretos e de aplicacdo pratica, e promover a investigacéo aplicada e
o desenvolvimento experimental, tendo em conta as necessidades no dominio

tecnoldgico e no sector dos servigos, particularmente as de caracter regional”.

Com o 25 de Abiril esta reforma foi adiada, e s6 em 1977 foram criados os
cursos de curta duracao, através do Decreto — Lei n.° 427 — B, de 14 de Outubro,

que institui:

“0 ensino superior de curta duracao” (artigo 1.°), que segundo o seu predmbulo,” ir4
permitir ndo s6 uma diversificacdo do ensino superior, mas também satisfazer
necessidades prementes em varios sectores socio — econémicos, pela formacao de
técnicos qualificados em actividades em que é manifesta a sua falta”. No seu artigo 2.°
cria as Escolas Superiores Técnicas, que “ sdo escolas de ensino superior de natureza
essencialmente pratica, voltada para a formacdo de técnicos qualificados de nivel
superior intermédio, com um estatuto préprio e de uma dignificacdo profissional

correspondente...”.

Com o Decreto — Lei n.° 513 — T/79, de 26 de Dezembro, o Ensino Superior
de curta duracdo passa a ser designado de Ensino Superior Politécnico, referindo-
se no seu artigo 1.° “ O ensino superior politécnico — designacdo que doravante
passa a ser a do ensino superior de curta duragdo (...) — € assegurado por
escolas superiores, de educacdo e técnicas, agrupadas ou ndao em Institutos

Politécnicos”.

O n.°1 do preambulo deste Decreto refere que:

“

A coexisténcia do ensino superior politécnico, impregnada de uma tonica
vincadamente profissionalizante, com o0 ensino superior universitario, de caracteristicas
mais conceptuais e tedricas, traduzindo a real diversificagdo operada no ambito do
sistema de ensino superior (...) sem prejuizo, embora, da conveniente articulacéo

entre ambos os referidos tipos de ensino”.

No n.° 2, afirma-se que: "Ao ensino superior politécnico ao qual se pretende

conferir uma dignidade idéntica ao universitéario...”

O Decreto — Lei n.°303/80, de 16 de Agosto, no seu artigo 5.° estabelece

que: “Os estudos professados nos Institutos Politécnicos conferem o grau de
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Bacharel”.

Um outro instrumento fundamental ao arranque solido e consistente do
Ensino Superior Politécnico, foi a publicacdo do Decreto -Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, que definiu o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico, que no seu artigo 3.° alinea e) define a fungdo do docente; “dirigir,
desenvolver e realizar actividades de investigacdo cientifica e desenvolvimento

experimental...”.

Em 14 de Outubro de 1986, é publicada a Lei n.° 46/86 (Lei de Bases do
Sistema Educativo, alterado pela Lei n.°115/97, de 19 de Setembro) que

estabelece o quadro de referéncia da reforma do Sistema Educativo em Portugal.

Ao Ensino Superior é dedicada a subseccéo Ill da Seccédo Il do Capitulo no
artigo 11.°, ponto 1, diz: “ O ensino superior compreende 0 ensino universitario e o
ensino politécnico “, referindo que sao objectivos do Ensino Superior (ponto 2)

entre outros:

e ‘“Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo”.
e “Formar diplomados (...) aptos para a inser¢cdo em sectores profissionais...”.
e “Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacéo cientifica ...".

Relativamente ao Ensino Universitario, no ponto 3 refere que ‘“visa
assegurar uma soélida preparacdo cientifica e cultural e proporcionar uma
formacdo técnica (...) e fomente o desenvolvimento das capacidades de
concepcao, de inovacgdo e de analise critica”.

No ponto 4 refere que o Ensino Politécnico, visa “proporcionar uma sélida
formacdo cultural e técnica de nivel superior, desenvolver a capacidade de
inovacdo e de analise critica e ministrar conhecimentos cientificos de indole

tedrica e pratica e as suas aplicacdes...”.

No ponto 4 do artigo 13.°, refere que “ No ensino politécnico sdo conferidos
0os graus académicos de bacharel’. No ponto 3,do artigo 14.°, diz que “ As

universidades podem ser constituidas por escolas, institutos ou faculdades...”.
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No Ensino Politécnico no ponto 4 do mesmo artigo refere que: “As escolas
do ensino politécnico podem ser associadas em unidades mais amplas, com

designacdes véarias...”.

A Lei n° 54/90, de 5 de Setembro (Estatuto e Autonomia dos
Estabelecimentos de Ensino Superior Politécnico), € também um documento

importante para o Ensino Politécnico.

Refere no seu artigo 29.°, que: “as escolas superiores sao centros de
formacao cultural e técnica de nivel superior... e preparam para 0 exercicio de
actividades profissionais altamente qualificadas”, e, no n.°2, alinea d), refere as

atribuicbes das Escolas Superiores que sao: “ a realizacdo de trabalhos de

investigacdo aplicada e de desenvolvimento experimental”.

No ponto 6, artigo 2.° alinea c), define como objectivos ndo s6 a formagao

inicial e continua mas também, “a investigacdo e o desenvolvimento”.

3. Rede de Ensino Superior Politécnico

O aumento de procura da educacgao superior resultou de um processo de

expansao e de diversificagdo do campo do Ensino Superior.

Assistimos no decurso das Ultimas décadas a um processo de
democratizagdo da sociedade portuguesa e consequentemente seguida pela
democratizagao da educacdo, nomeadamente no Ensino Superior. A propésito,
Carvalho (2003, p. 323) refere que:

“...hoje frequentado por cerca de 400.000 estudantes, levou a uma multiplicacdo de
instituicGes de ensino superior, € na necessidade emergente do ensino politécnico
publico, frequentado hoje por cerca de 270000 estudantes, descentralizado e

socialmente enraizado no Pais”.

Em entrevista a “a pagina da Educacao”, Luis Soares, afirmou que: “o
ensino politécnico surgiu na altura em que se comecou a colocar o problema da
massificacdo/ diversificacdo e numa base de regionalizacdo do ensino superior”,
(Baldaia, 1998).
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Como disse Carreira (1996, p. 197)

“A reforma de Veiga Simdo criou uma educacdo ao servico imediato do
desenvolvimento capaz de preparar a grande massa dos cidadaos para a vida da
liberdade responsavel e para a participacdo activa no processo nacional” essencial

para que” se ndo perdesse o comboio da Europa”.

Neste contexto, o Ensino Politécnico torna-se de vital importancia “por ser
portador de um projecto de mudanca que por definicdo contempla novas vertentes
do saber em associa¢cdo com o saber fazer e o saber ser”, (Barros, 1999,p.25).

No Decreto — Lei n.° 402/73, de 11 de Agosto, no seu artigo 4.°, diz que os

Institutos Politécnicos sao:

“

. centros de formacdo técnico — profissional, aos quais compete especialmente
ministrar o ensino superior de curta duracdo, orientado de forma a dar predominancia
aos problemas concretos e de aplicacéo pratica, e promover a investigacéo aplicada e

o desenvolvimento experimental, tendo _em conta as necessidades no dominio

tecnolégico e no_sector dos servicos, particularmente as de caracter regional.”

(sublinhado nosso)

Este subsistema de ensino cria assim diplomados como resposta rapida
aos problemas que se levantam nas profissdes, e nas especializagdes que a

sociedade presentemente oferece.

De acordo com Carneiro, (1998); Gottifredi, (1993); Kogan et al., (1994);
Miera, (1998); Simbes e Matos, (1996), citado por Barros (1999,p.25):

“as unidades de ensino superior politécnico devem associar a sua fungdo de servico
publico a uma vertente econémica e empresarial que lhes permita contribuir para o
desenvolvimento econémico e social integrado da regido em que se inserem, sem
esquecer o Pais, preparando liderancas, quer ao nivel do estudo estratégico, quer da

reflexdo sistematica e da mobilizacédo dos recursos enddgenos de cada regido”.

Num estudo elaborado pelo Ministério da Educacédo e das Universidades
(1981), conclui que, “falta-nos técnicos preparados no que se convencionou de
ensino politécnico, com perfis profissionais necesséarios para a maior parte das

profissdes directamente voltadas ao desenvolvimento imediato.”

Através de uma rede de estabelecimentos de Ensino Politécnico, visa-se
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contribuir de uma forma inovadora e decisiva para o desenvolvimento regional e

para o aparecimento de novas formagdes de caracter profissionalizante.

Para além de permitir o desenvolvimento regional, este subsistema “ veio
ele proprio a fomentar uma maior capacidade de fixacdo das populacdes por
terras do interior e a contribuir para uma oferta de ensino superior mais

descentralizada e menos elitista”, (Pereira, 1993,p.5)

A “proliferacdo” regional do Ensino Superior e especificamente o Ensino
Politécnico permitiu que este chegasse a regides consideradas periféricas. Esta

expansao teve e tem repercussoes a nivel social e econémico.

A nivel social, permitiu 0 acesso de muitos grupos ao Ensino Superior que,
pelo facto de se encontrarem distantes dos principais centros universitarios e
pelos custos adicionais que essa deslocacdo acarretaria, ser-lhes-ia dificil
frequentar o Ensino Superior. A nivel econdbmico a implementagao destas
instituicbes €& geradora de uma dinamica, pelos servigos associados que
representa, que vao desde o mercado habitacional, a restauracédo, aos servigos

culturais e outros.

Para além do atras referenciado, constitui um elemento fixador das
populagdes possibilitando o desenvolvimento do capital humano da regido

reduzindo, assim, assimetrias.

Citado por Barros (1999), parece-nos oportuno transcrever algumas
opinides emitidas por diferentes personalidades, provenientes dos mais diversos
sectores politicos, ideoldgicos e sociais, no Seminario organizado pelo Instituto
Politécnico de Faro, de 25 a 27 de Fevereiro de 1985, que demonstram a

necessidade de implantacao do subsistema de Ensino Superior Politécnico:

Jodo de Deus Pinheiro, entdo Ministro da Educagao afirmou:

“...que o projecto dos politécnicos deveria representar um passo em frente na ligacao
do ensino superior a realidade econdmica, social e cultural das diferentes regides,
designadamente através da formacdo de mao-de-obra qualificada em segmentos

profissionais de que o Pais se mostrava carente”.
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O Professor De Moor, citado por Margal Grilo e Carmelo Rosa, escreveu:

“...que os Sistemas classicos de Ensino Superior (universitario) ndo podem satisfazer
as diferentes procuras individuais de uma clientela de estudantes cada vez mais
heterogénea, nem responder as necessidades pedagdgicas das sociedades europeias
democraticas tecnicamente avancadas e exigindo uma grande variedade de aptidées

e qualificagdes”.
Lloyd de Braga, citando igualmente o Professor De Moor, afirmou:

" ...que é bom lembrar ao Pais que, nos ultimos 20 anos, os paises mais evoluidos
(...) se tém preocupado em expandir e diversificar o Ensino Politécnico, em
consequéncia do que, segundo varios modelos e em paralelo com o ensino

Universitario, criaram um novo subsistema de ensino superior, o Ensino Politécnico”.

Com o Decreto-Lei n.° 513 — T/79, de 26 de Dezembro, define-se uma

primeira rede de estabelecimentos de Ensino Superior Politécnico.

O mesmo diploma altera a designagao de Ensino Superior de curta duragao

para Ensino Superior Politécnico.

Institui assim um sistema binario de Ensino Superior, organizado, do ponto
de vista formal e legal, em dois subsistemas: o Universitario, constituido pelas
Universidades e Escolas Universitarias nao integradas e o Politécnico, constituido
pelos Institutos Politécnicos e pelas Escolas Superiores Politécnicas néao

integradas.

Nao podemos afirmar que este modelo € “puro”, uma vez que hoje, ha 6
Universidades que integram Escolas Universitarias nao integradas: a Universidade
do Minho, Universidade de Tras — os — Montes e Alto Douro, Universidade de
Aveiro, Universidade do Algarve, Universidade da Madeira e a Universidade dos

Acores.

Esta primeira concretizagao da rede de Ensino Superior Politécnico criou 10,
Institutos Politécnicos (Beja; Bragancga; Castelo Branco; Coimbra; Faro; Lisboa;

Porto; Santarém; Setubal; e Viseu) e varias Escolas Superiores ndo integradas.

Esta disposi¢cado legal sofre novamente uma alteragdo em 1980 com a

exclusao de algumas Escolas Superiores destacando-se os Institutos Superiores
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de Contabilidade e Administragao (ISCA) e os Institutos Superiores de Economia
(ISE), através da Lei n.° 29/80, de 28 de Julho.

Por outro lado, sdo criados Institutos onde sé havia uma Escola de
Educacao (Guarda; Leiria; Portalegre; Viana do Castelo e Vila Real), exceptuando
em Vila Real (onde se prevé a criagdao do Centro Integrado de Formacgao de

Professores no Instituto Universitario).

“A rede de ensino passa a compreender 14 Institutos e 27 Escolas,
repartidas por 15 distritos”, (Seixas, 2003,p.94 - 95).

O mesmo decreto, (Decreto-Lei n.° 513 — T/79, de 26 de Dezembro),
estabelecia um calendario para a entrada em funcionamento destas Escolas a

partir do ano de 1980 e 1984, o que nao se concretizou.

No ano de 1981/82, “tinham apenas iniciado o seu funcionamento as
escolas superiores agrarias de Coimbra e Santarém, aquém do calendarizado”,
(Seixas, 2003, p. 95).

A expansdo continua, e o Ensino Superior Politécnico sera igualmente
implantado nas Regides Autbnomas da Madeira e dos Agores. Em 1982, é criada
a Escola Superior da Madeira (Decreto -Lei n.° 304/82, de 21 de Outubro).

Em 1983, criam-se em Lisboa as Escolas Superiores de Musica, de Danca
e de Teatro e Cinema; no Porto a Escola Superior de Musica (Decreto - Lei n.°
310/83, de 1 de Julho).

No ano de 1985, segundo o Decreto — Lei n.°46/85, de 22 de Novembro, a

rede de Estabelecimento € novamente alargada.

Criam-se as Escolas Superiores de Tecnologia e Gestdo da Guarda, Leiria,
Portalegre e Viana do Castelo, a Escola Superior Agraria de Ponte de Lima, a
Escola Superior de Gestao de Santarém e a Escola de Hotelaria e Turismo de

Faro.

As Escolas Superiores de Musica do Porto e de Lisboa e a Escola Superior

de Danca, Teatro e Cinema nos respectivos institutos.
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Até aqui, a rede era composta por 14 Institutos e 39 Escolas.

Em 1988 os Institutos Superiores de Contabilidade e Administragdo (ISCA)
e os Institutos Superiores de Engenharia (ISE), sdo novamente integrados no
Politécnico — Decreto — Lei n.° 70/88, de 3 de Margo e o Decreto — Lei n.° 389/88,

de 25 de Outubro, respectivamente.

No mesmo ano s&o integradas as Escolas de Enfermagem na rede dos
estabelecimentos do Ensino Superior Politécnico — Decreto — Lei n.° 480/88, de 23

de Dezembro.

Ainda em 1988, é criada a Escola Superior de Arte e Design das Caldas da
Rainha, integrada no Instituto Politécnico de Leiria — Decreto — Lei n.° 45/88, de 14

de Dezembro.

Pelo Decreto — Lei n.° 9/90, de 4 de Janeiro, cria-se a Escola Superior de

Estudos Industriais e de Gestao, no Instituto Politécnico do Porto.

No inicio do ano 1990/91, a rede de estabelecimentos de ensino era

composta por 14 Institutos e 70 Escolas Superiores.

O aumento da rede de estabelecimentos deu-se na década de 90 sofrendo
alteragdes, com a integragdo do ensino das tecnologias da saude (Decreto - Lei
n.° 415/93, de 23 de Dezembro), a criagdo de novos institutos caso do Instituto
Politécnico_do Cavado e do Ave (Decreto - Lei n.° 304/94, de 19 de Dezembro) e o
de Tomar (Decreto - Lei n.° 96/96, de 17 de Julho), com a reestruturagcao de
outros e com o aparecimento de novas escolas, caso por exemplo da Escola
Superior de Tecnologia e Gestéo, (E.S.T.G.) de Agueda do Instituto Politécnico de
Aveiro. Segundo Seixas (2003, p. 97) “Este Instituto ndo teve traducdo na

realidade”.

Até ao final da década de 90 e segundo as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-lei n.° 264/99, de 14 de Julho que criou nove novas escolas, a rede de
Ensino Superior Politécnico compreende “15 institutos politécnicos integrados, 66

escolas superiores, em 31 localidades”, (idem).

De acordo com publicag¢des da Direcgao Geral do Ensino Superior (Mapa |),
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em anexo a rede de estabelecimentos de Ensino Superior Publico é constituido
actualmente por 15 Instituicdes de Ensino Superior Politécnico, integrando 74

Escolas Superiores e 11 Escolas Superiores nao integradas.

Algumas Escolas do subsistema de Ensino Superior Politécnico funcionam
em articulagdo com as Universidades ou estdo mesmo integradas nelas, é o caso
de:

® A Universidade do Minho — Com uma Escola Superior de Enfermagem

B A Universidade de Tras-os-Montes — Com uma Escola Superior de

Enfermagem

B A Universidade de Aveiro — Com trés Escolas Superiores (Design,
gestdo e Tecnologias da Produgdo, Saude, Tecnologia e Gestado de

Agueda); e um Instituto Superior de Contabilidade e Administrac&o;
m A Universidade de Evora — Com uma Escola Superior de Enfermagem

®m A Universidade de Faro — Com quatro Escolas Superiores (Educagao;

Gestao, hotelaria e Turismo; Saude; Tecnologia)

B A Universidade da Madeira — Com uma Escola Superior de
Enfermagem

B Universidade dos Acores — Com duas Escolas Superiores de
Enfermagem

E nossa opinido que mais importante que estas referéncias quantitativas é
de salientar que o Ensino Superior Politécnico se distribuiu por quase todos os
distritos do pais e pelas duas regides autbnomas, querendo isto significar que
atingiu os objectivos definidos nos anos 60, de diversificagdo e regionalizagcédo do
Ensino Superior, dando forte contributo a intencdo de democratizagdo no acesso a

educacgao a todos os niveis.

Dizemos “ quase” pois o Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, objecto
deste estudo, ndo se encontra situado na capital de distrito que seria a Cidade de

Braga, mas sim na cidade de Barcelos.
Este facto deveu-se ao interesse demonstrado pela Camara Municipal de
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Barcelos junto da Universidade do Minho, de desenvolver neste municipio um polo
da Universidade, tendo em vista corresponder as caracteristicas socio-

econdmicas e demograficas do concelho.

Na sequéncia destes contactos achou-se conveniente fazer um estudo
prévio da viabilidade para a criagdo de uma Escola Superior Politécnica em

Barcelos.

Da analise do mesmo, conclui-se que no concelho de Barcelos existia uma
elevada procura de cursos superiores. Atendendo ao numero de alunos
matriculados nos diferentes tipos de ensino (via de ensino do ensino secundario,
ensino técnico — profissional e complementar nocturno), verificou-se que a area de

estudos econdmico-sociais era a mais procurada com 44,9% dos alunos.

Por parte das empresas também se sente uma fraca oferta de servigos de
apoio, pelo que a formacdao de quadros em gestdo ou areas afins se revela

oportuna. Segundo Moreira (1991,p.8)

“E notavel o desenvolvimento da rede publica, com realizages que mudaram muito do
panorama social e urbano portugués tornando respeitadas instituicdes universitarias e
politécnicas que agrediram a passividade da interioridade, aprofundando o rompimento
da insularidade tradicional que ainda afecta a consisténcia de uma rede interna de
cooperacdo das instituicbes, e promovendo o salto para a presenca na rede

transnacional que nesta data € uma componente importante da unidade europeia”.
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PARTE Il. BREVE CARACTERIZACAO DA REGIAO DE
INSERCAO DO INSTITUTO POLITECNICO DO
CAVADO E DO AVE (IPCA)

A analise estatistica apresentada tem por base de referéncia a Unidade

Territorial NUT Ill Cavado, e sera alvo da nossa atengao o concelho de Barcelos.

Face a dificuldade em encontrar estudos de classificagdo sistematica, a
escala do concelho de forma a tipificar os aspectos educativos, produtivos e
demograficos, limitamo-nos a fazer um levantamento estatistico multivariado,
utilizando como fonte de informacao estudos elaborados pelo IPCA, por entidades
locais e utilizando informagao do recenseamento da populagao referente ao ano
2001, (censos 2001), com objectivos meramente descritivos da regido em termos

sociais e econdmicos e de educacéo.
Segundo, Constancio, (1999, p.7):

“As andlises regionais baseiam-se no reconhecimento de que o espago ndo é
homogéneo, de que as diferentes dotagBes dos recursos naturais e humanos
justificam especificidades na localizagdo de actividades e formas de intervencéo para
corrigir desequilibrios, de maneira a encaminhar a economia e a sociedade para

situacBes equitativas”.

Durante muito tempo, a educacao foi considerada uma area social, o
estado garantia assim o direito de cada individuo ao diploma como meio de

acesso ao emprego.

Nas ultimas décadas, reforgou-se a importancia da formacao de quadros,

em fungao das necessidades do desenvolvimento do pais.

O desenvolvimento deve partir dos variados potenciais enddégenos de cada

regido de modo a criar processos equilibrados e harmoniosos de crescimento.

Assim as estratégicas de desenvolvimento econdmico e social duma regido,
devem ter em conta as suas especificidades tais como, a localizagao face ao
mercado, as infra-estruturas existentes e, os seus habitantes que de modo
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geneérico se designa por recursos humanos.

A medida que as sociedades se tornam mais complexas, a educac&o surge
como instrumento de desenvolvimento social, econémico e cultural, e de

competitividade das regides.

As instituicbes de Ensino Superior confrontam-se actualmente com uma
evolugdo qualitativa que para além do objectivo de aumentar o nivel geral de
educacao da populagao e o “output” de investigacao cientifica, aposta na ligagao
entre a educacdo superior e da investigacdo cientifica a objectivos sociais,

econoémicos e culturais.

Para tal implica o reequacionamento das formas de actuacédo, missao e
objectivos, aspectos que influenciam decisivamente no respectivo posicionamento

estratégico e operacional face a uma envolvente ampla, diversificada e complexa.

A missao e especificidade das Instituicbes de Ensino Superior Politécnico
muito marcadas pelo seu caracter territorializado, implica também o esfor¢co da
respectiva insergéo regional, valorizando assim a sua ligacédo a realidade que as
justifica e a plena assumpg¢do de um papel activo enquanto agente de

desenvolvimento das suas vertentes.

No caso do IPCA, cuja area de influéncia corresponde de grosso modo, ao
espaco territorial do distrito de Braga, importa acompanhar de modo permanente o
conjunto de movimentos de reestruturagdo produtiva e de base econdmica e
social, realidade que se caracteriza pela grande intensidade de mudangas técnico

— profissionais que tem vindo a verificar-se ao longo dos ultimos anos.

Em concordancia com o expresso a analise da viabilidade potencial de
cada projecto, do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, ndo podera ser
desenvolvida sem ter em conta a evolugcdo demografica da populacdo e seus

reflexos no condicionamento da procura.

Devera ser também tida em conta a evolugédo da concorréncia, num ambito

regional, dada a natureza e génese a que o Politécnico se associa.

No ambito deste estudo, proceder-se-a também a identificacdo daquelas
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que tém sido nos ultimos anos as areas/agrupamentos mais procurados no ensino

secundario assim como a procura dos cursos de Ensino Superior.

Assim o IPCA fez evoluir a sua reflexdo estratégica em torno de varias

dindmicas das quais destacamos, neste capitulo as dinamicas externas:

B Posicionamento estratégico da Regido do Cavado e do Ave;
B Evolugcdo Demografica;

B Evolucdo dos Sectores de Actividade Econdmica;

m Populagao Residente segundo Niveis de Instrugao

m Oferta e Procura da Formacéao

Deve, desde ja, referir-se que a informacdo que se apresenta e analisa,
devido ao seu nivel de agregacao, sua periodicidade e desfasamento temporal (de
pelo menos cinco anos) permite apenas um diagndstico global da evolugao do

territorio.

1. Posicionamento Estratégico da Regido do Cavado

A presente analise é feita tomando como pressuposto a classificagao
europeia das regides por NUT (Nomenclatura de Unidade Territorial). As analises
estatisticas produzidas no presente estudo terdo por base as unidades territoriais
da NUT Il (Cavado) por referéncia a NUT Il (Norte) e ao Continente. Também

sera alvo da nossa atengao o concelho de Barcelos.

O Minho é a mais setentrional e antiga provincia de Portugal, localizada no
extremo Noroeste do Pais. A sua area geografica abrange, essencialmente, o
espacgo Entre-os-rios Minho e Ave, com 4.885 Km2 (cerca de 6% do territdrio
nacional - e mais de um milhdo de habitantes (cerca de 11% da populagao

nacional).

Abrange as sub-regides NUT Ill — Minho — Lima, Cavado e Ave, e dois
concelhos do Tamega — Cabeceiras de Basto e Celorico de Basto, (Gréfico1;

Figura 1).

24



Gréfico 1 — Distribuicdo da Area Geografica do Minho, segundo a Sub-Regi&o

8%

44%

24%
B Minho-Lima B Cavado [OAve @ Cabeceiras e Celorico Basto

Fonte: INE — Anuério Estatistico da Regiao Norte 2000

Figura 1 — Divis&o por NUTS I

A zona de influéncia do IPCA corresponde as NUTIII Cavado que
compreende os concelhos de Esposende, Barcelos, Amares, Braga, Terras de

Bouro e Vila Verde, (Figura 2).
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Figura 2 — Concelhos do Cavado (NUT IlII)

CAVADO (NUT 1)
Concelhos do Cavado

TERRAS DE BOU

ILA VERDE

14 Km
ME/GIASE/DSEASE S ——

Fonte: Ministério da Educacao/GIASE/DSEASE

O concelho de Barcelos, situado na margem direita do rio Cavado, é o
maior concelho do pais constituido por 89 freguesias, com uma area geografica
de 378,9Km, pertence ao distrito de Braga e insere-se na NUT |l Norte e NUTIII

Cavado.

O territdrio constituido pela NUT Ill Cavado, gragas aos investimentos
realizados na rede viaria, € uma regiao razoavelmente dotada neste tipo de

equipamento, (Figura. 3).

Assim o destaque vai para a auto-estrada A3/A28, que faz a ligagéo entre o
Porto e Valenga, a auto-estrada A11, correspondente ao IC14 e a parte do IP9,
definidos no Plano Rodoviario Nacional, estabelece a ligacdo do IC1 e o IP4, a
meia distancia entre Penafiel e Amarante. E constituida por dois lancos: o lanco
IC14: Esposende — Barcelos — Braga e o lango IP9: Braga — Guimaraes — IP4/A4.

A auto-estrada A7, que constitui o IC5 definido no Plano Nacional
Rodoviario, liga o IC1 ao IP3 em Vila Pouca de Aguiar. E constituida por quatro
langos: Povoa de Varzim — Famalicao — Guimaraes — Guimaraes — Fafe e Fafe —
IP3.

Com estas duas auto-estradas, A11 e A7, existe uma interligagdo entre
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todas as grandes vias do Norte: IC1 — na Povoa de Varzim A7 e em Esposende
A11; IP1/A3 — em Famalicdo, A7 e em Braga, A11; IP4/A4 — entre Penafiel e
Amarante, A11 e IP3 — em Vila Pouca de Aguiar, A7.

Estas novas ligagbes permitem uma melhor ligagado entre os municipios do
territorio de referéncia, criando uma malha que reforga a importéncia estratégica
do quadrilatero urbano constituido por Braga, Guimaraes, Famalicdo e Barcelos, a

volta do qual gravitam os outros concelhos.

Figura 3 — Rede Viaria

AUTO-ESTRADAS -  ER®&EN

—_ 0  canceio de Barcelos

Fonte:DGOTDU, 2005 I

Fonte:DGOTDU, 2005
Fonte: Direcgdo Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano, 2005 (DGOTU)

2. Evolucao Demogréfica

Um dos factores de competitividade indispensavel para a consolidagdao do

desenvolvimento regional tem a ver com a taxa de crescimento da populagéo.

A relevancia destes dados prende-se com o potencial impacto que poderao
ter nos valores da procura de cursos de Ensino Secundario e Ensino Superior,

bem como de m&o-de-obra para as empresas sediadas na regiao.
Dados recolhidos do recenseamento da populagédo 2001,indicam que:

B = A NUTII do Cavado regista uma das mais elevadas taxas de
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crescimento 11,3%, valor muito superior ao verificado no Continente
5,3%.

B m A populagdo do concelho de Barcelos era em 1991, de 1.117.33
habitantes tendo passado para 1.220.96 habitantes em 2001, ou seja,
sofreu uma variacdo positiva de 9,3%, o que se pode considerar um
facto muito positivo, no contexto do crescimento da populacio
portuguesa que segundo, Arroteia, 2001 “envelhecemos a um ritmo
demografico forte”, (Quadro 2).

®m = A populagédo residente no Norte de Portugal recenseada ¢é de 3. 687.
293 individuos e teve um aumento de cerca de 6,2%, valor que
comparado a nivel nacional, 5,3% € francamente superior indicando que
a regiao apresenta uma estrutura populacional mais jovem ,(Quadro 3).

Quadro 2 — Variacdo da Populacdo Residente no Concelho de Barcelos e NUTIII Cavado
Pop.Res.1991 Pop. Res. 2001 Var.pop.Resl.1991/2001
Portugal 9.867.147 10.356.117 5.0
Continente 9.375.926 9.869.343 5.3
Cavado 353.267 393.063 11.3
Barcelos 111.733 122.096 9.3

1 Variagdo da Populacéo residente (1991-2001): (Populagéo 2001 — Populagdo 1991) /Populagédo 1991) x 100

Fonte: INE, Recenseamento Geral da Populagao -2001 — Resultados Definitivos

Quadro 3 — Evolucao da Populacdo Residente entre 1991 e 2001, segundo os Grupos Etarios

Populacéo residente
Zon,a_ Variacdo entre 1991 e 2001 (%)
e Variacéo total CIues EEies

0-14 15-24 25-64 > 65
Norte 6,2 16,0 10,9 17,1 29,7
Cavado 11,3 13,3 53 26,9 33,5
Barcelos 9,3 14,6 9,0 26,5 33,7
Portugal 50 16,0 8,1 11,8 26,1
Continente 53 15,7 8,2 11,9 26,9

Fonte: INE, Recenseamento Geral da Populacdo -2001 — Resultados Definitivos

No que respeita a estrutura etaria da populagdo, a nivel do concelho de

Barcelos os grupos etarios dos 15 — 24 e dos 65 e mais anos sao 0s menos

representados neste concelho com 19,0% e 11,7%, respectivamente, (Quadro 4).

A populagédo dos 0 — 14 representa cerca de 20,2% da populagédo sendo o

28



grupo etario dos 25 — 64 o mais representativo com cerca de 57% da populagéo,

(Quadro 4).
Quadro 4 — Estrutura Etaria da Populacao do Concelho Barcelos

Grupo etario Numero de Habitantes %
0-14 24.648 20,2
15-24 20.849 19,0
25-64 63.443 57,0
> 65 13.156 11,7

Fonte: INE, Recenseamento Geral da Populacdo e Habitac&o - 2001 (Resultados Definitivos)

A dominancia de uma populagao jovem significa um potencial a ter em
conta em qualquer estratégia de desenvolvimento e que apesar do
envelhecimento da populacdo que se denota no tracado da piramide,
nomeadamente na sua base a Regido Norte continua a ser no Continente
Portugués, a regido mais jovem e a unica onde a proporgao de jovens é superior a

de idosos, (Figura 4).

Figura 4 — Piramide Etéaria Portugal e Norte, 2001
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Fonte INE: Censos 2001

As principais concentragdes demograficas estdo localizadas nos concelhos
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de Guimaraes e Famalicao (Ave), Braga e Barcelos (Cavado) e Viana do Castelo
e Ponte de Lima (Minho-Lima).

A densidade populacional da regidao € extremamente elevada,
representando, em média, perto do dobro da densidade populacional do pais. O

destaque vai para as sub-regides do Cavado e do Ave, (Grafico 2).

Gréfico 2 — Densidade Populacional 2001
Densidade Popwlacional (2004%)

S0 3153 3205
3000
2500
T 2104
E 2000
1 O
E 50, 1120 1T12E
1060, D 21.2
SO0
00 T T 4
Prortugpal Minha Minbo-Lara Chvada Fape Cabecsras
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Fonte INE — “Censos 2001” — Resultados preliminares para a regido Norte

Os dados do recenseamento da populagcdo (Censos 2001), revelam pois,
uma dindmica de crescimento da populacéo residente da NUTIIl do Cavado que

consideramos ser um factor muito positivo.

Em sintese, e conjugando os dados referenciados nao restam duvidas de
que a NUTIIl do Cavado reune um conjunto de atributos que dao expressao de
grande vitalidade em termos demograficos, que se confirma pela analise da

estrutura etaria e pela taxa de crescimento efectivo.

Estes factores tém, desde logo uma implicacdo directa no numero de
alunos no Ensino Secundario e Ensino Superior, bem como na oferta de recursos

humanos para as empresas sediadas na regido, como anteriormente referimos.
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3. Evolucéo dos Sectores de Actividade Econdmica

Um estudo sobre a Identificagao de Distritos Industriais em Portugal levado
a cabo por Joao Cerejeira (1999), com base na identificacdo de clusters industriais,
revela que a regido do Vale do Ave e parte do Vale do Cavado (especialmente o
concelho de Barcelos) sdo alguns dos concelhos de maior intensidade industrial
do Pais, caracterizado por pequenas e médias empresas, com uma estrutura
industrial muito especializada. O emprego no sector empresarial deve-se

sobretudo, a Industria Téxtil, Vestuario, Metalomecénica, Calgado e Ceréamica.

Num outro estudo elaborado pela Direccdo Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano (2005) sobre a “Caracterizacdo Socio-
Econdémica dos Concelhos — Concelho de Barcelos”, das empresas com sede na
regiao quer ao nivel do concelho quer ao nivel da NUT Ill Cavado destacam-se as
que estdo ligadas a industria transformadora e construgdo, no que respeita ao
sector secundario, e as de comércio por grosso e a retalho (estas as mais
representativas) e alojamento e restauracdo no que respeita ao sector terciario,
(Gréafico 3).

Gréfico 3 — Empresas com Sede na Regido

OCavado
B Barcelos
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35.000 4
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25.000 -
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0 4
Total | A+B c ] E F G H | J K LaQ
rimari Secundario Terciario
Fonte: INE, Ficheiro de Unidades Estatisticas (FUE), 2001.
CAE CAE
A - Agricultura, Producéo Animal, Cacga e Silvicultura | - Transportes, Armazenagem e Comunicacdes
B - Pesca J - Actividades Financeiras
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Presiados as
C - Industrias Extractivas Empresas
D - Industrias Transformadoras L - Administracéo Publica. Defesa e Seguranca Social Obrigataria
E - Produgao e Distribuicio de Electricidade, de Gas e de
Agua M - Educacéo
F - Construgao N - Saude e Acgao Sccial
5 - Comércio por Grosso e a Retalho; Rep. de Veiculos
Automoveis, 0 - Qutras Actividades de Servicos Colectivos, Sociais e Pessoais
Motociclos e de Bens de Uso Pessoal e Domeéstico P - Familias com Empregados Domesticos
Q - Organismos Internacionais e outras Instituicbes Extra-

H - Alojamento e Restauracao {Restaurantes e Similares)
Fonte: INE, Ficheiros de Unidades Estatisticas
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As sub-regides dos vales do Cavado e do Ave correspondem a uma zona
conhecida por um forte dinamismo empresarial, estando a grande maioria da
populacdo activa ligada ao sector secundario e terciario sendo no entanto a
agricultura e a pecuaria um sector importante, principalmente nos concelhos do

interior.

Relativamente a populagdo empregada por ramos de actividade econdmica
no concelho de Barcelos, verifica-se segundo o mesmo estudo que, é o sector
secundario que detém maior numero de trabalhadores, seguindo-se o sector

terciario e por ultimo o sector primario, (Quadro 5).

Quadro 5 — Populacdo Residente Empregada, por Ramos de Actividade

Zona Geogréafica/ Ramo de Actividade Econémica Total de Individuos/HM
Barcelos 58.934
Somatério do Sector Primario 2.867
Somatério do Sector Secundario 37.594
Somatério do Sector Terciario 18.473

Fonte: INE, Recenseamento Geral da Populacdo e Habitacdo -2001 (Resultados Definitivos)

Apesar da estrutura da populagdo e das melhorias tecnolégicas verificadas
nos ultimos anos o sector empresarial debate-se com os problemas da
competitividade face as suas congéneres da Unido Europeia ou mercados

emergentes, seja pelo défice de recursos humanos qualificada ou pelo seu preco.

Dados os padrées de referéncia do tecido empresarial da regido, nao sera
por isso de estranhar as reivindicagdes por recursos humanos mais qualificados,

capazes de responder aos desafios de competitividade actuais.

4. Populacéao Residente Segundo Niveis de Instrucéo

Os niveis de instrucido e formacgao sdo dos requisitos basicos para se aferir
das condicbes necessarias ao desenvolvimento sbécio-cultural e ao avango
cientifico — tecnolégico que vai influenciar o nivel de produtividade e de vida dos

individuos.

Faremos referéncia a alguns indicadores relativos aos niveis de instrucao,

desde as taxas de analfabetismo até aos niveis de formacdo superior, para
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completarmos o quadro da dinamica demografica do concelho de Barcelos no
contexto regional e nacional. Avangcamos com alguns dados extraidos dos

resultados dos Censos 2001.

A taxa de analfabetismo € um importante indicador de desenvolvimento, por
isso importa avaliar, no quadro regional e nacional, qual é a situagdo do concelho

de Barcelos em relacéo a este indicador.

Em 2001, a taxa de analfabetismo em Portugal era de 9,0%, inferior a taxa
de 1991 de 11,0%. O Norte representa uma taxa de analfabetismo de 8,3%

também inferior a do pais, (Quadro 6).

Relativamente ao concelho de Barcelos, a taxa de analfabetismo sofreu um
decréscimo de 1,7%, entre 1991 e 2001, (Quadro 6).

Quadro 6 — Taxa de Analfabetismo 1991/2001

Zona Geogréafica Taxa de Analfabetismo %
1991 2001
Portugal 11,0 9,0
Continente 10,9 8,9
Norte 9,9 8,3
Cavado 9,5 7,6
Barcelos 9,3 7,6

Fonte: INE, Recenseamento Geral da Populacdo e Habitacdo, 2001

Segundo os dados dos Censos 2001, o nivel de qualificagdo maxima de
ensino atingido pela maior parte da populagéo portuguesa foi o 1° ciclo basico
com 35,1% da populagao total, seguindo-se o ensino secundario e o 3° ciclo com
15,6% e o ensino superior por ultimo 10,7%. No mesmo ano 14,2% da populagao

nao tinha atingido qualquer tipo de ensino, (Quadro 7).

Segundo a mesma fonte e comparando a 1991, o 3° ciclo do ensino basico
e 0 ensino secundario foram os niveis de qualificagdo que registaram maiores

acréscimos.

Relativamente ao concelho de Barcelos, podemos inferir que a populagéo
residente apresenta valores mais elevados também ao nivel do 1° ciclo do ensino
basico, sendo a percentagem da populacdo com este nivel de ensino de

aproximadamente 37,6%, (Quadro?7).
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Quadro 7 — Populacdo Residente, segundo o Nivel de Ensino Atingido

Nivel de Ensino Atingido
Zon,a_ Total Basico
Geogréfica - - - Secundario | Superior
Nenhum | 1° Ciclo | 2° Ciclo | 3° Ciclo
Portugal 10.356.117 14,2% 35,1% 12,5% 15,6% 15,6% 10,7%
Continente 9.869.343 14,1% 35,0% 12,4% 10,8% 15,7% 10,9%
Norte 3.687.293 13,9% 37,6% 15,1% 17,2% 13,0% 8,9%
Cavado 393.063 14,0% 34,8% 11,3% 11,3% 13,0% 8,9%
Barcelos 122.096 14,1% 37,6% 20,7% 11,7% 10,3% 4,9%

Fonte: INE, Recenseamento Geral da Populacao e da Habitacao, 2001

Relativamente ao Ensino Superior, e segundo os mesmos dados entre
1991 e 2001 a proporgao de individuos com este tipo de ensino duplicou em todas

as regides do pais.

Apesar da expansédo verificada na ultima década no Ensino Superior, as
necessidades produtivas, sociais e culturais justificam a continuagdo do

crescimento deste subsector na regiao.

No ambito das 1*° Jornadas para o Desenvolvimento do Alto Minho, na sua
intervencdo sobre “ O Ensino Superior no Desenvolvimento do Alto Minho”, Rosa

(1991, p. 40), afirmou que:

“ Num pais como Portugal, cujo tecido empresarial é essencialmente constituido por
pequenas e médias empresas, a criagdo e desenvolvimento de infra estruturas
econdmicas € de grande importancia e as instituicdes de ensino superior tém que, no

apoio a criacao e desenvolvimento, desempenhar um papel de grande relevo”.

5. A Oferta e a Procura de Formacéao

Da anadlise, anteriormente referida, sobre o indice de concentragao
populacional na regido ressalta uma dominancia de uma populagédo jovem, que
podera ter algum impacto directo na procura de cursos de Ensino Secundario, e
Ensino Superior, bem como na oferta de recursos humanos para as empresas

com sede na regiao.

Outro dado relevante s&o os baixos niveis de escolarizacdo da populagao
jovem da regido que resultam de décadas de um investimento em educagao

insuficiente e desequilibrado.
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A qualificagédo dos recursos humanos desta regido altamente industrializada
apresenta-se como uma das grandes prioridades nacionais e é condigdo basica
para a promogao da capacidade empreendedora das pessoas e das organizagdes
a qual constitui um recurso fundamental para o desenvolvimento da regido e do

pais.

Na verdade, uma educagao e uma formagao de qualidade ao longo da vida,
constituindo uma experiéncia global de realizagdo enquanto pessoa € membro da
sociedade, sao valores essenciais para uma economia moderna e

tecnologicamente avangada.

A modernizacao e diversificacdo do aparelho produtivo e o combate ao
onus da periferia da regido em termos nacionais e europeus implicam politicas de
aumento do investimento em instrumentos capazes de potenciarem a

competitividade nacional e internacional da regiao.

Nas empresas da regido ha caréncia em recursos humanos com
habilitagbes superiores de ambito tecnolégico e a falta de quadros médios

continua a ser apontado como a principal caréncia das empresas.

Neste sentido, o Ensino Politécnico podera satisfazer melhor as
necessidades sentidas, dado o caracter pratico e regional do ensino ministrado.
No entanto é fundamental que haja um equilibrio entre a oferta e a procura de

formacao.

Para a caracterizagdo da oferta e da procura de formacao na regiao de
insercado do IPCA, utilizamos informacédo de um estudo efectuado pelo Nucleo de
Investigagdo em Politicas Econdémicas — NIPE, da Escola de Economia da
Universidade do Minho em 2001, a nivel de identificacdo das areas/agrupamentos
mais procurados no Ensino Secundario, assim como a procura dos cursos de

Ensino Superior.

Segundo os dados deste estudo no periodo compreendido entre 1996 —

1999 e passamos a citar.

“...revelam que cerca de 50% dos alunos matriculados no agrupamento 3 (econémico-

social) das escolas secundarias se localizam na regido Norte do Pais.

35



Em média, no periodo em questdo, do total de alunos matriculados no Norte
(aproximadamente. 134.000), cerca de 19% encontram-se inscritos em cursos
tecnoldgicos. Relativamente ao total de alunos matriculados no ensino secundario na
zona Norte do pais, cerca de 12% sao provenientes do Cavado, sendo que 19%
destes frequentam cursos tecnologicos. Dentro dos cursos tecnologicos, o
agrupamento Econdémico-Social representou, no ano lectivo 1998/99, cerca de 40%
dos alunos inscritos, na zona Norte..., sendo no Cavado o peso deste agrupamento no

mesmo ano lectivo de 50%.".

Para a caracterizagao de oferta e procura de Ensino Superior na regido de
intervencao do IPCA, a informagéo reporta-se aos distritos de Braga, Viana do

Castelo e Porto, no periodo em analise.

Nestes distritos, existe um numero significativo de estabelecimentos de
Ensino Superior, quer de indole Universitario (publico e privado), quer Politécnico

(publico e privado).

No ambito do estudo que estamos a realizar, julgamos pertinente e
fundamental para testar a viabilidade do mesmo, analisar aquilo que se poderia
evidenciar como concorréncia. Para tal, efectuamos um levantamento das areas
cientificas dos cursos ministrados nas unidades de ensino dos distritos

mencionados, numa o6ptica regional a nivel de Ensino Superior Politécnico Publico.

Dos cursos de Contabilidade e Fiscalidade (regime nocturno),
destacaremos o numero de vagas e numero de candidatos, no periodo em analise
(1999-2004), dados que foram disponibilizados pelos Servigos Académicos do
IPCA.

A oferta publica de Ensino Superior Politécnico Publico, no Entre Douro e
Minho, ndo considerando o Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA), esta
a cargo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC) e o Instituto
Politécnico do Porto (IPP).

Na rede de Ensino Superior do Alto Minho o Instituto Politécnico de Viana
do Castelo (IPVC), é a entidade que dispde de maior oferta formativa nas areas
da Educacéo (Escola Superior de Educagédo — Viana do Castelo), Agraria (Escola

Superior Agraria — Ponte de Lima), da Tecnologia e Gestdo (sendo que nesta
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ultima dominam as formacdes ligadas ao Turismo, Engenharia Civil e Ambiente,
Engenharia Ceramica e Alimentar — na Escola Superior de Tecnologia e Gestéo
Viana do Castelo), Enfermagem (Escola Superior de Enfermagem - Viana do
Castelo), e Ciéncias Empresariais (Escola Superior de Ciéncias Empresariais —

Valenca).

O Instituto Politécnico do Porto tem como esfera de actuagdo os dominios
da Engenharia (ISEP- Instituto Superior de Engenharia), da Educagédo (ESE -
Escola Superior de Educacao), Estudos Industriais, e de Gestdo (este ultimo
desenvolvido no Pdlo da Pévoa de Varzim e de Vila do Conde — ESEIG — Escola
Superior de Estudos Industriais e de Gestao), Musica e das Artes do Espectaculo
(ESMAE - Escola Superior de Mdusica e das Artes do Espectaculo), da
Contabilidade e Administracao (ISCAP — Instituto Superior de Contabilidade e
Administracdo), e da Tecnologia e Gestdo (ESTGF - Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo em Felgueiras), e da Saude (ESTSP — Escola Superior de

Tecnologia da Saude).

Importa realcar que embora o IPCA possa sofrer a concorréncia de outras
unidades como o Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto
(ISCAP), visto possuir cursos na area da Contabilidade (Contabilidade e
Administracdo) e em regime nocturno ndo devera constituir um obstaculo para a

evolugao do mesmo.

Apesar de haver instituicbes geograficamente préximas, que tenham cursos
cuja orientagdo se aproxima dos ministrados pelo IPCA, a especificidade dos seus
planos curriculares, abre — nos a oportunidade de reforcar competéncias
especificas, como é o caso do curso de Fiscalidade e de Contabilidade,
contribuindo desta forma para a criagdo de uma identidade prépria, nestas areas

do saber e do conhecimento.

E de realcar também que o IPCA é a primeira instituicdo do pais a oferecer
cursos com a estrutura curricular do curso de Fiscalidade e de Contabilidade, o
que por si s6 Ihe confere um caracter unico, e como tal, pode ser utilizado pela

Instituicdo, na sua diferenciagéo face aos directos concorrentes.

Da mesma forma, e no que respeita as necessidades de recursos humanos
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em constante e rapida mutacdo, pode converter-se numa oportunidade a ser
explorada, tendo em conta que a necessaria observacao relativa a articulacéo e
flexibilizacdo dos planos curriculares podera tornar-se uma competéncia

fortemente atractiva em termos de envolvéncia regional e local.

ApOs este esclarecimento metodoldgico, procedeu-se a analise dos dados
concluindo-se que relativamente ao numero de vagas fixadas (35 em cada curso),

que a procura é largamente superior a oferta, (Quadro 8).

Face aos indicadores de procura potencial, tudo indica que se continue a
registar uma procura pelos cursos senao crescente pelo menos semelhante a que

se tem verificado até ao presente, (Quadro 8).

Outro indicador relevante prende-se com o elevado numero de candidatos,
no ano lectivo de 1998/1999 no curso de Fiscalidade que se traduziu na

candidatura de 236 candidatos.

No ano de 1999/ 2000 esta tendéncia manteve-se com um aumento de
14,5% (276 candidatos). Este valor levou a que em 1999/2000 se iniciasse o0 curso

de Fiscalidade regime nocturno.

Quadro 8 — Numero de Candidatos, por ano Lectivo aos Cursos IPCA

NO
Cursos Vagas | 1998/99 | 1999/00 [ 2000/01 [2001/02 [2002/03 | 2003/04
Contabilidade Empresarial 35 131 113 334 101 305 318
Contabilidade Financas Publicas | 35 126 128 328 269 304 301
Contabilidade Nocturno 35 * 120 123 98 120 91
Fiscalidade 35 236 276 261 219 283 282
Fiscalidade Nocturno 35 * 180 115 90 122 175
Sistemas de Informacdo Gestdo 35 o 35 48 75 65 51

* Dados ndo disponiveis; **: Cursos criados no ano 1999/00

Fonte: Servigos Académicos do IPCA

Acresce ainda que a elevada procura dos cursos em questdao se por um
lado permite afiangar a imagem de qualidade e rigor por que se tem pautado a
actuagao da instituicdo por outro lado, também podera evidenciar as caréncias

das organizagdes publicas e privadas nas areas da Contabilidade e da Fiscalidade.

Da analise feita nesta fase do nosso estudo permitiu evidenciar algumas

potencialidades e estrangulamentos da regido de insergcéo do IPCA.
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Assim afiguram-se como principais potencialidades:

B A Regido é dotada de ligacbes viarias, sendo de destacar as novas

ligacbes que reforcam a centralidade e acessibilidade da mesma;

®m Zona conhecida pelo forte dinamismo empresarial, sendo certo que a
grande maioria da populagdo activa se encontra ligada ao sector

secundario e terciario;

m Potencialidades decorrentes da existéncia de uma populagdo jovem

com niveis de escolaridade crescente;

m Existéncia do Ensino Politécnico e Ensino Universitario publico e

privado, susceptiveis de potenciar a actividade produtiva da regiéo.
m Como factores de estrangulamento, afigura-se:

m Baixo nivel de instrucdo e de qualificacdo profissional da populacéo

residente.

®m Concentracdo Industrial nos sectores tradicionais (téxteis, vestuario e
calgado), onde predominam unidades de pequena dimens&o, com baixa

produtividade.

B Articulacdo reduzida entre a actividade industrial e os centros de
investigacdo nomeadamente as Instituicdbes de Ensino Superior

Politécnico.
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PARTE III. O INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E
DO AVE

1. Evolucéo Histoérica

1.1. O Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

O Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA), € uma Instituicdo
Publica de Ensino Superior Politécnico, com sede na cidade de Barcelos e duas
Escolas: a Escola Superior de Gestao (ESG), e a Escola Superior de Tecnologia
(EST).

A sua criagdo inseriu-se na expansao da rede do Ensino Superior
Politécnico, de forma a dar resposta as necessidades de formacdo cientifica,
técnica e profissional diagnosticadas junto do sector empresarial privado e publico,

como estimulo ao desenvolvimento regional.

Como tal tem como principal caracteristica estimular o “saber profissional”,
sem no entanto deixar de lado o “saber cientifico”, enquanto base segura para a
formacéao de profissionais capazes de colocar as suas competéncias ao servigo da

comunidade.

O IPCA tem como principal objectivo afirmar-se como um importante factor
de desenvolvimento regional, através de uma aposta na qualidade que levara a
promocao de um nivel de formacao avancada, a uma actividade cientifica aplicada,

aberta ao exterior através do apoio e prestacao de servicos a comunidade.

Uma das mais jovens instituicbes publicas de Ensino Superior, o IPCA,
encontra-se em regime de instalacdo, enquadrando-se no preceituado do n.° 1 do
artigo 2.° do Decreto — Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto, que faz aplicar o regime
de instalagdo aos organismos da administragdo publica que, devido a
complexidade das suas futuras atribuigdes e dimensao, ndo permitem a imediata
definicdo dos seus objectivos, da sua estrutura organica ou do seu quadro de
pessoal.
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Este regime sujeita assim, a instituigdo a tutela do Ministério da Educacéo e
limita-a relativamente a autonomia, no entanto goza, ao abrigo do Decreto — Lei
n.° 24/94, de 27 de Janeiro, de personalidade juridica e autonomia administrativa,

financeira e patrimonial.

A autonomia estatutaria s6 sera adquirida com a aprovagao dos estatutos
do IPCA e consequente passagem para o regime normal de funcionamento dos

institutos publicos.
1.2. Evolucéo Historica

O IPCA, foi criado pelo Decreto — Lei n.° 304/94, de 19 de Dezembro, que
consagrou também a constituicdo das duas Escolas Superiores, a Escola Superior
de Gestédo (ESG) e a Escola Superior de Tecnologia (EST), com sede na cidade

de Barcelos.

A actividade formal do IPCA, em regime de instalagdo, iniciou — se aquando
da tomada de posse do seu primeiro Presidente, Professor Doutor José Eduardo
Lopes Nunes, Professor Catedratico da Universidade do Minho, dada por sua
Exceléncia o Secretario de Estado do Ensino Superior em 29 de Julho de 1995,
de acordo com o Despacho n.° 42/ME/95, de 1 de Junho de S.E. a Ministra da
Educacao, publicado do Diario da Republica n.° 127, de 1/06/1995.

Com o apoio técnico e financeiro da Camara Municipal de Barcelos, foi
recuperada a “Casa Campos Henrique” para instalar os Servicos Centrais
(Presidéncia, Servigos Administrativos, Académicos e de Acgédo Social) processo
que decorreu entre Outubro de 1995 e Junho de 1996, altura em que os servigos
iniciariam o seu funcionamento regular, com a implementagdo duma estrutura
organizacional minima, para fazer face as exigéncias administrativas,
pedagogicas e cientificas inerentes ao langamento do seu primeiro ano lectivo

1996/97, na Escola Superior de Gestao.

A estrutura organizacional foi criada por um lado, com base nos principios
da simplificagdo do processo de gestdo dos 6rgaos de instalacdo (Presidente,
Comisséo Instaladora e Administrador), e por outro lado, na existéncia de

mecanismos de participacdo nos érgaos pedagogicos, previstos no Decreto — Lei
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n.° 24/94, de 27 de Janeiro, realgando a autonomia cientifica, pedagdgica, e

administrativa das suas escolas.

Esta estrutura é constituida assim por trés unidades organicas: Servigos

Centrais, Escola Superior de Gestao e Escola Superior de Tecnologia.

A actividade pedagdgica do IPCA, através da Escola Superior de Gestao
iniciou-se em 21 de Outubro de 1996, com 74 alunos distribuidos pelos dois
cursos inicialmente criados: Contabilidade Empresarial (CE) e Contabilidade e
Financas Publicas (CFP), contando na altura com o apoio cientifico e pedagdgico
(conselho cientifico e pessoal docente) da Universidade do Minho, através de um
protocolo de cooperagao com a reitoria, ao nivel do apoio que foi assinado pelo Sr.
Vice — Reitor Prof. Doutor Licinio Chainho Pereira, em 19 de Dezembro de 1996,

no acto solene de Comemoracgao do Dia do IPCA.

Nesta perspectiva, mostrou-se fundamental a criagdo de mecanismos de
participacdo e envolvimento das instituicbes da regido (publicas e privadas)

através de protocolos de cooperacgao e parcerias pontuais.

A Instituicdio mantém assim, relagdes institucionais com diferentes
entidades nacionais e estrangeiras. No plano nacional, salienta — se: os protocolos
de cooperagao pedagogica com a Universidade do Minho, e os protocolos com a
Editora Rei dos Livros, Comissédo de Coordenacdo da Regido Norte e com a
Escola Profissional de Esposende, a Associagao Fiscal Portuguesa, a Camara
dos Técnicos Oficiais de Contas, a Universidade Portucalense Infante D. Henrique,
a Escola Profissional do Alto Lima, APOTEC, Primavera software e outras
empresas privadas; protocolo com a Camara Municipal de Barcelos para
atribuicao de prémios de mérito escolar e ainda protocolos com a Fundacgao para
a Computagao Cientifica Nacional, a Microsoft, a Oracle, Instituicbes Bancarias
(Banco Santander Portugal, S.A.), com a TecMinho e com o Governo Civil de
Braga para efeitos de cooperagdo no dominio da administragcdo publica e

modernizagcdo administrativa.

No plano internacional, referem-se os protocolos no dmbito dos programas
comunitarios SOCRATES — ac¢cdo — ERASMUS — e LEONARDO DA VINCI com
instituicbes da Alemanha, Espanha, Dinamarca, Italia e Polonia.
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Acresce ainda as diversas acg¢des de interface com a sociedade, como
sejam o apoio técnico a Camara Municipal do Porto para implementacdo do
POCAL (Plano Oficial de Contas das Autarquias Locais); actividades de formagéao

dirigidas as Autarquias Locais (FORAL) e outros publicos alvo.

Esta ligagdo com a comunidade que o IPCA continua a estabelecer de
diversos ambitos e com as mais diversas finalidades, tem como ideia comum a
vontade de congregar esforcos na promog¢ao do desenvolvimento cultural,

cientifico e tecnolégico da regiao.
1.3. Composicao Estrutural

A criacdo das Escolas do IPCA obedeceu as mesmas motivacdes e
necessidades subjacentes ao nascimento e desenvolvimento do Ensino Superior
Politécnico nas décadas de 80 e 90 do século XX. Este novo sistema de Ensino
Superior, marcadamente vincado pelo desenvolvimento de competéncias técnicas
e tecnoldgicas, procurava responder as exigéncias e necessidades profissionais

num contexto sectorial ou regional.

A instalagcdo das mesmas enquadra-se ao nivel regional nos objectivos
estratégicos de promoc¢ao, formagao e qualificacdo dos seus recursos humanos,
assumindo uma postura marcadamente regional na implementagcdo dos seus

projectos educativos.

A insercdo destas Escolas no concelho, versando varias areas distintas
como as de Tecnologia, Contabilidade, Fiscalidade, veio colmatar a forte caréncia
que exista na regido de profissionais altamente qualificados dando-lhes uma forte

formacao pratica nos dominios referidos.

Enquanto base segura para a formacgao de profissionais capazes de colocar
as suas competéncias ao servico da comunidade, prestando servigos a rede de
estabelecimentos de ensino e empresas da regido tém contribuido para o
reconhecimento também, da importancia deste subsistema de Ensino Superior

nos diferentes sectores econémicos e cientificos da vida nacional.

Foram os vectores —  desenvolvimento de competéncias
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técnicas/tecnolégicas e o contexto sectorial/ regional — que determinaram a

criacdo dos cursos das Escolas.
1.3.1 A ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO (ESG)

A Escola Superior de Gestao (ESG) esta integrada no Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave e tem como principal preocupacdo as necessidades de
formagado cientifica, técnica e profissional diagnosticadas junto do sector
empresarial quer privado quer publico, da sua area geografica de intervengao,
promovendo assim um nivel de formacgao adequado as necessidades identificadas

na regiao.

E ainda objectivo da ESG a promocgédo de actividades de investigacdo e
desenvolvimento que visam a ligacao entre o Ensino Superior e as empresas,
contribuindo assim para solucionar problemas regionais e abrindo portas a

comunidade.

Encontra-se em regime de instalag&o, nos termos do Decreto-Lei n.° 24/94,
de 27 de Janeiro, que através do seu artigo 12.° lhe da autonomia pedagdgica,
cientifica e administrativa. Desde a sua criagao, varios foram os cursos criados na
ESG.

Desde a sua criagao, varios foram os cursos criados na Escola Superior de
Gestado (ESG). Em 24 de Julho de 1996, através das Portarias n.° 289/96 e n.°
292/96 foram aprovados os dois primeiros cursos de bacharelato em
Contabilidade Empresarial (C.E) e Contabilidade e Financas Publicas (C.F.P.).

A optimizagao dos espagos pedagdgicos e a responsabilidade assumida de
dar resposta as necessidades do meio envolvente, levaram a ESG a oferecer no
ano lectivo seguinte (1997/98) um curso em Contabilidade em regime nocturno
através da Portaria n.° 484/97, de 14 de Julho.

Em 1998/99 através da Portaria n.° 413P/98, de 17 de Julho é aprovado o

curso de Fiscalidade, (Quadro 9).
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Quadro 9 — Sequéncia Cronoldgica da Entrada em Funcionamento dos Cursos

PORTARIA
PERIODO CURSOS GRAU (1) NUMERO DATA
1996/97 Contabilidade Empresarial B 292 24-Jun
1996/97 Contabilidade Finangas publicas B 289 24-Jun
1997/98 Contabilidade (Regime Nocturno) B 484 14-Jul
1998/99 Fiscalidade B 413-P 17-Jul

(1) B : Bacharelato
Fonte: Servigos Académicos do IPCA

A alteracdo da Lei de Bases do Sistema Educativo permitiu que em
1999/2000 os cursos de bacharelato ja existentes (Contabilidade Empresarial,
Contabilidade e Finangas Publicas, Fiscalidade e Contabilidade (regime nocturno),

fossem transformados em licenciaturas bietapicas.

Neste mesmo ano (1999/2000) foram criadas, duas novas licenciaturas:
Fiscalidade (regime nocturno) e Sistemas de Informagdo para a Gestdo (SIG),
(Quadro 10).

Quadro 10 — Sequéncia Cronolodgica da Entrada em Funcionamento dos Cursos

PORTARIA
PERIODO CURSOS GRAU (1) NUMERO DATA
1999/00 Fiscalidade (Regime Nocturno) B+L 495 12-Jul
1999/00 Sistemas de Informatica. Gestédo B+L 495 12-Jul

(1) B+L - Licenciatura Bietapica
Fonte: Servicos Académicos do IPCA

No ano de 2001/2002, foi criado o Curso de licenciatura em Sistemas de
Informagao para a Gestdo (regime nocturno), o que permitiu cobrir, em horario
pos-laboral, todas as areas cientificas ministradas na instituicdo, perfazendo um
total de 1098 alunos, (Quadro 11).

Quadro 11 — Sequéncia Cronoldgica da Entrada em Funcionamento dos Cursos

PORTARIA
PERIODO CURSOS GRAU (1) NUMERO DATA
2001/02 S|ste_mas de Informatica. Gestao B+l 692 10-Jul
(Regime Nocturno)

(1) B+L Licenciatura Bietapica

Fonte: Servigos Académicos do IPCA

Contabilizava-se até esta data em 7 (sete) os cursos de licenciaturas
ministradas na Escola Superior de Gestdo, quatro em regime diurno e trés em

regime nocturno, (Quadro 12).
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Quadro 12 — Resumo dos Sete Cursos

Periodo Cursos Grau
Contabilidade Empresarial B
1996 / 99 Contabilidade e Finangas Publicas B
Contabilidade (Regime Nocturno) B
Fiscalidade B
Contabilidade Empresarial B+L
Contabilidade e Finangas Publicas B+L
1999 / 02 Contabilidade (Regime Nocturno) B+L
Fiscalidade B+L
Fiscalidade (Regime Nocturno) B+L
Sistemas de Informacao para a Gestao B+L
2001 /02 Sistemas de Informac&o Gest&o (Regime Nocturno) B+L

Fonte: Servigcos Academicos do IPCA

O alargamento da oferta de formacdo, nomeadamente de formacgao
avangada (pos — graduada) direccionada para a populagao activa &, actualmente

uma vertente em pleno desenvolvimento nas instituicdes de Ensino Superior.

A massificacdo do acesso ao Ensino Superior graduado (bacharelato /
licenciatura) criou condigbes propicias ao desenvolvimento e investimento do

ensino de pés-graduacao (especializagbes, mestrados, doutoramentos).

Ter uma formagdo avancada mais especializada, determinara uma
especializacdo profissional, que se reflectira no tecido empresarial, pois a
incorporagdo de quadros especializados é uma mais valia no mercado

empresarial e, em particular no mercado de trabalho.

Enquanto prolongamento e complemento da formacéo inicial, enquadra-se
num dos objectivos fulcrais da instituicdo: a prestagao de servicos a comunidade

numa perspectiva de valorizagdo reciproca e de desenvolvimento regional.

Atenta a esta conjuntura a ESG em 2002, langou os cursos de pés-

graduagéao desenvolvidos em articulagdo com outras instituicoes.

Assim decorreram, ou estdo em curso, na ESG, os seguintes cursos de

pos-graduacao:

®m Ano Lectivo 2001/2002 — 12 edigdo — P6s — graduagao em Contabilidade
Publica;
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B Ano Lectivo 2002/2003 — 2 ? edigdo — Pdés — graduagdo em
Contabilidade Publica;

B Ano Lectivo 2002/2003 — 1 @ edigdo — P6s — graduagao em Fiscalidade

®m Ano Lectivo 2002/2003 -1 ? edigdo — Pds — graduagdao em Gestao
Escolar (conducente ao Mestrado em Administracdo e Planificacdo da

Educacéo);

B Ano Lectivo 2003/2004 — P6s — graduagao em Gestao Financeira (Nao

estando em funcionamento);
B Ano Lectivo 2004/2005 — 2 @ edigdo — Pos — graduacgédo em Fiscalidade;

B Ano Lectivo 2005/2006 — 1 2 edigdo — Pds — graduagao em Turismo e

Desenvolvimento Regional.

A parte curricular destes cursos, estdo organizadas de acordo com o
regime de unidades de crédito (U.C.) previsto no Decreto — Lei n.° 173/80, de 29

de Maio.

O curso de pos-graduagcédo em Gestdo Escolar permite a prossecugéo de

estudos ao nivel de Mestrado.

Esta especificidade enquadra-se na dindmica e expansao da Escola que
celebrou um protocolo de colaboragdo institucional com a Universidade
Portucalense Infante D. Henrique, no Porto, uma vez que é uma Universidade

vocacionada para a area da Gestao e das Ciéncias da Educacéo.
1.3.2 A ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA (EST)

A Escola Superior de Tecnologia (EST) criada pelo Decreto — Lei n.° 304/94,
de 19 de Dezembro foi activada em Outubro de 2004 com a criagao do primeiro

curso de Informatica Industrial, (Quadro 13).

Tal como a ESG, a EST encontra-se em regime de instalagao, nos termos
do Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro, que através do seu artigo 12.° lhe da

autonomia pedagdgica, cientifica e administrativa.
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Sao objectivos da EST:

B Formar profissionais com um elevado nivel de preparacido técnica,

cientifica, cultural e humana tornando-se agentes de mudanca no

ambito empresarial e regional,

Desenvolver projectos ao nivel da investigagao, sendo esta investigacao
tanto quanto possivel aplicada, através de projectos de cooperagao com
a Industria e/ ou outras instituicbes de ensino, nacionais ou
internacionais, tendo em conta o papel fundamental das actividades de
I&D tanto como suporte de um ensino de qualidade como factor

potenciador de um desenvolvimento harmonioso do tecido envolvente;

Prestar servicos a comunidade numa perspectiva de valorizagao

reciproca e de desenvolvimento regional.

Com a transferéncia da ESG e posterior reestruturacdo dos cursos de

Sistemas de Informacgao para a Gestdo, diurno e nocturno, e a criacdo de dois

novos cursos, o curso de Design Industrial e a Informatica para a Saude, a EST

conta actualmente com 5 cursos de licenciatura bietapica, (Quadro 13).

Quadro 13 — Cursos de Formacdo Inicial da EST

Portaria
Curso Grau Numero Data
Informatica Industrial B+L 595/95 15-07-2005
Design Industrial B+L 595/96 16-07-2005
Informatica para a Saude B+L 595/97 17-07-2005
Sistemas de Informagao Gestao B+L 495/99 12-07-1999
Sistemas de Informacéo Gestéo (Nocturno) B+L 692/01 10-07-2001

B+L - Licenciatura Bietapica

Fonte: Servigos Académicos IPCA

Para além dos referidos cursos de formagao inicial, a EST oferece cursos

de pés-graduagao em:

®m Ano Lectivo 2005/2006 — Pés — graduagéao em Informatica para a Saude

(ndo estando ainda em funcionamento).

49




50



PARTE IV.  ANALISE DESCRITIVA DOS CURSOS

1. Curso de Contabilidade (Regime Nocturno)

1.1. Evolucédo Sumaéria do Contexto em que o Curso Foi
Criado

O Ensino Superior Politécnico visa ministrar formacdes mais curtas e
profissionalizantes e actuar como um elemento de desenvolvimento regional
pretendendo assim constituir um elo de ligagdo entre o sistema educativo e as

unidades produtivas da regido onde estao inseridos.

Face ao desenvolvimento econdmico e social e as fortes dinamicas de
mudancga tecnoldgica, as empresas viram-se coagidas a adaptarem — se e
acompanharem as novas exigéncias em termos profissionais, possuindo técnicos
especializados nas mais variadas areas do saber, de modo a responderem a

volatilidade do mercado global.

O Ensino Superior devera, pois, formar recursos humanos qualificados,
com capacidade de dar resposta as actuais e futuras exigéncias do sistema

produtivo.

A evolugao da demografia portuguesa nos ultimos anos esta na origem da
diminuicao do numero de individuos em idade de frequentar o ensino até ao final
do secundario assim e aliada ao crescimento de oferta de formac&o de nivel
superior quer publico quer privado coloca-se a questdo da subutilizacdo da

capacidade do sistema.

Tendo em atencdo a diminuicdo de individuos nos grupos etarios mais
jovens, é fundamental estimular novos segmentos da procura. Os adultos sem
prévia formagao superior e que ja adquiriram algumas competéncias no mercado

laboral enquadram-se neste segmento.

Neste cenario o curso bietapico de licenciatura em Contabilidade (regime
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nocturno) visa facultar uma oportunidade de formagao a individuos inseridos no
mercado de trabalho (dado o seu funcionamento pds-laboral), no ambito da
Contabilidade capaz de acompanhar a evolugao verificada nesta area, na gestao
de empresas e na administracdo publica proporcionando-lhes uma actualizagao
progressao e qualificagado profissional que permita fornecer informacéo util e

resposta rapida as exigéncias dos servigos publicos e privados.

O curso bietapico de licenciatura em Contabilidade (regime nocturno), visa
assim formar quadros médios e superiores com uma sélida preparacao técnica e
cientifica na area da Contabilidade e Auditoria, com capacidade para assumir a
responsabilidade pelo sistema de Contabilidade e fornecer a informacao

necessaria para a tomada de decisdes.

Por outro lado vem colmatar a lacuna que existente no Ensino Superior
quanto a formagdes em horario pos-laboral, na area de influéncia da Escola

Superior de Gestao.

Os estudantes ao adquirirem o grau de bacharel ficam dotados de toda
uma formagdo especifica na sua area de intervengao, conferindo-lhes uma
apeténcia técnica essencialmente vocacionada para um saber pratico permitindo-

lhes o ingresso imediato no mercado de trabalho.

Os bacharéis em Contabilidade (regime nocturno) ficam habilitados, como
Técnicos Oficiais de Contas — TOC - (curso reconhecido pela Camara dos
Técnicos Oficiais de Contas), permitindo a integragdo nos quadros médios das

organizagoes.

A profissdo do Técnico Oficial de Contas reveste-se de grande importancia
para as empresas na medida em que se consubstancia na preparagdo de
documentos e de demonstragdes financeiras cruciais para o processo de tomada

de deciséao.

E pois vital que as empresas se rodeiam destes técnicos, com esta
formagao capazes de se manterem permanentemente ajustados as leis e normas

a que estao sujeitos e que se encontram em constante alteragao.

52



Podemos resumir as justificagbes para a criagdo do curso de bacharelato
em Contabilidade (regime nocturno) que se iniciou no ano lectivo de
1997/98,contando até ao ano do nosso estudo (2003/2004) com 255 alunos:

®m Formacéo superior em Contabilidade;
B Satisfazer as necessidades de recursos humanos da regi&o;
®m Novos publicos (horario pos-laboral).

Com a introdugao do curso bietapico de licenciatura em Contabilidade
(regime nocturno), no ano lectivo de 1999/2000, abriram-se boas perspectivas
quer para a instituicdo, no sentido do seu enriquecimento material e humano, quer
para os bacharéis que, dispondo de uma maior oferta ao nivel da formacédo véem
alargadas as suas opgbes, podendo escolher entre o ingresso imediato no

mercado de trabalho ou o prosseguimento dos seus estudos.

Com a licenciatura tem-se como objectivo aprofundar um conjunto de
conhecimentos adquiridos no 1° ciclo do curso, acentuando uma perspectiva mais
tedrica das matérias a leccionar, que, aliada ao facto de se manter a realizacdo do
estagio no 4° ano do 1° ciclo, possibilita uma maior percepgéo dos desafios que se
colocam no mercado de trabalho, e permite aos alunos a consolidacdo dos
conhecimentos adquiridos e a sua preparagao para o exercicio de fungbes de

maior qualidade. No ano de 2003/2004 estavam inscritos no 2° ciclo 58 alunos.

Salienta-se ainda que com a introdug¢ao do curso bietapico de licenciatura
em Contabilidade (regime nocturno), criam-se as condi¢des para o0 acesso a
cursos de nivel pés-graduado por parte dos diplomados do IPCA, fomentando
assim a investigagdo e o desenvolvimento de uma area recente e em franco
crescimento, dando-se, desta forma, cumprimento a um dos objectivos definidos

para as instituicbes de Ensino Superior.

1.2. Justificacdo Cientifica, Técnica e/ou Profissional da

Designacéao do Curso

Mais uma vez se salienta o objectivo do curso bietapico de licenciatura em

Contabilidade (regime nocturno), que visa:

53



B Formar quadros médios e superiores na area da Contabilidade e

Auditoria;

B Permitir uma oportunidade de formagao a individuos inseridos no

mercado laboral.

A designacdo do curso de “Contabilidade (regime nocturno) ”, identifica
assim duas caracteristicas fundamentais: por um lado fornece uma formagao
superior em Contabilidade orientada para a gestdo de empresas e para a

administragao publica, e por outro lado uma funcionalidade em horario pds-laboral.

O plano curricular do curso de Contabilidade (regime nocturno) evidéncia a
relevancia da formacao especifica na area de Contabilidade, que se evidéncia no

seu leque de unidades curriculares.

As disciplinas como, Contabilidade Geral; Contabilidade de Custos,
Contabilidade das Sociedades; Contabilidade Publica; Fiscalidade; Relato
Financeiro; Auditoria; Contabilidade de Gestdo; Contabilidade Internacional,
Contabilizacdo de Novo Instrumentos Financeiros; Histéria e Teoria da
Contabilidade; entre outras, constituem um suporte adequado para uma soélida
preparagao técnico — cientifica no dominio da Contabilidade, vocacionada quer

para o sector privado quer para o sector publico.

No ambito de cooperagao entre o tecido produtivo e empresarial da regiao,
o plano de estudos do curso de Contabilidade (regime nocturno), prevé a
realizacdo de um estagio curricular no final do 1° ciclo da licenciatura bietapica (4°
ano do bacharelato), que permite aos alunos complementar a qualificagdo
adquirida no ambito do curso com uma experiéncia laboral em ambiente de

trabalho.

As empresas da regiao tém demonstrado, um grande interesse em acolher
0S nossos estagiarios pois se por um lado podem beneficiar de uma contribuigao
pratica por parte destes, por outro lado poderao usufruir do desenvolvimento de
determinadas areas ou do tratamento de determinada informacédo que por vezes
sao negligenciadas como por exemplo a implementagdo de uma contabilidade

analitica e controlo de stocks, entre outros.
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1.3. Estruturado Curso
1.3.1 ORGANIZACAO DO CURSO

O curso de Contabilidade (regime nocturno), esta organizado, organizada
em dois ciclos sequenciais. O 1° ciclo conducente ao grau de bacharel e o0 2° ciclo

ao grau de licenciado.

O 1° ciclo tem a duracao de 7 semestres lectivos. O 2° ciclo tem a duragao

de 2 semestres lectivos.
1.3.2 PLANO DE ESTUDOS

O plano de estudos contempla um leque diversificado de unidades
curriculares semestrais e anuais, incluindo unidades curriculares de opgao e o

estagio.

A estrutura curricular do curso de Contabilidade (regime nocturno), integra
um conjunto de disciplinas especificas da area da Contabilidade, para além de
unidades curriculares de areas afins, visando nomeadamente a formacido de
profissionais com elevado nivel de preparagdo humana, cultural, cientifica e

técnica preparando-os para os desafios da vida profissional.

No plano de estudos as unidades especificas na area cientifica da
Contabilidade, Auditoria e Fiscalidade evidencia-se pois possuem cerca de 35%
das unidades de crédito das disciplinas do curso. A segunda area mais
representada € a de Economia e Gestdo, com 20% do total das unidades de

crédito.

Estas duas areas cientificas sdo os alicerces de uma preparacgao cientifica
dos alunos na area da Contabilidade preparando-os com uma soélida formagao no
plano econdmico e da gestdo de empresas, quer no sector privado, quer no

publico.

Face as crescentes exigéncias do mercado de trabalho e do mundo
empresarial, ha a necessidade de recorrer a alteragdes da estrutura curricular, por

um lado como fruto da inovagao que periodicamente é indispensavel acatar, por
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outro ditadas por pressdes externas, facto que a Instituicdo através das suas

escolas nao é alheia.

Neste contexto, as diversas alteracbes dos curricula sdo muitas vezes
ditadas pela necessidade de ajustamento as exigéncias da entidade de creditagao

externa (Camara dos Técnicos Oficiais de Contas).

Nao existem situacdes de diferenciagao curricular para os trabalhadores
estudantes; s6 se aplica a legislagcdo em vigor sobre o assunto, com a aplicagao

de alguns privilégios e direitos inerentes a condi¢ao de aluno trabalhador.

O Plano Actual de Estudos consta dos quadros que se seguem:

Quadro 14 — Plano de Estudo do Curso de Contabilidade (Regime nocturno) — 1° Ciclo
1° ANO

Unidades Curriculares Regime

1° Ano/ 1° e 2° semestre S1 S2

Contabilidade Geral

X|X|>

Informatica

Microeconomia

Introdugao ao Direito

XXX

Matematica

Calculo Financeiro

Organizagdo Empresas

XX [ X

Macroeconomia

2° ANO

Unidades Curriculares Regime

2° Ano/ 1° e 2° semestre A S1 S2

Contabilidade Custos X

Ciéncia Administrativa

Finangas Publicas

Opcéo 1

XXX [ X

Direito Comercial

Gestao Recursos Humanos

Direito Fiscal

XXX

Informatica Aplicada

Opcéol

Inglés Técnico, Francés Técnico ou Metodologia das Ciéncias Sociais

3° ANO

Unidades Curriculares Regime

3° Ano/ 1° e 2° semestre A S1 S2

Contabilidade das Sociedades X

Contabilidade Publica

Estatistica

Operacgdes Bancarias

XXX | X

Direito das Sociedades
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Direito Trabalho e Seg. Social

Fiscalidade

Elaboracédo e Andlise de Projectos

XXX [X

Gestao Producéao

4° ANO

Unidades Curriculares Regime

4° Ano/ 1° e 2° semestre A S1 S2
Analise Econdmica e Financeira X

Auditoria

Relato Financeiro

Comunidade Europeia

XXX X

Etica e Deontologia

Estagio ou Projecto X

Fonte: Servicos Académicos IPCA

Quadro 15 — Plano de Estudo do Curso de Contabilidade (Regime nocturno) — 2° ciclo
5° ANO

Unidades Curriculares Regime

5° Ano/ 1° e 2° semestre A S1 S2

Sistema Inf. Para a Gestéo

Contabilidade de Gestao

Aplicacdes Sectoriais da Contabilidade

Contabilidade Internacional

Opgéao 2

XXX [X XX

Finangas Internacionais

Opcéo 3

Histéria e Teoria da Contabilidade

Contabilizagao dos Novos Instr.Financeiros

Opgéao 4

XXX [X X

Fiscalidade Internacional

Opcéo 2

Desenvolvimento Organizacional / Disciplina Tributaria / Seguros e Calculo Actuarial

Opcéo 3

Auditoria Tributaria / Ciéncia Politica e Direito Constitucional / Marketing

Opcéo 4

Controlo de Gestao / Internet e Informagéo Electronica / Pedagogia do Ensino

Fonte: Servicos Académicos IPCA

2. Curso de Fiscalidade (Regime Nocturno)
2.1. Evolugdo Sumaria do Contexto em que o curso Foi

Criado

A Fiscalidade € uma area que se encontra em constante alteragao aliado
ao facto da harmonizagao fiscal no quadro da Unido Europeia, com reflexos e

consequéncias marcantes no dia a dia das empresas e organizagdes publicas.
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O papel que assume a fiscalidade na gestdo resulta do seu caracter

instrumental no sentido de auxiliar os gestores na tomada de decisbes, que

postulam uma analise atenta dos problemas fiscais nas perspectivas econdmicas

— financeira, contabilistica e juridica.

Paralelamente as organizagbes publicas enfrentam grandes desafios que

exigem uma adaptagdo constante e permanente as normas e directivas

comunitarias e internacionais.

No ano lectivo de 1998/99 entrou em funcionamento o curso de bacharelato

em Fiscalidade, que registou uma elevada procura. No ano lectivo de 1999/2000

iniciou-se o curso bietapico de licenciatura em Fiscalidade (regime nocturno),

pelos seguintes motivos:

Elevado numero de candidatos, no ano lectivo anterior, ao curso diurno

da area de Fiscalidade;

N&o existir na regido do Minho qualquer curso superior nesta area da
Fiscalidade em regime pos — laboral, havendo solicitacbes da parte das

empresas e organismos publicos para o seu funcionamento;

Excelentes relagdes com a Universidade do Minho, o que permite,
conforme protocolo celebrado entre estas duas Instituigbes, se
necessario, recrutar docentes em regime de acumulagdo com grande

experiéncia profissional, na area cientifica do curso;

Dar cumprimento ao plano de desenvolvimento da Escola Superior de
Gestao do IPCA, que previa ministrar cursos bietapicos de licenciatura

na area de Contabilidade e de Fiscalidade;

O corpo docente da Escola Superior de Gestdo com especial
preparagao nas areas da Fiscalidade e da Contabilidade e do Direito,
tem granjeado reconhecimento e prestigio, na sequéncia da qualidade e
rigor demonstrados nos cursos de bacharelato em que as mesmas tém

especial relevo.

Este curso visa facultar uma oportunidade de formagdo a uma populagao

activa necessitada de uma maior qualificagdo para fazer face as exigéncias que
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se colocam no mercado de trabalho, respondendo desta forma a necessidade de
uma permanente actualizagdo dos conhecimentos e de um estudo vigilante capaz
de acompanhar a evolugao de que tem sido alvo a area da contabilidade, quer no

sector privado, quer no sector publico.

O curso bietapico de licenciatura em Fiscalidade (regime nocturno) abre
boas perspectivas quer para a instituicao IPCA, no sentido do seu enriquecimento
material e humano, quer para os bacharéis que, dispondo de uma maior oferta ao
nivel da formacdo, véem alargadas as suas opgdes, podendo conciliar uma
actividade profissional com a obtengdo de uma habilitagdo académica de nivel

superior.

Com esta licenciatura, tem-se como objectivo aprofundar e desenvolver um
conjunto de conhecimentos adquiridos no 1°ciclo do curso, acentuando uma
perspectiva mais tedrica das matérias a leccionar, permitindo a consolidagdo dos
conhecimentos detidos e a sua preparacao para o exercicio de fungcdes de maior

qualificagéo.

Com a introducdo deste curso bietapico de licenciatura em Fiscalidade
(regime nocturno) criaram-se condi¢cdes para o acesso a cursos de nivel pos —
graduado por parte dos diplomados do Instituto, fomentando-se assim a
investigacédo e o desenvolvimento de uma area recente e em franco crescimento,
dando-se assim cumprimento a um dos objectivos definidos para as instituicoes

de Ensino Superior.

2.2. Justificacdo Cientifica, Técnica e/ou Profissional da

Designacéao do Curso

A designagédo do curso de licenciatura em Fiscalidade (regime nocturno)
justifica-se pelo objectivo do curso de formar pioneiramente quadros médios e
superiores capazes de organizar e assumir a realizacdo de trabalhos de
assessoria fiscal em sociedades de advogados, de contabilidade e auditoria, de
revisores de contas e outras empresas, bem como na area financeira em

organismos publicos.

Esta designacao evidéncia o conhecimento aprofundado que é transmitido
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aos alunos na area da Fiscalidade.

O plano de estudos integra um conjunto diversificado de unidades
curriculares especificas da area da fiscalidade, para além de unidades curriculares
de areas afins, de forma a possibilitar aos diplomados uma sodlida preparagao
técnico — cientifica e cultura, habilitando-os a enfrentar os desafios da vida

profissional.

Por se tratar de um curso directamente ligado as areas da Fiscalidade e da
Contabilidade possui um elenco curricular composto essencialmente por
disciplinas na area da Contabilidade e Fiscalidade assim como areas afins, tais
como: Direito Fiscal; Imposto sobre o Rendimento; Imposto sobre o Patriménio e a
Despesa; Infracgdes Fiscais; Fiscalidade Internacional; Fiscalidade Comunitaria;
Contabilidade Geral; Contabilidade das Sociedades; Relato Financeiro;
Contabilidade de Custos; Direito das Sociedades; Direito Comercial; Direito das

Empresas; Direito das Obrigacdes.
2.3. Estruturado Curso
2.3.1 ORGANIZACAO DO CURSO

O curso de licenciatura em Fiscalidade (regime nocturno), possui uma
estrutura curricular, organizada em dois ciclos sequenciais com a duragao,
respectivamente de sete (7) semestres lectivos mais um (1) semestre para a
realizacdo do estagio e dois (2) semestres lectivos. O 1° ciclo confere o grau de

Bacharel e o 2° ciclo confere o grau de licenciado.
2.3.2PLANO DE ESTUDOS

O plano de estudos contempla um conjunto de unidades curriculares
semestrais e anuais, incluindo unidades de opgao e estagio. O estagio que se
realiza no 3° ano do 1° ciclo, possibilita uma maior percepcédo dos desafios que se
colocam no mercado de trabalho, e permite aos alunos a consolidacdo dos
conhecimentos adquiridos e a sua preparagao para o exercicio de funcdes de

maior qualificacao.

As unidades curriculares semestrais e anuais que integram o plano de
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estudos, incluindo as de opgdo e o estagio é ministrado com base numa
metodologia de ensino que assenta na natureza tedrico-pratica das disciplinas a

ministrar excepto o estagio.

Relativamente ao facto de existirem diferenciagcdes curriculares para os
estudantes trabalhadores estas ndo ocorrem: o que se pratica decorre da
aplicacdo de legislagdo em vigor que confere ao estudante um conjunto de

privilégios e direitos inerentes a sua condigao.

Tal como no curso de licenciatura em Contabilidade (regime nocturno), as
revisbes curriculares sdo realizadas pela necessidade de ajustar o plano de
estudos a envolvente externa facto que a instituicio através das suas Escolas nao

€ alheia.
O plano de estudos consta dos quadros que se seguem:

Quadro 16 — Plano de Estudo do Curso de Fiscalidade (Regime nocturno) — 1° ciclo
1° ANO

Unidades Curriculares Regime

1° Ano/ 1° e 2° semestre S1 S2

Contabilidade Geral

X | X |>

Informatica

Microeconomia

Ciéncias Politica e Direito Constitucional

XXX

Introdugao ao Direito

Macroeconomia

Matematica

X[ XX

Direito Fiscal

2° ANO

Unidades Curriculares Regime

2° Ano/ 1° e 2° semestre S1 S2

Contabilidade de Custos

XX |>

Ciéncia Administrativa e Direito Administrativo

Imposto sobre Rendimento

Informatica Aplicada

XXX

Finangas Publicas

Organizagédo de Empresas X

Opcéo 1 X

Opcdol

Inglés Técnico / Francés Técnico ou Metodologia das Ciéncias Sociais
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3° ANO

Unidades Curriculares

Regime

3 Ano/ 1° e 2° semestre

S1

S2

Imposto sobre o Patriménio e Despesa

Direito Comercial

Calculo Financeiro

Direito do Trabalho e Seg. Social

Comunidade Europeia

XXX |X

Analise Econdmica e Financeira

Operacgdes Bancarias

Direito das Sociedades

Estatistica

XXX [ X

4° ANO

Unidades Curriculares

Regime

4° ano/ 1° e 2° semestre

S2

Direito das Obrigagoes

Relato Financeiro

Disciplina Tributaria

Auditoria

Etica e Deontologia

XXX | X

Estagio/ Projecto

Fonte: Servigcos Académicos [PCA

Quadro 17 — Plano de Estudo do Curso de Fiscalidade (Regime nocturno) — 2° ciclo

5° ANO

Unidades Curriculares

Regime

5° ano/ 1° e 2° semestre

S1

S2

Contabilidade das Sociedades

Sistemas de Informacgao. para a Gestao

Direito das Empresas

Fiscalidade Comunitaria

Auditoria Tributaria

Opgao 2

XXX [X X

Mercados Financeiros

Procedimentos e Contencioso Tributario

Fiscalidade Internacional

Notariado e Registo

Opgao 3

XXX [X|X

Opcéo 2

Financgas Internacionais / Gestédo de Projectos / Contabilidade Internacional

Opcéo 3

Contabilidade Publica /Marketing / Pedagogia do Ensino /Internet e Informacgéo Electrénica

Fonte: Servigcos Académicos [PCA
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Parte V. ASPECTOS METODOLOGICOS

A metodologia é “(...) a organizagao critica das praticas de investigagdo”
Almeida e Pinto (1982,p.84)

1. Definicdo do Objecto de Estudo

Num mundo em rapida e permanente mudang¢a, nomeadamente no que
respeita ao mundo da técnica e da informagao, onde as economias passaram a
ser globais e o mercado de trabalho € o espelho disso mesmo, exige-se que o
individuo se saiba adaptar as constantes mudancas que marcam o mundo
contemporaneo. Esta adaptagao tem que ser imediata, pois com mudancas tao

rapidas, o saber do individuo corre o risco de ser ultrapassado.

“A busca continuada da inovacdo tem levado a que inevitavelmente as pessoas, se
vejam, forcadas, a permanentemente, rapidamente e adequadamente, se ajustarem a
novas situagcfes — isto é, de serem responsaveis aos reptos que lhes sdo lancados
pelo meio envolvente”, (Coimbra, et. al. 2001,p.26 -27).

Desta forma nas sociedades modernas a educacdo — formacéo exerce,
cada vez mais, um importante papel no desenvolvimento. E fundamental que o
individuo n&o deixe de aprender ao longo da vida, que adquira novas

competéncias, e que esteja sempre aberto a novas possibilidades.

Com as repercussdes que o desenvolvimento tecnolégico tem nas
estruturas das empresas e na morfologia das profissées, os individuos poderao ter
a oportunidade de pbr em pratica as potencialidades adquiridas, tendo que haver

para tal uma articulagao entre estes desenvolvimentos e a oferta educativa.

A funcao das instituicdes de Ensino Superior ndo se reduz a formagao de
recursos humanos e a sua colocagcao no mercado de trabalho cada vez que este
necessita, contudo ndo podemos ficar indiferentes a esta realidade face ao ritmo
de desenvolvimento economico do Pais cada vez mais pensado em termos
europeus e de globalizagdo das actividades econdmicas. Assim estas instituicoes

contribuem para o desenvolvimento socio-econdmico e cultural da regido onde
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estao inseridos.

Segundo, Nunes (1992, p. 55):

“Uma das primeiras fun¢des dos Institutos Politécnicos como instituicdes participantes
no processo de desenvolvimento regional € a de promover o conhecimento, em bases
cientificas, do ambiente e das condi¢bes sociais e culturais da regido em que se
inserem e, simultaneamente, de estimular e desenvolver a formacdo dos seus
membros no sentido de os dotar dos instrumentos tedricos e metodologicos e da

experiéncia pratica necessaria a pratica desse conhecimento”

Assim a Escola como instituicdo pode e deve desempenhar um papel
privilegiado na apropriacédo de conhecimentos e na mobilizagdo de competéncias
susceptiveis de assegurar aos individuos um papel responsavel na constru¢ao da

sociedade.

Através de determinados factores tais como a situacdo do mercado em
relacdo a determinado curso, a imagem social do par curso/estabelecimento
frequentado e as proprias destrezas e qualificagdes dos diplomados, a situagcdo do
trabalho ou as necessidades do tecido empresarial, sdo indicadores para as
Instituicbes de se auto regularem, fazendo-as reflectir sobre a actualidade técnica
e cientifica da formagdo que assegura, sobre a eficacia da estrutura curricular
dessa formacado ou sobre a qualidade dos processos de ensino e de avaliagao

que implementa.

Com a criagdo dos cursos em regime nocturno, o IPCA pretendeu dar
respostas as mudangas permanentes que ocorrem no mercado, permitindo deste
modo uma constante actualizacdo técnica e cientifica dos seus intervenientes,
preconizando o acesso generalizado e continuado dos individuos a actividades de
caracter educativo e formativo de forma a garantir, a todos, a aquisicdo e a
actualizagcdo permanente de um conjunto de saberes e de instrumentos

indispensaveis a sua adaptacao as actuais situagdes de vida.

Com este estudo pretendeu-se averiguar até que ponto os conhecimentos,
competéncias e habilidades adquiridas durante o bacharelato ou a licenciatura
serdo necessarios e aplicados no desempenho da profissdo, bem como foi

vivénciado o curso, e como conceberam o seu relacionamento futuro com a
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Instituicdo que Ihes assegurou a formacéo inicial.

Diremos que temos aqui informagdo sobre algumas das nossas
preocupacdes académicas que, ndo sendo uma informacdo exaustiva, reune

elementos para uma reflexdo das nossas praticas.

2. Definicdo da(s) Hipotese(s) de Partida

A realizagdo deste estudo obedeceu a um procedimento metodoldgico
idéntico ao proposto por Quivy e Campenhoudt, (1998). A pesquisa partiu da
escolha de um tema que se traduziu inicialmente numa pergunta de partida — Qual

a Importancia dos Cursos em regime pos-laboral no IPCA?

Apds uma revisao da literatura e a definicido de uma problematica tedrica
conduziu-nos a outra etapa: a construgdo do modelo de analise. Trata-se da fase
de levantamento das hipoteses de trabalho, “que constitui a melhor forma de
conduzir a nossa investigacado com ordem e rigor, sem por isso sacrificar o espirito
de descoberta e de curiosidade que caracteriza qualquer esforco intelectual digno

deste nome” (Quivy e Campenhoudt, 1998, p. 119).

Tendo como referéncia de fundo a problematica tedrica definida nesta
dissertagao foi possivel colocar um conjunto de hipéteses de partida, para as

quais a nossa pesquisa ira ou nao validar:

Hipotese 1 — O IPCA como instrumento de formagao e fixacdo de cidadaos e

factor de captacéao e fixagao de investimento.

Hip6tese 2 — Apreciagao da participagdo do IPCA, no contexto do mercado de
trabalho, através da adequacao da sua formacao as caracteristicas

do tecido empresarial da regi&o.

Hipotese 3 — A intengéo profissionalizante dos cursos e o enquadramento da

Instituicdo como uma Escola de referéncia.
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3. Justificacdo da Metodologia e Técnicas de

Investigacdo Adoptadas

Sao muitas as técnicas de recolha de dados que se apresentam ao
investigador, cada uma com as suas vantagens e desvantagens. Cabe ao
investigador, decidir qual ou quais adoptar ponderando as vantagens e

inconvenientes de cada uma delas para o objectivo em analise.

Vincadamente empirico e descritivo, o presente estudo apoia-se nos
resultados obtidos através da aplicacdo de um inquérito por questionario de
administragao directa, que "pelo seu caracter muito preciso e formal da sua
construcdo e da sua aplicagdo prética”, (Quivy e Campenhoudt, 1998,p.186), se
enquadra nos objectivos e hipoteses de pesquisa a testar, tragados para o

presente estudo.

Em funcdo das caracteristicas do tema e dos objectivos do estudo, a
identificacdo e caracterizagcdo das opinides dos principais intervenientes
(diplomados respondentes), no processo viabilizariam a eventual comprovagéo

das hipdteses colocadas e a justeza das respectivas conclusoes.

O recurso a esta técnica procurou aliar a eficacia a aplicabilidade oferecida
por este tipo de instrumento e foi também assumida como a mais exequivel e

eficaz dada a natureza longitudinal do processo de pesquisa de informagao.

Sao abundantes as descri¢des das vantagens e limitagdes na utilizagcéo de
questionarios, assim como as limitagdes técnicas relacionadas com a sua

construgao.

Sao muitos os Investigadores, como Ghiglione e Matalon (1997), Quivy e
Campenhoudt (1998), que associam a este método varios inconvenientes que vao
desde a superficialidade, a subjectividade ou a aceitagédo social das respostas dos
respondentes, até as situacbes ditas artificiais criadas pelo investigador, ou a

colocacgao de questdes em funcéo da perspectiva do inquiridor.

Mas para além dos inconvenientes deste método, também se reconhecem
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algumas potencialidades, como quando e segundo Ghiglione e Matalon (1997,

p.13):

“somos obrigados a recorrer a este método para compreender fendbmenos como as
atitudes, as opinides, as preferéncias, as representacdes, etc., que s6 sdo acessiveis
de uma forma pratica pela linguagem, e que s6 raramente se exprimem de forma

espontanea’”,

como € o caso deste estudo”.

A entrevista face a face estava fora do nosso alcance, porque embora a

populacdo em estudo fosse reduzida, a dispersdo dos diplomados podia criar

constrangimentos de prazos.

A concepgao e administragdo de um questionario exigem um conjunto de

principios quanto a construgdo das perguntas e a apresentagdo do questionario,
(Carmo e Ferreira, 1998, p. 141):

O inquérito deve ser tdo curto quanto possivel, isto € adequado a pesquisa em

presenca e ndo mais que isso;

As perguntas devem ser tanto quanto possivel fechadas, de modo a objectivar as

respostas e ndo permitir que estas sejam ambiguas;

As questBes devem ser formuladas em funcdo dos objectivos da investigacao,
importando que sejam explicitas, logo desprovidas de ambiguidade ou de termos

vagos;

A construcdo do inquérito, deve atender as caracteristicas da populacdo a que se
destina, em particular a linguagem utilizada pelos inquiridos, ao seu nivel de

informacéo e ao seu sistema de referéncias;
Deve realizar-se sempre um pré-teste ao inquérito;

Quanto a apresentacdo do questionario esta deve ser cuidada pois funciona como um
elemento legitimador (ou ndo), tendo uma quota-parte de responsabilidade no éxito ou

nao do inquérito.

Vejamos alguns elementos praticos: apresentacdo do investigador:

apresentacao do tema; instrugdes precisas, claras e curtas; sempre que enviado

pelo correio o questionario deve ser acompanhado de um envelope selado ou com
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resposta paga; a qualidade e a cor do papel; disposi¢ao grafica; numero de folhas.

Em suma, a construgcdo de um inquérito deve obedecer a varios critérios
que passam pela clareza e rigor na apresentagdo e comodidade para o

respondente.
Em termos esquematicos o inquérito ficou estruturado do seguinte modo:
12 Parte — Dados pessoais e escolares
2° Parte — Informacgao sobre a Instituicao / Curso
32 Parte — Informacgao sobre a Relagdo Formagao/ Emprego
4° Parte — Satisfacdo e Expectativas Profissionais

Na primeira parte, procurou-se recolher dados pessoais e escolares, com o
objectivo de caracterizar os diplomados a nivel de idade, sexo, estado civil,
agregado familiar, situagao profissional do agregado familiar, nivel de
escolaridade do agregado familiar, disciplina especifica em com que se

candidatou ao IPCA, curso que frequentou, numero de matriculas no curso.

Destas variaveis consideraram-se essenciais para a caracterizagao da
amostra e do percurso escolar dos diplomados, a idade, o estado civil, e a
disciplina especifica para a candidatura ao Ensino Superior, o curso frequentado e

0 numero de matriculas no curso.

Acrescentou-se a estas variaveis outra informacéo recolhida nos Servigos
Académicos do IPCA relativamente a: opcdo de candidatura, e vias de acesso
frequentado no Ensino Secundario (12° Ano) — Cursos Técnico Profissionais;
Ensino Recorrente; Via Ensino; cursos Nivel Ill das Escolas Profissionais, dado a

sua pertinéncia para o estudo.

A segunda parte, versa a recolha de informacgéo sobre a propria Instituigdo
relativamente aos motivos que levaram a escolha da mesma e ao curso que

frequentaram.

Na terceira parte, pretendeu-se obter informacdo susceptivel de
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caracterizar a entidade empregadora, o trajecto e a situagdo profissional dos
diplomados, a nivel de tipologia de emprego, situagcdo juridica, mobilidade

profissional.

Inquiriu-se ainda sobre a adequacao das qualificagdes adquiridas no IPCA,

com as fungdes exercidas.

Na quarta e ultima parte pretendeu-se, obter informacdo acerca da
satisfacdo e expectativas profissionais percepcionadas pelos respondentes,
relativamente as tarefas profissionais exercidas e, em caso de desadequacao, a
razao de se manter na profissao e/ ou area de formacao, os respondentes foram
também questionados relativamente ao grau de reconhecimento do valor

profissional e as perspectivas de estabilidade de emprego.

“A exigéncia de precisdo conduz a necessidade de testar o questionario
antes da sua administracdo” (Pardal e Correia, 1995, p. 63). Para nos
assegurarmos da qualidade das perguntas e da razoabilidade da sua ordenacéo e
para que as respostas tenham possibilidade de corresponder a informacéao
pretendida uma primeira proposta de inquérito, foi apresentada a um painel
composto por 10 diplomados, 5 de cada curso abrangido pelo estudo. Esta

pesquisa piloto, realizou-se durante o periodo de 01/05/2005 a 31/05/2005.

Esta fase serviu para avaliar o formato do questionario, por exemplo
relativamente a sua extensdo (consideravelmente reduzida apds realizagdo de
pesquisa piloto), tendo em vista uma maior predisposicdo para o seu
preenchimento por parte dos respondentes, a inteligibilidade das perguntas, a
ordem das questdes, a tipologia das respostas apresentadas, e o tempo médio de

duracéo do seu preenchimento (cerca de 20 minutos).

Todas as questbes consideradas pertinentes, foram registadas com as

devidas reformulagdes necessarias, a posterior.

A aplicagdo do inquérito modificado decorreu durante o periodo de
01/06/2005 a 31/07/2005. Neste periodo, foi enviado por correio electrénico um
inquérito (apéndice Il) a cada diplomado, acompanhado por uma carta de

apresentacao (apéndice |) a explicitar a finalidade e importancia deste instrumento
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de analise.

Foi ainda enviado por correio um envelope selado, com o enderego do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, de forma a permitir que os respondentes
que nao tivessem acesso por via e-mail, o0 pudessem preencher e o devolvessem

preenchido aos Servigos Académicos do IPCA.

4. Caracterizacdo da Amostra

4.1 Populacao Alvo

Segundo Hill e Hill (2002, p. 41- 44)

“Qualquer investigagdo empirica pressupde uma recolha de dados. Os dados sao
informacéo na forma de observacdes, ou medidas dos valores de uma ou mais

variaveis normalmente fornecidos por um conjunto de entidades.

Ao conjunto total dos casos sobre os quais se pretende retirar conclusdes da-se o
nome de populacdo ou universo. O universo inquirido é formado pelo conjunto total de
casos que, na pratica estdo disponiveis para a amostragem e sobre 0s quais 0

investigador quer tirar conclusdes.

No caso de uma investigagdo académica feita como parte de uma licenciatura ou
mestrado, € aconselhavel, e muito mais simples escolher um universo pequeno para
trabalhar. ... evita as complica¢cdes associadas com a utilizacdo dos métodos de
amostragem. Esta é uma grande vantagem porque, geralmente a escolha de uma
amostra por meio dos métodos formais de amostragem requer muito tempo e néo é
invulgar trazer problemas. ...tem tendéncia a limitar a escala da investigacdo — o que
talvez pareca uma desvantagem, mas, em nosso entender ndo é uma desvantagem no

ambito de uma investigacao académica”.

“Em nossa opinido é melhor fazer uma boa investigacdo de ambito limitado do que

uma investigacgédo fraca de grande escala”

O universo do presente estudo é constituido por todos os diplomados dos
cursos de Contabilidade e Fiscalidade ambos em regime nocturno, do ano lectivo
de 1999/2000.
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Segundo, Carmo e Ferreira, (1998, p.196).

“A dimensédo aceitavel da amostra varia com o tipo de investigacao. Para um estudo
descritivo, uma amostra que integre 10% do total da populacdo considerada € julgado
como a dimensdo minima a obter. Para um estudo correlacional sdo necessarios pelo
menos 30 (trinta) sujeitos para estabelecer se existe ou ndo uma relacdo entre

variaveis”.

Foram enviados inquéritos por questionario a todos os diplomados, com
titulo de bacharelato ou licenciatura em Contabilidade e Fiscalidade em regime

nocturno, perfazendo um total de 45 inquéritos.

Dos questionarios enviados recebemos 33 respostas situando-se a taxa de
resposta nos 73% sendo o universo de inquiridos satisfatérios, uma vez que se
enquadra no referido anteriormente. Do total de respondentes 23 sdo de

licenciados e 10 sdo bacharéis.

No quadro n°® 18 e 19, descrevemos a amostra do estudo. Acrescente-se
que dos 12 bacharéis/ licenciados que ficaram por inquirir, se deveu a sua recusa

em participar no estudo, por falta de tempo e disponibilidade.

Quadro 18 — Relacdo da Populacdo por Cursos

Ne N° . A Mudanca =
CURSOS vagas | Colocados Matriculados | Desisténcias curso Populacéo
Contabilidade (Regime. Nocturno) 35 35 35 8 1 26
Fiscalidade (Regime. Nocturno) 35 35 30 10 1 19

Fonte: Servicos Academicos do IPCA

Quadro 19 — Relacdo da Amostra por Cursos

CURSOS Populacéo Responderam N&o Responderam
Contabilidade (Regime. Nocturno) 26 17 9
Fiscalidade (Regime Nocturno) 19 16 3

Total da Amostra 33

Fonte: Servicos Académicos do IPCA

A resposta ao inquérito era voluntaria, ou seja, os diplomados ndo eram

obrigados a responder ao mesmo.

Os dados foram tratados pelo programa SPSS (Statiscal Package for the

Social Sciences), habitualmente utilizado para a analise estatistica nas Ciéncias
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Sociais e foram transformados em informagao que sera tratada no topico seguinte.

Neste contexto, o presente estudo, através de um inquérito de opinido aos
diplomados em Contabilidade (regime nocturno) e Fiscalidade (regime nocturno)
permitiu que estes tecessem algumas consideragdes em relagdo ao
funcionamento dos cursos e da propria Instituicdo de formacdo como instrumento
de formacédo de cidadaos, para a profissdo e para a vida justificando as
estratégias, objectivos e motivagdes que nortearam as decisées que estiveram na
origem da criagcdo dos mesmos em regime nocturno na medida que vai permitir a
apreciacao do seu desempenho, avaliar a capacidade de insercdo dos seus

diplomados no mercado de trabalho, e o tipo de relagdo que mantém com esta.

Apds a recolha, os dados foram consolidados e sistematizados digitalmente

para uma melhor precisdo das informacdes colectadas.
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Parte VI. APRESENTACAO E INTERPRETACAO DOS
RESULTADOS

Segundo, Quivy e Campenhoudt (1998, p.190):

“Os dados recolhidos por um inquérito por questionario, em que um grande nimero de
respostas sdo pré — codificadas, ndo tém significado em si mesmas. SO podem,
portanto, ser Uteis no ambito de um tratamento quantitativo que permite comparar as
respostas globais de diferentes categorias sociais e analisar as correlacdes entre

variaveis “.

Como ja dissemos anteriormente, a recolha de dados fez-se
exclusivamente através da aplicacido de um questionario, que teve na sua base de
construgdo os objectivos expresso no titulo da dissertagdo: “ A Importancia dos
Cursos em Regime Pos-laboral no Ensino Superior Politécnico — O Caso dos
Cursos de Contabilidade e de Fiscalidade do Instituto Politécnico do Cavado e do

Ave.

A recolha de dados foi quantitativa, procedendo-se a uma tentativa de
correlacionar as variaveis identificadas entre si, no sentido de encontrar a

resposta as hipdteses que presidem a nossa investigagao.

Optamos entéo por retirar as conclusées que achamos pertinentes para o
nosso estudo, unica e exclusivamente através da frequéncia com que cada

respondente respondeu as questdes colocadas.

“O melhor (o Unico) meio de definir o mais correctamente possivel os dados
pertinentes e Uteis ao trabalho empirico €, portanto, a elaboragdo de um modelo de
analise tdo claro, preciso e explicito quanto possivel’, (Quivy e Campenhoudt,
1998,p.157).

No caso concreto do nosso estudo, houve o cuidado de ler atentamente as
respostas, tendo sempre como referéncia uma grelha de analise elaborada a partir

da analise global da tematica da investigacao.

Esta grelha constitui um momento importante no processo de pesquisa pois
torna possivel e credivel o trabalho de interpretacdo de dados, (Albarello et al.,
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1997).

O questionario concebido para o presente inquérito desenvolveu-se a partir
de um modelo analitico que contempla quatro dimensdes, consideradas
fundamentais para a analise do nosso estudo: Caracterizagdo Social e Escolar;
Situagao Profissional; Satisfacdo Profissional; Transicdo do Meio Académico para

o Meio Profissional.

De modo a facilitar a leitura e interpretacao dos resultados, resumiram-se
também consideracdes e instrugdes para a leitura dos mesmos apresentando — se

uma série de quadros, graficos e figuras.

Terminada a recolha possivel das informagbes pertinentes, € chegado o
momento de proceder a sua analise e interpretagdo, o que permitira a eventual

comprovacéao das hipoteses formuladas e a articulacdo das inerentes conclusoes.
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Grelha de Andlise |

DIMENSOES

INDICADORES

VARIAVEIS

1. CARACTERIZAGAO SOCIAL
E ESCOLAR

1.1 - CARACTERIZACAO SOCIAL

1.2 -

ENSINO SUPERIOR

PERCURSO DE ACESSO AO

1.3 - PERCURSO NO ENSINO

SUPERIOR

1.4 - MOBILIDADE GEOGRAFICO

1.5- SINTESE

1.1.1 - Idade

1.1.2 - Estado civil:
- Solteiro(a)

- Casado(a)

- Divorciado(a)

- Viavo (a)

121

frequentado no

Vias de ensino
ensino
secundario
1.2.2 Disciplina especifica
1.2.3 Pré-requisito
1.2.4 Escolha instituicio/
curso
1.2.4.1 Opgéao candidatura
1.2.4.2 Motivo candidatura
ao estabelecimento ensino
1.2.4.3

candidatura ao curso

Motivo de

1.3.1 Conclusao bacharelato
1.3.2 Conclusao licenciatura
1.3.3 Motivos n&o concluséo
1.3.4 Formagéo adicional

1.35

Instituicao

Contacto com a

1.3.6 Tipos de contacto

1.4.1 Distrito residéncia no

inicio de frequéncia no IPCA
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1. Caracterizacao Social e Escolar

Enquadrada na sistematizacdo da “Caracterizagcdo Social e Escolar’, a
descricdo dos respondentes, efectuou-se de acordo com as variaveis: ldade;
Estado Civil; Distrito de Residéncia; Opcao de candidatura, Disciplina especifica;
Escolha da Instituicdo/ Curso); Conclusdo do Bacharelato /Licenciatura; Motivos
para a nao conclusdo no tempo curricular; Formagao adicional; Contacto com a

instituicdo; e tipos de contacto referido na grelha de analise |.
1.1. Caracterizacdo Social
1.1.1 IpADE

Pela analise do grafico 4 é perceptivel uma certa heterogeneidade etaria.
Os respondentes distribuem — se entre as seguintes classes de idades: 41% dos
respondentes concentra — se na faixa etaria dos 20 — 29 anos e os restantes
distribuidos pelas faixas etarias dos 30 — 39 com 34%, tendo os de mais de 40

anos significativa representatividade com 25%.

Em termos médios, verifica-se que a idade dos respondentes se situa nos
29 anos o0 que pode levar a concluir que se esta perante, uma populagao

relativamente jovem. Contudo a heterogeneidade é significativa.

Com efeito, se é verdade que quase metade dos respondentes, 41%
representa uma populagao relativamente jovem com menos de 30 anos, ja os
restantes, 59% apresentam idades que apontam para a hipbétese de estarmos
perante um grupo de individuos que foi protagonista de trajectérias escolares
descontinuas, como por exemplo, trajectérias pautadas pelo insucesso, ou por
percursos profissionais que se iniciaram antecipadamente ou, ainda, os dois

factores em simultaneo.

Esta média de idades ligeiramente mais avangada pode derivar do facto
dos respondentes serem profissionalmente activos, pois estes cursos no ano em

estudo (1999) requeriam como pré — requisito, ser trabalhador.
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Tais valores levam a crer que a educagao ao longo da vida é uma efectiva

prioridade.

Grafico 4 — Idades dos Inquiridos

25%

34%

B Entre 20 e 29 anos B Entre 30 e 39 anos @ Mais de 40 anos

1.1.2 Estapo CiviL

No que respeita ao estatuto conjugal, os casados sdo o grupo maioritario
entre os respondentes, 64%, facto a que n&o sera estranho estarmos perante uma
populacdo predominantemente “menos jovem”, inserida no mercado de trabalho,
(Gréfico 5).

Nesta perspectiva, a obtengcdo de um bacharelato / licenciatura tende a
surgir mais como um marco importante no ciclo de vida do individuo através de

uma valorizagao e melhoria de uma carreira profissional.
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Grafico 5 — Estado Civil

6% 3%

27%

B Casado(a) B Solteiro(a) @ Divorciado(a) OUnido de facto
1.2. Percurso de Acesso ao Ensino Superior

Segundo o Guia de Acesso ao Ensino Superior Publico (2005), podem
candidatar-se ao ingresso num determinado curso e estabelecimento de Ensino

Superior, os individuos que satisfagam as seguintes condicdes:

® Ter aprovagdo num curso do Ensino Secundario: curso do 12°ano
via ensino; cursos do 12°ano, via profissionalizante; cursos técnico —
profissionais; cursos de nivel Ill de escolas profissionais; cursos do

ensino recorrente;

B Ter realizado as provas de ingresso: provas que sao definidas no
proprio estabelecimento de ensino para acesso a um determinado

Curso,

B Satisfaca os prés — requisitos: condi¢gdes de natureza fisica, funcional
ou vocacional que assumem particular relevancia para acesso a

determinados cursos do Ensino Superior;

B Ter uma nota de candidatura igual ou superior ao valor minimo
fixado: classificacdo minima fixada por cada Instituicdo de Ensino

Superior.

Das condigdes enunciadas consideramos como de maior interesse para o
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nosso estudo, as referentes ao perfil dos candidatos, no que respeita a via de
ensino frequentado no ensino secundario, as provas de ingresso realizadas e o

pré requisito.
1.2.1VIA DE ENSINO FREQUENTADO NO SECUNDARIO

A analise das vias de escolarizagéo, permite — nos distinguir segmentos de

alunos que espelham diferentes oportunidades de acesso ao Ensino Superior.

O gréfico 6 evidéncia que 33% dos respondentes ingressaram por via do
ensino recorrente. Este tipo de ensino proporciona uma segunda oportunidade de
formacéo, para os que nao usufruiram dela na idade prépria ou que abandonaram
a escola precocemente ou por possiveis classificacbes insuficientes ou pela
especificidade da via que pretendem seguir e que véem neste subsistema de

ensino a oferta de uma oportunidade para continuar os seus estudos.

Pela via dos cursos tecnolégicos ingressaram 46% dos respondentes.
Estes cursos tecnoldgicos destinam — se a individuos que pretendem ingressar no
mercado de trabalho a curto prazo, uma vez que estes cursos permitem obter uma

qualificagao profissional de nivel lll apds a sua conclusao (3 anos).

Estes cursos também permitem a candidatura ao Ensino Superior
preferencialmente ao Ensino Superior Politécnico por isso tal seria expectavel

dada a vertente profissionalizante e pratica deste subsistema de Ensino Superior.

Apenas 21% dos respondentes ingressou nos cursos em analise através

dos cursos gerais.

De grosso modo, estes dados parecem indicar a existéncia de estratégias

distintas face a obtengao do diploma.

Para uns, os mais novos, a conclusao do curso de Ensino Superior surge
como corolario natural de uma trajectoria escolar, por norma realizada de forma
continuada, para outros ela é o resultado de um investimento escolar que,
aparentemente tende a surgir numa fase ja mais tardia do ciclo de vida e que
estara, provavelmente, relacionado com o envolvimento no que tem vindo a ser

designado por aprendizagem ao longo da vida e ao servigo de uma estratégia de
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mobilidade socio-profissional ascendente.

Gréfico 6 — Via de Ensino Frequentado no Ensino Secundario

21%

46%

O Gerais B Tecnologicos B Recorrente

1.2.2 DISCIPLINA ESPECIFICA

Outra caracteristica que marca a candidatura de acesso é a disciplina
especifica que evidencia, uma percentagem de 58% de candidatos que
ingressaram com a prova de Geografia, seguida da prova de Economia com 42%,
(Grafico 7).

A escolha da disciplina especifica de acesso pode ser guiada por um
critério de acesso alargado ou ingresso “facil” em fungédo da média de entrada. Por
outro lado, pode ser um indicador das condi¢cdes objectivas dos candidatos que
reflectem a necessidade premente de acesso a determinados bens educativos
numa tentativa de obterem uma melhor uma melhor qualificacdo face as novas

exigéncias do mercado de trabalho.

A obtencdo de um diploma pode assim constituir um bem precioso no
processo de ascensao social pois tratando-se de individuos com uma actividade

profissional este processo ja se encontra parcialmente concretizado.
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Gréfico 7 — Disciplina Especifica

42%

58%

B Economia B Geografia

1.2.3 PRE-REQUISITO

No ano 1999, o IPCA, decidiu que a candidatura aos seus cursos
funcionando em regime nocturno (Contabilidade e Fiscalidade) devia ter como pré

requisito — o candidato - Ser Trabalhador.

Como tal todos os nossos respondentes exercem ou exerciam uma

actividade profissional.
1.2.4 ESCOLHA DA INSTITUICAO / CURSO

Um aspecto referido com alguma frequéncia, relativamente ao Ensino
Superior, € o da existéncia de uma elevada inadequacéao entre o curso desejado e

o curso frequentado, ou seja nem todos tém acesso ao curso pretendido.

No entanto, se para alguns estudantes a concretizagdo do seu projecto
escolar se circunscreve ao ingresso no Ensino Superior, sendo o curso um
elemento relativamente secundario, para outros a impossibilidade de frequentar o
curso pretendido coloca parcialmente em causa o seu investimento escolar

anterior e a concretizacao do projecto profissional presente e futuro.

Analisamos neste ponto as orientagées que marcam a procura de Ensino
Superior, 0 grau de satisfagdo dos respondentes relativamente ao curso e a

Instituicdo e consequentemente ao proprio subsistema de ensino, através da
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analise da opg¢ao de candidatura.
1.2.4.1 OPCAO DE CANDIDATURA

Quando observamos o grafico 8, verificamos que a satisfagdo da procura é
elevada com 79% dos respondentes a entrarem no curso/ instituicdo na 12 opgao,
18% de respondentes escolheram o curso/ instituigdo em que entraram como 22
opcgao e 3% como 3?2 opcao. Como corolario desta analise podemos verificar que
em relacdo a instituicdo de preferéncia estes dados indicam uma proporgao
elevada de respondentes a frequentar a instituicdo que desejava, o mesmo

ocorrendo com o curso pretendido.

Grafico 8 — Opc¢ao de Candidatura

3%
18%

79%

B 12 Opgédo W22 Opgao @32 Opgao

A nocao de satisfacdo das expectativas que resulta do confronto entre
estas preferéncias dos respondentes manifestadas na 12 opcdo da candidatura
(curso e instituigdo) e a sua situagao actual sao reforcados cruzando os resultados
obtidos com a questdo: - Hoje teria escolhido este curso nesta Instituicao de
Ensino Superior? (Grafico 9).

e 76% dos respondentes, escolheria o curso que frequentam no IPCA,
12% escolheria 0 mesmo curso mas noutro estabelecimento de ensino

e 12% mudaria de curso e de estabelecimento de ensino.
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Gréfico 9 — Escolha Curso na Instituicéo

12%

B Mesmo curso/Mesmo estabelecimento
B Mesmo curso/ Noutro estabelecimento
B Outro curso/ Outro estabelecimento

1.2.4.2 MoTIVO DE CANDIDATURA A ESTE

ESTABELECIMENTO DE ENSINO SUPERIOR

No que concerne as razbes que levaram os respondentes a optar
preferencialmente por esta Instituicdo de Ensino Superior (IPCA), e pelo curso

frequentado, os resultados obtidos revelam o seguinte:

Pela analise do grafico 10 verifica-se que, a questdo dos «Horarios» é uma
razao relevante na escolha da Instituicao, 36%, o que nos pode confirmar a ideia
de que o ensino nocturno assume uma posi¢ao de algum relevo na oferta de
formagdo a publicos especificos, nomeadamente a estudantes trabalhadores,

através do horario pos-laboral.

O Ensino Politécnico apresenta-se ainda, como um subsistema de Ensino
Superior com maior vocagao e incidéncia regional, pois a «proximidade da zona
de residéncia» foi também uma das razbes mais invocadas pelos respondentes

para a escolha da Instituigdo, 27%.

O mesmo grafico demonstra-nos que os «custos / despesas reduzidas», &
outro factor importante na escolha 11%, bem como o facto desta instituigao

possuir o curso desejado, 10%.
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Gréfico 10 — Opcéo pela Instituicdo

4% 4%
8% ° 27%

10%

1%
36%
W Proximidade zona residéncia W Horario de funcionamento
O Custo/ despesas reduzidas @ Unica Instituicio com curso desejado
[ Colegas /amigos na Instituicéo O Prestigio da Instituicio
O facilidade de entrada
1.2.4.3 MoTIvO DE CANDIDATURA AOS CURSOS

Das motivagdes apontadas, para a candidatura aos cursos parece poder
deduzir-se, atendendo as respostas fornecidas, relativamente ao desenvolvimento
intelectual, ao enriquecimento cultural e técnico e ao aprofundamento da area de

conhecimento, que existe uma expectativa de ascensdo em termos culturais, 31%
(Grafico 11).

Sendo a maioria dos nossos respondentes detentores dos meios de
produgédo, ou seja, pequenos empresarios e/ou trabalhadores independentes 40%,
(Grafico 22) o curso representa, sobretudo, uma ascensdo a nivel cultural,

funcionando como um complemento da sua actividade e de conhecimento

profissional.

Os restantes 21% dos respondentes optou pelo curso na expectativa de
este lhes possibilitar uma carreira profissional interessante; e os restantes 18%

como possibilidade de boas saidas a nivel profissional.
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Grafico 11 — Escolha do Curso

1% 2% 18%

20%

21%

1% 9%
Bl Boas saidas profissionais M Carreira profissional interessante
O Promover desenvolvimento Intelectual O Enriquecimento cultural e técnico
M Proporcionar profissdo bem remunerada @ Complementar actividade e conhecimento profissional
@ Aprofundar area conhecimento interessante O acentuar vertente pratica/teorica

1.3. Percurso no Ensino Superior
1.3.1 CONCLUSAO DO BACHARELATO

Da analise do grafico 12, apurou-se que para o curso de Contabilidade
(regime nocturno), 63% dos respondentes conseguiram concluir o bacharelato nos
quatro anos que o curso exige.

Gréafico 12 — Conclusdo do Bacharelato em Contabilidade (regime nocturno) no tempo
curricular minimo (4 anos)

37%

63%

B Sim BNao

Para o curso de Fiscalidade (regime nocturno) e segundo o gréafico 13, 79%
dos respondentes concluiram o bacharelato no tempo curricular minimo de quatro

anos.

87



Gréafico 13 — Conclusdo do Bacharelato em Fiscalidade (regime nocturno) no Tempo
Curricular Minimo (4 anos)

BSim ENao

1.3.2 CONCLUSAO DA LICENCIATURA

No curso de Contabilidade (regime nocturno), 70%, dos respondentes
concluiram o curso de licenciatura no tempo curricular minimo (4 anos +1),
enquanto que 20% necessitou de mais um ano e os restantes 10% ainda esta a
frequentar, (Grafico 14).

Grafico 14 — Conclusédo da Licenciatura em Contabilidade (regime nocturno) no Tempo
Curricular Minimo (mais um ano poés - Bacharelato)

10%

B Ano n BAno n+1 @Ainda Frequenta

No curso de Fiscalidade (regime nocturno), os dados evidenciam que 82%
dos respondentes concluiram o 2° ciclo no tempo curricular minimo, enquanto que
9% necessitou de mais um ano e os restantes 9% ainda esta a frequentar,
(Gréfico 15).
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Gréafico 15 — Conclusdo da Licenciatura em Fiscalidade (regime nocturno) no Tempo
Curricular Minimo (mais um ano)

9%

B Ano n BAno n+1 @ Ainda frequenta

A leitura dos graficos anteriores, ddo conta, que os respondentes
terminaram o bacharelato e a licenciatura no tempo curricular normal (4 anos para

o bacharelato e mais um ano para a licenciatura, totalizando 5 anos).

1.3.3MoTIvos PARA A NAO CoONCLUSAO EM TEMPO CURRICULAR

NORMAL

Os motivos que os respondentes apresentaram para a nao conclusido do
bacharelato e/ ou licenciatura em tempo curricular normal, estdo sintetizados no

grafico 16.

Assim verifica-se que 65% dos respondentes sentiram dificuldades em
conciliar a actividade profissional com a formacdo académica, 15% tiveram
dificuldade em ter aproveitamento numa ou num grupo de disciplinas, 10%
justificaram motivos de casamento e/ ou nascimento de filhos e os restantes 10%

motivos de doenca.
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Gréfico 16 — Motivo para a Nao Conclusdo Bacharelato e/ ou Licenciatura

15%

B Conciliar curso/ Actividade profissional

O Doenga

O Casamento/ Nasc. filhos

B Dificuldade aproveitamento numa ou mais disciplinas

1.3.4 FORMACAO ADICIONAL

A valorizagdo da formacgéo é uma condigao “sine qua non” para a ascensao
profissional ser efectuada de forma rapida e consolidada. Os conhecimentos
adquiridos na formagao inicial (bacharelato/licenciatura) sdo importantes, mas
numa sociedade cada vez mais globalizante e exigente é necessario continuar a

aprender.

Observe-se, entdo relativamente a frequéncia de formacgao adicional pds-

diploma, (Grafico 17), a importancia que os respondentes atribuem a mesma.

Apenas, 9% dos respondentes indica ter frequentado formacao adicional

(curso de Pds-graduacéo).

Estando a formacgao relacionada com a valorizacédo pessoal, este resultado
demonstra de certa forma a capacidade de procurar e adquirir de forma
independente uma atitude de aprendizagem ao longo da vida profissional, criando

no individuo uma atitude profissional adulta e responsavel.

A grande percentagem de individuos 82% que responderam nao ter
frequentado qualquer tipo de formacao pds curso pode constituir evidéncia de que
os individuos tém como principal preocupacao a obtencao de qualificacdes para a

profissdo.
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Gréfico 17 — Formacdo Adicional

9% 9%

82%

OSim ENao BNao Respondeu

1.3.5CONTACTOS COM A INSTITUICAO

Concluido o curso de Ensino Superior, mais de metade dos respondentes

61% continua a manter contactos com o IPCA, (Grafico 18).
Grafico 18 — Contacto com a Instituicdo

27%

B Sim ONao BNao Respondeu

1.3.6 TiPO DE CONTACTOS

Esses contactos assumem, principalmente, a forma de assisténcia a
coléquios/conferéncias com 44%, seguindo-se a obtengdo de apoio e/ou contacto

com docentes com 26% e as consultas bibliograficas com 26%, (Grafico 19).
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No que respeita a existéncia de um contacto com a Instituicdo para
frequéncia de um curso de formacéo continua (actualizagéo profissional), poucos

responderam afirmativamente, 4%.

Grafico 19 — Tipos de Contacto

4%

44%

26%

O Cursos actualizagaoprofissional
@ Consultas bibliograficas
B Obtengao deapoio e/ou Contacto com docentes

B Coloquios/ Conferéncias

1.4. Mobilidade Geogréfica
1.4.1 DISTRITO DE RESIDENCIA NO INicIO DE FREQUENCIA NO IPCA

As instituicbes de Ensino Superior de grosso modo inscrevem uma
populagdo estudantil oriunda das regides mais diversas, que desencadeia um
conjunto de movimentos e deslocagbes nas regides que variam em funcéo de

cada subsistema de ensino.

Uma das caracteristicas dos respondentes reside no facto de se tratar de

uma populagdo que apresenta uma reduzida mobilidade geografica.

Na verdade os resultados apontam para uma acentuada concentragao para
o distrito de Braga com 91% dos respondentes, apresentando o distrito contiguo
do Porto apenas 9%, (Grafico 20).
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Gréfico 20 — Mobilidade dos Inquiridos por Distrito

9%

91%

Bl Braga BPorto

Desagregando esta informacéo, revela-se uma area de influéncia regional
do IPCA com notéria predominancia para a cidade de Barcelos pois absorve maior
populacdo estudantil residente, o que podera contribuir para um menor risco de

desertificacédo desta regido, (Grafico 21).

Gréfico 21 — Origem Geografica dos Respondentes
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Barcelos
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Porto |

0 5 10 15 20
n° respondentes
Cruzando os dados do grafico 20 e 21, podemos caracterizar a estrutura
regional da populagdo estudantil mais ou menos homogénea pois a origem

geografica dos alunos circunscreve-se ao distrito de Braga e ao concelho de

Barcelos, ou seja, a realidade deste subsistema é mais regional.
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1.5. Sintese

Como sintese sobre a Caracterizagao Social e Escolar dos respondentes,

pensamos ser de individualizar os seguintes aspectos:

B Pode verificar-se que o nivel etario dos respondentes aponta para a
predominéncia dos mesmos na faixa etaria correspondente ao intervalo
entre os 30 — 39 anos e mais de 40 anos, com 75% dos respondentes,
revelando o interesse na procura de individuos inseridos ja no mercado
de trabalho.

Outro aspecto de interesse relaciona-se com o perfil dos respondentes
relativamente ao contingente de acesso ao Ensino Superior no que respeita a via
frequentada no Ensino Secundario, tendo-se concluido que mais de 2/3 dos

respondentes ingressou pelos Cursos Tecnoldgicos e Ensino Recorrente.

Os mecanismos de procura do Ensino Superior, nomeadamente pela
analise das opg¢des de candidatura, revelam que o grau de satisfacdo dos

inquiridos face ao curso e a Instituicao é grande, 79%.

Mais de metade dos respondentes consegue acabar o curso no periodo
minimo de quatro anos para o bacharelato e cinco anos para as licenciaturas (4
anos +1), englobando este periodo n&o sé a componente tedrica, mas também o

estagio profissional;

A proveniéncia dos respondentes circunscreve-se ao distrito de Braga e

mais especificamente ao concelho de Barcelos.
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Grelha Analise Il

DIMENSOES

INDICADORES

VARIAVEIS

2. SITUAGCAO PROFISSIONAL

2.1  CARACTERIZACAO

SITUAGCAO DE EMPREGO

2.2 SINTESE

DA

2.1.1 Indicagao da profissdo

2.1.2 Tipo juridico da

organizagao

- Administragao Publica
- Sector Empresarial Publico

- Sector Privado

2.1.3 Tipo de contrato de
trabalho

- Contrato prazo: um ano ou
menos/ mais de um ano

- Regime de avenca

- Emprego fixo

- Servigo militar

2.1.4 Distrito onde exerce

actividade profissional
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2. Situacao Profissional

Enquadrada na Situacdo Profissional dos alunos, a descrigdo efectuou-se
de acordo com as variaveis: Indicagao da Profissao; Tipo de Contrato de Trabalho,
Tipo Juridico da Organizagéo e por ultimo o Distrito onde exerce profissdo como

consta na grelha de analise II.

Tratando-se de um grupo que ja faz parte da populagao activa, pois durante
0 curso exerceram uma actividade remunerada e essa actividade foi
desempenhada a tempo inteiro, a questdo que se coloca nédo é caracterizar os
processos de insercao profissional, mas sim a de analisar os impactes da posse

do diploma do Ensino Superior sobre as suas trajectorias profissionais.
2.1. Caracterizacao da Situacéo de Emprego
2.1.1INDICAGAO DA PROFISSAO

As profissdes declaradas pelos respondentes, através de pergunta aberta —
Indique qual a sua profissdo? — permitiu concluir que 40% desempenham fungdes
em actividades relacionadas com as areas cientificas em que se situam os cursos;
os restantes 53% possuem profissdes nao relacionadas com a area cientifica dos
cursos, sendo a funcdo de assistente administrativo a mais representativa com

26% dos respondentes, (Grafico 22).

Estes dados levam-nos a admitir a hipdtese de estarmos perante

estratégias distintas relativamente a obtengado de um diploma do Ensino Superior.

Para a maioria dos respondentes, o bacharelato/licenciatura obtido parece
nao inscrever-se num percurso profissional cujo inicio é anterior a conclusao do

Curso.

Assim a obtencido do bacharelato/licenciatura pode ser interpretado como
um elemento importante para alterar profundamente a trajectoria profissional em

que estao envolvidos.

Para os restantes casos em que a bacharelato/licenciatura obtida parece
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inscrever-se num percurso profissional, o grau serve para consolidar os saberes

adquiridos e exercidos na actividade profissional.
Grafico 22 — Profissédo Exercida

7%

4%

19%

4%

26%

BTOC B Assistente Administrativo OTesoureiro
O Escriturario O Gerente ON&o Respondeu
2.1.2TiPO JURIDICO DA ORGANIZACAO

Da analise do grafico 22, profissdo exercida pelos respondentes podemos
concluir o seguinte relativamente ao tipo de organizagdo em que é exercida a

actividade profissional, (Grafico 23):

®m Administragdo Publica — 55%

m Sector Privado — 45%
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Gréfico 23 — Tipo Juridico da Organizacéao

45%
55%

B Administragdo Publica B Sector Privado

2.1.3TiPO DE CONTRATO DE TRABALHO

Relativamente ao contrato de trabalho verifica-se uma grande estabilidade
no tipo de vinculo contratual. De acordo com a apreciagdo dos resultados
patentes no grafico 24, verificamos que 80% dos respondentes possui uma
relacdo contratual estavel (vinculo definitivo), 10% dos respondentes estdo em

regime de avenga, 7% estdo em contrato a prazo (até um ano).

Até a data do inquérito 3% dos respondentes encontrava-se desempregado.

Gréafico 24 — Contrato de Trabalho

3% %

80%

@ Contrato a prazo até 1 ano BRegime de avenca B Emprego fixo OOutros
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2.1.4DISTRITO ONDE EXERCE A ACTIVIDADE PROFISSIONAL

Analisando o grafico 25, podemos verificar que, a maioria dos
respondentes, trabalham no distrito de Braga 73%, fora do distrito 18% e 9%

estavam desempregados.

Esta concentracdo de empregos na regido de Braga esta em conformidade
com uma das motivagdes privilegiadas pelos candidatos ao Ensino Superior na
escolha do IPCA, como se demonstra pelo cruzamento desta informagao com a

do grafico 10.

Os dados revelam, assim, a capacidade da regido em fixar os diplomados
do IPCA.

Grafico 25 — Mobilidade dos Inquiridos a Nivel do Emprego

9%

73%

B Distrito onde frequentou o curso B Fora distrito @ Desempregados O Slice 4

2.2. Sintese

Na analise relativa a situagcao profissional dos respondentes, convira fazer
uma breve sumula de alguns aspectos, que embora ja referenciados pensamos

que merecem uma individualizagao.

A indicacao profissional dos respondentes face ao emprego revela que a
maioria ndo exerce uma actividade profissional relacionada com a sua area de
formacao, 55%, (Grafico 22).

A apresentacgao juridica face ao contrato de trabalho permitiu concluir que

os respondentes apresentam uma profissao relativamente segura, visto que 80%
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dos mesmos possuem um emprego fixo, (Grafico 24).

Relativamente ao tipo juridico da organizagdo regista-se uma maior
percentagem de emprego ao nivel do sector publico 55% e no sector privado 45%,
(Grafico23).

Finalmente no que se relaciona ao distrito onde se situa o local de emprego,
uma vez mais se distingue o distrito de Braga como elemento fixador dos

diplomados, (Grafico 25).
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Grelha de Analise Il

DIMENSOES

INDICADORES

VARIAVEIS

3. SATISFACAO PROFISSIONAL

3.1 SATISFACAO FACE AO
EMPREGO

3.2 SINTESE

3.1.1 Satisfacdo relativamente
ao emprego

- Muito satisfeito

- Bastante satisfeito

- Moderadamente satisfeito

- Pouco satisfeito

- Nada satisfeito

3.1.2 Satisfacao relativamente
ao valor profissional

- Muito satisfeito

- Bastante satisfeito

- Moderadamente satisfeito

- Pouco satisfeito

- Nada satisfeito
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3. Satisfacao Profissional

Enquadrada na Satisfacdo Profissional, a descri¢gao efectuou-se de acordo
com as variaveis: Satisfacdo Relativamente ao Emprego e Satisfagao

Relativamente ao Valor Profissional, segundo a grelha de analise IlI.
3.1 Satisfacdo Face ao Emprego
3.1.1 SATISFACAO RELATIVAMENTE AO EMPREGO

Relativamente a satisfagdo com o trabalho realizado, sera de salientar que
43% dos respondentes declararam-se moderadamente satisfeitos, 35% bastante

satisfeitos e 19% muito satisfeitos, (Grafico 26).

Grafico 26 — Satisfacdo Face ao Emprego

3%

19%

43%

O Muito satisfeito B Bastante satisfeito
B Moderamente satisfeito O Pouco satisfeito

Se combinarmos esta informagao com a do grafico 22 (profissao exercida),
esta satisfagdo moderada, face ao emprego, poder-se-a justificar pelo facto de
mais de 50% dos respondentes exercer uma profissdo fora da sua area de

formagao no IPCA.

Para uma melhor percepc¢ao desta situacdo apresenta-se o quadro 20 que
sintetiza as respostas a questdo de resposta multipla — Se considera que a
actividade profissional que exerce actualmente ndo é adequada a formacédo que

recebeu, porque motivo a mantém?” — (Assinale até trés razdes)

Parece poder deduzir-se que, 62% dos respondentes justifica a

permanéncia pela proximidade a residéncia e os outros 19% pelas boas
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perspectivas na empresa, pois aguardam concurso para a progressao.

Quadro 20 — Motivos para a Manutencdo de uma Actividade Profissional Fora da Area
Cientifica de Formacéo

Tipo de Respostas N° Respostas %
Boas perspectivas na empresa 6 19
Flexibilidade horario 1 3
Préximo do local residéncia 19 62
Bom ambiente de Trabalho 5 16

Os dados que acabamos de apresentar permitem-nos concluir que o
conceito de trajectdria profissional esta estreitamente relacionado com os
conceitos de mobilidade de emprego, de fungdes, de sector de actividade

econdmica e de categoria sécio — profissional.

Assim, o impacto sobre as trajectérias profissionais desta populagéo activa
foi nulo ou quase nulo, pois os individuos, continuam a ocupar 0s mesmos
empregos parecendo-nos que a mudanga se traduziu, essencialmente, numa

manutencio da sua situagao sécio — profissional.

Tratando-se maioritariamente de individuos que constituiram familia, grafico
5, esta variavel também revela uma forte relacdo com o exercicio de uma
actividade profissional ndo sendo de estranhar, que se vejam “obrigados” a
exercer profissbes que nao exigem a mobilizacdo dos saberes que o diploma
sanciona, mas a seguranga de um emprego face ao aumento de desemprego nos

ultimos anos.
3.1.2 SATISFACAO RELATIVAMENTE AO VALOR PROFISSIONAL

Sobre a satisfagdo com o reconhecimento profissional, a preponderancia
dos respondentes que responderam situou-se em redor dos itens bastante

satisfeitos com 33% e moderadamente satisfeito com 37%, (Gréfico 27).
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Grafico 27 — Reconhecimento Valor Profissional

10%

20%

37%

@ Muito satisfeito B Bastante satisfeito
B Moderamente satisfeito O Pouco satisfeito
3.2 Sintese

No final desta dimensao sobre a Satisfacdo Profissional dos respondentes,

poderemos salientar os seguintes aspectos:

A sobrequalificagdo € um fenbmeno recente e resulta do efeito conjugado

de trés factores essenciais:

B A massificagcao dos sistemas educativos;

B A exagerada oferta de cursos pelos Institutos Superiores Politécnicos

sem um objectivo de empregabilidade;

B A incapacidade do tecido econdmico em acompanhar o ritmo da

producao de qualificagdes académicas;

B As estratégias dos autores, que nao querendo, ou nao podendo esperar
por um emprego compativel com a sua area de formagao, optam por
escapar a uma situagcdo de desemprego, aceitando exercer profissées

para as quais possuem “excesso” de habilitacbes escolares.

Relativamente a satisfagdo com a especificidade do trabalho e do
reconhecimento da qualificagdo do valor profissional os respondentes mostraram-

se bastante satisfeitos.
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Este facto deve ser destacado pelo significado que se reveste a nivel do
desempenho das fungdes e do reconhecimento da entidade empregadora sobre

as qualidades e técnicas desse mesmo desempenho.
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Grelha de Andlise IV

4. TRANSICAO DO  MEIO
ACADEMICO PARA O MEIO

PROFISSIONAL

4.1 PERSPECTIVAS
EMPREGO

4.2 ADEQUABILIDADE
DAS FUNCOES

NO

4.1.1 Perspectivas de
estabilidade de emprego

- Muito satisfeito

- Bastante satisfeito

- Moderadamente satisfeito

- Pouco satisfeito

- Nada satisfeito

4.2.1. Adequabilidade
da formagéao

académica na fungao

- Muito

- Pouco

- Nada

4.2.2 Adequabilidade

das fungdes desempenhadas as

competéncias adquiridas

- Muito satisfeito

- Bastante satisfeito

- Moderadamente satisfeito
- Pouco satisfeito

- Nada satisfeito

4.2.3 Razbes para manter uma
profissdo que ndo se adequam

as competéncias adquiridas

-Boas perspectivas na empresa
- Emprego bem remunerado

- Oferta de seguranca

- Flexibilidade de horario

- Préximo local de residéncia

- Bom ambiente de trabalho
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Grelha de analise IV (Cont)

4. TRANSICAO DO O MEIO
ACADEMICO PARA O MEIO

PROFISSIONAL

4.3 AVALIACAO DA
PREPARACAO DO CURSO
PARA A VIDA PROFISSIONAL

4.4 SINTESE

4.3.1 Competéncias
especialmente  exigidas na

actividade profissional

- Criatividade

- Autonomia

- Capacidade de iniciativa

- Adaptabilidade

- Responsabilidade
-Capacidade trabalho em

equipa

- Lideranca

- Capacidade de comunicacao
4.3.2 Classificagcao
da preparagcdo que O cCurso
ofereceu para a vida
profissional

- Muito Boa

-Boa
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4. Transicdo do Meio Académico para o Meio

Profissional

A Transicdo do Meio Académico para o Meio Profissional, efectuou-se de
acordo com as variaveis: Perspectivas de Estabilidade no Emprego; Adequagao
de Formacao Académica a Funcao; Razao para Manter uma Profissao que nao se
Adequa as Competéncias Adquiridas; Competéncia Especialmente Exigida na
Actividade Profissional e Classificagdo da Preparagao que o Curso deu para a

Vida Profissional, como consta na grelha de analise IV.
4.1 Perspectivas no Emprego
4.1.1 PERSPECTIVAS DE ESTABILIDADE DE EMPREGO

No que respeita, a satisfagcdo com a estabilidade de emprego, as respostas
revelaram que 47% dos respondentes manifestaram estarem bastante satisfeitos,

e 53% moderadamente satisfeitos, (Grafico28).

Gréfico 28 — Estabilidade de Emprego

47%

53%

B Bastante Satisfeito B Moderamente Satisfeito
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4.2 Adequabilidade das Funcdes
4.2.1 ADEQUACAO DA FORMACAO ACADEMICA NA FUNCAO

O Ensino Superior, tem como uma das missdées mais importantes a ligagao
a sociedade, tendo paralelamente que oferecer aos seus alunos os
conhecimentos e background necessarios para que a integracao profissional seja

a mais adequada possivel.

Assim neste ponto pretende-se conhecer a opinido dos inquiridos
relativamente a adequabilidade das fungdes desempenhadas face as

qualificacdes adquiridas no IPCA.

Relativamente a questado sobre a adequacgao da formacdo académica ao
mercado de trabalho, e com base no grafico 29, constatamos que a maioria dos
respondentes 73%, considera positiva a adequacao do curso as exigéncias da

funcédo que exercem.

Grafico 29 — Adequacédo da Formacgdo Académica com a Fun¢cao Desempenhada

3% 6%

B Muito B Pouco ONenhuma B Nao Respondeu

4.2.2 ADEQUACAO DAS FUNGCOES DESEMPENHADAS AS

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

A analise a questao sobre a adequabilidade da fungédo desempenhada face
as competéncias adquiridas mostra que a maioria dos respondentes utiliza os
conhecimentos e as competéncias adquiridas no curso no exercicio da profissao,

50% declararam que as competéncias e conhecimentos adquiridos no curso estao
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muito adequados, 30% pouco, e 20% nada adequado, (Grafico 30).

Grafico 30 — Adequabilidade das Funcdes Desempenhadas as Competéncias Adquiridas

20%

Bl Muito B Pouco B Nenhuma

50%

4.2.3RAZOES PARA MANTER PROFISSAO NAO ADEQUADA AS

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

Da variavel que formula a questdo de resposta multipla — Se considera que

a actividade profissional que exerce actualmente nado é adequada a formagao que

recebeu, porque motivo a mantém? - Assinale até trés razdes

As informacbes fornecidas pelos respondentes constam no quadro 21, o

qual se apresenta ordenado percentualmente pelas perguntas que obtiveram

maior numero de respostas. Do total, 36% dos respondentes indicam manter a

actividade profissional predominantemente pelo facto da proximidade a residéncia

e 26% a uma oferta de estabilidade.

Quadro 21 — Motivos para Manter Profissdo Ndo Adequada a Formacgao Adquirida

Tipos de Resposta

N° de Respostas

%

Emprego Préximo da Residéncia 12 36
Emprego Oferece Segurancga 9 26
Empresa Com Bom Ambiente de Trabalho 5 19
Boas Expectativas na Empresa 5 14
Permite Flexibilidade de Horario 2 5
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4.3 Avaliacdo da Preparacdo do Curso para a Vida

Profissional

4.3.1 COMPETENCIAS ESPECIALMENTE EXIGIDAS NA ACTIVIDADE

PROFISSIONAL

Da variavel que formula a questao de resposta multipla — Nas fungdes que
desempenha actualmente, que competéncias lhe tém sido especialmente exigidas

na sua actividade profissional? - Assinale até trés, (Quadro 22)

Da analise do quadro 22, da totalidade dos respondentes que estido
empregados 30, indicam serem — lhe exigidas competéncias comportamentais no
desempenho da sua actividade profissional, sendo a Responsabilidade a mais
frequentemente solicitada (90%), seguindo-se a Capacidade de Iniciativa 57%, a
Capacidade de Trabalhar em Equipa, 33%, e a Capacidade de Comunicagao, com
24%.

Quadro 22 — Competéncias Especialmente Exigidas na Actividade Profissional

Competéncias N° Respostas %
Criatividade 7 23
Autonomia 10 33
Capacidade de iniciativa 17 57
Adaptabilidade 4 13
Responsabilidade 27 90
Capacidade de trabalhar em equipa 10 33
Lideranga 5 17
Capacidade de Comunicagao 8 24

4.3.2 CLASSIFICACAO DA PREPARACAO QUE O CURSO OFERECEU

PARA A VIDA PROFISSIONAL

A pergunta formulada no inquérito sobre a preparagdo do curso para a vida

profissional, existe uma opinido globalmente favoravel 82% entre os respondentes.

Quanto a forma como os respectivos cursos contribuiram para a aquisi¢ao
de um conjunto de competéncias nos dominios cientifico e expressivo reforgando
deste modo a adequabilidade da formacdo ministrada no IPCA, ao mercado

empregador, (Grafico 31).
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Gréfico 31 — Preparacéo Curso para a Vida Profissional

18%

27%

55%

B Muito Boa B Boa B Razoavel
4.4 Sintese

No final desta dimensao sobre a Transicdo do Meio Académico para o meio

Profissional dos respondentes, poderemos salientar os seguintes aspectos:
B A anadlise destes dados parecem evidenciar a boa imagem que os
respondentes tém da formacao ministrada no IPCA;

B A formacdo estd adequada aos perfis profissionais requeridos: - Os

conhecimentos adquiridos no IPCA estdo adequados a vida profissional,

m A formagdo adquirida no IPCA possibilita o cumprimento das tarefas

atribuidas.
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Parte VII. CONSIDERACOES FINAIS

1. Introducéo

As geracbes presentes, enfrentam uma crescente incerteza ao nivel dos
seus percursos profissionais, fruto, das multiplas e complexas alteracoes,
qualitativas e quantitativas, introduzidas pela globalizagdo e novas tecnologias,
nas instituicdes e na sociedade levando a que as pessoas, na sua vida quotidiana,
se vejam na necessidade de lidarem com um ambiente geral de turbuléncia e
impressibilidade, que |Ihes exige uma adaptagdo permanente, bem como uma
reflexdo continua sobre a definicdo e conducdo das suas metas pessoais,

profissionais, de vida.

Assim, cada vez mais, a posi¢ao do individuo na sociedade é determinada
pelos conhecimentos que este tiver optado por adquirir e isto faz-se através de
uma adequada relagdo com o sistema de ensino nomeadamente através da

formagao ao longo de toda a vida activa.

Para o desenvolvimento econémico e cultural de um pais ou regido, para
além das infra-estruturas tecnoldogicas €& necessario também uma forgca de
trabalho com as capacidades e competéncias adequadas, forjadas numa
educacao/formacao inicial bem estruturada e, num processo continuo de

aprendizagem.

Esta formacao devera estar disponivel a todos os cidadaos, ndo sé aos
jovens estudantes tradicionais, mas também a todos a quem as varias
circunstancias da vida ndo permitiram o progresso através de uma educagao

formal.

Nesta linha de acgao, e fazendo face ao mercado global, a competitividade
e as exigéncias de qualidade, Simdes, (1999), citando Murteira, (1993, p. 178)
refere que as “Instituicdes que oferecem formacao de nivel superior tém hoje um

papel determinante a nivel global, dado que o aumento das habilitacdes escolares
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/académicas da populacdo constitui um dos principais indicadores de

desenvolvimento humano e, portanto, de desenvolvimento, global sustentado.

A nivel local, estas Instituigdes conseguem fixar nas suas regides recursos
humanos qualificados os quais se constituem como elementos promotores do

desenvolvimento econdmico e social.

Através das suas duas Escolas, o IPCA tem como objectivo assegurar um
ensino de competéncias e de valores, capazes de preparar os individuos para a
vida e para a cidadania, assente numa pratica de rigor, numa procura constante
de padrées cada vez mais elevados de qualidade e numa cada vez maior

interacgdo com a comunidade em que esta inserido.

Com base nestas consideracdes, em que o capital humano se fundamenta,
privilegidmos uma recolha e tratamento da informagdo que possui,
essencialmente, o mérito de procurar relacionar um conjunto de dimensdes, que a
NOSsSO ver, sao essenciais para perspectivar a exequibilidade dos cursos de

Contabilidade e de Fiscalidade regime nocturno do IPCA.

Apds a analise e interpretacdo dos dados recolhidos junto dos ex-alunos
que concluiram os seus cursos de bacharelato e de licenciatura em Contabilidade
e Fiscalidade funcionando, em regime nocturno, na Escola Superior de Gestao do
IPCA, e de alguns comentarios referenciados ao longo do texto, cumpre-nos nesta
ultima etapa do trabalho, tecer algumas consideragdes sobre as principais
conclusdes obtidas no decurso da pesquisa, e que vao de encontro as hipdteses
definidas, ainda que ndo nos seja possivel obter um grau de certeza desejavel

dadas as limitagbes técnicas deste estudo exploratério.

Nao existe o propdsito de extrapolar totalmente as conclusbes a que
chegamos mas, fundamentalmente, tracar certas tendéncias que impliquem a
obtencdo de um conhecimento mais profundo sobre os cursos nocturnos

ministrados no IPCA através de consulta aos alunos.

O desenvolvimento do IPCA tem sido norteado por uma légica de expansao
e diversificacdo da oferta de Ensino Superior como oportunidade de formagao

respondendo aos objectivos do Ensino Superior Politécnico em Portugal: ensino
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by

estritamente ligado a actividade profissional proporcionando uma formagao

técnica de nivel superior e inserido na comunidade territorial onde esta situado.

Dentro destes pressupostos e relativamente a primeira hipotese tedrica, em
que se refere o Instituto Politécnico do Cavado e do Ave como instrumento de
fixacdo e formacao de cidadaos, e factor de captacéo e fixagao de investimento,

os dados obtidos parecem confirmar o desempenho dessa funcéo.

As instituicdes de Ensino Superior, de um modo geral, e em particular os
Politécnicos, sao agentes promotores do desenvolvimento das regides onde estao

inseridas.

Assim nao poderemos deixar de salientar o papel que o IPCA, como uma
Instituicdo de Ensino Superior inserida na regido do Baixo Minho, com um projecto
socialmente relevante tem como factor determinante ndo s6 para o
desenvolvimento da regido ao nivel da fixacdo e formagcdo dos seus recursos

humanos mas também como factor de captacao e fixagao de investimento.

Se tivermos em conta que 91% dos diplomados respondentes, sdo da
regido e face a elevada procura de alunos residentes na regido avaliada pela
procura dos candidatos que concorreram em 12 opgao, 79%, reforga-se a vocagao
originaria do IPCA, de forte implementagao na regido em que se encontra inserido,
contribuindo assim, de modo decisivo para a captacdo e fixacdo de quadros
altamente qualificados na regido nas suas areas do saber, contribuindo para o

desenvolvimento social, cultural e econdmico da mesma e do pais.

A reforgar a ideia do Politécnico como subsistema de ensino com maior
vocagao e incidéncia regional, esta o facto de quase um tergo dos respondentes

ter referido zona de residéncia como um motivo preferencial na escolha do IPCA.

O alargamento da oferta de formagao, agora direccionada para uma
populagao activa carente de uma maior qualificagdo para fazer face as exigéncias
que se colocam em diversas areas, responde a necessidade de uma permanente

aquisicao e actualizagao de conhecimento.

Numa altura em que se apela a necessidade de uma ligagao objectiva entre
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o Ensino Superior e as necessidades do mercado empresarial, em especial ao
Ensino Politécnico, atendendo aos pressupostos da sua criacdo, € de realgar a

taxa de diplomados respondentes empregados no sector privado, 45%.

Salienta-se o facto que 40% dos mesmos criaram o seu préprio emprego
como empresarios, como Técnicos Oficiais de Contas — TOC. Este facto evidéncia
uma das vertentes mais importantes na formacgao pelas escolas, que é a de criar
espirito empresarial, de iniciativa e criatividade, particularmente nas areas em que
se inserem os cursos da ESG, tendo em atengao o tecido empresarial da regiao

constituido essencialmente por pequenas e médias empresas.

Assim, a viabilidade do projecto educativo do IPCA através das suas duas
Escolas, pela analise dos dados néo esta em causa e as formagdes ministradas
pelo IPCA revelam-se socialmente relevantes e sao procurados pelos candidatos

ao Ensino Superior que preencheram a totalidade das vagas postas a concurso.

A segunda hipétese do estudo sobre a apreciagédo da participagao do IPCA,
no contexto do mercado de trabalho, através da adequacdo da formacdo as
caracteristicas do tecido empresarial da regidao € ela também confirmavel no

quadro dos resultados obtidos.

De acordo com Riverin e Simard (1984) citado por Coimbra, et. al. (2001):

“ ...vulgarmente, sdo os proprios individuos quem em primeiro lugar estabelece varias
ligagcBes entre o desempenho da sua actividade profissional e a aprendizagem, sendo
0 emprego apresentado como uma das principais razées que os levam a ingressar em

actividades de educacéo ou de formacédo”.

As actuais trajectérias profissionais tém subjacente uma continua
actualizagcado e aprofundamento de conhecimentos que segundo os resultados do

nNosso inquérito se revelaram:

B Por um lado a forte e crescente procura dos cursos em estudo por parte
dos respondentes 79%, na 12 opgao, tem subjacente projectos de vida
assentes em expectativas de realizacdo profissional e de afirmagao
social e econdémica, pois tratando-se de individuos trabalhadores com

uma profisséo relativamente segura 80%, tém por ineréncia a este facto
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uma certa ascensao e mobilidade social efectiva. Pelo facto de terem
frequentado com éxito o Ensino Superior alimentam a expectativa de
uma continuidade neste processo de ascensido podendo a obtencao de
um diploma exercer um efeito de mobilidade ou confirmagao do estatuto

profissional.

Os dados revelam também que é restrita a tendéncia de mobilidade
profissional e/ou mudancga de actividade uma vez que 62%, dos respondentes
continuam a exercer as mesmas fungdes e ou actividade anterior a conclusao do

Curso.

Um outro aspecto que justifica esta nossa segunda hipotese diz respeito a
dimensao da satisfagao relativamente ao valor profissional, que se revelou com

um elevado nivel de satisfagéo, 53%.

Este nivel de satisfacdo merece ser sublinhado pelo significado de que se
reveste face ao desempenho das fungdes e do reconhecimento da entidade
empregadora, pela qualidade desse mesmo desempenho. Assim, em termos de
critérios de satisfagao de trabalho, o desenvolvimento das competéncias proprias

e pelas perspectivas de promogao na carreira sdo os aspectos mais valorizados.

A pergunta formulada sobre a adequagdo do curso para a vida profissional
existe uma opinido global favoravel 82% entre os respondentes, o que nos leva a
concluir, que os cursos contribuem para a aquisicdo de um conjunto de
competéncias nos dominios técnicos — cientificos reforcando a adequacao dos

conteudos ministrados ao mercado empregador.

Da apreciagdo anterior parece-nos haver um enquadramento entre as
qualificacdes e as fungdes desempenhadas pelos respondentes uma vez que os
mesmos avaliaram positivamente a preparagao proporcionada pela frequéncia do

seu curso 50%

Esta verificagao justifica também a nossa terceira hipétese sobre a intengao
profissionalizante dos cursos, que apontam no sentido da adequacido das

qualificagbes adquiridas e as fungdes desempenhadas.

Estando os respondentes a exercer uma actividade profissional, os motivos
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apontados pela maioria dos mesmos 36%, relativamente a procura deste
subsistema de ensino prende-se com os horarios de funcionamento dos cursos,
encontrando neste subsistema a possibilidade de frequéncia de cursos em regime

poOs-laboral.

Um outro motivo de candidatura a este estabelecimento de Ensino Superior
prende-se com a proximidade da zona de residéncia 27% que refor¢a a ideia do
Politécnico como subsistema de Ensino Superior com forte vocacao e incidéncia

regional.

Se a afirmacéao plena de uma instituicdo, de Ensino Superior € um processo
lento e gradual e, em rigor, nunca verdadeiramente terminado, parece-nos ser
licito afirmar que o IPCA, a despeito do longo caminho que tem ainda para
percorrer, transpds com sucesso os dificeis desafios que se lhe colocaram, ao

longo destes primeiros nove anos de existéncia da sua Escola Superior de Gestéao.

O valor de uma instituicdo de Ensino Superior é aferido, entre varios
factores, pela reputacao profissional dos seus ex-alunos. Este estudo provou a
utiidade e a qualidade do trabalho desenvolvido no IPCA, dada a significativa
notoriedade que conquistou, nas empresas que integram os seus diplomados e

pela opinido dos mesmos sobre o curso e a Instituicao.

Ultrapassada a fase crucial da afirmacao inicial, estdo criadas as condi¢des
indispensaveis para que o IPCA inicie, com boas perspectivas o0 seu rumo a
exceléncia, condicdo sine qua non para garantir a permanéncia no quadro
particularmente dificil e competitivo que se perfila no horizonte proximo da
realidade do Ensino Superior Portugués e no seu enquadramento Europeu exigido

pelo Processo de Bolonha.

Importa assim, salientar, que o IPCA esta atento ao compromisso politico
assumido pelos Ministros do Ensino Superior em Bolonha, nomeadamente no
reconhecimento da importancia e da necessidade das instituicbes promoverem a
aprendizagem ao longo da vida, e de um maior envolvimento, das instituicoes,
com os diversos agentes do processo educativo e a promogao da atractividade do

espaco europeu de Ensino Superior.
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2. Limitagdes do Estudo

A anadlise e interpretacdo dos inquéritos, permite-nos considerar que
globalmente, respondemos aos objectivos iniciais do presente estudo podendo os
mesmos fornecerem um significativo contributo para futuras analises sobre o

interesse dos cursos funcionando em regime nocturno no IPCA.

Nao obstante a pertinéncia das conclusbes aqui apresentadas torna-se
premente, nesta fase do trabalho, assumir as suas limitagdées, conscientes que
estas limitam a robustez e contundéncia das mesmas. Referimos aquelas que
consideramos serem as fundamentais, e propomo-nos a langamos algumas pistas

para um futuro debate em torno desta problematica.

Tratando-se de uma analise centrada numa realidade especifica (IPCA), os
seus resultados ndo podem ser extrapolados e generalizados para outras
Instituicbes. Assim, cada instituigdo com as suas dinamicas soécio-educativas
préprias deve ser objecto de estudos especificos adequados a consisténcia e

afirmacao dos seus projectos educativos.

Outra limitagdo prende-se com a amostra utilizada no decurso do inquérito
por questionario, que nao é representativa da populacado estudantil da Instituicao
motivo pela qual ndo pode ser extrapolada para a mesma. O nosso trabalho
debrugou-se sobre dois cursos da Instituicdo, que no periodo em analise tinham

diplomados.

A utilizacdo deste tipo de amostra pela sua facilidade e rapidez de acesso,
comum em investigacbes deste género, em que o tempo é um factor critico,
permitem a obtencdo de dados rapidos, mas tém também limitagées ao nivel da
morosidade de respostas por parte dos respondentes na realizacdo efectiva dos

mesmos, e da extrapolagao dos resultados.

A pesquisa documental foi outra limitagdo encontrada, nomeadamente a
nivel de estudos de classificacdo sistematica, a escala do concelho de forma a
tipificar os aspectos educativos, produtivos e demograficos pelo que fizemos um

levantamento estatistico multivariado, utilizando varias fontes de informacgao.
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Outra das limitagdes prende-se com o facto de termos utilizado como
instrumento de medida de avaliacdo da viabilidade dos cursos nocturnos um
questionario com questbes dirigidas somente aos diplomados. Poderiamos ter
alargado o nosso estudo aos representantes da comunidade empresarial, embora
pensemos que em trabalhos futuros estes poderao ser questionados directamente
na qualidade de empregadores dos diplomados, podendo dar-nos outra

perspectiva sobre a problematica da insercado socio-laboral.

A nossa amostra é relativamente reduzida. Os dados aqui apresentados
devem pois ser interpretados como exploratérios, isto €, como apontamentos que

suscitem o interesse de outros investigadores para aprofundamento.

Como pensamos que nao foi esgotada a perspectiva analitica que
extravasa o horizonte desta investigacdo, e para aprofundar a fiabilidade dos
resultados e o reforgo tedrico metodologico delineado, era importante o
alargamento do ambito deste estudo, no que concerne a recolha de opiniées dos
empresarios e responsaveis de outras instituicbes sobre a qualidade do

desempenho dos diplomados.

Sugerimos, deste modo para eventuais trabalhos futuros, o
aprofundamento desta problematica, mas na 6ptica da comunidade empregadora,
através da formulacdo de questdes susceptiveis de evidenciar a opinido sobre o
desempenho profissional dos diplomados, e recolher sugestdes pertinentes sobre

a tematica da empregabilidade.

Tendo o Ensino Politécnico uma contribuicdo no desenvolvimento regional,
através da formacédo de quadros especificos, reveste-se de grande importancia
uma interacgao cada vez maior com o tecido empresarial envolvente, assim como
uma prospeccao das necessidades formativas da regiao, assente na definicdo dos
recursos endogenos, possibilitando uma conjugacéo equilibrada entre a oferta e a

solicitagao de formacgéo.

Assim, sugere-se que uma das linhas de actuacédo do IPCA deve radicar
nesta prospecgao do espacgo social e econémico local, através da criacdo de

espacos de dialogo interinstitucional e comunitario.
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A apreciagdo destes resultados leva-nos a considerar como validos os
pressupostos tedricos em que assenta o nosso estudo, sugerindo ndo s6 o
eventual aprofundamento de algumas questdes tratadas mas ainda outro tipo de
analise que, considerando a opinido dos empregadores, entre outras, possa
evidenciar as preferéncias pelo recrutamento destes diplomados e também a

natureza do seu desempenho.

Por outro lado, e fazendo fé nos resultados alcancados, parece-nos
importante que estes possam vir a ser actualizados periodicamente e
eventualmente confrontados com os resultados de outros estudos levados a cabo

em instituigdes congéneres.

Para finalizar pensamos que uma das principais apostas neste tipo de
Ensino Superior, deve ser o desenvolvimento das capacidades de dinamismo,
iniciativa, flexibilidade e criatividade, na formag¢ao dos diplomados, sem abdicar
das suas premissas caracterizadoras, ou seja, vincadamente técnico, pratico e

profissionalizante.
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| — Questionario

Il — Carta aos Alunos
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| —Qu

estionario

1.Sexo:

2. ldade :
3. Estado Civil :

Masculino
Feminino

Casado (a)
Solteiro(a)
Divorciado(a)
Vilvo(a)
Unido de facto

4. Agregado Familiar:

Mée
Pai

Irmé&o:
Conjuge :

Filhos :

5. Situagdo profissional do agregado ( principal actividade remunerada):

Trabalhador(a) por conta propria sem empregados
Trabalhador(a) por conta prépria com empregados
Trabalhador(a) por conta de outrém sector privado
Trabalhador(a) por conta de outrém sector publico
Trabalhador(a) familiar ndo remunerada (o)
Trabalhador(a) familiar remunerada(o)
Desempregado(a)

Reformado(a)

6. Nivel de escolaridade do agregado familiar?

N&o sabe ler nem escrever

Sabe ler sem possuir 0 4° ano (‘antiga 42 classe)
4° ano ( antiga 42 classe)

6° ano ( 2° ano ciclo)

9° ano ( antigo 5°)

Ensino secundario complementar ( 7° ano)
Ensino médio

Ensino Superior ( bacharelato)

Ensino Superior (licenciatura)

Mestrado

Doutoramento

1 2 3 4
ou mais
1 2 3 4
ou mais
Maée Conjuge
Mée  Conjuge

7. Indique a disciplina especifica com que se candidatou ao curso que frequenta/frequentou?

8. Curso que freque

Matemética

Economia

IDES

Historia

Geografia

nta/frequentou?

Contabilidade (Regime Nocturno)
Fiscalidade (Regime Nocturno)
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9.Concluiu o Bacharelato no tempo curricular minimo (= tempo previsto oficialmente- 4 anos)?
Sim
Néao
NR

10.Concluiu o Licenciatura no tempo curricular minimo (= tempo previsto oficialmente - 5 anos)?
Sim
Néao

NR

11. No caso de ndo ter concluido o curso no tempo curricular minimo, indique as principais razoes
num méaximo de trés

Teve de cumprir o servi¢o militar obrigatorio durante o curso

Teve que conciliar o curso com uma actividade profissional/emprego
Perdeu interesse pelo curso

Doenca

Casamento e/ou nascimento de filhos

Reprovou

Teve dificuldade em ter aproveitamento numa/ num conjunto de disciplinas
Outras. Quais?

12. Indique trés razbes, que o levaram a optar por esta Institui¢do de Ensino Superior Politécnico?

Proximidade da zona de residéncia

Horérios de funcionamento do curso

Custos/despesas reduzidas

Unica Institui¢do com o curso desejado

Reputacéo, prestigio da Instituicdo

Qualidade dos professores

Facilidade de entrada curso — estabelecimento (médias/ vagas)
Qualidade do curso na Instituicdo

Qualidade nas metodologias de ensino

Tinha colegas/ amigos na Instituicéo

13. Indique trés razbes, que o levaram a optar por este curso do Ensino Superior Politécnico?

Possibilitar boas saidas profissionais

Possibilitar uma carreira profissional interessante
Promover o desenvolvimento intelectual

Promover o enriquecimento cultural e técnico
Proporcionar uma profissdo bem remunerada
Complementar a actividade e conhecimentos profissionais
Aprofundar uma érea de conhecimento interessante
Estimular actividade criativa

Acentuar vertente pratica

Acentuar vertente tedrica

Outra razdo. Qual?

14. Se fosse hoje, teria escolhido este curso nesta Institui¢do?

Escolhia 0 mesmo curso, mas noutro estabelecimento de ensino
Escolhia 0 mesmo curso, no mesmo estabelecimento de ensino
Escolhia outro curso e outro estabelecimento de ensino

Na&o se inscrevia em nenhum curso superior
Outras. Quais?
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15. Concorda com os cursos nocturnos para trabalhadores — estudantes no IPCA?
Sim
Né&o
NR

16. Concorda com os horéarios nocturnos estabelecidos para os trabalhadores - estudantes
no IPCA?
Sim
Né&o
NR

17. Acha que a ligacéo entre os trabalhos finais de curso e o mundo empresarial é adequada
no seu curso?
Sim
Nao
NR

18.Em termos genéricos, qual a sua opinido global sobre o curso que frequentou?
Muito Boa
Boa
Razoavel
Fraca
Ma

19. Qual a sua situacéo face ao emprego?
Desempregado
Contrato a prazo (um ano ou menos)
Contrato a prazo (mais de um ano)
Regime de avenga (recibo verde)
Emprego fixo
Em formagéo (Pds-graduagdo, Mestrado, Doutoramento)
Servigo Militar

(rrroy ot o

20. Indique qual a sua profisséo e situagdo na mesma?
Profissdo

Situacéo:
Patréo
Sécio-gerente
Trabalhador por conta prépria
Trabalhador por conta de outrem
Outra. Qual?

21.Qual o sector da sua actividade profissional?
Administragdo Publica
Sector Empresarial Publico
Sector Privado

[T [
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Localiza¢ao do posto de trabalho
No distrito onde frequentou o curso
Fora do distrito, dentro do pais
Fora do pais

Exerce a sua actividade profissional relacionada directamente com o seu curso?
Sim
Néao

Considera que a sua formagéo académica, esta adequada as exigéncias do mercado
de trabalho?

Muito

Pouco

Nenhuma

Considera que os conhecimentos adquiridos no curso tém aplicagdo na sua actividade profissional?
Muito
Pouco
Nenhuma

Indique as disciplinas que considera mais adequadas a sua actividade profissional?

Os contetidos/ assuntos abordados nas disciplinas da area especifica do curso foram
pertinentes e actuais?

Sim

Néo

(Se respondeu n&o), porqué?

Nas funcdes que desempenha actualmente, que competéncias lhe tém sido especialmente
exigidas na sua actividade profissional? (assinale até trés )

Criatividade

Autonomia

Capacidade de iniciativa
Adaptabilidade

Responsabilidade

Capacidade de trabalhar em equipa
Lideranga

Capacidade de comunicagdo
Outras. Quais?

Exerce actividade fora do ambito do curso?
Sim
Nao

Nesta situagdo indique o grau de satisfagdo?
Muito satisfeito
Bastante satisfeito
Moderadamente satisfeito
Pouco satisfeito
Nada satisfeito

Em sua opinido, como classificaria a preparagédo que o curso lhe deu para a vida profissional?
Muito Boa
Boa
Razoavel
Fraca
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32. Apés concluir o curso, frequentou ou frequenta, formagéo adicional de ambito universitario?
Sim  Estou a frequentar
Frequentei

Néo

33. Indique o género de formagdo?
Estagio
Outra licenciatura
Pés-graduagéo
Cursos de especializagdo
Mestrado
Doutoramento

34. Qual a razdo mais importante que o (a) levou a frequentar formacéo adicional?
Valorizagao pessoal
Necessidades sentidas no desempenho da actividade profissional
Progresso na carreira
Outra. Qual?

35. Tem mantido contacto com a Instituico desde que terminou a licenciatura?
Sim
Né&o

36. Que tipo de contactos?
Frequéncia de cursos de actualizagdo profissional ou outros
Colaboracéo em projectos e estudos de investigacéo
Consultas bibliogréaficas
Obtenc&o de apoio e/ ou contactos com os docentes
Participagdo em encontros (congressos, coléquios, etc.)
Participacao na vida académica
Néo teve qualquer contacto

37. A quem atribui a iniciativa desses contactos?
Iniciativa prépria
Iniciativa da propria Instituicdo
Iniciativa da empresa/ organismo onde trabalha

38. Em relagdo ao trabalho que realiza, diria que esta:
Muito satisfeito
Bastante satisfeito
Moderadamente satisfeito
Pouco satisfeito
Nada satisfeito

39. Em relacéo ao reconhecimento do seu valor profissional, diria que esta:
Muito satisfeito
Bastante satisfeito
Moderadamente satisfeito
Pouco satisfeito
Nada satisfeito

40. Em relagdo a estabilidade de emprego, diria que esta:
Muito satisfeito
Bastante satisfeito
Moderadamente satisfeito
Pouco satisfeito
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41. Considera que as fungdes que desempenha estdo adequadas as competéncias
e conhecimentos que adquiriu no curso?
Muito
Pouco
Nenhuma

42. Se considera que a actividade profissional que exerce actualmente ndo é adequada
a formagao que recebeu, porgue motivo a mantém? (assinale até trés razoes)
Este emprego permite boas expectativas na empresa
Este emprego é bem remunerado
Este emprego oferece-me seguranca
Este emprego permite flexibilidade de horério
Este emprego é proximo do lugar onde resido
Esta empresa tem bom ambiente de trabalho
Outra. Qual?

43.Como pensa estar, a nivel profissional, a situacdo dos licenciados do seu curso?
Muito Boa
Boa
Razoavel
Fraca
Ma

Muito obrigada pela sua participagdo
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Il — Carta aos Alunos

Exmos. (a) Senhores (a)

No ambito de um mestrado em Administracdo e Planificagdo da Educacéao
em que pretendo verificar se a aposta nos cursos nocturnos é valida ou néo,
através do tipo de alunos que procura atingir, venho na qualidade de mestranda,

solicitar a sua colaboracéo.

O seu contributo, passa pela resposta a um questionario que envio em
anexo. Este questionario € andnimo e nao contem qualquer tipo de identificagao

pessoal.

Para o seu preenchimento basta colocar uma cruz nas suas respostas. A

boa resposta € aquela que melhor corresponde a sua vivéncia ou situacao.

Grata pela sua colaboragao

Barcelos, 17 de Maio 2005

A mestranda

Ana Cary
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Leis, Decreto-Lei, Portarias e Outros Diplomas Legais

Despacho 42/ME/95 (Nomeagédo do Prof. Doutor José Eduardo Lopes Nunes

para Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do ave).

Lei n.° 5/73, de 25 de Julho (aprova as bases a que deve obedecer a reforma do

sistema educativo)

Lei n.° 29/80, de 28 de Julho (Ratifica, com emendas, o Decreto-Lei n.° 513 —

T/79 de 26 de Dezembro, sobre ensino superior politécnico).
Lei n® 46/86, de 14 de Outubro (Lei de bases do sistema educativo).

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro (Estatuto e autonomia dos estabelecimentos de

ensino superior politécnico).

Portugal. Decreto-lei n.° 427 — B/77, de 14 de Outubro (Cria o ensino superior

de curta duragao).

Portugal. Decreto — Lei n.°513 - T/ 79, de 26 de Dezembro ( Define a rede de
estabelecimentos de ensino superior politécnico que anteriormente se

designava “ensino superior de curta duracao”).

Portugal. Decreto — Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro (Regula o processo de

instalagao dos estabelecimentos de ensino superior politécnico).

Portugal. Decreto — Lei n.° 304/94 de 19 de Dezembro (Altera a rede de

estabelecimentos do ensino superior politécnico).

Portaria n.° 289/96, de 14 de Julho (Autoriza a Escola superior de Gestao do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, a conferir o grau de bacharel em
Contabilidade e Finangas Publicas e regulamento do respectivo curso).

Portaria n.° 292/96, de 24 de Julho (Autoriza a escola superior de gestdo a
conferir o grau de bacharel em Contabilidade empresarial e regulamenta o

respectivo curso).

Portaria n.° 484/97, de 24 de Julho (Autoriza o Instituto Politécnico do Cavado e
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do Ave, através da sua Escola Superior de Gestdo a conferir grau de
bacharel em contabilidade regime nocturno e o regulamento respectivo do

curso).

Portaria n.° 413 -P/98, de 17 de Julho (Autoriza o instituto politécnico do Cavado
e do ave, através da escola superior de gestao, a conferir o grau de bacharel

em Fiscalidade e regula o respectivo curso).

Portaria n.° 495/99, de 12 de Julho (Autoriza um conjunto de estabelecimentos
de ensino superior politécnico publico a conferir os graus de bacharel e de

licenciado em diversas areas).

Portugal. Decreto — Lei n.° 264/99, de 14 de Julho (Amplia a rede do ensino

superior politécnico publico)

Portaria n.° 692/2001, de 10 de Julho (Autoriza um conjunto de estabelecimentos
de ensino superior politécnico publico a conferir os graus de bacharel e de

licenciados em diversas areas).

Portaria n.° 595/2005, de 15 de Julho (Autoriza um conjunto de estabelecimentos
de ensino superior politécnico a conferir os graus de bacharel e de licenciado
em diversas areas e em consequéncia a ministrar os respectivos cursos.
Introduz alteragbes em cursos ministrados em estabelecimentos de ensino

superior politécnico publico).)
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Mapas
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Il — Detalhes da Rede de Estabelecimentos do Ensino Superior Publico
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| — Rede de Estabelecimentos do Ensino Superior Publico

DGES Direcgao Geral do Ensino Superior

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

—— Direcgéo de Servigos Pedagogicos e de Pessoal - Divisdo da Rede —

LEGENDA

Concelhos de Portugal Continental
] ABRANTES
1 AGUEDA
[ AVEIRD
[ BARCELOS
1 BARREIRO
[IBEA
1 BRAGA
] BRAGANGA
1 CALDAS DA RAINHA
[ cascus
[T CASTELO BRANCO
[ coiMera
[ ELvAS
[ Evora
[ FARO
[ FELGUEIRAS
I GUARDA
[ IDANHA-A-NOVA
I LAMEGO
I LEIRIA
I LisBOA
[ MIRANDELA
[ CEIRAS
[ OLIVEIRA DO HOSPITAL
[ PENHICHE
[ PONTE DE LIMA
1 PORTALEGRE
[ PORTIMAC
[IPORTO
[ RIC MAIOR
[0 SANTAREM
[ sEiA
[ SETUBAL
[ ToMAR
[0 VALENGA
[ VIANA DO CASTELO
[ ViLA DO CONDE
[ VILA REAL
I vISEU

Concelhos da R.A. dos Agores
] PONTA DELGADA
[ ANGRA DO HEROISMO

Concelho da R.A. da Madeira
[ FUNCHAL

ENSINO SUPERIOR PUBLICO POLITECNICO EM PORTUGAL EM 2006

UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

INST. POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO
g -1 Estabelecimanto

- 5 Estabelecimentos

INST. POLITECNICO DO CAVADO EAVE. g
- 2 Estabalac manios .

UNIVERSIDADE DO MINHO
- 1 Estabalecimanto
INST. POLITECNICO DO PORTO-
- T Estabalecimantos
ESC. SUP. ENFERMAGEM CIDADE DO PORTO ;
ESC. SUP. ENFERMAGEM DE D. ANA GUEDES
ESC. SUP. ENFERMAGEM DE S. JOAO |

=~ INST. POLITECNICO DE VISEU

- B Estabalecimantos

UNIVERSIDADE DE AVEIRO
- 4 Estabelecimantos

INST. POLITECNICO DA GUARDA

- 4 Estabelecimantos

_____ Rt

INST. POLITECNICO DE COIMBRA-

- B Estabelecimantos

~INST. POLITECNICO DE CASTELO BRANCO
- B Estabelecimantos

ESC. SUP. ENFERMAGEM BISSAYA BARRETO | 3 b

ESC. SUP. ENFERMAGEM DR. ANGELO DA FONSECA

INST. POLITECNICO DE LEIRIA ;-
- 5 Estabelecimentios A

INST. POLITECNICO DE TOMAR
- 3 Estabelecimantos

INST. POLITECNICO DE SANTAREM -
- 5 Estabelecimantos
ESC. SUP. ENFERMAGEM ARTUR RAVARA
ESC. SUP. ENF. CALOUSTE GULBENKIAN DE LISBOA
ESC. SUP. ENFERMAGEM FRANCISCO GENTIL
ESC. SUP. ENF. M." FERNANDA RESENDE
INST. POLITECNICO DE LISBOA

- B Estabelecimantos

" INST. POLITECNICO DE PORTALEGRE

- 4 Estabalecimantos

UNIVERSIDADE DE EVORA

ESC. SUP. HOTELARIA E TURISMO DO ESTORIL - 1 Estabelscimanto

ESC. NAUTICA INFANTE D. HENRIQUE

INST. POLITECNICO DE SETUBAL

- 5 Estabalacimantos

INST. POLITECNICO DE BEJA

- 4 Estabelecimenios

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

- 5 Estabalecimantos

. REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES REGIAD AUTONORA DA MADEIRA
i .
e, — UNIVERSIDADE DA MADEIRA
T - 1 Estabelecimanto
%‘e. ﬁ
QQ}:
UNIVERSIDADE DOS ACORES
- 2 Estabelecimantos H
. A




Il — Detalhes da Rede de Estabelecimentos do Ensino

Superior Publico

DGES Direcgio Geral do Ensino Superior Direcgo de Servigos Pedagogicos e de Pessoal

Ministérno da Ciéncia, Tecnologia @ Ensino Supenor

- Divis&o da Rede

/ DISTRITO DE VIANA DO CASTELO

- Esc. Sup. de Ciéncias Empresariais de Valenga d‘:u\f?.”

2

Concelho de
Ponte de Lima

I_I INSTITUTO POLITECNICO DE VIAMA DO CASTELO

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

- Esc. Sup. de Educacéio de Viana do Castelo
- Esc. Sup. de Enfermagem de Viana do Castelo

- Esc. Sup. de Tecnologia e Gestdo de Viana do Castelo

N

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO
- Esc. Sup. Agriria de Ponte de Lima

J

DGES Direc¢ao Geral do Ensino Superior DirecgA0 de Senvigos Pedagogicos e de Pessoal

Ministéno da Cibnta. Tecnologea & Ensind Supénor

- Diviséo da Rede

DISTRITO DE BRAGA

~

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E AVE
- Esc. Sup. de Gestdo de Barcelos

- Esc. Sup. de Tecnologia

Concalho de UNIVERSIDADE DO MINHO
cncelng de b
uBgrcglbs - Esc. Sup. de Enfermagem de Calo

O

T =l

N

2 Gulbenkian




DGES Direccao Geral do Ensino Superior Direcgao de Servigos Pedagogicos e de Pessoal

Ministéno da Cidncia, Tecnologia @ Ensing Supernior - Divisfio da Rede

DISTRITO DO PORTO

INSTITUTO POLITECNICO DO PORYTO INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO
- Esc. Sup. de Estudos Industriaisie de Gestdo - Esc. Sup. de Tecnologia e Gestéo de Felgpe

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAG
=] INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO
- Esc. Sup. de Educacdo do Porto
- Esc. Sup. de Misica e das Artes do Espectdculo do Porto
- Esc. Sup. de Tecnologia da Salde do Porto

= Inst. Sup. de Contabilidade e Administragéio do Porto

- Inst. Sup. de Engenharia do Porto

DGES Direcgio Geral do Ensino Superior Direcgo de Servigos Pedagogicos e de Pessoal
Ministéno da Cidncia, Tecnologia & Ensino Superior - Divisdo da Rede

DISTRITO DE VILA REAL

UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO
- Esc. Sup. de Enfermagem de Vila Real




DGES Direcgio Geral do Ensino Superior Direegao de Servigos Pedagogicos e de Pessoal
Ministério da Ciéntia, Tecnologia & Ensing Supérior - Diviso da Reds

DISTRITO DE BRAGANCA

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGCA

- Esc. Sup. Agréria de Braganga

- Esc. Sup. de Educacdo de Braganga

- Esc. Sup. de Saide de Braganga

- Esc. Sup. de Tecnologia e Gestdo de Braganga

ANCA
Mirandela 2CL LT
DGES Direc¢do Geral do Ensino Superior Direogao de Servigos Pedagogicos e de Pessoal
Ministério da Cincia, Tecnologia & Ensing Superior -Divis&o da Rede

DISTRITO DE AVEIRO

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

- Esc. Sup. de n, Gestéio e Tecnglog
da ugho de ro-Norte

- Esc. Sup. de Salde de Aveiro

UNIVERSIDADE DE AVEIRD
- Esc. Sup. de Tecnologla e Gestéio de Agueda

/

- Inst. Sup. de Contabilidade e
Administragdo de Aveiro

N




DGES Direc¢ao Geral do Ensino Superior Direcgao de Servigos Pedagogioos e de Pessoal
Ministéno da Cibnca, Tecnologa & Ensind Supénor - Divig8o da Rede

DISTRITO DE VISEU

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU
- Esc. Sup. de Educagéo de Viseu (Lamego)
- Esc. Sup. de Tecnologia e Gestio de Lamego

- Esc. Sup. Agraria de Viseu
- Esc. Sup. de Educaciio de Viseu
- Esc. Sup. de Salde de Viseu
- Esc. Sup. de Tecnologia de Viseu
DGES Direc¢do Geral do Ensino Superior Direcgo de Servigos Pedagogicas e de Pessoal
Ministéno da Cidncia, Tecnologa & Ensind Supérior - Divisfio da Rede

/ DISTRITO DA GUARDA \

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

- Esc. Sup. de Turismo e TelecomunicagBes/de %0 POLITECNICO DA G

- Esc.'Sup. de Educacdo da Guarda
- Esc. Sup. de Saiide da Guarda
- Esc{Sup. de Tecnologia e Gestdo da Guarda

J




DGES Direcgao Geral do Ensino Superior Direcgao de Servigos Pedagogicos e de Pessoal

Ministéric da Cidnecia, Tecnologia @ Ensing Superior - Diviso da Rede

DISTRITO DE COIMBRA

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA
- Esc. Sup. de T« ia e Gestéo
de Oliveira do Hospital

ESC. SUP DE ENFERMAGEM DO DR. ANGELO DA FONSECA

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA
- Esc. Sup. Agrdria de Coimbra

DGES Direc¢io Geral do Ensino Superior Direcgao de Servigos Pedagdgicos e de Pessoal

Ministério da Ciéncia, Tecnologia & Ensing Supafior - Diviso da Rede

DISTRITO DE CASTELO BRANCO

Concelho de
Castelo Branco

o

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO
- Esc. Sup. de Gestao de Idanha-a-Mova

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO
- Esc. Sup. Agrdria de Castelo Branco
= Esc. Sup. de Artes Aplicadas de Castelo Branco
- EsC. Sup. de Educacdo de Castelo Branco
- Esc. Sup. de Salde Dr. Lopes Dias
- Esc. Sup. de Tecnologia de Castelo Branco




DGES Direc¢ao Geral do Ensino Superior — Dircgao de Senigos Pedagogicos e de Pessoal

Ministéro da Cibncia. Tecnologa & Ensing Supenior - Diviséo da Rede

DISTRITO DE LEIRIA

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA
- Esc. Sup. de Educaciio de Leiria

- Esc. Sup. de Salde de Leiria
- Esc. Sup. de Tecnologia e Gestéo de Leiria

# Concelho fas deis Rajir INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA
- Esc. Sup. de Artes e Design das Caldas da Rainha

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA
- Esc. Sup. de Tecnologia do Mar de Peniche

DGES Direccao Geral do Ensino Superior Direcg2o de Servigos Pedagdgicos e de Pessoal
Ministéno da Cibnga, Tecnologa & Ensind Supenor - Divisdo da Rede

DISTRITO DE SANTAREM

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR
= Esc. Sup. de Gestdo de Tomar
- Esc. Sup. de Tecnologia de Tomar

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM
- Esc. Sup. de Desporto de Rio Mailor

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR
- Esc. Sup. de Tecnologia de Abrantes
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Ministério da Ciéncia, Tecnologia @ Ensind Superior - Divis#io da Rede

DISTRITO DE LISBOA

AGEM DE ARTUR RAVARA
AGEM DE CALOUSTE GULBENKIAN

VAGEM DE FRANCISCO GENTIL
AGEM DE MARIA FERNANDA RESENDE

- Esc. Sup. de Tecnologia da Salde de Lisboa
- Inst. Sup. de Contabilidade e Administragfio de Lisboa
- Inst. Sup. de Engenharia de Lisboa

ESC. NAUTICA INFANTE D. HENRIQUE

ESC. SUP. DE HOTELARIA E TURISMOC DO ESTORIL

DGES Direcgao Geral do Ensino Superior Direcgao de Senvigos Pedagogicos e de Pessoal
Ministério da Cibnea, Tecnologia & Ensing Supenor -Divisdo da Rede

DISTRITO DE SETUBAL

I_I INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL
- Esc. Sup. de Tecnologia do Barreiro

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL
- Esc. Sup. de Ciéncias Empresariais de Setibal

- Esc. Sup. de Educagéio de Setibal
- Esc. Sup. de Salde de Setibal
- Esc. Sup. de Tecnologia de Setiibal
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Ministéns da Cibnca. Tecnologia & Ensing Supenor - Divisdo da Rede

/ DISTRITO DE PORTALEGRE \

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE
- Esc. Sup. de Educacdo de Portalegre

- Esc. Sup. de Salde de Portalegre
- Esc. Sup. de Tecnologia e Gestdo de Portalegre

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

- Esc. Sup. Agréria de Elvas
¢ /
DGES Direc¢ao Geral do Ensino Superior Direcgo de Servigos Pedagogicos e de Pessoal
Ministério da Cibngia, Tecnologa & Ensing Supenor - Divisdo da Rede

/ DISTRITO DE EVORA \

UNIVERSIDADE DE EVORA
ip. de Enfermagem de Sao Jodo de Deus
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Ministério da Cibncia. Tecnologia & Ensing Supanos - Diviso da Rede

/ DISTRITO DE BEJA \

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

- Esc. Sup. Agréria de Beja
- Esc. Sup. de Educaglio de Beja
- Esc. Sup. de Salde de Beja
- Esc. Sup. de Tecnologia e Gestdo de Beja
DGES Direc¢do Geral do Ensino Superior Direcgao de Senvigos Pedagogicos e de Pessoal
Ministéno da Cidncia, Tecnologia & Ensing Supenor - Divisao da Rede

/ DISTRITO DE FARO \

UNIVERSIDADE DO ALGARVE
- Esc. Sup. de Gestdo, Hotelaria e Turismo de Faro (Portimdo)

UNIVERSIDADE DO ALGARVE
= Esc. Sup. de Educaciio de Faro
- Esc. Sup. de Gestdo, Hotelaria e Turismo de Faro

- Esc. Sup. de Salide de Faro
- Esc. Sup. de Tecnologia de Faro
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/ REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA \

A
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UNIVERSIDADE DA MADEIRA
- Esc. Sup. de Enfermagem da Madeira
Concelho do Funchal

- /

DGES Direc¢do Geral do Ensino Superior  Direcgio de Senigos Pedagsgicos e de Pesoal
Mirssbéng 83 Citncad. Tecnologa & Ensng Supsnos - Divisdo da Rede

/ REGIAO AUTONOMA DOS ACORES \

s UNIVERSIDADE DOS ACORES
“t:‘;;?"' ha Terceira - Esc. Sup. de Enfermagem de Angra do Herolsmo

UNIVERSIDADE DOS ACORES
ha deS. Miguel | _ gse. Sup. de Enfermagem de Ponta
Delgada

=

- J




