Revista da Educagdo, Vol. XV, n°2,2007 | 79 - 95

Impacte da Reorganizacéo Curricular das Ciéncias Fisicas e
Naturais nas Dinamicas de Trabalho Docente

Marta Abelha

Universidade de Aveiro

Idalina Martins
Agrupamento de Escolas de Pardilho

Nilza Costa

Universidade de Aveiro

Maria do Céu Roldio

Instituto Politécnico de Santarém

INTRODUGAO

Este texto pretende assumir-se como um contributo para a compreensdo do impacte da
implementacdo do processo de Reorganizagdo Curricular do Ensino Béasico na mudanga das
praticas curriculares e das dindmicas de trabalho entre professores, em particular dos que
leccionam a érea de Ciéncias Fisicas e Naturais. A sua sustentacdo tedrica e os resultados
apresentados resultam de dois projectos de investigacdo que culminaram na redac¢do de duas
dissertac6es no ambito do curso de mestrado em Gestdo Curricular da Universidade de Aveiro,
designadamente “Competéncias em Ciéncias Fisicas e Naturais — Concepgdes e Préticas de
Professores do Ensino Basico™ (Martins, 2005) e “Cultura Docente ao nivel do Departamento
das Ciéncias: um estudo de caso” (Abelha, 2005). Apesar de serem dois estudos distintos, as
problematicas que estiveram na sua génese estdo interrelacionadas, facto confirmado pelos
resultados obtidos, os quais confluem num mesmo sentido, isto é, uma abordagem curricular
perspectivada para o desenvolvimento de competéncias nos e com os alunos pressupde a
existéncia de uma cultura de colaboracgdo docente.
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PROCESSO DE REORGANIZACAO CURRICULAR DO ENSINO BASICO

Em Portugal, tal como noutros paises, a administracdo central tem vindo a implementar
varias reformas no sistema educativo com o intuito de colmatar alguns dos problemas mais
relevantes. No ano lectivo de 1996/97, o Ministério da Educagdo, através do Departamento da
Educacdo Basica, deu inicio a um projecto denominado Reflexdo Participada sobre os
Curriculos do Ensino Bésico, que culminou no processo de Reorganizagdo Curricular deste
nivel de ensino. Na perspectiva de uma maior intervencdo dos professores e das escolas no seu
contexto, o principal objectivo deste projecto era, auscultando os diferentes actores do processo
educativo, contribuir para a melhoria da contextualizacdo e adequacédo do curriculo e do ensino
e, em Ultima analise, para a constru¢cdo de uma escola mais humana e inteligente, onde a
formacdo e o desenvolvimento integral de todos os alunos se promovesse através de
aprendizagens realmente significativas.

Assim, com a finalidade de consubstanciar esta nova légica curricular assente no binémio
Curriculo Nacional (aprendizagens essenciais) / Projectos Curriculares das Escolas (curriculo
adaptado as necessidades do contexto de cada escola) foi produzido e publicado um documento
curricular intitulado “Curriculo Nacional do Ensino Basico — Competéncias Essenciais” (DEB,
2001). Organizado em funcdo de competéncias a desenvolver nos e com os alunos, este
documento apresenta, inicialmente, um conjunto de dez competéncias gerais, apontando
sugestdes e formas de as operacionalizar e, de seguida, define, para cada ciclo do ensino bésico,
as competéncias especificas de cada area disciplinar. Desde entdo, que este documento
curricular oficial se assume como referéncia nacional, face a qual se orientam os projectos
curriculares das escolas, gerindo e ajustando os programas de acordo com esses referentes.

O processo preparatério da Reorganizacdo Curricular do Ensino Baésico, consolidado
através da publicacdo do Decreto-Lei n.° 6/2001, de 18 de Janeiro, fez emergir no seio da
comunidade educativa ““a necessidade de se romper com a visdo de curriculo como um conjunto
de normas a cumprir de modo supostamente uniforme em todas as salas de aula e de se apoiar,
no contexto da crescente autonomia das escolas, o desenvolvimento de novas praticas
curriculares™ (Abrantes, 2001a: 37). Contudo, gerir e adequar o curriculo as necessidades dos
alunos e ao seu contexto implica a tomada de decisdes por parte da escola quanto a diversos
aspectos, designadamente no que concerne ao desenvolvimento e gestdo das diferentes
componentes do curriculo e a articulagdo que se pretende estabelecer entre elas. Porém,
subjacente a qualquer tomada de decisdo estd o acto de assumir as responsabilidades que lhe
estdo inerentes (Freitas, 2001, Roldao, 2003a) o que, transposto para o contexto escolar, exige
um efectivo reforco do trabalho colaborativo entre os professores e a valorizacdo e
reconhecimento dos érgdos de coordenacdo pedagodgica da escola.

Com efeito, reflectindo sobre os sentidos desta mudanga nas escolas, Rolddo sublinha que
“a mudanca nuclear caracteriza-se, globalmente, pelo abandono de uma légica curricular de
reformas programaticas de larga escala, assente na alteracdo de textos programaticos
normativos e na procura de uma outra forma de apropriagéo do conceito de curriculo por parte
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da escola e dos professores, num tempo diferente e com necessidades diferentes” (2001a: 62).
No entanto, como destaca Freitas, qualquer mudancga no &mbito da Educaco ““sé pode vir a ter
sentido e a ser profundamente eficaz se tiver com ela os professores que tém de a implementar.
E, para isso, os professores precisam de ser informados e também de ser formados™ (2001: 10).

Ora, em nosso entender, 0s processos de mudanca ndo sdo lineares nem imediatos,
decorrem de aprendizagens e apropriagdes que se traduzem em (re)conceptualizacbes e
(re)construcdes pessoais, necessariamente assentes em processos sustentados de formacéo, de
monitorizacao e de avaliacao, quer a nivel de desempenhos conseguidos, quer a nivel do proprio
processo.

PRINCiPIOS ORIENTADORES DA REORGANIZACAO CURRICULAR

O normativo curricular “Curriculo Nacional do Ensino Basico — Competéncias Essenciais”™
(DEB, 2001) organizado em funco de competéncias a desenvolver visa assegurar, numa
perspectiva equitativa, a realizagéo por parte de todos os alunos do conjunto de aprendizagens ai
definido. A concretizagdo desta perspectiva curricular pressupde que os professores, enquanto
decisores e construtores do curriculo, desenvolvam estratégias pedagogicas diferenciadas e
mobilizadoras de atitudes, valores, saberes, experiéncias e outras componentes dos contextos e
percursos pessoais, culturais e sociais dos alunos.

A recontextualizacdo e adequacdo do curriculo nacional, bem como a definicdo de
estratégias de desenvolvimento do mesmo sdo, de acordo com o Decreto-Lei n.° 6/2001, de 18
de Janeiro, objecto de um Projecto Curricular de Escola, o qual, visando a realizacdo de
aprendizagens significativas em todas as areas, se concretiza em diversos Projectos Curriculares
de Turma construidos e organizados em funcdo da especificidade e das necessidades de cada
grupo/turma.

O Decreto-Lei n.° 6/2001, de 18 de Janeiro, estabelece, igualmente, um novo entendimento
sobre o conceito de curriculo nacional, caracterizando-o como ““0 conjunto de competéncias e
aprendizagens a desenvolver pelos alunos ao longo do ensino basico, de acordo com os
objectivos consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo para este nivel de ensino,
expresso em orientac@es aprovadas pelo Ministro da Educagdo’ (artigo 2°, ponto 1).

Nesta perspectiva, o curriculo nacional ultrapassa a acep¢do de lista de disciplinas ou de
plano de estudos por ciclo e ano de escolaridade e, valorizando as finalidades e competéncias
definidas por area disciplinar, aponta, igualmente, propostas de metodologias a adoptar e de
experiéncias educativas a proporcionar aos alunos dentro e fora da sala de aula. Tal redefinicéo
implica contudo a revalorizacdo — e néo a desvalorizagdo, como erradamente alguns entenderam
— das disciplinas e dos contetidos disciplinares, reorientando o conhecimento no sentido da sua
finalidade e do seu uso, integrando-o num todo com sentido.
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Os principios orientadores subjacentes a organizacdo e a gestdo do curriculo nacional do
ensino basico estdo enumerados no artigo 3° do Decreto-Lei n.° 6/2001, de 18 de Janeiro,
atribuindo-se particular énfase ao da ““coeréncia e sequencialidade entre os trés ciclos do ensino
basico e a articulagéo destes com o0 ensino secundério” (alinea a)); da “integracédo do curriculo
e da avaliacdo, assegurando que esta constitua o elemento regulador do ensino e da
aprendizagem” (alinea b)) e da “existéncia de areas curriculares disciplinares e n&o
disciplinares, visando a realizacdo de aprendizagens significativas e a formacéo integral dos
alunos, através da articulacdo e da contextualizagdo dos saberes™ (alinea c)). Consagra-se,
igualmente, especial relevancia a educacdo para a cidadania que, assumindo um caracter
transversal, devera ser integrada em todas as areas curriculares; as aprendizagens experimentais
que passardo e ser uma constante em todas as areas disciplinares e obrigatdrias no ensino das
ciéncias e a diversidade de metodologias, de estratégias de ensino e de actividades de
aprendizagem que contemplem o recurso a tecnologias de informacdo e comunicac&o.

Em suma, o processo de Reorganizacdo Curricular do Ensino Bésico traca uma linha
orientadora que permite perceber e atribuir sentido & Educacéo Basica, dado que “saber para
onde queremos caminhar confere um outro sentido, uma outra coeréncia ao nosso trabalho™
(Abrantes, 2001b: 27).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DAS CIENCIAS FiSICAS E NATURAIS

Os progressos tecnologicos e sociais que advém da Ciéncia e dos sentidos que se atribuem
as suas interpretacdes acarretam transformacdes irreversiveis no ambiente natural e no modo
como nos questionamos a nds proprios e ao mundo que nos rodeia. Neste contexto, ““o papel da
Ciéncia e da Tecnologia no nosso dia-a-dia exige uma populagdo com conhecimento e
compreensdo suficientes para entender e seguir debates sobre temas cientificos e tecnoldgicos e
envolver-se em questdes que estes temas colocam, quer para eles como individuos, quer para a
sociedade como um todo™ (Galvéo et al., 2001: 129).

O processo de Reorganizacdo Curricular do Ensino Basico e a consequente defini¢do de um
conjunto de competéncias no ambito das Ciéncias Fisicas e Naturais, que traduzisse e abarcasse
toda a complexidade e incerteza que caracterizam a actual sociedade, apresentaram-se como um
novo e colossal desafio. Por conseguinte, definiram-se alguns pressupostos que se assumiram
como pontos de partida, salientando-se a vontade expressa de conceber um curriculo que
instigasse a pratica de um ensino das ciéncias diferente do tradicional e que desafiasse ““0s
professores a mudarem as perspectivas acerca do seu papel e da sua relagdo com os outros
[...], a quebrar[em] com o tradicional trabalho isolado [...], permitindo-lhes a decisdo na
gestdo dos contelidos, a organizacdo concertada das disciplinas de Ciéncias Naturais e de
Ciéncias Fisicas e Quimicas, a planificacdo conjunta das actividades para os alunos” (Galvao
et al., 2004).
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Nesta perspectiva, as finalidades do ensino da Ciéncia na educacdo basica assumem trés
desafios, a saber: “incrementar o gosto pela Ciéncia; aumentar a literacia cientifica de todos os
cidad&os e preparar para o prosseguimento de estudos™ (2002: 8). Assim, torna-se necessario
assegurar a preparacgdo inicial dos alunos, proporcionando-lhes a possibilidade de despertar a
curiosidade, o entusiasmo e o interesse pela Ciéncia, fomentando atitudes de questionamento
sobre o comportamento humano e o impacte da Ciéncia e da Tecnologia na Sociedade (Galvao
et al., 2001).

Por conseguinte, os processos de ensino e de aprendizagem das Ciéncias Fisicas e Naturais
deverdo facultar aos alunos a possibilidade de: “analisar, interpretar e avaliar evidéncia
recolhida quer directamente, quer a partir de fontes secundarias; conhecer relatos de como
ideias importantes se divulgaram e foram aceites e desenvolvidas, ou foram rejeitadas e
substituidas; reconhecer que o conhecimento cientifico esta em evolugéo permanente, sendo um
conhecimento inacabado; aprender a construir argumentos persuasivos a partir de evidéncias;
discutir sobre um conjunto de questdes pertinentes envolvendo aplicagdes da Ciéncia e das
ideias cientificas a problemas importantes para a vida na Terra; planear e realizar trabalhos
Ou projectos que exijam a participacdo de areas cientificas diversas, tradicionalmente mantidas
isoladas™ (Galvéo et al., 2001: 130).

Portanto, torna-se imperativo que nas aulas de ciéncias se desenvolvam projectos
interdisciplinares, os quais poderdo ser realizados por vérios grupos de alunos ou de turmas,
quer a nivel de escola, como a nivel de inter-escolas. A concretizagdo destes projectos nas suas
diversas etapas e perspectivas visa a mobilizacdo e utilizagdo de saberes cientificos,
tecnoldgicos, sociais e culturais; a adop¢do de metodologias personalizadas de trabalho e de
aprendizagem; a resolucdo de problemas e a tomada de decisdes para assegurar uma intervencéo
individual e comunitaria que conduza a uma gestdo sustentavel dos recursos (Galvéo et al.,
2001). Com efeito, pretende-se que, enquadradas numa perspectiva Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade (CTS), se promovam experiéncias educativas baseadas na resolucéo de problemas e
se faculte aos alunos a possibilidade de analisarem o papel social da ciéncia e da tecnologia,
tornando-as acessiveis e facilitando a participagdo publica e a tomada de decis6es relacionadas
com aspectos cientificos e tecnoldgicos.

A assuncdo destas perspectivas no curriculo das Ciéncias Fisicas e Naturais pressupde uma
mudanga nas praticas dos professores, os quais deverdo privilegiar dindmicas de trabalho
colaborativo e atribuir maior énfase a situacfes que envolvam a resolucdo de problemas, “de
modo a situar a aprendizagem em contexto de processo cientifico e da natureza da ciéncia”
(Galvao & Freire, 2004: 32, citando NRC, 1996). Porém, este desafio sO sera possivel se, entre
os professores, emergir a consciéncia da necessidade de uma mudanga conceptual a nivel de
conhecimentos e de atitudes, que lhes permita assegurar de forma sustentada um maior nimero
de ambientes e de experiéncias educativas para os alunos.

Em nosso entender, o actual curriculo das Ciéncias Fisicas e Naturais, organizado em

funcdo de quatro grandes temas organizadores (Terra no espaco; Terra em transformacéo;
Sustentabilidade na Terra e Viver melhor na Terra), é potenciador de atitudes de
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questionamento reflexivo sobre as praticas e, em Ultima instancia, é aos professores que
compete a responsabilidade de alterar as suas praticas de forma sustentada, consistente e
duradoura.

Pedrosa & Martins sustentam que “la mayoria de los profesores de cualquiera de las
ciencias ha sido educado en la tradicidn de ensefianza disciplinar, con predominio de la légica
de desarrollo de la propia disciplina. [Y,] por otro lado, algo similar ha dominado y orientado
sus experiencias profesionales, tanto sobre sus propias préacticas como las de sus colegas” (2001
114). Contudo, é nossa convicgao de que, actualmente, aos professores é concedida autonomia
para, no quadro de uma gestdo flexivel e integradora do curriculo, optarem e adequarem, de
acordo com o contexto educativo e o grupo de alunos, as aprendizagens a realizar e as
experiéncias educativas a promover de modo a desenvolverem nos e com os alunos as
competéncias especificas das Ciéncias Fisicas e Naturais.

DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS E CULTURA DOCENTE

O desenvolvimento de competéncias avanga na interface de uma perspectiva de escola
promotora de aprendizagens realmente significativas, onde “néo basta adquirir conhecimentos, é
necessario compreender, dar sentido e saber usar 0 que se aprende, assim como desenvolver o
gosto por aprender e a autonomia no processo de aprendizagem” (Abrantes, 2001a: 49). Por
isso, novos desafios se colocam aos professores, em particular no contexto das praticas
curriculares e na criacdo de condi¢cBes que promovam experiéncias educativas capazes de
estimular a constru¢cdo de competéncias nos e com os alunos. Contudo, a cultura docente
dominante estruturou-se em parametros e valores totalmente distintos dos que sdo requeridos
para uma orientagdo estratégica e interventiva de cada escola face aos seus contextos. H4, pois,
necessidade de uma fortissima componente de trabalho sobre a cultura das escolas e dos
docentes sem a qual a anunciada mudanca ndo eclodird do seu involucro discursivo.

Importa salientar que o significado atribuido “aos conceitos de colaboracao, colegialidade e
trabalho colaborativo corresponde a uma forma continuada de trabalho em equipa, de tomada de
decisdes conjuntas, de partilha de ideias, de interesses e de pontos de vista sem que 0s interesses
individuais sejam anulados, mas antes potenciados, tendo em conta valores que se partilham”
(Pereira, Costa & Neto-Mendes, 2004: 149). Porém, apesar de serem inimeros os indicios que
apontam para a colaboracdo entre docentes como uma das formas de enfrentar as mudancas e a
evolucdo da escola, intervindo com impacte na incerteza, muitos professores ainda ndo se
consciencializaram das mais-valias do trabalho colaborativo, justamente porque foram
socializados numa cultura marcadamente individualista e funcionaria.

Ora, se o desenvolvimento de competéncias nos e com os alunos “envolve diversos
esquemas de percepcao, pensamento, avaliacdo e ac¢do, que suportam inferéncias, antecipagdes,
transposicOes analdgicas, generalizagOes, apreciacdo de probabilidades, estabelecimento de um
diagnostico a partir de um conjunto de indices, busca de informagdes pertinentes, formagdo de
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uma decisdo, etc.” (Perrenoud, 1999: 24), o trabalho colaborativo emerge como uma
necessidade dos professores e como uma escolha pessoal. Na verdade, é urgente alcancar niveis
de responsabilidade e de colaboracdo mais ambiciosos entre os professores, salvaguardando,
contudo, a individualidade e as idiossincrasias de cada um.

Em nosso entender, urge o desenvolvimento de culturas colaborativas entre os professores e
de trabalho em equipa, nomeadamente na constru¢do de Projectos Curriculares de Turma
contextualizados, diferenciados e adequados a realidade de cada grupo/turma de alunos. Deste
modo, concordamos com Rolddo quando defende que sdo dois os conceitos-chave que
sustentam a gestdo do curriculo na e pela escola e seus professores, designadamente o de
lideranca e o de trabalho colaborativo. Para a autora, o primeiro actua “como mecanismo global
de orientacdo, concep¢do, dinamizacdo e regulacdo de qualquer projecto institucional, [o
segundo] como cimento organizacional essencial a eficacia do desenvolvimento do mesmo”
(2003b: 138).

Conjecturando sobre a mudanga anunciada da escola e a organizacdo e concep¢do do
trabalho docente, Rolddo destaca quatro aspectos que se afiguram como linhas de emergéncia de
um novo paradigma de desempenho profissional dos professores, a saber: “a assuncdo de um
papel activo na construgdo e na gestdo do curriculo com que trabalham ao nivel da escola; a
conceitualizacdo da sua ac¢do docente no quadro do pensamento e agir local [...], quer da
instituicdo quer do curriculo; a especializacdo na analise dos diferentes modos de aprender e das
formas de ensinar que lhes sdo mais adequadas; a ac¢do profissional reconduzida a uma pratica
partilhada pela comunidade de pares que produz saber proprio” (2001b: 131).

Com efeito, € na emergéncia desta reconceptualizacdo do profissional docente e na
assuncdo plena do papel de decisor e gestor do processo curricular que ousamos proclamar o
professor como um profissional de ensino, cuja fungdo € ensinar, isto €, fazer aprender algo a
alguém (Rolddo, 1999). Na verdade, no contexto do actual curriculo nacional do ensino basico
ensinar consubstancia-se no desenvolvimento de competéncias nos e com os alunos, melhor
dizendo, na concep¢do e na organizacdo, em colaboragdo com os pares e através da articulacdo e
integracdo de saberes das diferentes areas disciplinares, de situacBes e experiéncias educativas
amplas, abertas, complexas e significativas para os alunos.

A PROBLEMATICA EM ESTUDO

O Curriculo Nacional do Ensino Bésico, enquanto referencial comum, pretende assegurar a
equidade e a consecucgdo das aprendizagens por todos os alunos, sendo a opg¢éo pela abordagem
por competéncias uma forma de atribuir sentido a diversidade curricular que em cada contexto
particular pode ser desenvolvida, quer no ambito dos projectos curriculares, quer no quadro das
organizacBes e suas gestdes. A sua concretizacdo na pratica pressupde que os professores,
enquanto decisores e construtores do curriculo, desenvolvam colaborativamente estratégias
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pedagdgicas diferenciadas e mobilizadoras de atitudes, valores, saberes, experiéncias e outras
componentes dos contextos e percursos pessoais, culturais e sociais dos alunos.

Situando-se na interface desta problematica, os estudos desenvolvidos por Abelha (2005) e
Martins (2005), afiguram-se como contributos para a caracterizagéo das dindmicas de trabalho e
das praticas curriculares desenvolvidas por professores de Ciéncias Fisicas e Naturais, desde a
implementacéo do processo de Reorganizacéo Curricular do Ensino Basico.

Assim, o projecto de investigacdo desenvolvido por Martins (2005), assumindo um carécter
mais alargado, centrou-se no seguinte problema: “Como estdo a apropriar-se os professores, do
1° Ciclo e do 4° Grupo do 2° Ciclo, da actual abordagem curricular perspectivada para o
desenvolvimento de competéncias, em particular das definidas para a area disciplinar das
Ciéncias Fisicas e Naturais?”. Por sua vez, Abelha (2005), focalizando-se num nivel micro,
subordinou o seu estudo aos professores de um departamento curricular das Ciéncias e a cultura
docente que lhes estava subjacente, sendo que o problema de investigacdo se subdividia em duas
questbes correlacionadas, respectivamente: “Que tipo de Cultura Docente é promovida ao nivel
do Departamento Curricular das Ciéncias?” e “Que sugestdes podem ser referidas para a
promocédo de uma Cultura que se reveja a luz de referentes tedricos actuais?”.

Subjacentes a estes problemas encontravam-se algumas questdes subsidiarias e objectivos
centrais, nomeadamente no que concerne a: identificacdo de concepcBes de professores de
Ciéncias sobre os conceitos de competéncia e colaboragdo; caracterizacdo de possiveis
alteragBes implementadas por estes professores com vista ao desenvolvimento de competéncias
nos alunos e do modo de gestdo do curriculo das Ciéncias ao nivel do Departamento; a
compreensdo das potencialidades e constrangimentos imprimidos pelo Departamento Curricular
ao trabalho colaborativo entre professores; proposta de linhas orientadoras de desenvolvimento
profissional e de promogdo de uma cultura docente em consonancia com as perspectivas actuais
sobre profissionalidade docente, em geral, e dos professores de Ciéncias, em particular.

Os estudos empiricos que consolidaram estas investigaces desenvolveram-se em dois
momentos, caracterizando-se o primeiro pela aplicacdo de inquéritos por questionarios e o
segundo pela realizacdo de inquéritos por entrevista. No segundo momento ambicionava-se
caracterizar as préaticas de alguns dos professores envolvidos nos estudos e conhecer mais em
particular as dindmicas de trabalho docente ao nivel de um Departamento de Ciéncias. Os dados
foram recolhidos em escolas do distrito de Aveiro durante o ano lectivo de 2004/2005 e, de
acordo com a sua natureza, tratados segundo as técnicas de analise estatistica e andlise de
conteudo.

IMPACTE DA REORGANIZAGCAO CURRICULAR NAS PRATICAS DOCENTES

A abordagem curricular, consagrada através da promulgacao do Decreto-Lei n.° 6/2001, de
18 de Janeiro, assenta na autonomia curricular de professores e escolas e perspectiva o
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desenvolvimento contextualizado de competéncias nos e com os alunos. Contudo, em nosso
entender, esta abordagem curricular pressupde um conjunto de implicagdes na ac¢do docente, na
organizacao e dindmica de trabalho dos docentes e no papel que estes exercem na escola e na
sala de aula. Esta é uma das reflexdes que resulta dos dois estudos referidos e da interpretacéo
dos principais resultados obtidos, os quais, conjugados, se podem associar segundo dois niveis,
respectivamente: 1) Apropriacdo conceptual e I1) Alteracdo das préaticas docentes.

I) APROPRIACAO CONCEPTUAL

Com a implementacdo do processo de Reorganizacdo Curricular do Ensino Bésico 0s
conceitos de “Curriculo”, “Competéncia” e “Colaboragdo” (re)assumiram um papel de
destaque no discurso educativo, dai a necessidade de identificar o grau de apropriacdo e as
significacbes que professores de Ciéncias lhes atribuem. Assim, através da andlise dos
resultados dos inquéritos por questionario e entrevista podemos inferir que, para a maioria dos
professores respondentes, o conceito de “Curriculo™ ndo se confina ao programa e ao conjunto
de normas a cumprir em contexto de sala de aula. Com efeito, a afirmacéo: ““O curriculo é um
projecto que se constréi e reconstrdi em funcdo da intervencdo e intencionalidade dos
diferentes actores” foi a que obteve maior grau de concordancia entre os professores inquiridos.

Em contrapartida, a apropriacdo do conceito de “Competéncia” ainda se encontra, para a
generalidade dos professores respondentes, muito aquém do expectavel, sendo visivel a
existéncia de dificuldades em distingui-lo do conceito de “Objectivo”. Verificou-se que, apesar
destes professores terem declarado que pesquisaram e reflectiram sobre o conceito de
“Competéncia” e deste ja constar do mapa lexical docente, a verdade € que 0 mesmo “ainda esta
confinado ao discurso politicamente correcto e a terminologia a utilizar nos documentos
oficiais” (Martins, 2005: 209).

No que diz respeito ao conceito de “Colaboragdo” os resultados indiciam que este é
entendido “como uma vontade propria que resulta de um empenho consciente e sentido e ndo
como um conjunto de obrigagdes inflexiveis que apenas conduzem a uma falsa colaboragdo”
(Abelha, 2005: 164-165). Com efeito, todos os professores do Departamento Curricular de
Ciéncias afirmaram existir colaboracdo entre eles, sendo o bom relacionamento interpessoal
estabelecido o principal factor que a potencia.

Em sintese, face ao contexto de observacdo e andlise a que nos circunscrevemos, podemos
concluir que *“a apropriagdo da actual abordagem curricular perspectivada para o
desenvolvimento de competéncias ainda é timida e fragil” (Martins, Rolddo & Costa, 2005),
esta numa fase embriondria, sobressaindo apenas a familiarizacdo ao nivel do discurso e do
preenchimento de documentos oficiais. Com efeito, em nosso entender, a generalidade dos
professores respondentes ainda ndo ultrapassou o nivel de apropria¢do subjacente ao discurso
politicamente correcto e a cultura normativa, predominando ainda uma preocupagdo excessiva
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com o cumprimento do programa e do manual, em detrimento de uma analise e questionamento
criticos, quer a nivel pessoal, quer entre pares.

IT) ALTERACOES DAS PRATICAS

A primeira constatacdo dos estudos em andlise foi de que a generalidade dos professores
respondentes afirmou que a implementacdo da actual abordagem curricular ndo os induziu a
introduzir alteragdes nas suas praticas. Embora tenham referido a existéncia de “um pico de
trabalho colaborativo” na fase inicial da implementacdo do processo de Reorganizacdo
Curricular do Ensino Bésico, concluem que, pese embora o facto de nas escolas onde leccionam
a colaboragdo entre pares ser mais frequente, na pratica os resultados desse trabalho
colaborativo ainda sdo escassos ao nivel do sucesso educativo dos alunos.

Saliente-se, ainda, que as situa¢des de colaboragdo ocorrem, maioritariamente, ao nivel dos
subgrupos de trabalho (constituidos por professores que leccionam a mesma disciplina ao
mesmo ano de escolaridade) “onde a elaboragdo das planificacbes anuais e a curto/médio
prazo, com base na distribuicdo dos conteddos programaticos das disciplinas, sdo um mote
gerador de efectiva discusséo e partilha de opinides entre os professores dos referidos
subgrupos de trabalho. Todavia, raramente promovem e suscitam o debate de ideias entre todos
os professores do Departamento” (Abelha, 2005: 165). Com efeito, o critério subjacente a
constituicdo dos subgrupos de trabalho denota uma supremacia disciplinar, a qual conduz a uma
compartimentacdo curricular. Segundo Alonso (2002), este tipo de gestdo -curricular
(essencialmente vertical/disciplinar) acarreta para os alunos a descontextualizacdo da
aprendizagem; problemas de significatividade do que estdo a tentar aprender o que gera
desmotivacdo e predominagdo de uma visdo simplista, compartimentada e estanque da
realidade, motivada pela dificuldade dos alunos estabelecerem conexdes entre as diferentes
disciplinas.

Os professores assinalaram como potencialidades decorrentes do desenvolvimento de
praticas de trabalho colaborativo aspectos como: a identificagdo e resolucdo de dificuldades
comuns, facto que em sua opinido diminui sentimentos como a incerteza, 0 receio, a
desconfianca e a ansiedade; o aumento da criatividade potenciado pela troca de ideias e
discussdo das mesmas; a melhoria das préaticas pedagdgicas, permitindo a partilha de ideias e
experiéncias mais ou menos bem sucedidas, as quais possibilitam ultrapassar algumas
dificuldades e promovem a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem.

Por outro lado, a “Excessiva mobilidade docente”; a ““Falta de coeréncia, clareza e
continuidade na politica educativa™; a “Existéncia de uma estrutura e orgénica escolares
inadequadas™ e a ““Pouca coordenacdo e articulacdo entre os professores” foram, por ordem
decrescente, os principais constrangimentos assinalados pelos professores respondentes como
limitativos a realizacdo de préaticas colaborativas e, por conseguinte, ao desenvolvimento das
competéncias especificas das Ciéncias Fisicas e Naturais. Com efeito, analisando estes
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constrangimentos, verifica-se que, na generalidade, se referem a situagfes extrinsecas ao
professor, facto que denota uma certa impoténcia e incapacidade de conviver e de resolver
situacOes adversas. Porém, alvitramos que os verdadeiros constrangimentos sdo de caracter
pessoal, revelam a cultura profissional e organizacional dominante, evidenciam um défice de
auto-implicacdo dos professores e préaticas docentes distantes das que assumem o conceito de
ensinar como o de fazer com que alguém aprenda (Rold&o, 1999, 2003a).

Em nosso entender, as evidéncias destes estudos apontam no sentido da auséncia de um
efectivo trabalho colaborativo entre professores de diferentes departamentos e para a existéncia
de alguns indicios a nivel intradepartamental, os quais ocorrem maioritariamente entre os
professores do mesmo subgrupo de trabalho. Contudo, a reorganizagdo curricular das Ciéncias
Fisicas e Naturais, perspectivada para o desenvolvimento de competéncias nos e com os alunos,
apela a existéncia de uma verdadeira colaboracdo entre professores, ndo apenas a nivel micro
(subgrupos de trabalho), mas sobretudo a nivel macro (comunidade educativa).

As situacOes acima caracterizadas indiciam a existéncia de uma cultura balcanizada dentro
do préprio Departamento, pois, embora durante o estudo empirico tenham sido visiveis algumas
articulacdes entre os professores do mesmo subgrupo de trabalho, 0 mesmo ja ndo se verificou
entre os professores que pertenciam a subgrupos de trabalho diferentes. Estas situacGes, para
Hargreaves (1998), revelam uma ““permeabilidade reduzida™ e mascaram uma efectiva cultura
de colaborac&o.

Qualquer processo de mudanga é continuamente interactivo e dialéctico e pressupde a
implicacdo de todos os actores intervenientes. Efectivamente, o trabalho colaborativo foi uma
das principais mudancas destacadas pelos professores envolvidos nestes estudos. Todavia,
verificamos que ndo se traduzia em efectivas alteracdes nas praticas, quer a nivel da promog&o,
quer a nivel do desenvolvimento de aprendizagens significativas nos alunos. Importa frisar que
estes estudos se circunscreveram, mormente, ao nivel do discurso e que conhecer o discurso dos
professores ndo é suficiente para caracterizar fielmente as préaticas e o tipo de gestdo curricular
que esta a ser implementada.

Estes estudos demonstraram, igualmente, que a auséncia de trabalho colaborativo limita e
inviabiliza uma efectiva gestdo do curriculo das Ciéncias, facto que poderd assumir-se como
principal constrangimento a apropriagdo das mudancas conceptuais subjacentes ao processo de
Reorganizacéo Curricular do Ensino Bésico e ao desenvolvimento das competéncias especificas
das Ciéncias Fisicas e Naturais nos e com os alunos.

CONSIDERACOES FINAIS

O normativo curricular “Curriculo Nacional do Ensino Basico — Competéncias Essenciais”
(DEB, 2001) apresenta-se como “an opportunity for the development of pupils’ competences
through more significant learning experiences which may promote the knowing how when they
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are facing complex and opened situations that characterize our society” (Martins, Abelha, Costa
& Rolddo, 2006: 75). Neste contexto, a apropriagdo dos conceitos de “Curriculo”,
“Competéncia” e “Colabora¢do” assume uma particular énfase para um sucesso efectivo da
implementacéo do processo de Reorganizacéo Curricular do Ensino Basico.

As confuses e incertezas que pautam o discurso e as préaticas dos professores respondentes
demonstram dificuldades ao nivel da gestdo do curriculo das Ciéncias Fisicas e Naturais,
evidenciam reduzidos indices de colaboracdo docente, denotam uma auséncia de alteracfes nas
praticas curriculares o que reflecte escassez de informacéo, de auto-implicacdo e de formacéo
por parte destes professores.

A preocupacdo da generalidade dos professores respondentes situa-se no cumprimento das
normas e na verbalizacdo de um discurso préximo do politicamente correcto, mantendo-se a
preocupacdo do cumprimento do “programa em vigor” (cuja face visivel é o manual adoptado),
em detrimento da qualidade das aprendizagens. A reflexividade critica ndo emerge como uma
pratica corrente destes professores, ndo s6 ao nivel da apropriagdo de conceitos como dos
processos de gestdo curricular.

Os estudos em andlise permitem-nos, ainda, constatar que as relages de colaboracdo que a
maioria dos professores estabelece é superficial e pouco consistente, reflectindo, assim, a ideia
de que é “dificil trabalhar em equipa ou investir numa dindmica colectiva de projecto de escola”
(Perrenoud, 2002: 98). Com efeito, e tendo por referéncia a actual abordagem curricular
perspectivada para o desenvolvimento de competéncias, entendemos que o trabalho colaborativo
entre docentes é uma mais-valia para o desenvolvimento de processos de ensino e aprendizagem
efectivos e, por conseguinte, significativos. Porém, os resultados destes estudos indiciam que a
maioria dos professores envolvidos privilegia o trabalho individual em detrimento do
colaborativo, denotando ndo estarem conscientes das suas mais-valias.

Estes estudos reflectem, ainda, que a auséncia de uma cultura de colaboragéo condiciona e
inviabiliza a gestdo do curriculo das Ciéncias, dificultando em simultaneo o desenvolvimento
das competéncias especificas das Ciéncias Fisicas e Naturais nos e com os alunos. Face a estas
consideracBes, entendemos que “ajudar os professores a trabalharem mais eficazmente, em
culturas de colaboracdo caracterizadas pela aprendizagem partilhada, pelo risco positivo e pelo
melhoramento continuo” (Hargreaves, 1998: 290) possibilita uma melhoria da qualidade do
ensino e o progresso social e cultural. Emerge, assim, a necessidade de congregar esfor¢os no
sentido de perspectivar uma acgdo concertada entre a administracdo central, as institui¢des de
formacéo, as escolas e a generalidade dos professores.

Nesta perspectiva de congregacdo de esforcos e, ap6s termos enunciado aspectos do
impacte da Reorganizacdo Curricular das Ciéncias Fisicas e Naturais ao nivel das dindmicas de
trabalho docente, propomo-nos aprofundar a sua compreensao e, conhecer como, na pratica, se
pode desenvolver e gerir o curriculo de um modo mais eficaz. Esses esforcos assentardo num
trabalho em parceria, entre investigadores e professores, através do co-desenvolvimento e co-
avaliacéo de projectos curriculares, institucionalmente reconhecidos, que potenciem a gestéo e o
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desenvolvimento do curriculo das Ciéncias Fisicas e Naturais sustentado numa cultura de
colaboracdo docente. Ambicionamos, desta forma, diferenciar e valorizar positivamente os
professores que se auto-implicaram no processo de mudanca subjacente & apropriacdo da actual
abordagem curricular, pois entendemos que a auto-implicagdo docente, aliada a uma verdadeira
cultura de colaboracéo, se traduzird na melhoria da qualidade das aprendizagens dos alunos.
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IMPACTE DA REORGANIZACAO CURRICULAR DAS CIENCIAS FiSICAS E
NATURAIS NAS DINAMICAS DE TRABALHO DOCENTE

RESUMO

O processo de Reorganizagdo Curricular do Ensino Basico portugués, instituido pelo
Decreto-Lei n.° 6/2001, de 18 de Janeiro, € a inerente organizacdo do curriculo em funcéo de
competéncias a desenvolver, nomeadamente as de Ciéncias Fisicas e Naturais, despoletaram no
discurso educativo reflexdes sobre os conceitos de Curriculo, Competéncia e Colaboracao.
Com efeito, a apropriacdo destes conceitos e a sua operacionaliza¢do ao nivel das préticas sdo
assumidas como factores essenciais para o sucesso da implementac&o deste processo.

Segundo estudos recentes, Abelha (2005) e Martins (2005), a assuncdo desta abordagem
curricular e a descoberta de novos sentidos para a ideia de colectivo profissional sdo, ainda,
realidades débeis que se traduzem em constrangimentos a nivel da gestdo curricular e das
relacbes de trabalho docente. Estes estudos destacam um acréscimo dos indices de trabalho
colaborativo entre professores e, concluindo que na prética as suas evidéncias sdo escassas,
apresentam sugestdes passiveis de inverter essa situagao.

Palavras-chave:
Curriculo, Gestdo Curricular, Competéncia, Trabalho Docente, Ensino Basico, Ensino das
Ciéncias

IMPACT OF THE CURRICULAR REORGANIZATION OF PHYSICAL AND NATURAL
SCIENCES IN THE DYNAMICS OF TEACHING WORK

ABSTRACT

The Portuguese Basic School Curriculum Reorganization Process, regulated by the Law
6/2001 of 18th January, and the inherent curriculum organization based on competence
development, namely those specific for Physical and Natural Sciences, has caused in the
educational arena several discussions about the concepts of curriculum, competence and
teachers’ collaboration. Indeed the appropriation of these concepts and its operationalization at
the teaching practice level are taken as essential factors to the success of the implementation
process.

According to recent research studies, Abelha (2005) and Martins (2005), the assumption of
this curricular approach and the discovery of new meanings for the teachers’ professional group
are, yet, still fragile realities which can be highlighted by the constraints at curricular
management level and also in the relationships between teaching professionals. These
researches show, as a result of the new curriculum organization, a relative growth in the indices
of teachers’ collaborative work, concluding that, in practice, there are very few evidences of
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deep changes in teaching practices, and they conclude by presenting suggestions able to invert
this situation.
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Curriculum, Curriculum Management, Competence, Teachers’work, Elementary Schooling,
Science Teaching
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