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Resumo

A cultura tem uma grande influéncia no modo como concetualizamos a competi¢ao e,
consequentemente, como a vivenciamos. Embora a descricdao dos processos de aculturacio
tenha sido objeto de aten¢do, ao longo do tempo, pela Psicologia Transcultural, ainda_pouco
se sabe acerca da vivéncia de competicdo durante um processo migratério, suas
idiossincrasias culturais e sua influéncia na integracdo e adaptacdo dos imigrantes a
sociedade de acolhimento, objetivos do presente estudo.

Para a concretizacdo destes objetivos foi realizado um estudo de natureza qualitativa,
envolvendo 40 imigrantes brasileiros (20 residentes na Hungria e 20 residentes em Portugal),
aos quais foi aplicada uma entrevista semiestruturada, cujo contetido foi transcrito e analisado
segundo os critérios de Bardin (1977).

Os resultados obtidos permitiram constatar a variabilidade de representacdes que os
imigrantes t€ém acerca da competicdo, a qual é atribuida uma valorizacdo positiva e/ou
negativa ou associados comportamentos pessoais € conceitos como a inveja ou a persisténcia
e determinagdo. A generalidade dos participantes identifica a sociedade de origem como mais
competitiva do que a sociedade de acolhimento, preferindo a sociedade que tem um menor
clima competitivo, e reconhece a influéncia, maioritariamente negativa, da competicio no
processo de integracdo e adaptacdo a sociedade de acolhimento.

Os resultados do presente estudo sugerem e reforcam evidéncias empiricas prévias
segundo as quais a competicdo € um fendmeno multidimensional e multideterminado,
nomeadamente pelo contexto cultural em que os individuos se inserem, e determinante para a
integracdo e adaptacdo dos imigrantes durante o processo migratério, influenciando a sua

saude e bem-estar.

Palavras-Chave: Representacdes sociais; Competi¢ao; Imigracao; Adaptacao; Integragao;

Cultura.



Abstract

Culture has a great influence in the way individuals conceptualize competition and,
consequently, how they experience it. Although the acculturation process has been focus of
attention over time by Transcultural Psychology, little is known about the experience of
competition during a migratory process, its cultural idiosyncrasies and its influence on
immigrant’s integration and adaptation to the host society, objectives of the present study.

To the accomplishment of these objectives, a qualitative study was carried out,
involving 40 Brazilian immigrants (20 residents in Hungary and 20 residents in Portugal), to
whom a semi-structured interview was applied, whose content was transcribed and analysed
according to the criteria of Bardin (1977).

The obtained results showed the variability of immigrants’ representations about
competition, to which is attributed a positive and / or negative value, or are associated
personal behaviours and concepts such as envy or persistence and determination. Most of the
participants identified the society of origin as more competitive than the host society,
preferring the society that has a less competitive climate, and recognize the predominantly
negative influence of competition in the process of integration and adaptation to the host
society.

Findings of this study suggest and reinforce previous empirical evidence according to
which competition is a multidimensional and multidetermined phenomenon, namely by the
cultural context in which the individuals are inserted, and determinant for immigrant’s
integration and adaptation during the migratory process, influencing their health and well-

being.

Keywords: Social representations; Competition; Immigration; Adaptation; Integration;

Culture.
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Introducao

A competi¢do € um processo que envolve uma interagdo social e que esta presente
em todas as dreas da vida do individuo (Deutsch, 1949; Fiilop, 2009). No entanto, tem-se
apresentado como um fenémeno ambiguo e controverso, que tem vindo a ser concetualizado
de forma diferente ao longo do tempo (Fiilop & Orosz, 2015). Até aos anos 90, a competi¢ao
era definida como um desejo de sobressair, como um impulso para ser melhor do que o rival
(Greenberg, 1932), mas também como um constructo associado ao ato de procurar ganhar o
que outra pessoa quer € como um fendmeno orientador do comportamento em funciao de um
objetivo, em que as partes competidoras eram secunddrias (Mead, 1937; Combs 1957).
Williams, em 1976, por exemplo, considerou que a esséncia da competi¢do passa por provar
que um individuo € melhor do que outro, pressupondo-se uma estrutura hierdrquica, uma
avaliacdo do Self em comparacdo com o outro € uma motivacao para estar no topo da
hierarquia. Toda esta conceptualizag¢do vai no sentido de uma visdo darwinista que se traduz
numa tendéncia inata para competir, a qual contribui para a sobrevivéncia dos individuos
mais aptos (Rosenbaum, 1980).

Adicionalmente, durante algum tempo, a competi¢do foi vista como uma varidvel
antagénica da cooperacdo, dicotomia patente na literatura através do paradigma “Bela e o
Monstro”. Segundo este paradigma, a competicao era descrita como um fenémeno prejudicial
para a saude do ser humano - Monstro - € a cooperagdo como um fenémeno saudavel e
necessdrio ao desenvolvimento humano - Bela (Fiilop, 2009; Deutsch, 1949; Johnson &
Johnson, 1991). Contudo, estudar a competi¢do como um fenémeno oposto da cooperagao
demonstrou-se insuficiente para a caracterizacdo de todos os processos envolvidos, uma vez
que so se tinha em conta a relacdo entre as duas varidveis e ndo a natureza e os elementos

constituintes da competi¢cdo. Tal levou a que nomeadamente Fiilop, em 1992, comecasse a



definir a competicdo como um fenémeno multidimensional, traduzido em dois tipos de
competicdo, construtiva e destrutiva, assim designados em fungio dos efeitos positivos ou
negativos que a situacao competitiva pode ter para os individuos. Outros autores
direcionaram também a investigacdo da competi¢cdo para a exploracao destes processos,
centrando-se, em grande parte, no processo construtivo (Tjosvold, Johnson, Johnson & Sun,
2003; 2006).

Alguns elementos constituintes da situacdo competitiva tém sido apontados como
relevantes para a distingdo dos processos competitivos construtivos e destrutivos (Fiilop &
Orosz, 2015), nomeadamente: os objetivos da competicao, que podem estar relacionados com
o0 ato de vencer para conseguir um posto de trabalho, um prémio, uma bolsa escolar etc., ou
para se ser considerado o melhor ou melhor que outro individuo; a fung¢do da competicdo, a
qual depende das tradi¢Oes histdricas e culturais do individuo e pode ser orientada para a
motivacdo, estimulagcdo e/ou encorajamento para o trabalho ou para o melhoramento do Self;
e o foco da competicdo, que pode estar relacionado com o Self ou com o individuo com quem
se estd a competir, sendo que a percecao sobre este individuo pode ser positiva (parceiro de
competicao) ou negativa (o individuo € visto com um rival que tem que ser derrotado)
(Fulop, 2009; Shields & Bredemier, 2009). Para além destes indicadores, a justica nos
processos competitivos também tem sido apontada como um aspeto relevante para a
defini¢do da natureza da competi¢do enquanto processo multidimensional, sendo que o
cumprimento das regras e o conhecimento das mesmas por parte dos sujeitos competidores é
sindnimo de uma competicao construtiva, enquanto o recurso a comportamentos que
envolvam a mentira, o fazer batota, a falsificacdo de resultados e a chantagem tem sido
associado a um tipo de competi¢cdo destrutiva (Fiilop, 1992; Fiilop & Takécs, 2013; Shields &

Bredemeier, 2009).
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A cultura tem uma grande influéncia na concetualizacdo da competicdo, verificando-
se que individuos de diferentes culturas definem a competi¢do de forma distinta, aspeto que,
de forma congruente e consequentemente, determina também a maneira como € vivenciada.
Ao longo dos anos, a Psicologia Transcultural tem estudado de que forma o comportamento
dos individuos e sua evolugdo estdo relacionados com o contexto cultural em que estes estdo
inseridos, focando-se, nomeadamente no que acontece quando um sujeito se estabelece num
outro contexto cultural diferente do seu (Berry, 1997). As expectativas juntamente com as
influéncias culturais tém um papel significativo no comportamento humano (Berry,
Poortinga, Segall, & Dasen, 2002). No que diz respeito especificamente a competi¢do, dentro
de cada cultura esta pode ser encarada de forma diferente, pois individuos culturalmente
diferentes podem ter no¢des opostas no que diz respeito ao seu significado (Triandis,
Bontempo, Villareal, Asai, & Lucca, 1988; Fiilop, 2009). Torna-se, por isso, relevante,
investigar de que forma os imigrantes vivenciam a competicao nas diferentes culturas em que
estdo inseridos (particularmente, nas sociedades de origem e de acolhimento), tendo em conta
a concetualizacdo que cada cultura tem sobre a competi¢do, um dos objetivos do presente
estudo. Por exemplo, sabe-se que durante a transi¢do para o estado pds-comunista na
Hungria, a competicdo comegou a ganhar relevo, ao contrario do que se verificava
anteriormente, em que era considerado um fenémeno ideologicamente errado (Fiilop, 2002;
Fiilop & Berkics, 2002). Segundo Fiilop (2009), na Hungria, a competi¢do € conceptualizada
através de uma visao socio-darwinista, considerando-se que promove o aperfeicoamento, a
evolugdo e o crescimento, mas também que distingue o mais habil, o mais forte ou o mais
talentoso. Para além disto, um alto nivel de competi¢ao juntamente com um alto nivel de
cooperacdo promove o sucesso social, segundo a populacao hiingara, esta combinacdo é
conhecida na literatura, como “competi¢do cooperativa” que se traduz num tipo de

competi¢do construtiva onde os individuos competem para atingir os seus objetivos, mas, ao
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mesmo tempo, cooperam para que as regras (explicitas e implicitas) sejam cumpridas e
respeitadas, partilhando os recursos uns com os outros, comunicando uns com outros no
sentido da partilha de conhecimento e mantendo entre eles (entre as partes competidoras)
uma relagdo de confianca (Fiilop & Szarvas, 2011; Fiilop, Tarkacs & Biiki, 2013).

Tal como anteriormente referenciado, a competicdo estd presente em varios
contextos da nossa vida e esta presenca ativa assume uma grande influéncia emocional, e isso
pode influenciar a satisfacdo ou ndo dos individuos envolvidos, com claras implica¢des para
o bem-estar psicoldgico dos mesmos (Fiilop, 2009). Segundo Mead (1937), o que influencia
um individuo a competir com outro, dentro de uma sociedade, sdo as caracteristicas
socioculturais e a prépria estrutura estabelecida da sociedade em que estdo inseridos. As
sociedades ndo podem ser consideradas exclusivamente competitivas ou cooperativas, pois a
cooperacdo e a competi¢ao ndo se excluem mutuamente, precisando, pelo contrario, de
coexistir dentro de uma sociedade. As comunidades t€ém determinados recursos e acessos a
esses mesmos recursos, sendo que essas oportunidades ndo sdo iguais para todos os
individuos e/ou grupos, o que pode, por sua vez, provocar competi¢ao, influenciando o
desenvolvimento do individuo e da prépria comunidade (Beacham, 2003; Fiilop, 2008, 2009).

A inclusdo social dos imigrantes e a sua integracdo na sociedade de acolhimento
sdo essenciais para que estes individuos se tornem cidaddos ativos. A este nivel, € importante
destacar a literatura que sublinha o papel importante da competi¢do entre imigrantes e entre
estes e os cidaddos nativos da sociedade de acolhimento, nomeadamente nos processos de
adaptacgdo psicoldgica destes individuos (Biiki, 2013), considerando-se que esta implica bem-
estar, uma satde mental equilibrada e satisfagcdo relativamente ao novo contexto cultural.
(Ward, 1996). Contudo, as evidéncias empiricas a este nivel ainda sdo escassas, embora
parecam ir ao encontro dos resultados que alertam para uma relag@o entre a competi¢do e a

saide mental dos individuos (Ryckman, Hammer, Kaczor & Gold, 1990, 1996; Ryckman,
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Thornton & Gold, 2009; Kohn, 1992, 1993; Maehr & Midgley, 1991; Elleson, 1983;
Tjosvold, Johnson, Johnson & Sun ,2003).

Ryckman, Hammer, Kaczor & Gold (1990; 1996) e Ryckman, Thornton & Gold
(2009) referem que existem trés tipos de orientagdes competitivas, cada um dos quais
associados a diferentes tipos de comportamentos e atitudes individuais: a
hipercompetitividade, associada a comportamentos agressivos, manipulativos e a uma
hostilidade perante os outros; a competitividade de desenvolvimento pessoal, que é
considerada uma orientacao competitiva saudédvel e positiva onde os individuos competem
uns com 0s outros, € nao uns contra 0s outros; € o evitamento da competigc@o, que esta
associado a um maior nivel de neuroticismo, sendo estes individuos emocionalmente
instdveis, temperamentais e mais vulnerdveis. O perfil de evitamento da competi¢do, por sua
vez, tem sido dividido noutras subcategorias, relacionadas com os motivos que sustentam
esse evitamento: evitamento da competicdo pelo medo de perder, onde existe o receio do
fracasso por parte do individuo; o evitamento da competicdo pela ansiedade causada,
associado ao stress que o individuo sente em situacdes competitivas; e o evitamento por falta
de interesse pela competi¢cdo (Orosz, Fiilop, Biiki & Razsa, 2015).

Para além do tipo de comportamento adotado em relacdo a competicao influenciar a
saide mental do individuo, existem evidéncias na literatura que estes comportamentos
também influenciam as relagdes interpessoais dos sujeitos. Ryckman, Thornton & Gold
(2011) perceberam que os individuos hipercompetitivos estabelecem relacdes interpessoais
(amorosas ou com amigos e familia) mais negativas que outros individuos, uma vez que
envolvem muitos conflitos. Para além disto, também parece existir uma influéncia destes
comportamentos na adog¢do de estilos de vida ndo sauddveis, nomeadamente, em
comportamentos de risco (consumo excessivo de dlcool, uso de drogas e consumo de tabaco),

muito caracteristicos de individuos que evitam as situagdes competitivas. Outros
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investigadores referem que os proprios sentimentos de derrota podem ter uma grande
influéncia no desenvolvimento de psicopatologia, nomeadamente, conduzindo a quadros de
depressao e ansiedade (Griffiths, Wood, Maltby, Taylor, & Tai, 2014). Autores como Kohn
(1992, 1993) e Maehr e Midgley (1991), acrescentam que a competi¢ao estd, também,
associada a baixos niveis de produtividade, falta de motivagado (para aqueles que acreditam
que ndo tém a possibilidade de ganhar), autoestima contingente (dependente do resultado da
competicdo) e relacdes interpessoais de pouca qualidade. Para fazer face as consequéncias
das situagdes competitivas, t€ém sido estudadas as estratégias de coping utilizadas pelos
competidores, tendo sido proposto por Fiilop (2013) um modelo de coping emocional e
comportamental associado ao ganho e a perda. Este modelo foi desenvolvido com base num
estudo realizado com estudantes hingaros e chineses do ensino secunddrio e universitdrio,
procurando traduzir a estrutura e a relacio entre emogdes e comportamentos implicados no
ato de ganhar e perder. Trés padrdes foram identificados: o coping equilibrado, que no caso
de vitdria estd associado tanto a emogdes positivas como a alegria, como a comportamentos
orientados para a procura de novos desafios, sendo que no caso de insucesso, estes individuos
sentem frustracdo, mas também, emocdes ligadas a persisténcia; coping narcisista-
dominante-agressivo, que envolve a agressividade, tanto em situagdes de sucesso (contra o
perdedor) como em situagdes de insucesso (contra o vencedor), sendo que neste ultimo caso,
os individuos tendem a desistir da situacdo competitiva, e o coping associado ao evitamento
e a desisténcia, onde o sucesso e o fracasso s@o igualmente associados a sentimentos de
vergonha e culpa (relacionados com o medo da reacio dos outros), sendo que em caso de
derrota os individuos desistem da situacdo competitiva. O coping equilibrado ¢ considerado,
segundo Fiilop (2013), como o mais adaptativo.

Tal como acima referido, a influéncia da competi¢do na integracao e adaptacao de

imigrantes durante o processo migratorio estd escassamente estudada, sendo um foco central
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desta investigacdo. Apesar de tudo, as reduzidas evidéncias empiricas existentes associam o
tipo de competi¢do construtiva a uma melhor integracio na sociedade de acolhimento, sendo
que promove uma aproximagado entre o imigrante e o cidadao nativo. Por outro lado, as
caracteristicas culturais dos diferentes paises parecem ter uma grande influéncia nos
processos competitivos travados nas varias sociedades, influindo também na integracio e
adaptacdo dos imigrantes (Biiki, 2013). Segundo Elleson (1983) e Rich e DeVitis, (1992), em
varias sociedades ocidentais a competicao € considerada uma estratégia de relevo em varios
dominios, nomeadamente, na economia, local de trabalho, desporto, educacgdo e relagdes
familiares. Nas sociedades americanas, por exemplo, a competicao estd associada a estilos de
vida que pressupdem o alcance do sucesso, sendo que este trajeto implica, muitas vezes,
passar por cima do rival (Elleson, 1983).

O preconceito e o viés contra imigrantes de outros paises ainda caracterizam as
atitudes de muitos individuos (Davis & Smith, 1994). Embora vérios paises defendam a
abertura e aceitacdo dos imigrantes, a imigracdo é considerada uma ameaca psicoldgica em
relagcdo a outros grupos ou individuos e essas mesmas ameagas podem estar relacionadas com
desafios a nivel do bem-estar e da identidade social dos nativos da sociedade de acolhimento
(Esses, Dovidio, Jackson, & Armstrong, 2001), sendo que, em Portugal, os imigrantes
brasileiros referem ser vitimas de preconceito, o que interfere nas relagdes entre as duas
nacionalidades (Saturino, 2015). Para além disto, o préprio sucesso dos imigrantes pode ser
visto negativamente pelos nativos, pois promove atitudes de antipatia ou discrimina¢ao, uma
vez que os imigrantes se integram e se assimilam na sociedade de acolhimento e ao fazé-lo
diminuem a disting@o entre os membros nativos e os imigrantes (Esses, Dovidio, Jackson, &
Armstrong, 2001). Todos estes fatores podem ser propicios a emergéncia de situacdes
competitivas, uma vez que muitas vezes 0s nativos se sentem ameacados pelos imigrantes e

porque, segundo Greenberg, Solomon, & Pyzczynski (1977), os nativos frequentemente
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consideram que os imigrantes competem para estabelecer que cultura e principios sdo mais
importantes ou mais corretos.

No ambito deste quadro conceptual foram estabelecidos os seguintes objetivos para o
presente estudo: 1) descrever as representacdes dos imigrantes brasileiros relativamente ao
conceito de competi¢do; 2) explorar a influéncia da cultura na vivéncia da competi¢c@o pelos
imigrantes brasileiros, determinando qual das sociedades (de acolhimento ou de origem) € a
mais competitiva, qual o ambiente preferencial do imigrante brasileiro e a descrevendo as
vivéncias da competicdo sentida entre imigrantes e cidaddos nativos; 3) examinar as
representacoes dos imigrantes brasileiros sobre a influéncia que a competi¢do tem na
integracdo e adaptacdo (psicoldgica) a sociedade de acolhimento. Na andlise de cada um
destes objetivos serdo ainda efetuadas comparagdes entre as respostas dos imigrantes

brasileiros residentes em Portugal e na Hungria.

Metodologia

Participantes

A presente investigacdo contou com a participagdo de 40 imigrantes brasileiros, 20
residentes em Portugal e 20 residentes na Hungria na altura da realizacdo do estudo. Dos 20
participantes residentes em Portugal, 7 eram do sexo masculino e 13 do sexo feminino,
estando as idades compreendidas entre os 27 e os 61 anos. Na altura da realiza¢do do estudo,
estes participantes encontravam-se na sociedade de acolhimento hd ja alguns anos (minimo
de 2 e maximo de 23 anos). Em relagdo aos 20 participantes imigrados na Hungria, 12 eram
do sexo masculino e 8 do sexo feminino, com idades compreendidas entre os 23 e os 37 anos.
Embora também j4 se encontrassem na sociedade de acolhimento hd ja algum tempo, o

periodo era inferior aos imigrantes brasileiros residentes em Portugal (entre 2 a 15 anos).
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Os imigrantes brasileiros residentes em Portugal tinham, na sua maioria, formacao
superior (n=14), sendo que os restantes ou tinham o ensino secunddrio completo (n=3) ou
ainda se encontravam a estudar (n=2). As suas profissdes eram variadas: Tedlogo (n=1),
Chefe de cozinha (n=1), Professor de Musica (n=1), Técnico de Manuten¢ao (n=1), Jornalista
(n=1), Linguista (n=1), Jurista (n=1), Técnico de Satde (n=1), Psic6logo (n=1), Natur6élogo
(n=1), Analista internacional (n=1), Freelancer (n=1), Turismdlogo (n=1) e Fisioterapeuta e
Advogado, em simultaneo (n=1). Apenas um dos participantes se encontrava desempregado e
outro era estudante do ensino superior. Os imigrantes brasileiros residentes na Hungria
tinham, na sua maioria, a semelhanga dos participantes de Portugal, formac¢do superior
(n=13), e os restantes o ensino secundario (n=5) ou ensino basico (n=2). Para além disto, os
participantes imigrados na Hungria e que se encontrava empregados, trabalhavam em varias
areas distintas, nomeadamente: Administracao (n=2), Consultoria (n=1), Publicidade (n=1),
Desporto (n=2), Psicologia (n=1), Informatica (n=2), Biologia (n=1), Broadcasting (n=1),
Letras (n=1), Pedagogia (n=1), Relacdes Internacionais (n=1), Satde (n=1), Engenharia
(n=1), Artes cénicas (n=1), Estética (n=1), Politica (n=1). Apenas um dos participantes

trabalhava como empregado doméstico.

Instrumentos

Este estudo faz parte de um projeto de investigagdo internacional mais alargado
que tem como objetivo analisar os processos competitivos e sua influéncia nos processos
migratdrios, particularmente na aculturacdo, integracdo e adaptacdo dos imigrantes a
sociedade de acolhimento. No ambito deste projeto mais alargado foi construido um guido de
entrevista semiestruturado (Biiki, 2013), o qual aborda cinco 4reas teméticas distintas e

interrelacionadas: a Migracdo; a Adaptagdo Psicoldgica; a Adaptagdo Sociocultural; as
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Estratégias de Aculturacio e a Competicao (anexo 7). O presente estudo focar-se-4,

particularmente, na anélise e exploracdo dos dados respeitantes a temdtica da Competicao.

Procedimentos

A recolha de dados foi feita por dois investigadores distintos, um que implementou
o processo de recrutamento e recolha de dados junto de imigrantes brasileiros residentes em
Portugal, em 2013, e outro responsdvel por estes mesmos processos junto de imigrantes
brasileiros residentes na Hungria, entre 2014 e 2016. O recrutamento de participantes
envolveu um processo de amostragem por conveniéncia e contou com os seguintes critérios
de inclusdo: ser imigrante; ser brasileiro e residir em Portugal/Hungria h4 pelo menos dois
anos.

A divulgacdo da investigacdo alargada que enquadrou o presente estudo foi feita a
partir das redes sociais (Facebook), em comunidades dirigidas a imigrantes brasileiros, onde
foi divulgado um documento/aniincio (anexo 1 e 2) com informagdes sobre a investigacao,
para quem estivesse interessado em participar. Os individuos interessados deveriam clicar no
link disponibilizado no antincio que os encaminharia para uma pégina de registo (anexo 3), a
qual tinha como grande finalidade verificar o cumprimento dos critérios de inclusdo. Esta
pagina de registo incluia um conjunto de questdes sociodemograficas, questdes sobre o
processo migratdrio e sobre a disponibilidade do participante para a realizacao da entrevista
para recolha dos dados de investigacdo, definindo o dia, hora e local da sua realizacao (anexo
4 e 5). Era dada ao participante a possibilidade de realizar esta entrevista de forma presencial
ou por outra via (nomeadamente através do Skype). O consentimento informado (anexo 6) foi
efetuado ja em contacto direto com o participante, previamente a recolha dos dados de

investigacao.



18

O tratamento e interpretacdo dos dados recolhidos foi efetuado seguindo a
organizacdo de andlise de Bardin (1977), que implica diferentes fases: pré-anélise, exploracao

do material e tratamento dos resultados.

Pré-andlise

Durante esta fase e selecionada a documentacao que vai ser analisada, recorreu-se
a “leitura flutuante”. Neste ambito, foi feita uma exploracio do contetido das entrevistas,
tendo sido eliminadas quatro entrevistas realizadas em Portugal, devido a reduzida qualidade
do 4udio que ndo permitia a sua transcri¢ao total. Apos verificagao de que todas as entrevistas
se encontravam completas foi transcrita a parte da entrevista que dizia respeito a temédtica da
Competigdo. De seguida, foram construidos indices iniciais, detalhando que
informacdes/temas de andlise iam emergindo nas entrevistas analisadas, em fun¢do dos
objetivos que foram definidos para a investigacdo, categorizando, assim, o material que

emergiu nas entrevistas analisadas.

Exploracdo do material

Ap6s concluida a pré-anélise, foi feita a exploracdo detalhada do material
selecionado e a codificac@o da informacao em fun¢ao dos indices iniciais e dos objetivos
especificos que foram determinados nessa mesma fase, nao havendo nenhum principio de
exclusdo mutua, podendo a mesma categoria ser codificada em varias unidades de andlise.
Procedeu-se a leitura exaustiva do material das entrevistas, identificando os temas-padrao que
eram abordados em todas as entrevistas, codificando os mesmos e estabelecendo uma ponte
entre a informac¢ao que emergia e os objetivos delineados (anexo 8). Durante a exploragao e
codifica¢do do material foi garantido o acordo interobservadores, nomeadamente através da

comparacdo constante e exploracao conjunta da categorizagao com as orientadoras cientificas
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do trabalho. Foi, ainda, realizada uma descricdo pormenorizada das categorias e
subcategorias (disponivel na sec¢ao dos resultados), de forma a permitir que outros
investigadores possam ter um julgamento informado sobre a categorizacio e reconstruir as

analises.

Tratamento dos dados

Ap6s a codificacdo e identificagao do material nas devidas categorias e a
associag¢do desse mesmo material com os objetivos especificos, os resultados foram
analisados tendo em consideracao as questdes de investigacao subjacentes, as quais se

procurou dar resposta (anexo 9).

Resultados

Descricao das representacoes dos imigrantes brasileiros relativamente ao conceito de

competicao.

Quando exploradas as representagdes dos imigrantes brasileiros relativamente ao
conceito de competi¢cao constatou-se que os significados atribuidos pelos participantes
assumiram duas vertentes: uma vertente valorativa, em que os participantes atribuiram um
cardcter simultaneamente negativo e positivo em funcdo de um conjunto de fatores
diferenciadores ou um caricter exclusivamente positivo ou negativo; e uma vertente
descritiva, onde os participantes abordaram o conceito de competicao tendo por base o modo
como estes se comportam/posicionam perante as situacdes competitivas, a perce¢ao da sua

inevitabilidade e 0 modo como a definem, sem qualquer assun¢ao de valor.
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Vertente valorativa

Caracter simultaneamente positivo e negativo da competicao

Tal como acima referenciado, na vertente valorativa, duas unidades de analise
emergiram: a competi¢do como um fenémeno simultaneamente positivo e negativo ou como
um fenémeno exclusivamente positivo ou negativo. Na primeira unidade de andlise
correspondente a defini¢do da competicao como fenémeno simultaneamente positivo e
negativo (PT=10; HUN=7), os participantes referiram que, dependendo de um conjunto de
aspetos especificos (de entre as categorias emergentes Objetivo e Fungdo da Competigdo,
Resultado da Competi¢do, Contexto da Competicdo e Justica na Competicdo), a competicao

poderia assumir um carécter positivo ou negativo.

Objetivo e Funcio da Competicao. O primeiro aspeto, referido por treze imigrantes
brasileiros (PT=7; HUN=6) diz respeito ao objetivo e fun¢do da Competicdo. Segundo estes
participantes, se a competi¢do for no sentido do desenvolvimento do Self, de alcangar os
objetivos, de atingir o patamar do outro e de mostrar que se € melhor, sem menosprezar o
rival, esta assume uma dimensao positiva. Adicionalmente, estes participantes referem que a
competi¢do também pode ser negativa se implicar ser melhor do que o rival (o que implica
existir uma necessidade de se superiorizar perante o outro competidor), prejudicar 0 mesmo,
e estar constantemente em competi¢do. O excerto que se segue € tradutor desta dualidade:
15M61-PT: “E, a competicdo, ela tem uma duplicidade, né? competicdo... tem uma
competicdo que é boa, ndo é? o competir que é vocé, concorrer, atingir e ganhar...e o
competir com o intuito de derrubar o outro, quer dizer...hd ali uma...eu acho importante

competir...acho importante concorrer..., mas sem prejudicar ninguém (...)".
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Dois dos participantes (PT=2; HUN=0) acrescentam que esta
multidimensionalidade da competi¢do (cardcter simultaneamente positivo e negativo), tendo
em conta o seu objetivo e fungdo, pode ter consequéncias positivas a nivel emocional,
psicologico, fisico e motivacional (servindo como estimulo para o outro), mas também uma
influéncia negativa ao nivel das relagdes interpessoais, associada a uma satisfacao
momentanea (em caso de sucesso na competi¢do):
7F36-PT: “Hum...Para mim competir (...) faz ir eu um bocado mais do meu limite, ndo so
fisico, como emocional, psicologico, porque eu acho que é isso que necessitamos (...) para
vocé ndo conquistar o seu espaco, e sim tirar o espaco de uma outra pessoa, ai eu acho que é

muito negativo (...) pode satisfazer momentaneamente e depois...” .

Resultado da Competicao. O segundo aspeto que emerge como elemento
diferenciador do carécter positivo e negativo atribuido a competicao € o resultado da mesma
(PT=2;HUN=1). De acordo com estes participantes, a competi¢ao € vista como positiva
quando leva ao sucesso e implica saber lidar com a perda e negativa quando leva ao fracasso
numa situa¢do competitiva:
2aM40-PT: “Porque é.... quando eu estou... se eu entro numa competi¢do... ninguém entra
numa competi¢do para perder... todo o mundo quer ganhar, mesmo sabendo que ndo pode,
quero ganhar ou tenho esperanca que vou ganhar, ou tenho esperanga que vocé fracasse
para que eu ganhe... mas quando isso ndo acontece, ela é uma destruicdo, algo dentro de nés

se destroi e isto pode causar conflitos imensos na cabeca de uma pessoa.”.
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Contexto da Competicao. O terceiro aspeto diferenciador do caricter positivo e
negativo atribuido a competicao é o contexto em que a competicao acontece (PT=1;
HUN-=1). Se a competi¢do ocorrer num ambiente desportivo, de lazer ou a um nivel macro
(empresarial) assume uma vertente positiva, contrariamente a competi¢do no ambito de
relacionamentos interpessoais mais proximos, que é considerada negativa:

SCGP-HUN: “Competicdo? Bom, tem vdrios tipos de competicdo, quando vocé falou essa
palavra veio na minha cabegca a competicdo sauddvel, uma competicdo de esportes, ou
competicdo de brincadeira, com as criangas, eu ndo pensei nessa coisa ruim. Eu sou bem
positiva nas coisas que eu penso, e acho que isso ajuda.”

19F52: “(... )eu particularmente acho que a competicdo é saudavel...ela so é sauddvel
quando a gente fala da macrocompeticdo, competicdo a nivel macro...eu acho que quando a
gente fala da competicdo a nivel micro, a nivel individual ela nunca pode ser positiva (...), eu
acho que competicdo ela é positiva a nivel macro entdo sim....a nivel empresarial, a nivel
internacional...entdo é assim as boas empresas (...) acho que ai é que mostra produtividade,
competéncia e tal, mas quando a gente fala de competitividade de um individuo contra o
outro, com o outro, eu acho que nem é...eu acho que nem é sauddvel nem mesmo para a

questdo empresarial (...)".

Justica na Competicao. O quarto e tltimo aspeto diferenciador do carécter positivo e
negativo atribuido a competicao foi a justica sentida na situacdo competitiva (PT=2;
HUN=3), considerando os participantes que a competi¢do € positiva quando existe ética nas
relagdes competitivas e negativa quando a situagdo competitiva envolve comportamentos
desleais e pouco éticos para alcangcar um objetivo, como descrito no excerto em baixo:
8af42-PT: “Eu acho que a competicdo, se fosse justa, como eu disse aquela hora, seria uma

coisa legal, eu acho interessante (...) agora acho que a competicdo deixa de se tornar uma
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coisa sauddvel, quando as pessoas comecam a se agredir e a se derrubar...para passar na

frente (...)".

Caracter exclusivamente positivo ou negativo da competicao

De entre os imigrantes brasileiros que atribuem um cardcter exclusivamente positivo
ou negativo a competi¢do, alguns dos participantes consideraram que a competicao era um
fenomeno exclusivamente positivo (PT=1; HUN=1), uma vez que promovia o
desenvolvimento do Self e desde que, dentro da situagdo competitiva, existisse justica e ética:
ISNC-HUN: “Acho que é uma maneira que as pessoas encontram de provar para si mesmas
que sdo capazes.”.
SF43-PT: “(...) a graca de vocé competir as vezes é com uma pessoa que esta no teu
patamar, e ndo com a pessoa que esteja mais a baixo...mais abaixo o teu ponto de humildade
€ vocé descer e ajudar essa pessoa a subir...dentro do possivel...essas coisas foram incutidas
na gente...” .

Outros participantes, pelo contrario, consideraram a competicao um fenomeno
exclusivamente negativo (PT=6; HUN=1), uma vez que associaram a mesma a algo que nio
promove crescimento pessoal ou que implica ser melhor do que o rival, algo visto como
desadequado:
14F32-PT: “(...)hum, e para mim é totalmente negativo, acho que é uma coisa ruim, acho
que ndo ajuda, eu acho que é preciso ter competitividade para crescer, ndo, eu ndo acho isso
(...)".
6aF35-PT: “(...) porque eu ndo...eu ndo entendo competicdo, eu ndo entendo porque umas
pessoas querem ser melhores do que outras, é algo que ndo, ndo consigo, eu ndo me sinto
melhor do que ninguém acho que sou igual a todo o mundo...ndo me sinto melhor porque eu

trabalho num lugar, ndo me sinto melhor porque sei la isso, ndo me sinto melhor do que
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ninguém, entdo eu ndo entendo porque é que certas pessoas querem ser melhores do que

outras...ndo...eu ndo sei competir (...)".

A competicdo entre pessoas e por vagas de trabalho ¢ também considerada como
algo negativo por parte de um dos participantes, uma vez que isso € considerado o contrario
de companheirismo:
20aF36-PT: “E o que eu te disse, é aquilo, eu acho que as vezes a competi¢do entre pessoas
é mau (...)é o que eu te disse, ndo é so o trabalho também, em relacdo a vagas de trabalho,
em relagcdo a querer tirar o colega do vaga, isso é mau, isso é uma coisa que eu acho que
ndo deve haver... deve haver companheirismo, deve haver aquilo que vocé falou, integragdao,
deve (...) cada um deve tentar arranjar o seu espaco, e se vocé consegue determinada vaga,

tem de ser por mérito teu e ndo por competir com outra pessoa.” .

Vertente descritiva

Tal como acima referenciado, alguns imigrantes brasileiros atribuiram um
significado ao conceito de competi¢do tendo por base o0 modo como se
comportam/posicionam perante as situacdes competitivas, a percecio da sua

inevitabilidade e o modo como a definem, sem qualquer assuncao de valor.

Comportamento/posicionamento pessoal perante a competicao

Quando questionados sobre o conceito de competi¢do, alguns participantes
referiram que comportamentos tinham perante as situacdes competitivas (PT=7; HUN=5),
nomeadamente evitando-a pelo medo de perder ou pelo cardcter negativo que a situacao

competitiva encerra; sendo hipercompetitivos; manifestando desagrado pelo tipo de



25

competicao; exibindo uma atitude competitiva orientada para o Self; e manifestando

preferéncia pela cooperacao ou companheirismo em detrimento da competi¢ao.

Evitamento das situacoes competitivas pelo medo de perder. Um dos participantes
refere que evita totalmente as situacdes competitivas (PT=0; HUN=1), desistindo de imediato
para evitar o sofrimento causado pelo fracasso ou porque simplesmente nao gosta de
competir com ninguém.
3A30-HUN: “(...) competir? Ahhh que m..., competicdo nunca foi algo que eu fiz (...) eu
treino, vou no gindsio com um amigo meu, mas eu competir com ele é impossivel, a cara
levanta 200 vezes mais peso do que eu, sendo impossivel competir com ele (...)entdo eu deixo

ele ganhar, porque é mais fdcil do que ficar sofrendo (...)".

Evitamento de situacoes em que a competicao é negativa. Outro dos participantes
(PT=0; HUN=1) referiu que nao gosta de competir quando o ambiente de competicao é
negativo, uma vez que ndo existe justica/ética na situagdo competitiva:
2J37-HUN: “(...) quando a pessoa passa por cima de todos para alcancar aquele bonus ou
aquele troféu. Isso é totalmente desagraddvel e deprimente dentro da competicdo, vocé vé o
outro provocando a exclusdo do outro, seja no basquete, onde alguém dda uma cotovelada no
outro, que sai machucado ou seja no futebol, onde alguém provoca, o outro reage e é expulso
do jogo, ou até mesmo dentro de uma empresa, onde alguém dificulta o dia-a-dia do outro,
de forma que este tenha um desempenho abaixo da média, esse tipo de competicdo ou essa

caracteristica da competicdo me desagrada.” .
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Hipercompetitividade. Dois dos participantes (PT=0; HUN=2) verbalizaram que a
competicdo era algo que surgia muito frequentemente nas suas vidas, referindo que estavam
constantemente a competir e que tal era algo que lhes dava prazer.
2J37-HUN: “Eu adoro competicdo. Eu me acho uma pessoa bastante competitiva, vivo em

competicdo(...)”.

Competitividade orientada para o Self. Trés participantes (PT=2; HUN=1)
relataram que competiam consigo mesmos, orientando a competi¢ao no sentido do
aperfeicoamento, nao havendo qualquer outro individuo inserido na situagdo competitiva:
IS8NC-HUN: “Acho que é uma maneira que as pessoas encontram de provar para si mesmas
que sdo capazes (...) eu costumo-me cobrar muito, entdo eu estou sempre dando o meu

melhor, tentando fazer o melhor, competindo comigo mesma.”.

Preferéncia pela cooperacao. Dois dos participantes (PT=2; HUN=0), referiram que
preferem cooperar, ajudar o outro, ao invés de competir, uma vez que tal implica ganhar
algo em detrimento de outra pessoa:
20aF36-PT: “(...) Deve haver companheirismo, deve haver aquilo que vocé falou,
integracdo, deve...cada um deve arranjar o seu espaco, e se vocé consegue determinada

vaga, tem de ser por mérito seu e ndo por competir com outra pessoa.”.

Inevitabilidade da competicao

De acordo com o discurso dos participantes, uma das categorias emergentes que
surgiu foi a Inevitabilidade da Competicao (PT=5; HUN=5). Esta categoria foi atribuida
sempre que os participantes referiram que a competicdo é um processo inevitavel na

sociedade (PT=2; HUN=5), implicando um fenémeno de comparac¢ao social (PT=1;
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HUN=0). Para alguns dos participantes, a competicao € inerente ao ser humano assumindo-se
um mecanismo de desenvolvimento que permite o aprimoramento do Self (PT=2;
HUN=1):

8T37-HUN: “(...) acho que todo o lugar tem competicdo, em todo o lugar vai ter gente
competindo por alguma coisa.”.

7F36-PT: “(...) acho que inconscientemente estamos, o tempo todo, a nos comparar e a
competir uns com os outros (...)".

9R-HUN: “O dia a dia, todos os dias temos que competir, temos sempre que buscar o

melhor.”.

Definicdo do conceito de competicdo sem qualquer posicionamento valorativo

Quando questionados sobre o que era a competi¢do, alguns individuos associaram
o fenémeno a outros comportamentos ou conceitos considerados sinénimos de competi¢ao

e a areas especificas de atuacdo, nomeadamente:

Associacio a outros comportamentos ou conceitos considerados sinénimos de
competicao
Um dos participantes associou a competi¢cdo a inveja (PT=0; HUN=1), uma

vez que uma situagdo competitiva pode implicar querer ser melhor que outro individuo.
10RM-HUN: “Competigcdo para mim é quando vocé coloca na cabeca que aquela pessoa é
pior do que vocé, e ai vocé faz de tudo para ser melhor que ela. Tem aquela coisa da inveja,
que aparece misturada.” .

Quatro participantes (PT=1; HUN=3) associaram a competi¢ao a persisténcia e a

determinacdo em alcangar os objetivos de competi¢ao:
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8T37-HUN: “(...) e tem outra parte também que é a persisténcia e determinagdo e as coisas
que vocé colocard em cima para conseguir esse objetivo (...)".

Um participante (PT=0; HUN=1) associou o processo competitivo ao resultado,
evidenciando que para além do sucesso, € necessdrio aceitar a derrota.
19AP-HUN: “(...) é ganhar e saber perder (...)".

Um participante (PT=0; HUN=1) referiu que para haver uma competi¢io tem que
haver justica, defendendo que alcancar o objetivo da competi¢do ndo deve passar por
derrubar o rival.
13T-HUN: “(...), mas as palavras que podem estar relacionadas a isso é a dedicacado,
justica, acho que vocé tem que ser justo para competir com alguém, precisa focar naquilo,
para obter a sua vitoria sem derrubar ninguém, para que ld na frente quando vocé conseguir

obter aquilo que deseja, que isso seja bom para vocé, competicdo para mim é isso.”.

Quatro participantes (PT=1; HUN=3) associaram a competi¢do a um processo que
envolve o objetivo de ser melhor que o rival.

1IR-HUN: “Cara, competi¢do? O que significa para mim é ser melhor do que alguém.”.

Um participante (PT=0; HUN=1), por sua vez, referiu que a competicao era
sinénimo de diversdo e que o competidor deve divertir-se durante o processo competitivo.

14PL-HUN: “Primeira diversdo, acho que competir é divertir-se (...)".

Outro participante (PT=1; HUN=0) assumiu que a competicao era o oposto de
cooperacao:

1aM33-PT: “Pois...eu acho que ela é o reverso da moeda da cooperacado (...)".
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Por tdltimo, oito participantes (PT=3; HUN=5) referem que a competi¢do implica
uma disputa entre dois elementos no sentido de alcancar um mesmo objetivo:
15R HUN: “Competi¢cdo? E uma forma de...todo o mundo busca algo na vida, mas de

repente este algo so tem um alvo para duas pessoas, e é necessdrio que haja uma competi¢cdo

().

Associacdo a areas especificas de atuagao

Alguns dos participantes, quando questionados sobre o significado da competicao,
associaram-na a uma area de atuacdo especifica (PT=2; HUN=1), nomeadamente ao
trabalho/profissao (competi¢do encarada, por vezes, com um cardcter negativo) (PT=1;
HUN-=1) e ao desporto (competicao encarada, algumas vezes, com um caricter positivo)
(PT=0; HUN=1).
12MV-HUN: “(...) quando a gente fala de competicdo, eu penso muito e trabalho, porque eu
acho que muita gente vai estar competindo para conseguir uma visualizacdo maior na
empresa, ou um cargo melhor, para subir. Entdo é tentar fazer um trabalho melhor do que o
outro.”.
10M28-PT: “(...) se vocé entrar numa competicdo que a pessoa...vocé vai estragar o seu
trabalho (...) se houver competicdo ali, estd tudo errado (...)".

20aF36-PT: “(...) se for competi¢cdo desportiva, ndo hd problema (...)”.
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Influéncia da Cultura na vivéncia da Competicao

Representagdo da Competicdo como caracteristica da Sociedade de Acolhimento e
de Origem
Quando questionados acerca do clima competitivo da sociedade de acolhimento e
de origem, os participantes posicionaram-se quanto a qual das duas sociedades era mais
competitiva, caracterizando a competi¢cdo vivenciada e identificando em que areas em que

surge.

Competicao nas Sociedades de Acolhimento
Os imigrantes brasileiros residentes em Portugal dividiram-se nos seus discursos

relativamente ao clima de competitividade sentido no pais. Cinco participantes refiram que

Portugal era uma sociedade competitiva:

10M28-PT: “Sim, aqui, é assim, aqui hd uma concorréncia muito grande (...)" .

Um maior nimero de imigrantes brasileiros referiu, contudo, que a competi¢ao nao aparecia
com muita frequéncia (n=4) ou estava mesmo ausente na sociedade portuguesa (n=5), uma
vez que os nativos sao muito acomodados, de acordo com a perspetiva destes participantes:
16M27-PT: “Também ndo... também ndo, ndo vejo tanto isso (...)Jacho que eles sdo também
isso, um pouco acomodados (...)".

laM33-PT: “Nao, sinceramente ndo...ndo acho, acho que até pelo contrdrio, muito pelo

contrdrio mesmo...é muito mais tranquilo (...)".

Relativamente ao tipo de competicdo vivenciada na sociedade portuguesa, trés

participantes referiram que era saudavel, enquanto quatro imigrantes relataram que o tipo de

competi¢do mais frequente era a negativa:
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2aM40-PT: “(...) E ai, esse tipo de competicdo que eu vejo aqui a acontecer que é sauddvel,
é todos competindo por aquilo, ndo usando de meios, de estratégias para ganhar e alcancar
mais.”.

1IM39-PT: “Nao sauddvel, acho que aparece de uma forma ndo sauddvel, de difamar, de

falar que o outro é pior né? para mostrar superioridade, e isso ndo é sauddvel(...)”.

Alguns participantes associaram a competi¢ao na sociedade portuguesa a area
profissional (n=3), relatando, também, a falta de justica/ética evidenciada nessas situagdes
competitivas (n=1):
3aF49-PT: “(...) como estamos vivendo um periodo complicado no pais, é no sentido
profissional (...) no dmbito profissional estd uma competicdo muito forte, ta complicado.”.
10M28-PT: “(...), mas é como eu te falei, a maioria dos trabalhos aqui, é por conhecido, ou
tem familia, ou porque o tio trabalha ld, ou a mde, ou o cachorro sei ld toda a gente (risos)”.

Numa l6gica comparativa, dois participantes referiram que a sociedade portuguesa
era menos competitiva do que a sociedade de origem:

laM33-PT: “(o Brasil é) muito mais competitivo, sim, sem diivida.”

Considerando os relatos dos imigrantes brasileiros residentes na Hungria, alguns
participantes sinalizam esta sociedade como competitiva (n=5), enquanto outros t€ém uma
opinido oposta (n=8):
8TR37-HUN: “(Considera a Sociedade Hiingara bastante competitiva?) Sim, bastante.”.
16S-HUN: “(Considera que a competicdo aqui na Hungria é intensa?) Ndo, eu ndo

considero” .
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Assim como os participantes residentes em Portugal, os participantes residentes na
Hungria (n=2) referiram que a sociedade hiingara era menos competitiva que a sociedade de
origem:
6TR-HUN: “Olha eu acho que eles sdo competitivos sim, mas considero que nos brasileiros

somos mais competitivos que eles (...)".

Dois dos participantes associaram a competi¢ao na sociedade hingara a area
profissional, como descrito no excerto em baixo:
9R-HUN: “No trabalho, por exemplo, no trabalho eles querem mais, mais e mais, eles
querem mostrar o que eles tém.”

Clarificando o posicionamento societal face a competicao, um dos participantes
referiu que os hingaros sdo estimulados desde cedo a competir, dentro da escola e no
desporto:

IS8NC-HUN: “(...) porque aqui, eles comecam a competir desde cedo na escola (...) inclusive
no desporto, que nos temos muitos atletas, entdo de repente eu ndo vejo o hiingaro

competindo com um estrangeiro, mas eles sdo competitivos entre si (...)".

Competicao na Sociedade de Origem

Relativamente a sociedade de origem, a maioria dos participantes referiu que o
Brasil é um pais competitivo (PT=10; HUN=12), embora dois imigrantes tenham uma
opinido contrdria (PT=0; HUN=2). Consideracao a intensidade da competi¢do sentida, um
participante (PT=1; HUN=0) referiu a existéncia de competi¢do na sociedade de origem, mas
percecionada como tendo pouca intensidade:
Saf43-PT: “Sim, é o Brasil....vocé tem um nivel de concorréncia muito alto né, mas hoje em

dia, entdo ndo se fala (...)".
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3aF49-PT: “Na baia ndo tem dessas coisas (competi¢cdo) assim ndo...ndo tem ndo, porque
tudo o que se faz dd certo (...)".
IB25-HUN: “(E na sua regido?) Eu também ndo vejo isso, tem competicdo normal, ndo uma

selva de todo o mundo contra todo o mundo.”.

Alguns dos participantes caracterizaram o tipo de competi¢ao mais frequente no
Brasil, sendo que a maioria destes a identificou como negativa (PT=8; HUN=3):

13T-HUN “Acho que ocorre, e acho que a competicdo ld é mais desleal.”

O participante que identifica a competi¢do positiva como a mais frequente no Brasil (PT=1;
HUN=0) fa-lo nos seguintes moldes:

S5af43-PT: “(...) para mim me dd muito orgulho, porque as pessoas vdo ld, querem
mais...querem ter uma vida, querem mais de uma vida, e assim eu acho sauddvel...muito

sauddvel, porque sairam daquela posi¢do comoda (...)".

H4 ainda dois dos participantes (PT=2; HUN=0) que referem que na sociedade de origem
emerge tanto a competicao negativa como a positiva, tal como descrito no excerto:
2aM40-PT: “(Que tipo de competicdo caracteriza os brasileiros?) Caracteriza...hum...eles

fazem as duas, eles fazem as duas (...)".

Quando questionados acerca do clima competitivo do Brasil, alguns dos
participantes evidenciaram as dreas em que a competi¢do acontece com mais frequéncia,
nomeadamente, académica (PT=0; HUN=1), profissional (PT=7; HUN=6), musica (PT=0;

HUN=1), estilo de vida/ostentacio (PT=2; HUN=9), desporto (PT=0; HUN=1), relacoes
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amorosas (PT=0; HUN=2), relacionamentos interpessoais (PT=0; HUN=1) e imagem
corporal (PT=1; HUN=1).

9R-HUN: “(Vocé diz para entrar na faculdade ld?) Sim, um que é muito caro, uma
universidade particular, é muito caro e muitas vezes a pessoa ndo tem nem condi¢cdo de
estudar, se essa pessoa ndo for um bom estudante, é dificil, eu creio que a concorréncia é
grande, pois ld no Brasil ndo é mais o estudo que leva vocé a frente e sim as pessoas com
quem vocé estd, é preciso ter contatos (...)".

I15R-HUN: “Acho que no trabalho é muito competitivo, vocé tem muita mdo de obra para
pouca vaga, até mesmo entre amigos vocé vé que rola aquela competicdo, até mesmo colegas
dentro da mesma empresa querem passar por cima um do outro, conseguir uma promog¢ao
mais rdpida do que o outro (...)".

7MV23-HUN: “Sim, o Sertanejo e é indiscutivel essa disputa, porque hoje, todos os bares e
boates, tem a quintaneja em Goidnia, e em cada lugar que vocé vai tem um cantor diferente,
€ como se fosse uma boiada de cantor.”.

12MV-HUN: “(...) e a questdo da ostentacdo no Brasil é muito intensa, a questdo do “ter” é
muito forte, um quer ter mais do que outro, um quer mostrar que tem mais do que o outro,
entdo com certeza no Brasil é bem mais forte do que aqui.”.

15R-HUN: “Eu acho que é, no Brasil tudo é questdo de competicdo (...) seja em questoes de
esporte (...)".

19AP-HUN: “Sim, no Brasil é, porque no Brasil (...) o poder e mulher.”.

I5R-HUN: “(...) até mesmo entre amigos, vocé vé que rola aquela competicdo (...)".
6aF35-PT: “(...) as pessoas competem mais no Brasil entre elas, hd muita competicdo em
termos de beleza, o Brasil tem uma coisa muito forte com a imagem...todo o mundo querendo

ser mais bonito que todo o mundo...todo mundo querendo ser mais magro que todo o
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mundo...é....todo o mundo disputando, sei ld, os homens mais bonitos, as mulheres mais

bonitas(...)”.

Outros participantes (PT=3; HUN=6) fazem uma comparac¢ao entre a sociedade de
acolhimento e sociedade de origem em termos de clima competitivo. Relativamente a
Portugal, os participantes que fizeram esta comparagao, referiram em unanimidade que o
Brasil é mais competitivo do que o nosso pais, tal como descrito no excerto a seguir:
4aF41-PT: “(...) é mais competitivo...porque? tem essa mentalidade de ter, tem que ter um

»
carro, tem que ter uma casa (...)".

Relativamente a Hungria, apenas um participante referiu que o Brasil era menos competitivo
do que esta sociedade de acolhimento, referindo os restantes que a sociedade de origem era
mais competitiva do que o pais de acolhimento, tal como descrito nos excertos seguintes:
9R-HUN: “Ndo, ld acho que nem tanto”.

16S-HUN: “(...) O Brasil é bem mais competitivo, aqui as pessoas sdo felizes com o que elas

tém, e os brasileiros querem sempre mais, pode ser um pouco de ostenta¢do também.”.

Clarificando as caracteristicas das situacdes competitivas vivenciadas no Brasil,
dois participantes referiram, ainda, que na sociedade de origem existem dois objetivos
primordiais de competi¢do, nomeadamente destruir o adversario (PT=0; HUN=1) ¢
mostrar que se ¢ melhor do que o rival (na area profissional) (PT=0; HUN=1), tal como
evidenciado nos exemplos a seguir:
6TR-HUN: “Ld o alvo mesmo é destruir o adversdrio (...)".
13T-HUN: “Sim, no Brasil, em questdo do trabalho, vocé tem que mostrar que é melhor do

que o outro (...)".



36

Vivéncia de Competicdo nas Sociedades de Acolhimento

Os imigrantes brasileiros residentes em Portugal que falaram sobre a vivéncia de
competi¢do na sociedade de acolhimento (n=13), particularmente com os cidaddos nativos,
referiram quase por unanimidade (exceto um participante, por considerar que a vantagem
competitiva assumida pelos nativos invalida a competicao) que a competicao entre
imigrantes e nativos € frequente, tal como descrito nos excertos:
8af42-PT: “Eu acho que existe uma rivalidade em tudo(... )Juma rivalidade, eu sempre brinco
dizendo que nos somos irmdos, mas acho que nos somos é rivais, sempre digo isso para eles,
porque acho que é sempre um querendo ser melhor do que outro... isso é dos lados, tanto os
brasileiros querem ser melhores que os portugueses, como os portugueses querem ser
melhores que os brasileiros, é mutuo...”.
2aM40-PT: “Ndo, eu acredito que ndo, ndo, ndo tem como (...)nés estamos aqui, nos
estamos em casa deles, ndo hd como competir com eles, eles estdo dentro do seu territorio,
estdo dentro do seu limite, eles estdo protegidos por uma lei, estdo dentro de uma esfera, que
nos imigrantes ndo estamos, temos protecdo, temos leis, que nos acolhem, que nos protegem,
que nos guardam, mas que ndo é igual, nunca serd igual, em nenhum lugar do mundo, entdo

ndo hd como competir com eles...”.

Dois participantes esclarecem ainda que existem estimuladores de competicao
entre os nativos e os imigrantes, que podem ser os proprios nativos (n=1) ou as
caracteristicas dos brasileiros (n=1), como explicitado nos excertos seguinte:
1IM39-PT: “(...) agora se me perguntar de quem parte mais? Parte mais dos brasileiros, ou

parte mais dos portugueses? Quem estimula mais essa competigdo...ndo sei, acho que os
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portugueses, porque a gente estd sempre tendo que provar alguma coisa né?, sempre tendo

. 7 L7 . . »
que provar...assim...é dificil ser imigrante.”.
20aF36-PT: “(...) aqui o portugués talvez por alguns aspetos, acha que o brasileiro tem
vantagens, por ser mais simpdtico, por ser mais dado, por fazer amizades mais fdcil, entdo
acho que a competicdo se gere nisso...e outra coisa, em relacdo a achar que o brasileiro estd

a invadir o espago dele (...)".

A vivéncia de competi¢do em Portugal € associada a cinco dreas de competi¢ao
(n=10), maioritariamente em contexto profissional (n=6), onde a vantagem que os
brasileiros evidenciam em alguns tipos de trabalho, pode desencadear situacoes de
competicao negativas (n=1), nomeadamente por causa do contexto de crise econémica
(n=1), como descrito nos excertos seguintes:
16M27-PT: “Eu diria que sim, novamente pelo fator que eu falei...da disputa, ndo tem
trabalho para todo o mundo entdo obviamente que se um portugués consegue um trabalho, o
brasileiro ndo consegue, se o brasileiro consegue, td pegando aquela vaga de alguém,
poderia ser um portugués, acho que esse pode ser o tinico fator que gera competicao,
competicdo ndo sauddvel (...)".
1aM33-PT: “Hum...eu acho que entre os brasileiros eu jd...entre os portugueses.....eu acho
que agora isso estd a ser muito maior e entre as outras nacionalidades por conta da crise...
acho que é o principal fator que td sendo agora obrigado... pelas condigées de

trabalho....acho que é isso mesmo...(...)".

Outras das areas de competicao identificadas pelos participantes foram os
relacionamentos amorosos (n=2), o desporto (n=2) e ao nivel da lingua (n=1), tal como

descrito nos excertos:
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16M27-PT: “Ou entdo (...) ndo sei, o brasileiro que vem e tipo sei ld, comeca a namorar a
mulher do portugués, ai vao ficar chateados (...)”.

8af42-PT: “Eu acho que existe uma rivalidade em tudo... futebol, lingua (...)".

Tal como anteriormente referenciado, alguns dos participantes referem que a
competicao se associa a superioridade que o nativo sente em relaco ao imigrante e vice-
versa. Um dos participantes relatou que os cidaddos nativos portugueses tinham sempre que
“ficar por cima’ nas situacdes competitivas, enquanto outro referiu que este sentimento de
superioridade partia, muitas vezes, dos dois lados, tanto do nativo como do imigrante. Para
além disso, um dos participantes referiu a existéncia de uma disputa ao nivel dos préprios
Paises (Portugal e Brasil), tal como descrito nos seguintes exemplos:
10M28-PT: “Hd uma competicdo, porqué? Eo seguinte, para vocé lidar bem com os
portugueses, vocé tem que deixar eles, sim vocé sabe de tudo, vocé tem razdo de tudo, vocé
sabe de tudo estas a ver? Sempre deixa eles em cima, vocé sempre tem que deixar eles em
cima (...)".
8af42-PT: “(...) porque acho que é sempre um querendo ser melhor do que outro... isso é dos
dois lados, tanto os brasileiros querem ser melhores que os portugueses, como os
portugueses querem ser melhores que os brasileiros, é mutuo...”.
15M61-PT: “(...) onde vé que o seu Pais é melhor...entendeu? isso hd sempre (...) o meu Pais
é um Pais grande, que o meu Pais tem 200.000 habitantes, e ndo sei qué, e o outro diz assim,
ld hd muitos crimes, hd muitos bandidos, e cd nés temos muito pouco (...) essas competicoes

sempre existem (...)".

Um dos participantes, quando questionado acerca das possiveis consequéncias da

competicao entre nativos e imigrantes, especificamente ao nivel da disputa entre culturas
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(qual Pais € melhor), referiu que este tipo de competi¢cdo nao tem um efeito significativo nos
competidores. No entanto, em relacdo a integracao e adaptaciao do imigrante, este tipo de
competicio pode ter consequéncias negativas, particularmente ao nivel das relacoes
interpessoais, tal como descrito no excerto:

15M61-PT: “Eu acho que isso ndo tem grades efeitos, ndo causa nenhum transtorno,
nenhuma briga (...) ndo vejo que isso me traz nem beneficio, nem maleficio (...) as vezes pode
afetar porque é assim... ninguém gosta que fale do seu pais...isso é obvio (...) a partir do
momento que vocé denigre uma situacdo do Pais, ou fala mal de uma situacdo, aquela
pessoa daquele Pais vai rejeitar aquilo (...) fica ali um distanciamento de amizade, pode

afetar uma amizade, uma integracdo, eu acredito que pode afetar...” .

Um participante referiu, ainda, a existéncia de uma competicao implicita entre
portugueses e brasileiros devido as ligagoes historicas entre as duas nacionalidades que
promoveram um esteredtipo relativamente aos brasileiros, tal como descrito no excerto:
20aF36-PT: “(...) o preconceito é historico, vai existir sempre, porque é mesmo historico, é
da época da colonizagdo, entdo isso suscita competicdo entre brasileiros e portugueses

(...)Jeu acho que essa competicdo que vai existir é implicita, é historica, é cultural (...)".

Quando questionados os imigrantes brasileiros residentes na Hungria acerca da
existéncia de competi¢cdo entre 0s nativos e imigrantes, a maioria dos participantes relatou
que era frequente (n=16) e que poderia estar associada a inveja, sendo que apenas dois
participantes referiram a inexisténcia de competicao e um a condiciona ao dominio da
lingua, tal como descrito nos excertos:
6TR-HUN: “(A competicdo é) declarada (...) declarada pelo facto de que os Hiingaros

sentem um pouco de inveja dos brasileiros (...)".
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10RM-HUN: “Nao (...) Nunca vivi isso, nem brasileiro querendo tomar o lugar dos
hiingaros, sabe aquela historia da competicdo? Aqui é o meu lugar? Ndo, eu nunca vi...aqui
ndo (...)".

20GM-HUN: “Mais ou menos...por causa da lingua hiingara, mas se um brasileiro aprende
a lingua num nivel razoavelmente bom, ai eu acho que a competicdo fica mais visivel (...)”.

Segundo os participantes residentes na Hungria, a competi¢do entre nativos e
imigrantes acontece em trés dreas de competicdo (n=7), nomeadamente na drea profissional
(n=4), onde os brasileiros acabam por serem vistos como uma ameaga, uma vez que podem
ocupar as vagas de trabalho:
19AP-HUN: “Sim, porque os hiingaros pensam que os brasileiros virdo para cd, virdo para
tirar o emprego dele (...)".

A competi¢do também pode acontecer ao nivel do desporto (n=1) e do
conhecimento (n=1), como descrito nos excertos:
13T-HUN: “Na minha visdo sim, até porque na minha opinido os brasileiros jogam melhor
do que os hiingaros (...)".

IS8NC-HUN: “(...) acredito que haja essa competicdo, em mais relacdo a coisas intelectuais
(...)".

Um participante sinalizou, por outro lado, que a competi¢do acontecia em todas as
areas, uma vez que os nativos querem sempre ser melhores que os imigrantes brasileiros,
tal como descrito no excerto:
7MV23-HUN: “Em todas as dreas tem competicdo, ndo tem drea que vocé olhe e fale “ndo,
nessa drea ndo vai ter competicdo entre hiingaro e brasileiro”, porque eles sempre querem

ser melhores que os brasileiros.”.
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De forma semelhante ao que foi relatado pelos imigrantes residentes em Portugal,
dois participantes residentes na Hungria verbalizam que a competi¢do entre nativos e
imigrantes se associava a superioridade que os primeiros sentem em relacao aos segundos,
tal como descrito no excerto:

9R-HUN: “Eles querem mostrar que sdo melhores do que a gente (...) em relagcdo

a tudo eu acho.”.

Um participante refere, ainda, que a competicao entre o nativo e o imigrante
brasileiro pode assumir uma valorizacio positiva, como exemplificado no excerto que se
segue:

6TR-HUN: “(...) isso causa sim competi¢do, muitas vezes até bacana, porque isso

faz com que vocé desenvolva mais o seu potencial.”.

Ambiente preferencial

Quando questionados acerca do clima de competitividade das sociedades de
acolhimento e de origem, foi solicitado aos participantes (PT= 11; HUN=12) que referissem
o ambiente de competicao em que preferiam viver. A maioria dos participantes residentes na
Hungria (n=9) relataram que preferiam viver na sociedade de acolhimento, uma vez que era
um ambiente mais tranquilo, ou seja, menos competitivo (n=6) e porque havia competicio
mais saudavel (n=3).
12MV32-HUN: “Aqui (Hungria), por que aqui é bem mais tranquilo, amo o Brasil, sempre
penso em voltar, mas pensando mais friamente aqui é bem mais tranquilo, tem competicdo,
tem rivalidades, mas o grau é bem menor, nem dd para comparar, no Brasil vocé tem que ser
o melhor, vocé tem que ter tudo do melhor, sendo vocé ndo vai ter nem chance de alcancar

alguma posicdo boal (...)".
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4GL35-HUN: “Ah agora aqui eu me sinto muito melhor, sem essa competicdo md, sem essa

inveja, eu to bem aqui”.

No entanto, um dos participantes residentes na Hungria referiu que preferia ficar
na sociedade de acolhimento por ter um clima competitivo maior, uma vez que permite
alcancar os seus objetivos.

9R-HUN: “No daqui, porque aqui temos sempre que buscar o melhor”.

Dois imigrantes brasileiros residentes na Hungria indicaram que preferiam viver
na sociedade de origem, uma vez que a competicao no Brasil era mais sauddvel (n=1) ou
porque o ambiente do Brasil foi considerado mais competitivo (n=1).
7MV23-HUN: “Eu gosto, porque em Goias vocé vé uma competicdo que ndo tem maldade,
vocé vé mais a qualidade do que a maldade, entdo é uma competicdo que eu gosto.”

19AP-HUN: “No rio, no ambiente com mais competicdo (...)".

A maioria dos participantes residentes em Portugal (n=7) prefere permanecer na
sociedade de acolhimento, uma vez que existe uma competitividade mais saudavel (n=3),
onde ndo ha necessidade de passar por cima do outro, por ser um ambiente menos
competitivo e mais tranquilo (n=1), ou porque a sociedade de acolhimento € pouco
competitiva, dando uma mais-valia competitiva ao participante, mais competitivo em
comparacdo com os nativos (n=1).
2aM40-PT: “E a competicdo que aqui acontece (...) eu ndo preciso de passar por cima do
outro (...)".

1aM33-PT: “(...) eu acho que me sinto bem aqui, é tranquilo, bem mais tranquilo.”.
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1IR-HUN: “Eu me sinto melhor aqui, pois aqui ninguém é tdo competitivo quanto eu sou

().

Dentro dos participantes imigrados em Portugal, apenas um referiu que preferia o
ambiente competitivo da sociedade de acolhimento, por ser uma competi¢ao mais saudavel,
uma vez que nao existia preconceito:
20aF36: “Porque a competicdo, pelo menos, é entre pessoas que sdo da mesma
nacionalidade, que tem a mesma cultura, que tem tudo para ser uma competicdo mais sadia,

né? Sem preconceito (...)".

Trés participantes referiram que preferiam um meio-termo entre as duas
sociedades, uma vez que ambas tém vantagens e desvantagens em termos de competi¢do:
1IM39-PT: “Ai é dificil, os dois tém coisas boas e coisas ruins, a gente ndo pode se
conformar com pouco..., mas a gente também ndo pode achar que a competicdo é tudo e que
a gente tem que estar sempre pisando o outro para... tem que haver um meio termo que eu
acho que ndo tem aqui nem la...Ndo acho que no fim... nem aqui nem la, la é o exagero por

um lado, aqui é o exagero pelo outro... eu acho que o meio termo seria melhor...”.

Dois dos participantes (PT=1; HUN=1) ndo referiram qual dos ambientes
preferiam, uma vez que um dos participantes considera que competir nio € algo agradavel
para si e o outro relatou ndo gostar de um ambiente em que a competi¢cdo € negativa:
10M28-PT: “(...) competir ndo tem nada de agradavel (...)".

17GN-HUN: “Estou cansado mesmo, principalmente com competicdo desleal (...)".
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Influéncia da Competicao na Integracao e Adaptacao a Sociedade de Acolhimento

Relativamente a influéncia da competi¢c@o na integracdo e adaptacdo a sociedade
de acolhimento, os discursos dos participantes dividiram-se entre a maioria daqueles que
consideram existir uma influéncia (PT=12; HUN=12) e os que, contrariamente, referem que
a mesma esta ausente (PT=1; HUN=1). Trés participantes chegam mesmo a referir que a
competi¢do € um fator que faz parte do processo de integracio e adaptacao:

4GL35-HUN: “(...)Porque tem que ter competicdo, sendo vocé ndo se adapta.”.

No caso de existir uma influéncia, a mesma pode ser, segundo os discursos dos participantes,

positiva ou negativa, dependendo de um conjunto de fatores abaixo discriminados.

Influéncia Positiva

Dos participantes que relataram uma influéncia da competicao na integragao e
adaptacgdo a sociedade de acolhimento, oito classificaram essa influéncia como algo positivo
(PT=4; HUN=4), pois permitia uma maior integracao (PT=0; HUN=3), uma maior
abertura as experiéncias (PT=1; HUN=1) e uma maior vontade de melhorar (PT=1;
HUN=0), o que, por si s6, promovia uma maior igualdade entre nativo e imigrante ao nivel
das oportunidades e competéncia, como descrito nos excertos seguintes:
9R-HUN: “Se vocé mostrar que é competidor, que vocé quer sempre ganhar nas competicoes
que ocorrem, e as pessoas vém isso de vocé, vai ajudar bastante na integragdo.” .
15R-HUN: “Eu acho que tem influéncia positiva, acho que a competicdo é uma forma até da
pessoa se abrir um pouco mais, se doar um pouco mais (...)" .
7F36-PT: “(...) e que nos faz mover a ser melhores né? E lutarmos para ser melhores e a

procurar recursos para ser melhor...acho que é bom nesse sentido.”.
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16M27-PT: “(...), mas na mesma forma acho que pode ser positiva, pelo facto do brasileiro
se mostrar como uma pessoa capacitada, sabe a partir do momento em que vocé td

competindo de igual para igual (...)".

Para além disso, alguns dos participantes que relataram que a competicdo exercia
uma influéncia positiva nos processos de integracio e adaptacio, referiram ainda a drea de
competicdo (PT=2; HUN=1) em que esta influéncia promove melhores resultados,
nomeadamente a area profissional (PT=2; HUN=1), ao nivel das vagas de trabalho (PT=1;
HUN=0), da melhoria do rendimento (PT=1; HUN=0) e da promocao de uma melhor
experiéncia de trabalho (PT=1; HUN=0), tal como descrito nos excertos a seguir:
4aF41-PT: “(...) ou pode ajudar (...) td saindo de um trabalho e tem um amigo brasileiro e
fala olha fulano, eu vou sair desse trabalho e vou para outro, vocé ndo quer vir trabalhar?
Quer dizer isso pode acontecer se tiver amizade (...)" .
1IM39-PT: “Ajuda neste caso, com melhores experiéncias de trabalho, conseguindo

melhores saldrios (...).

Influéncia Negativa
Segundo os discursos dos participantes, a competi¢ao pode também ter uma
influéncia negativa (PT=9; HUN=2) na integra¢do e adapta¢ao a sociedade de acolhimento,
pois pode estar associada a uma sensacao de ameaca por parte nativos (PT=0; HUN=1), a
uma competicao intensa (PT=1; HUN=0), pode atrasar as pessoas, causando frustracdo
(PT=0; HUN=1) e algo dificil de lidar por parte dos imigrantes (PT=1; HUN=0), acabando
por nao ajudar na integracao do imigrante, o qual acaba por evidenciar a condi¢do de

fragilidade em que se encontra (PT=1; HUN=0), tal como descrito nos exemplos:
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IB25-HUN: “(...) por exemplo, que pensam que os estrangeiros vém roubar a sua saide, o
seu emprego, suas mulheres (...)".

5f43-PT: “(...) € assim vocé ter competicdo nos seus devidos estdgios é uma coisa, agora
vocé estar constantemente em competicdo, é cansativo (...)".

12MV-HUN: “(...) porque a competicdo pode causar frustracdes ou atrasar as pessoas,
entdo em momento de integragcdo, a competicdo é mais dificil de lidar (...)".

1aM33-PT: “(...) o imigrante é uma parcela da sociedade que estd numa condicdo de
fragilidade, entdo nesse sentido, se a gente vive numa sociedade extremamente
competitiva...sdo essas pessoas que vdo sofrer mais... com os efeitos negativos, entdo eu acho
que em geral para o imigrante é ruim, perverso, porque sdo as pessoas que estdo numa

fragilidade social (...)".

Dentro desta influéncia negativa, alguns participantes identificaram areas de
competi¢do (PT=2; HUN=0) em que este tipo de influéncia tem um papel importante,
nomeadamente na area profissional (PT=1; HUN=0), ao nivel das vagas de trabalho
(PT=1; HUN=0) e na area dos relacionamentos amorosos (PT=1; HUN=0), tal como
descrito nos excertos:
16M27-PT: “A unica influencia que eu acho que a competicdo pode ter é prejudicar a
integragdo, de novo aquela questdo do trabalho, de vocé pensar que uma pessoa ta pegando
aquela vaga ta pegando a oportunidade que poderia ser sua e isso prejudica a integragdo, de
alguém falar tipo assim ah ndo vou integrar o brasileiro na minha sociedade porque amanha
ele vai estar roubando o meu emprego, amanha vai estar roubando a minha mulher, ou entdo

tipo a brasileira vai roubar o meu marido, ou coisa assim sabe? (...)”
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Influéncia positiva e negativa: Fatores discriminantes
Alguns dos participantes referiram que a influéncia positiva ou negativa da competicao na
integracdo e adaptacdo dos imigrantes a sociedade de acolhimento dependia de cinco fatores,
nomeadamente, do tipo de competicao (PT=5; HUN=2), do resultado da competicao
(PT=1; HUN=2), do comportamento do imigrante (PT=0; HUN=2), dos participantes

envolvidos (PT=2; HUN=0) e do género (PT=1; HUN=1).

Relativamente ao tipo de competi¢ao, os participantes referiram que se a competicao for
sauddvel a influéncia € positiva (PT=4; HUN=2), pois ajuda na integrac¢ao e adaptagcao
(PT=2; HUN=2), promove um maior crescimento dentro da sociedade de acolhimento (PT=0;
HUN-=1) e permite um maior entrosamento entre os competidores (PT=1; HUN=0), tal como
patente nos seguintes exemplos:

4GL35-HUN: “(...)é bom para vocé interagir e adaptar no ambiente, para vocé sobreviver,
precisa dessa competicdo sauddvel para ti mesma, para ti, para crescer dentro do ambiente
(...).

15M61 (PT): “(...) porque pode haver um bom entrosamento entre os competidores, se

houver respeito (...)”

Ainda relativamente a competicao saudavel, um dos participantes identificou
duas areas especificas em que a influéncia € positiva, nomeadamente, a area profissional e a
area dos relacionamentos interpessoais, como descrito no exemplo:
6aF35 (PT): “(...)acho que pode ser muito positiva...por todos esses exemplos que eu
dei...porque sabe competir mais para um cargo no trabalho, ou porque sabe competir mais

no sentido de ter atitude para conhecer as pessoas (...)".
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No entanto, se ocorrer uma competicao negativa (PT=4; HUN=1), a
influéncia que exerce sobre a integracdo e adaptacdo dos imigrantes € também ela negativa,
pois promove desconfianca e mal-estar (PT=1; HUN=1), complica os relacionamentos
interpessoais entre os competidores (PT=1; HUN=0), envolve comportamentos
competitivos negativos, nomeadamente, passar por cima do outro (PT=1; HUN=0), promove
um maior preconceito em relacdo ao imigrante brasileiro (PT=2; HUN=0) e acarreta
consequéncias emocionais para os imigrantes (PT=1; HUN=0), desmoralizando-os e
fazendo com que se sintam rebaixados e que queiram, nomeadamente voltar para o Brasil, tal
como patente nos exemplos a seguir:
2aM40-PT: “(...)porque ai jd dd ai um conflito, e ai jd gera uma desconfianga maior e um
mau estar maior e atritos e jd ndo hd integracdo nenhuma.”.

I5M61-PT: “(...) se ndo houver respeito, se ndo houver capacidade...ai pode complicar o
relacionamento.”.

6aF35-PT: “(...) de uma maneira agressiva, no sentido de passar por cima do outro (...) vai
criar ainda mais preconceito do que jd existe (...)".

7F36-PT: “(...) aquela competitividade stressante, que ndo conseguem ou que rebaixa

(...)pode lhe causar um sentimento de deixo tudo vou-me embora para a minha terra (...)".

O segundo fator diferenciador diz respeito ao resultado da situacao competitiva
(PT=1; HUN=2), sendo que o tipo de influéncia depende do sucesso no alcance do objetivo,
tal como descrito nos seguintes exemplos:
6TR-HUN: “(...) dependendo do resultado que vocé tem nas competicoes, pode fazer com
que vocé seja aceito, se vocé tem um resultado superpositivo, conseguiu alcangar aquele

objetivo, faz com que vocé seja aceito, e vocé tem uma maior facilidade de integragdo (...)".
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3aF49-PT: “(...) pode afetar a saiide deles, entende? Pode lhe causar um desgosto...entende?

porque eles estdo ali sem conseguir alcangar o objetivo deles né? (...)”".

O terceiro elemento diferenciador diz respeito ao comportamento competitivo do
imigrante (PT=0; HUN=2), uma vez que se o imigrante for humilde e se ajustar a forma de
funcionamento da sociedade de acolhimento, a influéncia na sua integracao e adaptacao a
sociedade de acolhimento serd positiva, enquanto que se o comportamento do imigrante for
tomar o lugar do nativo, a influéncia serd negativa, tal como descrito nos excertos:
7VM23-HUN: “(...) por vocé chegar e mostrar que vocé veio, mas que vocé ndo quer tornar
nem tomar a posi¢do do hiingaro, porque assim acontece uma competicdo muito grande, se
vocé sugere que quer ser melhor do que um hiingaro, assim surge a competicdo, surge a
inveja, surge o desrespeito (...) atrapalharia a adaptacdo, mas se vocé chegar humilde (...) é
muito mais fdcil para vocé adaptar.”.

IS8NC-HUN: (...) vocé tem que entrar no ritmo da competicdo deles (...)".

O quarto fator diferenciador diz respeito aos participantes envolvidos na competicao, sendo
que dois dos participantes imigrados em Portugal referiram que se a competicao for entre
imigrante e nativo, o efeito da mesma na integracao e adaptacao seria negativa, uma vez
que implica uma distin¢do entre os dois, como descrito no excerto:

20aF36-PT: “(...) € normal, é uma questdo de sobrevivéncia da espécie...da portuguesa, de
ele achar que o portugués precisa do trabalho, e brasileiro vai para a terra dele procurar
trabalho que aqui eles jd estdo bem, é normal. Entdo isso atrapalha a integracdo, porque se

eu tivesse, se ndo tivesse essa distin¢do, é mais fdcil né?”.
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Por 1ltimo, o género é também visto como um fator determinante na influéncia da
competicdo na integracdo e adaptacdo a sociedade de acolhimento, por parte de dois dos
participantes (PT=1; HUN=1), sendo que se o imigrante for do género feminino terd mais
dificuldade em se integrar, nomeadamente pelo estigma inerente, tal como descrito nos
excertos:
14PL23-HUN: “(...) eu acho que esse fator da competicdo é muito mais relevante no caso de
a pessoa ser mulher. Eu acho que é muito mais dificil para as mulheres se integrarem (...)".
19F52-PT: “(...) jd ndo basta o estigma da mulher brasileira né? (...) que quanto maior for

esse estigma (...) acho que vai prejudicar...eu acho que fica mais dificil, né? (...)".

Discussao

O presente estudo teve como objetivo geral explorar as representagcdes de
imigrantes brasileiros residentes em Portugal e na Hungria sobre o fendmeno da competicao,
sua vivéncia na sociedade de origem (Brasil) e respetivas sociedades de acolhimento
(Portugal e Hungria) e influéncia no processo de integracdo e adaptacao a sociedade de
acolhimento. A competicdo é reconhecida pela globalidade dos participantes como um
fendmeno inevitavel nas sociedades, caracteristico de diferentes contextos de relacionamento
interpessoal. De acordo com a andlise dos discursos dos participantes, constata-se que a
competi¢do parece ser um fendmeno multidimensional e multideterminado, existindo uma
diversidade de representacdes acerca deste conceito, associada a valorizagdo positiva e/ou
negativa que lhe € atribuida, a implicacdo de comportamentos pessoais € posicionamentos
distintos e a sua associa¢do com outros conceitos. O ambiente cultural aparece com um
importante papel na definicao dos fendmenos competitivos, determinando nomeadamente o

modo como os imigrantes se comportam em situacdes competitivas nas sociedades de



51

acolhimento (nomeadamente com os cidaddos nativos) e o seu ambiente preferencial em
termos de competicao (sociedade de origem vs. de acolhimento). Quase que invariavelmente,
os participantes percecionam uma influéncia da competicao na integracdo e adaptagdo dos
imigrantes a sociedade de acolhimento, podendo esta influéncia ser positiva ou negativa
dependendo de alguns fatores, nomeadamente, do tipo de competicao, do resultado da
competi¢do, do comportamento do imigrante na situagdo competitiva, dos participantes
envolvidos e do género. A este nivel, alguns participantes chegam mesmo a considerar a
competicdo como um fendmeno inevitdvel nos processos de integracdo e adaptagao.

Um dos principais resultados deste estudo esta relacionado com o conceito de
competicdo, que, de acordo com as representacdes da maior parte dos participantes, estd
associado a uma componente valorativa que assume dois polos opostos: positivo e negativo.
Esta representacao vai ao encontro da literatura mais recente que conceptualiza a competi¢ao
como um processo multidimensional e que pode ser construtivo (positivo) e destrutivo
(negativo) (Fiilop & Orosz, 2015). De acordo com os participantes, o cardcter positivo ou
negativo da competicao depende de um conjunto de fatores, nomeadamente o objetivo e a
fun¢do da competicdo (associando-se um processo competitivo positivo ao alcance dos
objetivos, ao atingir do patamar do outro e a demonstracdo de que se pode ser melhor sem
menosprezar o outro), € 0 processo competitivo negativo a demonstragcdo de que se é melhor
do que o rival (o que implica uma superioriza¢do), ao prejuizo do outro e ao estado constante
de competicdo); e a ética evidenciada na situagdo competitiva (considerando alguns
participantes que se houver justica na situacdo competitiva esta é considerada positiva,
enquanto uma competi¢do negativa pode estar associada aos comportamentos pouco €ticos
que um individuo adota para alcangar os seus objetivos). A emergéncia destes trés fatores
(objetivo da competi¢do, funcdo da competi¢cdo e ética na competicao) reforca evidéncias

prévias segundo as quais estes aspetos sao apontados como elementos fundamentais para a
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defini¢do dos processos competitivos como construtivos ou destrutivos (Fiilop, 1992; Fiilop,
2009; Fiilop & Takécs, 2013; Shields & Bredemier, 2009). Para além disto, os participantes
também consideraram a competi¢do como um processo multidimensional em fun¢do do
resultado da situagdo competitiva, sendo que ganhar e saber lidar com frustragdo da derrota,
foi associado a um tipo de competicao positiva, enquanto 0 insucesso na competicao, o
perder, foi associado a um tipo de competi¢ao negativa, e que pode causar um conjunto de
sentimentos negativos no individuo, como a sua “destruicdo” e “conflitos na cabeca”. Este
prejuizo causado no competidor pela vivéncia da derrota tem vindo a ser apontado na
literatura. Segundo Griffiths, Wood, Maltby, Taylor & Tai (2014), por exemplo, os
sentimentos de derrota podem estar associados ao desenvolvimento de psicopatologia,
especificamente, a quadros de depressdo e ansiedade. Da mesma forma, Fulop (2013),
estudando as vdrias estratégias de coping utilizadas por estudantes do ensino secunddrio e
universitario, para fazer face as consequéncias de ganhar e de perder, constatou que a adog¢ao
de estratégias de coping adaptativas (associadas a sentimentos positivos no caso de sucesso e
sentimentos de persisténcia e ndo desisténcia no caso de fracasso), pode promover uma maior
saide mental, colmatando as consequéncias negativas da competi¢ao.

Ainda dentro das representacdes relativas ao conceito de competi¢do, outros
participantes posicionaram-se perante o mesmo, descrevendo os seus comportamentos
perante situacdes competitivas, nomeadamente, evitando-as pelo medo do fracasso; evitando
as situacdes em que a competicao € negativa; sendo hipercompetitivos; manifestando o
desagrado pelo tipo de competi¢do vivenciado; assumindo uma atitude de competi¢do
orientada para o desenvolvimento do Self; ou exibindo uma preferéncia pela cooperagdo em
detrimento da competicdo. Alguns destes comportamentos t€ém vindo ja a ser descritos na
literatura, nomeadamente a hipercompetitividade, sendo esta associada, em estudos prévios, a

comportamentos agressivos, manipulativos e a hostilidade (Ryckman, Hammer, Kaczor &
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Gold, 1990; Ryckman, Hammer, Kaczor, & Gold, 1996; Ryckman, Thornton & Gold, 2009).
No entanto, ao contrdrio do que foi encontrado maioritariamente na literatura, os
participantes deste estudo que se consideraram hipercompetitivos afirmam que a
competitividade € algo que lhes da prazer e que, por isso mesmo, estdo constantemente a
competir, sem assumirem comportamentos de manipulacdo e hostilidade perante os seus
rivais. O evitamento de situagdes competitivas também tem vindo a ser descrito, pelos
mesmos autores, em associacao a altos niveis de neuroticismo, instabilidade emocional e
vulnerabilidade, sendo que os participantes que evitam a competi¢cdo, neste estudo, referem
que o fazem para que ndo sintam o sofrimento associado ao fracasso, porque ndo gostam de
competir com outra pessoa, ou quando estd envolvido um tipo de competi¢do negativa. O
evitamento da competi¢do pelo medo do fracasso tem vindo a ser descrito na literatura como
um tipo de comportamento/atitude perante a competicao, sendo esta evidéncia reforcada
pelos resultados do presente estudo (Orosz, Fiilop, Biiki & Rézsa, 2015). No entanto,
desconhecem-se evidéncias prévias que explicitem o evitamento da competi¢ao pelo carécter
negativo que assume, podendo este ser um fator relevante que pode potencialmente
influenciar o comportamento competitivo dos individuos. A competitividade orientada para o
desenvolvimento do Self foi outro tema que emergiu do discurso dos participantes, uma vez
que alguns deles referiam que a competi¢do era travada em relagdo a eles proprios € no
sentido do desenvolvimento do Self, sem que haja uma outra parte competidora. Este tipo de
comportamento competitivo estd relacionado com o foco da competi¢do, que pode ser
competir com alguém, ou competir consigo proprio (Fiilop, 2009). Nao era, no entanto, para
nos claro, pelas evidéncias empiricas prévias, se esta orientacdo para o melhoramento do Self
implicava outra parte competidora ou se apenas o individuo que compete consigo proprio no
sentido de se desenvolver, construindo metas e alcangando-as sem que haja necessidade ou

presenca de um rival. Os participantes que referiram que ndo gostavam de competir, mas sim



54

de cooperar, evidenciam a existéncia de uma representacdo da competi¢ao, para alguns
individuos, que vai ao encontro do paradigma da “Bela e do Monstro” (Fiil6p, 2009; Johnson
& Johnson, 1991), segundo o qual € atribuida uma valorizagdo positiva a cooperagdo e
negativa a competi¢ao.

Independentemente do significado que os diferentes individuos atribuiram a
competi¢do, emerge do discurso de alguns deles o caricter inevitdvel dos processos
competitivos na vida dos individuos e nas proprias sociedades, reforcando a importancia do
estudo da competi¢do e a sua presenca enquanto fenémeno que faz parte das vivéncias
quotidianas da generalidade dos individuos.

Na sequéncia da constatacdo de que a cultura pode ter influéncia na
conceptualizacdo da competicao, bem como na defini¢do dos comportamentos face a mesma
(Berry, 1997), foi estabelecido como objetivo deste estudo a exploracdo da influéncia da
cultura na determina¢@o do fendmeno competitivo, o qual foi concretizado, nomeadamente
através da andlise do clima competitivo das sociedades de origem e acolhimento dos
participantes. Foi possivel perceber, através do discurso dos participantes, que os imigrantes
brasileiros nascem numa sociedade onde a competi¢do existe com muita frequéncia e em
variadas dreas, nomeadamente, na drea académica, profissional, musica, estilo de vida,
desporto, relacdes amorosas, relacionamentos interpessoais e imagem corporal. O nivel de
competi¢do da sociedade de origem € percecionado como superior a ambas as sociedades de
acolhimento, tanto pelos participantes imigrados em Portugal como na Hungria, podendo isso
influenciar, também, a vivéncia da competitividade e os comportamentos competitivos
adotados, pelos imigrantes brasileiros, nas sociedades de acolhimento. Segundo os
participantes, a competicao em Portugal € frequente, e, muitas vezes, motivada pela
nacionalidade, pois as proprias caracteristicas dos brasileiros (simpatia, facilidade em

estabelecer amizades, etc.) sdo vistas como uma ameaga pelos Portugueses. De forma
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particular, os participantes do estudo referem que a competicao entre mulheres brasileiras e
mulheres portuguesas € igualmente frequente, estando, nomeadamente associada ao
preconceito que existe na sociedade portuguesa relativamente as mulheres brasileiras, que sao
associadas a redes de prostitui¢do e ao adultério. Este sentimento de ameaga € vivenciado, de
igual forma, por parte dos nativos hungaros, mas relativamente a questdes profissionais,
sendo que, segundo os participantes, os Hingaros sentem que os Brasileiros vém para o seu
pais ocupar postos de trabalho que deveriam estar disponiveis para os nativos. Estes
sentimentos de ameaca e o preconceito vao ao encontro do que alguns autores referem acerca
das atitudes que alguns individuos tém relativamente a imigracdo (Davis & Smith, 1994;
Esses, Dovidio, Jackson, & Armstrong, 2001; Greenberg, Solomon, & Pyzczynski, 1977).
Esta visdo negativa dos imigrantes pode promover atitudes de antipatia e discriminagdo por
parte dos nativos, uma vez que a adaptacdo do imigrante a sociedade de acolhimento diminui
a distincdo que existe entre este € 0 nativo o que, por si s6, pode promover situacdes
competitivas, sendo que isto se deve ao fendmeno de aculturagdo, que implica mudancgas
psicologicas, nomeadamente ao nivel das atitudes e valores, que o imigrante vai adotando,
tornando-se cada vez mais semelhante ao nativo, e isso pode ser percecionado como uma
ameaca por estes (Berry, 1980). Apesar da representacdo de Portugal enquanto pais acolhedor
e favoravel a inclusdo social, suportada por alguns estudos (e.g., Biiki, 2013), o discurso de
alguns participantes residentes em Portugal € ainda revelador de uma potencial competi¢dao
implicita entre Portugueses e Brasileiros, muito associada as liga¢des culturais prévias que
existem entre estes dois paises (colonizacdo). Estes resultados parecem reforgar o papel do
preconceito na emergéncia e caracteristicas dos processos competitivos vivenciados neste
pais (entre imigrantes brasileiros e nativos portugueses), afetando, nomeadamente a inclusdo

social dos individuos imigrantes (Saturino, 2015).
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Com este estudo, foi ainda possivel perceber que a competi¢dao na sociedade de
origem pode ter um papel importante na vivéncia de competicao pelos imigrantes, uma vez
que a maioria destes (tanto os imigrantes brasileiros em Portugal como na Hungria), quando
questionados sobre o ambiente de competi¢cdo preferencial escolhem permanecer nas
sociedades de acolhimento, porque o ambiente € mais tranquilo e porque existe menos
competi¢do (em comparagdo a sociedade de origem).

Quando analisada a influéncia da competi¢do nos processos de integracdo e
adaptacdo a sociedade de acolhimento, os discursos foram também muito varidveis, sendo
que os participantes que sinalizaram esta influéncia consideraram que a mesma pode ser
positiva e/ou negativa, dependendo de um conjunto de fatores como o tipo de competi¢do, o
resultado da competi¢do, o comportamento do imigrante, os participantes envolvidos e o
género. De forma particular, uma influéncia positiva, associada a uma maior integracdo e
adaptacdo a sociedade de acolhimento, foi percecionada, tanto pelos participantes que
residiam em Portugal quanto pelos que residiam na Hungria, associando-se a vivéncia de
competicdo a uma maior abertura a experiéncia, a uma maior vontade de
autoaperfeicoamento, a uma maior igualdade entre o imigrante e nativo e a melhores
experiéncias na drea profissional. Pelo contrdrio, outros participantes sinalizaram uma
influéncia negativa da competi¢do, relacionada com a emergéncia de sentimentos de ameaca
no nativo e a evidéncia da condicao de fragilidade em que o imigrante se encontra, uma vez
que este faz parte de uma minoria da sociedade e terd maior dificuldade em lidar com as
consequéncias da competi¢cdo (ex: frustracao). Esta visdo predominantemente negativa foi
demonstrada mais frequentemente pelos imigrantes residentes em Portugal. Ainda assim, a
maioria dos participantes residentes em ambas as sociedades de acolhimento considera que a
influéncia pode ser simultaneamente positiva e negativa, dependendo dos fatores de

influéncia acima enumerados. De forma resumida, a competi¢do assume um cardcter negativo
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na sua influéncia se for negativa e considerada um obstaculo, associando-se a sentimentos de
frustracdo, dificuldades nos relacionamentos interpessoais, sentimentos de desconfianga, mal-
estar e também preconceito relativamente aos imigrantes, e sentimentos de desmoraliza¢ao
por parte dos imigrantes, os quais desejam voltar para a sociedade de origem. Por outro lado,
a competi¢do terd uma influéncia positiva se for sauddvel, associando-se a um maior
entrosamento entre os competidores (nativo e imigrante) e a uma maior adaptagdo do
imigrante a sociedade de acolhimento. Estes resultados vao ao encontro da literatura,
refor¢ando as evidéncias empiricas prévias que relacionam os processos de competi¢ao
construtiva a uma maior proximidade com o nativo € a uma maior integracao do imigrante
(Biiki, 2013). O alcance dos objetivos dentro de uma competicao é também considerado pelos
participantes, como um facilitador dos processos de integracao e adaptacido, uma vez que
promove uma maior aceitagdo dentro da sociedade de acolhimento, por parte dos nativos. No
entanto, se a competicao for entre o nativo e o imigrante, esta pode, de igual forma, promover
uma maior distincao entre os dois grupos e dificultar a integra¢do na sociedade de
acolhimento. O género também foi considerado, tanto por imigrantes residentes em Portugal
quanto residentes na Hungria, como um fator importante nas situacdes competitivas, € por si
sO, na integracdo e adaptagdo na sociedade de acolhimento, uma vez que se o individuo for
do sexo feminino, poderé sentir mais dificuldades, uma vez que o preconceito associado a
mulher brasileira pode ser considerado uma desvantagem competitiva e um obstaculo a
adaptacdo e integragdo. Por ultimo, houve participantes que evidenciaram o papel
indispensavel da competi¢do nos processos de integracdo e adaptagdo, sublinhando, assim, a
importancia deste fendmeno para o curso do processo migratério e a necessidade de
investigar aprofundadamente as consequéncias da vivéncia de competicao durante um

processo de aculturacao.
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Apesar do contributo que o presente estudo apresenta para o esclarecimento do
fendmeno competitivo, particularmente sobre a influéncia da cultura para a sua defini¢do e
sobre o papel da competicao para o desenrolar de processos inerentes as interagdes sociais
vivenciadas pelos imigrantes na sociedade de acolhimento, determinando a sua integracdo e
adaptacgdo, sdo de sinalizar algumas limita¢des que devem ser tidas em consideracao no
processo de andlise dos dados e suas repercussdes. Uma das limitagdes desta investigacdo foi
o facto de as entrevistas terem sido realizadas por dois investigadores distintos, pois
diferentes estilos de entrevista podem ter levado a exploracao diferencial de diferentes
questdes, o que significa que os participantes tiveram uma oportunidade distinta para
aprofundar determinados aspetos. O facto de este estudo ser exclusivamente qualitativo,
também pode ser considerado uma limitag¢do pois, pela sua natureza, ndo permite, a partida, a
generalizacdo dos resultados, mas apenas uma descri¢do do fenémeno que esté a ser
explorado, sendo, por isso, necessarios estudos de outra natureza que permitam a
confirmacao e refor¢co, com um maior nimero de individuos, das evidéncias encontradas
nesta investigacdo. A propria extensdo da entrevista, construida primariamente para a
exploracdo do processo migratério, de aculturacdo e adaptagdo dos imigrantes, com analise
dos processos competitivos e sua influéncia para os processos anteriormente referenciados
provocou um cansago assinaldvel nos participantes, impedindo que existisse uma exploragcdo
mais detalhada de algumas temédticas, nomeadamente da final, respeitante a Competicao.
Adicionalmente a este aspeto, tornou-se também limitativa para a resposta as questdes de
investigacdo especificas do presente estudo o facto de se ter utilizado material recolhido
previamente ao estabelecimento dos objetivos especificos, o que justifica que alguns aspetos
que poderiam ter sido explorados mais detalhadamente para esta andlise, nomeadamente

inerentes aos mecanismos explicativos da relagdo entre a competicao e a integracdo e
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adaptacdo dos imigrantes brasileiros a sociedade de acolhimento, ndo tivessem sido
analisados em detalhe.

Este estudo permite uma reflex@o sobre a evolucao do conceito de competi¢ao
descrito na literatura, tendo este fendmeno vindo a ser conceptualizado de forma diferente ao
longo dos anos. No entanto, e de acordo com os resultados desta investigacdo, torna-se
pertinente refletir, também, na possibilidade da competi¢cdo ter uma conceptualizagcdo
multipla, uma vez que se assume como um fenémeno dependente de um conjunto de
varidveis (apresentadas nos resultados) e também, possivelmente, de experiéncias
competitivas anteriores, caracteristicas pessoais, etc., o que pode indicar que cada individuo
tem uma conceptualizacdo diferente do fendmeno (visdo multidimensional, visao
unidimensional, ou atribui¢do de significado sem valorizacdo), e que a competi¢ao se assume
como um fenémeno multidimensional e multideterminado, ndo existindo, por isso, uma
conceptualizacdo exclusiva do fendmeno. Ao longo do estudo foi também possivel perceber
que os imigrantes sao um publico-alvo relevante para estudar os processos competitivos, uma
vez que, ndo s6 competem entre si (entre imigrantes), mas também com os nativos (quando se
inserem em outras sociedades), surgindo a competicdo em vdrias dreas de vida. Seria
importante realizar um estudo mais alargado sobre a competi¢do neste publico-alvo,
explorando pormenorizadamente as situacdes competitivas vivenciadas pelos imigrantes,
analisando-as tendo em conta todos os elementos constituintes de um processo competitivo e
percebendo o impacto dessas mesmas experiéncias ao nivel da sua saide mental, permitindo
o desenvolvimento de programas de intervengdo psicoldgica especialmente dirigidos as
necessidades deste grupo especifico, uma vez que, segundo a literatura, as vivéncias
competitivas podem estar associadas a consequéncias negativas, nomeadamente,
sintomatologia ansiosa e depressiva, falta de motivacgao, dificuldade em estabelecer relacdes

interpessoais e a ado¢do de comportamentos de risco (Ryckman, Hammer, Kaczor & Gold,
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1990, 1996; Ryckman, Thornton & Gold, 2009; Kohn, 1992, 1993; Maehr & Midgley, 1991;
Elleson, 1983; Tjosvold, Johnson, Johnson & Sun ,2003). Para além disso, o estudo da
competicdo com outros publicos-alvo e em contextos diferentes, torna-se pertinente, uma vez
que alguns dos participantes desta investigacao evidenciaram a inevitabilidade dos processos
competitivos na vida de todos os individuos, para além das dreas do desporto e profissional,
evidenciando uma necessidade em explorar mais detalhadamente o fenémeno e a sua

implica¢do na satide mental dos individuos nos varios contextos de vida.
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Anexo 1 — Informagdes sobre a pesquisa.

Informacoes importantes sobre a pesquisa

Muito obrigada por seu interesse nesta pesquisa. O envolvimento nesta pesquisa consiste em
duas partes: Em preencher um formulério de dados basicos para registar-se como participante
e em uma entrevista realizada em um encontro presencial ou via Skype.

1. Informacoes importantes sobre a entrevista:

As entrevistas serdo realizadas em portugués, em um encontro presencial em |||
Caso o encontro presencial ndao seja possivel, a entrevista serd realizada via Skype.

Os temas da entrevista consistem na sua vida na [l nas suas relagdes com outros
imigrantes brasileiros e com as outras pessoas que vivem neste pais. As entrevistas serdo
gravadas (gravacdo de dudio). Todas as entrevistas serdo realizadas pela responsavel da
pesquisa,

Para os participantes que irdo realizar a entrevista via Skype: O Skype ID da responsavel é:
entrevistas2014hungria. Se fizer a entrevista via Skype e necessitar baixar o software, dirija-
se a pagina: http://www.skype.com/pt/download-skype/skype-for-computer/ Se for
necessario ajuda na instalagdo ou na utilizagdo do software contacte-me pelo e-mail:

A duracdo da entrevista varia de pessoa para pessoa, em geral, tem uma duracdo média de
1,5-2 horas. Se necessério, existe a possibilidade de realizar a entrevista em duas partes.

Outras informacoes importantes: Poder4 sair da pesquisa, abandonando a colaboragdo em
qualquer ponto do processo de investigacao sem qualquer consequéncia. Todos os dados dos
participantes (os dados do formuldrio, as gravagdes e transcrigdes das entrevistas) serao

mantidos com confidencialidade e conforme o Cédigo de Etica Profissional de Psicélogos da

Associacio [l de Psicologia.

Em caso de duvidas, pode contactar os seguintes e-mails:
ou

Muito obrigada pela sua atencao!
I (P :quisador visitante)
Instituto de Neurociéncia Cognitiva e de Psicologia- Academia de Ciéncias da Hungria

Prof. Marta Fiilop (Responsavel pela pesquisa)
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Instituto de Neurociéncia Cognitiva e de Psicologia- Academia de Ciéncias da Hungria.
Anexo 2 — Anuncio nas redes sociais.

Bom dia a todos,

Meu nome é - sou - e estudante de Psicologia. No momento -

_ realizando uma pesquisa que tem como objetivo saber mais sobre
as relagdes sociais de pessoas que vivem fora do seu pais de origem. Dessa forma,
estou procurando brasileiros que moram [l h3 pelo menos dois anos, que
estejam interessados em participar de uma entrevista sobre o tema.

As entrevistas irdo ser realizadas até o [l para participar é muito
simples, basta preencher o formulario abaixo e indicar a sua disponibilidade.

Formuldrio: https://docs.google.com/forms/d/1hFI DMXNXzjVAqwA6B8uGbOhsT-
HGcF6llJAb6tYRk/viewform

Em caso de duvidas, podem me contactar:

e-mai: I

Desde jd eu agradeco qualquer interesse e ajuda ©
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Anexo 3 — P4gina de Registo Online (Exemplo dos participantes residentes na Hungria)

Pode ver o formulario publicado aqui:
https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dGRMLXTIUEVOUWVMZGIDWUZ

WekdjekE6MA

(RS

=l
J2E () B

Gostaria de participar na pesquisa.

Para receber todas as informagdes necessarias sobre a pesquisa, por favor, escreva aqui o seu

cmail.l

O seu e-mail novamente:

*Escreva aqui o seu contacto de e-mail novamente por favor, como forma de evitar erros de
digitacﬁo.l
Gostaria de fazer a entrevista *

-

Em um encontro pessoal em Budapeste (para participantes que estarfio em

Budapeste entre 01 de Outubro e 31 de Outubro)

-~
{

Via Skype (se o encontro pessoal nfo é possivel)

Dados basicos

1. Género *
' Masculino

' Feminino

2. Idade *l

3. Nacionalidade *E possivel escolher mais opgdes ao mesmo termpo.



-

-

-

4. a. Estado civil *E possivel escolher mais de uma opgdo ao mesmo tempo.

-

-

-

-

4. b. Se nfio esta solteiro / solteira o seu namorado / a sua namorada ou o seu esposo / a sua

esposa &

Portuguesa/ Hunpara

Brasileira

QOutro: |

soltciro / solteira

casado / casada

tem namorado / namorada
viuvo / vilva

divorciado / divorciada

QOutro: |

I brasileiro / brasileira

-

-

Hingaro/ Hinpara

Outro: |

4, ¢. Quantos filhos vocé tem? *l

5. Nivel de escolaridade mais elevado *

nivel basico (8 anos da escola primaria)

nivel secundario

ainda no ensino superior
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s grau universitario

T PhD
e Outm:l

6. a. Profissfo (original, segundo a sua formagio) *l
6. b. No momento atual trabalha na sua area profissional?
(6.a.)? *E possivel escolher mais de uma opg¢fo ao mesmo tempo.

™ Sim.
" Nao.
.

Nio tenho emprego neste momento.
" Sou estudante no momento.

r QOutro: |

6. c. Se trabalha em outra 4rea profissional (nfo segundo a sua formagio), em qual?l
6. d. Tinha trabalho no tltimo 1 ano antes de deixar o Brasil? *

' Outro: |

7. * Pratica alguma religido? Qual? |

Perguntas sobre a migragio

8. a. Local de residéncia atual na Hungria *Nome da cidade / aldeia.. |
8. b. Local de origem no Brasil *Onde viveu a maior parte da sua vida.l

9. a. Tenho *
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a cidadania hingara.

um documento oficial para permanecer na Hangria.

Outro: |

9. b. Se vocé tem um documento oficial para permanecer em Hungria esse é: p. e. visto de

estudante, visto permanente ete.
10. a. Ano de chegada na Hungria * |

10. b. Ntimero dos anos passados na Hungria *l
11. a. Por que vocé decidiu sair do Brasil? *E possivel escolher mais de uma opgio ao mesmo

tempo.

I Procurando melhores oportunidades de emprego

r

r

r

Procurando seguranga

Acompanhando pais/cnjuge/outro membro da familia

Para juntar a membro(s) da familia que j& vivia{m) fora do Brasil
Enviado a trabalho

Razdes politicas

Estudar

Razdes financeifas

Procurando uma aventura

" Para desenvolver-me na minha érea profissional

" Outro: |
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11. b. Por que vocé escolheu morar na Hungria? *E possivel escolher mais de uma opgao ao
mesmo tempo.

I Reunir-me com membros da familia
" Acompanhando alguém, portanto, ndo tive escolha
Enviado a trabalho, portanto, no tive escolha

I Gostei da cultura

Gostel das pessoas

" Melhores oportunidades de estudo
I Melhores oportunidades de emprego
" Mais ficil para ganhar dinheiro

I Mais ficil para conseguir visto/outro documento para permanecer que em outros

paiscs
" B mais facil ser aceito como imigrante pelos nativos que em outros paises

I Melhores oportunidades para desenvolvimento profissional

£ Qutro: |

12. Quando se mudou para a Hungria *

-
{

chegou para estabelecer-se definitivamente.
chegou com planos a longo prazo
chegou com planos a curto prazo

ainda ndo sabia quanto tempo queria passar no pais.
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c Outro: |

13. Ja vivia em algum pais estrangeiro antes de mudar-se para a Hungria? *

' B
© Sim

P

' Nio

14. a. Lingua materna: *B possivel escolher mais de uma opgdo ao mesmo tempo.

u Hungaro

= portugués brasileiro

" Outro: |
14. b. Qual é a principal lingua que vocé utiliza no seu tempo livre? *

c Hungaro

o~
L

portugués brasileiro

2 QOutro: |

14. c. Vocé acha que existe(m) diferenga(s) significativa(s) entre o Portugués do Brasil e o
Hingaro? *
1 2 3 4 5 6 7
Nem um pouco o 2D O 0 Extremamente
15. Em quf medida vocé acha que a cultura brasileira ¢ a cultura hingara sio diferentes? *

1 2 3 4 5 6 7

-~ P -~

Nem um pouco L S L S ( Extremamente
16. Vocé se sente bem-vindo na Hungria? *

1 2 3 4 5 6 7
Nem um pouco o 9o O O Extremamente
17. Vocé estd satisfeita/o com a sua vida na Hungria? *

1 2 3 4 5 6 7
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o~ =

Nem um pouco C { C C { C Extremamente

18. Observou qualquer mudanga no seu estado de satide desde que vive na Hungria? *

I Sim, mudancga positiva.
r Sim, mudanga nepativa.

r Nio observei nenhuma mudanga.

I Outro: |

19. Fazem parte da sua vida cotidiana os costumes, dias festivos, eventos culturais do Brasil? *
1 2 3 4 5 6 7

R

Nem um pouco | ST ST Lol & Extremamente

20. Fazem parte da sua vida cotidiana os costumes, dias festivos, eventos culturais da Hungria? *
1 2 3 4 5 6 7

P

Nem um pouco o 0 LG Extremamente
Pagina 4
Apods a pagina 3

Relacoes sociais

24. a. Mantém contato com membros da familia, amigos que vivem no Brasil? *

C a: 7 ;@ . ;
Sim, falamos por um meio de comunicagio todos os dias / quase todos os dias.
Sim, falamos por um meio de comunicagdo 1-2 vezes por semana.
C Sim, falamos por um meio de comunicagdo 1-2 vezes por més.
0O & ; O
Sim, falameos por um meio de comunicagio algumas vezes por ano.
[ @, ' i ' = .
Sim, falamos por um meio de comunicagdo mais raramente do que algumas vezes
por ano.

Nio mantenho contato com eles.



c Outro: |

24. b. Se mantém contacto com essas pessoas com quantos deles (aproximadamente)? |
25. a. Quantos brasileiros conhece que vivem na Hungria (aproximadamente)? *

“ o

“ 110
“ 1020
“ 2030
“ 3040
“ 4050

mais do que 50

25. b. Mantém contato com brasileiros que vivem na Hungria? *

-
{

Sim, encontramos pessoalmente / falamos por um meio de comunicagfio todos os
dias / quase todos os dias.
-

i . v v -~
Sim, encontramos pessoalmente / falamos por um meio de comunicagéio 1-2 vezes

por scmata.
—

i . v v -~
Sim, encontramos pessoalmente / falamos por um meio de comunicagiio 1-2 vezes

pot més.
.

! . " v ~
Sim, encontramos pessoalmente / falamos por um meio de comunicagfio algumas

VCZES por ano.

Sim, encontramos pessoalmente / falamos por um meio de comunicagiio mais
raramente do que algumas vezes por ano.

Nao mantenho contato com eles.
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2 Outro: |
25. c. Se mantém contato com brasileiros na Hungria com quantos (aproximadamente)? *

26. a. Quantos hingaros conhece na Hungria (aproximadamente)? *

“ oo

“ 110
“ 1020
“ 2030
“ 3040
“ 4050

mais do que 50

26. b. Mantém contato com hiingaros? *

C Sim, encontramos pessoalmente / falamos por um meio de comunicagfo todos os

dias / quase todos os dias.

2 Sim, encontramos pessoalmente / falamos por um meio de comunicagéo 1-2 vezes

por scmana.

2 Sim, encontramos pessoalmente / falamos por um meio de comunicagéo 1-2 vezes

por més.

Sim, encontramos pessoalmente / falamos por um meio de comunicagdo algumas
VEZEs por ano.

Sim, encontramos pessoalmente / falamos por um meio de comunicagéo mais
raramente do que algumas vezes por ano.

Nio mantenho contato com cles.



e Outro: |

26. c. Se mantém contato com hingaros, com quantos (aproximadamente)? *I
27. a. Quantas pessoas conhece na Hungria que sio imigrantes ndo brasileiros
(aproximadamente)? *

“ o

“ 110
“ 1020
2030
“ 3040
4050

mais do que 50
27. b. Mantém um contato diario com imigrantes ndo brasileiros? *

-

dias / quase todos os dias.

-

por scmana.

-

por més.

Sim, encontramos pessoalmente / falamos por um meio de comunicagio algumas

VCZCS POl ato.

Sim, encontramos pessoalmente / falamos por um meio de comunicagio mais

raramente do que algumas vezes por ano.

Nio mantenho contato com cles.

Sim, encontramos pessoalmente / falamos por um meio de comunicagéo todos os

Sim, encontramos pessoalmente / falamos por um meio de comunicagéo 1-2 vezes

Sim, encontramos pessoalmente / falamos por um meio de comunicagéo 1-2 vezes
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c QOutro: |

27. c. Se mantém contato didrio com eles, com quantos (aproximadamente)? |

Avalie as afirmacdes seguintes, por favor:

28. Costumo passar o meu tempo livre muitas vezes com brasileiros que vivem na Hungria. *
1 2 3 4 5 6 7

Nio & caracteristico de - - o - . E muito caracteristico de
mim ' ) mim

29. Costumo passar o meu tempo livre muitas vezes com hiingaros. *
1 2 3 4 5 6 7

Nz?.o ¢ caracteristico de o . o P P E .multo caracteristico de
mim mim

30. Costumo passar o meu tempo livre muitas vezes com pessoas que sdo imigrantes nio
brasileiros. *

1 2 3 4 5 6 7

Nio ¢ caracteristico de o o - - o E muito caracteristico de
mim mim

31. Sinto-me representado / representada por uma associagio / organizagiio / comunidade na
Hungria. *
1 2 3 4 5 6 7

foto ¢ caracteristico de c c e c E .multo caracteristico de
mim mim
32. Estou satisfeito / satisfeita com os servigos para imigrantes na Hungria. *

1 2 3 4 5 6 7

Nio ¢ caracteristico de e ~ e e ~ E muito caracteristico de
mim mim

33. Estou satisfeito / satisfeita com os servigos pliblicos na Hungria. *(p. e. transporte, sistema de
sainde)

1 2 3 4 5 6 T
Nio ¢ caracteristico de - - E muito caracteristico de
mim ' ' mim
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34. a. Tenho a possibilidade para viver como um cidaddo / uma cidadi ativa na Hungria. *
1 2 3 4 5 6 7

Nio ¢ caracteristico de 5 s = s 2z E muito caracteristico de

{ { { { i

mim IMim

34. b. Os direitos para viver como um cidaddo / uma cidada ativa sfo disponiveis para mim na
Hungria. *

1 2 3 4 5 6 7
Nio ¢ caracteristico de E muito caracteristico de

miumn mim

Marcacio da entrevista - Dia e horas para a entrevista entre 01 de Outubro e 31 de
Outubro de 2014

Indique no espago abaixo em que dia ¢ a que horas gostaria de realizar a entrevista no periedo
entre 20 de Junho e 20 de Julho de 2013. !!! Importante !!!: - A duragio média da entrevista ¢ de

1,5 horas (variando de pessoa para pessoa) - escolha um dia levando em consideragdo o periodo

da entrevista, por favor.

Se ndo for possivel, ha possibilidade de realizar a entrevista em duas partes. Se realizar a entrevista
via Skype, pode baixar o software na pagina: http://www.skype.com/pt/download- skype/skype-

for-computer/ Se precisar de ajuda na instalagdo ou na utilizagdo do programa, escreva para este

e-mail, por favor: [N

35. Em que dia do periodo entre 01 de Outubro e 31 de Outubro de 2014 e a que horas gostaria

de realizar a entrevista?

36. a. Se quer fazer a entrevista via Skype, o seu ID no Skype: *

36. b. Se ndo tem um Skype ID...

1r. ar +
Vou fazer um ID ¢ envid-lo para o e-mail: _

Outro: |
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37. Se for do seu interesse, terd a oportunidade de participar futuramente em outras fases da
pesquisa. Gostaria de receber informagdes sobre essas oportunidades no futuro? *

Sim.

‘e N
" Nao.
Observacoes, comenmrios|

38. Neste espago pode completar o formuldrio com qualquer informag&o ou comentario

adicional.

Muito obrigada pela sua colaboragio!

Se tiver qualquer divida, escreva para este e-mail, por favor: _ !

Depois de preencher este formulério, irei lhe contactar por e-mail para combinarmos tudo o que

for necessario para a entrevista. Além disso, ird receber um e-mail trés dias antes da entrevista e

outro no dia anterior da entrevista, como lembrete ao evento.
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Anexo 4 — E-mail para participantes registados.

Bom dia,

Primeiramente gostaria de agradecer seu interesse ¢ disponibilidade demonstrada na
pescuisa [

Envio em anexo algumas informagbes importantes sobre a pesquisa, que consistira em
uma entrevista de aproximadamente 1,5/ 2h (Variando de¢ pessoa para pessoa). Serdo
abordados assuntos relacionados com a vida [l comunidades brasileiras [J|j
- relagdo com outros imigrantes, competi¢do ¢ ajuda mutua.

Sepundo informou no questionario, apresenta disponibilidade para a realizagdo da
entrevista no dia h as . Poderia confirmar essa

informacgao?
Posteriormente sera enviado um e-mail para a confirmacio do lugar onde se realizara a
entrevista. Sinta-se a vontade para sugerir um lugar de acordo com a sua facilidade de

acesso ¢ disponibilidade.

Em casos de dividas pode contactar-me por e-mail ou celular: *#****%®%%

Cumprimentos,




Anexo 5 — E-mail lembrete para participantes registados.

Bom dia,

O presente e-mail serve como lembrete da sua participagio na pesquisa ||| Gz
I uc decorrerd através de uma entrevista presencial/ via Skype.

A entrevista seré realizada no dia |||} 2 B o sceuinte local:

Em anexo envio um documento relativo ao consentimento informado, necessario
para a realizago da pesquisa. No dia da entrevista vocé recebera uma copia
impressa deste documento.

Em caso de davidas, observagdes ou qualquer alteragdo relativa a data da
cntrevista ndo hesite em contactar-me.

Cumirimcntos,

Pesquisadora Visitante
Instituto de Neurociéneia Cognitiva ¢ de Psicologia- Academia de Ciéncias da
Hungria.
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Anexo 6 — Consentimento Informado.

Consentimento informado

Eu, .

(nome), declaro neste documento que a minha participagio no projeto || NEGTGTGNGNG<NG :
voluntaria, de livre e espontanea vontade.

Antes da realizagio da pesquisa recebi orientagfo satisfatoria e todas as informagdes necessarias
sobre a forma do meu envolvimento na pesquisa. Recebi as informagdes sobre os objetivos do

projeto [ que vou preencher um formulario de dados pessoais, que vou participar de uma
entrevista, feita em um encontro pessoal ou via Skype, sobre os temas da entrevista.

Estou consciente de que todos os dados referentes a minha pessoa serfio tratados com
confidencialidade e conforme ao Cédigo de Etica Profissional de Psicologos da Associagio

Il dc Psicologia. A responsdvel pela pesquisa garante-me anonimato e total sigilo,
assegurando a privacidade das informagdes a ela fornecidas.

A minha participagiio nesse estudo ¢ voluntdria, assim, se eu decidir ndo participar ou quiser
desistir de continuar em qualquer momento, tenho absoluta liberdade de fazé-lo, sem qualquer
consequéncia. Neste caso todos os meus dados devem ser anulados.

Estou consciente de que os resultados da pesquisa serfo usados apenas nesse projeto e, além disso,
nenhum relatério serd feito usando os meus dados.

Para quaisquer duvidas e esclarecimentos, a responsavel pela pesquisa disponibiliza o seguinte

email para contats-1:

Para concluir: Consinto em participar deste estudo e declaro ter recebido uma copia deste termo
de consentimento. Mesmo néo tendo beneficios diretos em participar, indiretamente vou contribuir

para a compreensdo dos fenémenos estudados e para a produgfio de conhecimento cientifico.

Local e data:

Assinatura do participante Responsavel pela pesquisa
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Anexo 7 — Guido de Entrevista (Exemplo da entrevista realizada na Hungria)

Guiao da Entrevista

I- Circunstincias migratérias: motivacio e objetivos.

1. Poderia contar-me em algumas palavras sobre a sua vida aqui ||| NNEGzG?

Perguntas facilitadaras: O que faz? Com quem vive? Como vive?

2. a.Lino questionério que vocé saiu do Brasil e chegou |l para ... (Poderia
falar mais sobre isso, ja que pessoalmente é sempre mais completo.)

E qual o motivo da sua permanéncia [l neste momento?

b. Na sua opinifio qual ¢ o motivo principal dos brasileiros que vivem na Hungria
(que vocé conhece) para deixar o Brasil?

¢. E qual ¢ o motive principal pelo qual os brasileiros escolhem a Hungria como
destino?

Perguntas facilitadoras: Por gue ndo a Espanha, Portugal ou Inglaterra?

d. E os brasileiros locais que vocé conhece vém para longo ou curto prazo? Querem
ficar ou querem voltar?

1I- Adaptacao psicolégica

3. a. Como se sente na sociedade hiingara em geral?

b. Conseguiu alcangar os objetivos que tinha ao chegar aqui?

¢. De acordo com a sua experiéncia, as expectativas dos brasileiros locais que vocé
conhece costumam tornar-se realidade? — Conseguem alcangar os objetivos que tém depois que
chegam aqui?

4. O que significa para vocé integrar-se?

5. Tinha ou tem como objetivo integrar-se na Hungria? Caso tenha, considera que ja
conseguiu atingir esse objetivo?

Perguntas Facilitadoras {Acerca da prépria Integracdo)

.

» Sesim, Com base em qué vocé tem essa opiniBo? Quais experiéncias teve gue o
levam a acreditar ou te d3o essa sensagio de que ja estd integrado?
* Sendo:Porgué?
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I1I- Adaptagio sociocultural

6. a. Jasei que voce ...........e.ee. (trabalha como ... / estuda .... etc.)
Na sua opinifo, ¢ facil ou dificil encontrar trabalho na Hungria sendo brasileiro?

b. Na sua opinifo, os brasileiros locais, no geral, conseguem arranjar emprego? E
comum, escolherem o empreendedorismo?

7. Vivendo na Hungria, qual lingua vocé utiliza maioritariamente?

8. E os brasileiros locais? Qual lingua utilizam com mais frequéncia, o portugués, o
hangaro ou ambos?

9 a. Escreveu que a cultura brasileira ¢ hungara sdo bastante diferentes. Quais considera
ser as principais diferengas?

Pergunta Facilitadora (Acerca da diferenga de cultura)

¥ Considera que ha diferengas na forma de pensar,, na forma de agir em relagdo ao mundo
caracteristicos no Brasil e na Hungria? Ha diferenca na forma, no jeito de trabalhar I3 no
Brasil e agui na Hungria?

b. E essas diferengas culturais, que importéncia podem ter na integrag¢do ¢ na adaptagdo?

¢. Com essa diferenga, com qual dessas culturas sente-se mais proximo ou é mais
caracteristico de vocé?

d. E no caso dos brasileiros locais, existe uma cultura a qual considera ser mais proxima
ou mais caracteristica deles? Ou ambos sio? (p.e. Com que frequéncia fazem parte da vida deles
os costumes, festas nacionais, eventos culturais do Brasil?

¢. E os costumes hungaros? Conhecem esses ¢ a Hungria? Considera que os brasileiros
locais tém como objetivo conhecer a Hungria e os hingaros?

f E o costume dos outros paises? Considera comum aprender e praticar costumes, festas
ou eventos culturais de outras culturas? (" Pode basear-se na sua experiéncia e na dos outros
brasileiros locais, p.e: Se alguém utiliza muito tempo com espanhois, ingleses etc.)



g. Qual ¢ mais préximo, mais caracteristico de vocé&? Ou ambos so?
h. E qual é mais caracteristico dos brasileiros locais?

i. Conhecia a Hungria ou tinha algum conhecimento sobre o pais antes de vir para ca?
Considera haver alguma mudancga neste sentido? p.e: Hoje em dia sabe mais sobre os costumes,
historia e cultura do pais?

IV. Estratégias de Aculturacio

Vamos falar agora um pouco mais sobre os seus conterrdneos que vivem na Hungria e sobre as

suas relagdes com eles.

10.a. E possivel falar sobre a existéncia de uma comunidade ou comunidades brasileiras
entre os brasileiros em....... (no lugar onde o participante vive)? E na Hungria em geral?
Comunidades informais e ndo em associagdes.

b. Por qué?

¢. Se for possivel: Em que medida é que vocé se sente como parte desta comunidade?
Porqué? Podia descrever esta comunidade de acordo com as suas principais caracteristicas?

Se ndo for possivel: Podemos falar entdo de grupos menores que sdo fixos? Quais sdo os
tragos de unifo / ligacdo entre os membros destes grupos (p.e. posi¢do social, regido, vizinhos,
grupo de amigos brasileiros)? Como ¢ a relagéo entre estes grupos?

11. a. Como ¢ a sua relagdo com os brasileiros locais que vocé conhece, com os hingaros
¢ com outros imigrantes?

b. (se nfo for Gbvio: Qual é a razfo para que estas relagdes se tenham desenvolvido
dessa maneira?)

¢. E o que caracteriza os brasileiros locais? Poderia descrever como sfo as relagdes
deles com outros brasileiros daqui, com os hiingaros e com outros imigrantes?

d. Que importidncia podem ter as relagdes sociais (quer com brasileiros, quer com
outros imigrantes ¢ com os hingaros) na integragio e na adaptagio de acordo com a sua

experiéncia ou o que viu com os brasileiros em geral.

12. a. Acha que os brasileiros locais sfo solidarios?
b. Por qué acha que isto acontece? Que razdes considera serem as responsaveis pela
presenga / auséncia (depende das respostas anteriores) da solidariedade e de uma comunidade?

13. De acordo com a sua experiéncia, a presenga ou auséneia da solidariedade e / ou da
comunidade tem efeito na integra¢io ou na adaptagio dos imigrantes? (Pode também incluir o
caso dos brasileiros em geral).
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14. a. Em geral, acha que os brasileiros locais tém como objetivo integrarem-se? Se sim,
acha que eles conseguem atingir esse objetivo? Estdo integrados aqui na Hungria?

Perguntas Facilitadoras (Acerca da Integracdo dos outros Brasileiros)

® Sesim, Com base em qué vocé tem essa opinido? Quais experiéncias teve que o levam
acreditar neste nivel de integragdo dos brasileiros locais?
® Sendo: Porqué?

15. O que considera ser importante para a integragdo? Por exemplo quais os fatores;
pessoas, situagdes etc. considera que ajudam na integragdo dos brasileiros locais? E o que
considera que a dificultam ou a impedem? (Pode incluir as suas proprias experiéncias).

V. Competi¢do Construtiva e Destrutiva
16. O que significa para vocé a palavra competigdo?
17. a. Existem areas da sua vida cotidiana nas quais a competigfio esta presente?

b. Quais sdo essas arcas?

Pergunta facilitadora:

7 Aparece a concorréncia / competicdo: Nas dreas de recreio, passatempo? Na vida familiar / na
familia? Nas redes de amigos e de conhecidos? No trabalho / na sua drea profissional? (ex:. no caso
do desempenho profissional?)

¢. Com quem concorre / compete nessas areas (com brasileiros do Brasil, com brasileiros
daqui, com hingaros ou com pessoas de outra nacionalidade)?

d. E no caso dos brasileiros locais ¢ comum o aparecimento da concorréncia / competi¢io
(qualquer forma desta) entre eles? Quais dreas da vida deles, considera que surge a
competi¢do? E com quem eles concorrem nessas areas (com brasileiros do Brasil, com
brasileiros daqui, com hiingaros ou com pessoas de outra nacionalidade)?
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Perguntas facilitadoras { Acerca da Competigdo, se o entrevistado tiver dificuldade de lembrar exemplos):

¥ Por exemplo, aparece como objeto de concorréncia / competicdo entre os brasileiros locais: A
integracdo na sociedade hdngara? O nivel da lingua inglesa? O nivel de sucesso que cada um obtém
nessa nova sociedade? O gue significa sucesso neste caso? A riqueza / os bens materiais? Conseguir
um emprego? A amizade / outras relagdes? O amor? Obter conhecimento? O poder / controlo? A

aparéncia fisica, o modo de vida saudével?

Nas questoes seguintes pode basear-se na sua propria experiéncia de vida ou em situagdes
observadas que aconteceram com 0S OUtros.

18. a. Com que frequéncia ocorre a competigio entre brasileiros que vivem no Brasil?
Considera que a competigio entre os brasileiros de 14 ¢é diferente ou tem o foco em outras dreas
de vida em comparagfio com os brasileiros que vivem aqui na Hungria?

19. b. Quais sdo as areas da vida nas quais a concorréncia / competi¢fio mais aparecem
entre os brasileiros que vivem no Brasil?

¢. Quais podem ser os alvos mais frequentes dessa concorréncia / competigio —? (p. e.
quem tem mais sucesso, mais amigos etc.): Caso ainda ndo tenha respondido.

20. Pode imaginar uma situag¢do onde os individuos que competem por qualquer razdo
cooperam ao mesmo tempo, por exemplo: ajudam uns aos outros. Ji observou tal situagfio no seu
ambiente entre brasileiros?

Ja falamos muito sobre as suas relagdes com brasileiros. Nas questées seguintes, pode basear-se
na sua propria experiéncia de vida ou em situagdes observadas que aconteceram com outras
pessoas.

21. a. E comum que a concorréncia / competigdo (qualquer forma desta) aparega entre
brasileiros locais ¢ hungaros?

b. E entre brasileiros locais e outros imigrantes da Hungria?

¢. Quais sfo as 4reas da vida dos brasileiros que vivem na Hungria nas quais a concorréncia
/ competi¢do aparecem?

d. Quais podem ser os objetos mais frequentes da concorréncia / competi¢io — quais sio os
objetos mais frequentes? (p. e. quem tem mais sucesso, mais amigos etc.)



e. E entre mulheres hiingaras e brasileiras? Surge a competigio? Em que dreas? Emrelagio
aos homens hingaros?

f. Que efeito essa competigdo pode ter para as mulheres brasileiras? Pode afetar a adaptagéo
e a integragdo dessas brasileiras?

22. Poderia citar um exemplo para tais situagdes — nas quais a concorréncia / competigdo
apareceu?

Perguntar em todos os cosos: E esta situacdo seria o mesma se fosse no Brasil? Teria o mesmo
resultado?

Resultado - como eles atingiram este resultado? De gque maneira? ?

Qual foi o efeito da concorréncia / competigdo para a relagdo deles? ?

23. De acordo com os seus relatos: que importincia ou influéncia pode ter a competi¢do
no desenvolvimento das relagdes (quer com hiingaros, quer com os brasileiros, quer com outros
imigrantes)?

Se tiver: Que grau de importéncia teve? Podia contar sobre esta importincia um pouco mais?

24. Ja recebeu apoio ou suporte (de qualquer forma) de alguém durante a sua
permanéncia na Hungria quando foi necessario?

Pergun ta facilitado ra:

» Seelefela ndo mencionar o grupo: Eem gque medida recebeu apoio de brasil eiros locais ou
de Hingaros (e d e outros imigran tes) ? De que form a?

» Sendo recebeu: De qu e form a manifestou a falta do apoio? Quais podiam ser as caus as
desta aus éncia?
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Perguntas sobre as formas de suporte social caso seja necessario (Ong & Ward, 2005; Wong et al.
2005; Stewart et al. 2008 alapjan) Entre os brasileiros locais, em que medida ¢ caracteristico:

Partilhar informagdes uteis? informational B
support g
Dar conselhos, partilhar a opinidio na solugio de um problema? E
=
- — ; . &
Dar apoio em assuntos administrativos, burocraticos? o
Dar apoio material ou de qualquer forma tangivel? tangible support
Dar apoio sob qualquer forma de servigo, por exemplo: trabalhos
domésticos, apoio técnico?
Dar apoio linguistico, por exemplo: tradugdo, interpretagéo? language
support
Expressar emogdes, cuidado, simpatia, compaix&o? emotional §
support g
2
Que passem tempo juntos, oferegam companhia uns aos outros? social g
companionship g
Tovabbi felosztas: formalis és informalis tAmogatas (Stewart et al., 2008)

Competigio e processo de aculturagio

Agora gostava de fazer algumas perguntas relacionadas com as caracteristicas da cultura
brasileira e hungara.

Um brasileiro que vive na Hungria disse o seguinte sobre os brasileiros: As caracteristicas
brasileiras que ajudam os brasileiros na adaptagio e na integragéo sdo o “jeitinho™ brasileiro e uma

atitude para vencer. Porque estas caracteristicas motivam os brasileiros para realizar os objetivos.

25. Vocé concorda com estes pensamentos?

26. Acha que qualquer dessas ideias sobre o “jeitinho™ brasileiro ou a atitude para vencer
tem gualquer influéncia sobre a sua vida aqui na Hungria?
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27. Que importincia essas caracteristicas (o jeitinho) podem ter na integragdo e na
adaptagdo?

28. Que importdncia essas caracteristicas podem ter na concorréncia / competigdo entre os
brasileiros?

29. Vivendo na Hungria, vocé sente que a concorréncia / competigdo ¢ uma caracteristica
muito forte da sociedade hingara?

30. E da sociedade da sua regifo de origem 14 no Brasil? Se houver diferengas quais sio?

31. Avaliando a nossa conversa até¢ agora — quais sdo as caracteristicas principais da
competigdo entre brasileiros aqui na Hungria? E na sua regifio de origem 14 no Brasil?

32. E quais sdo as caracteristicas principais de como os hingaros / imigrantes na Hungria
concorrem?

33. Qual desses ambientes culturais — do aspecto de competigiio — é mais agradavel para
vocé? Porqué?

34. Essas diferencas (se houver) podem ter qualquer importincia ou influéneia na
integracdo e na adaptacio? Ou nas situa¢des de concorréncia / competigio que vocé contou? Havia
qualquer diferenca nestas situagdes se tivessem ocorrido na sua regifio de origem la no Brasil?

Perguntas de Conclusio

35. Avaliando a nossa conversa, a concorréncia / competigdo relacionando os brasileiros —
quer com hingaros, quer com brasileiros, quer com outros imigrantes que vivem na Hungria, pode
ter qualquer influéncia ou importéncia na integra¢éo e na adaptagéio dos brasileiros locais?

Pergunta facilitadora: Que importincia pode ter? Poderia falar um pouco mais sobre esta
importédncia?

36. Baseando-se na sua experiéncia, qualquer forma de concorréneia / competigiio teve
alpuma importincia na sua integragdo e na sua adaptagio?

Pergunta facilitadora: Que importincia teve? Poderia falar um pouco mais sobre esta
importincia?

37.a.B possivel ver qualquer relagfo entre a concorréncia / competigdo:
¢ ¢ asolidariedade, coesdo?

s ¢ aconfianga?



e cainveja?

e ¢aintegracdo, adaptagéo?

b. E baseando-se na sua experiéncia, pode acrescentar qualquer outra ideia acerca disso?

Futuro

38 a. Como imagina o seu futuro na Hungria, quais sfo os seus planos aqui?

b. Gostaria de alterar algo na sua vida aqui na Hungria? O qué? Porqué?

39. A respeito da integragéo, gostava de alterar qualquer coisa na sua vida aqui na
Hungria? O qué? Porqué?

No fim da entrevista:
40. Como se sentiu durante a entrevista? Como foi a experiéncia de relembrar tudo isso?

41. Sentiu-se desconfortdvel em algum ponto da nossa conversa ou sentiu que era difieil
lembrar-se de algo? Se isso tiver acontecido: Em qual ponto|da entrevista?

{Depois disso: uma conversa breve, ventilagdo)

- Gostaria de acrescentar algo?

Muito obrigada pelo tempo que dedicou a esta entrevista.

Muito obrigada pela sua colaboragdo!
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Frustracio

Sujeito

15M61 (PT)

12MV (HUN)
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Anexo 9 — Esquema de Resultados

Representacoes dos| migrantes Brasileiros relativamente a Competicao

Valorativa Descritiva
Multidimensionalidade Unidimensionalidade da Comportamento face a Conceito sem Inevitabilidade da
da Competi¢do Competi¢io Competigao Valorizagzo Competigao
Cinco pontos: Dimensao positiva Dimensdo negativa . L
P & — Evitamento pelo medo —>  Associagio a outras — Processo inevitavel

de perder varidveis na Sociedade

— Objetivo e Fungdo da Competi¢do
— Evitamento de

— Resultado da Competi¢do situagdes competitivas » Sinénimos de Competi¢do — Comparagdo Social
> Contexto da Competi¢do negativas
— Justi¢a na Competi¢do —» Hipercompetitividade —> Mecanismp de
desenvolvimento do
s Self
—» Competicdo orientada

para o Self

Dimensao positiva + Dimensdo negativa — Preferéncia pela cooperagdo
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Influéncia da Cultura na vivéncia da Competicdo dos| migrantes Brasileiros

Representacdes do clima competitivo

da Sociedade de origem e de . L Ambiente Preferencial
Vivéncias da Competi¢do na

acolhimento. . .
Sociedade de Acolhimento
Sociedade de Acolhimento Sociedade de Origem
—» Competitiva Competi¢do entre Competicdo entre - Nenhuma das duas
Imigrantes Brasileiros Imigrantes Brasileiros - Meio termo
—» Pouco competitiva e Portugueses e Hungaros
—» Nao competitiva
—» Comparagdo do clima de

competitividade entre a
Sociedade de Origem e a
de Acolhimento

;

Areas competitivas
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Influéncia da Competicao na I ntegracao e Adaptacao dos I migrantes Brasileiros a Sociedade de acolhimento.

Influéncia exclusivamente positiva ou Influéncia positiva e negativa

negativa Inevitabilidade da competi¢cdo nos
processos de integracdo e adaptacio
dos individuos
Depende:
Negativa Positiva
! | — Tipo de competicdo
—» Maior int ~ —» Resultado de competi¢ao
—» Sentimento de aior integracao

ameaca por parte dos —» Maior abertura A experiéncia — Comportamento do
nativos. imigrante

— Vontade de se desenvolver

— Competicdo intensa

~ —» Maior igualdade entre nativo — Participantes envolvidos
—> Causa frustracdo

i . e imigrante
—» Condicdo de fragilidade

—> Género
dos imigrantes



