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Resumo

Num contexto de profundo envelhecimento demografico e de aumento da
esperanga média de vida, as atitudes dos jovens face ao envelhecimento tém vindo a
assumir um papel relevante, nomeadamente no que diz respeito ao idadismo e a forma
como o contacto com pessoas mais velhas pode influenciar a percecbées e emogdes
associadas ao envelhecimento. Assim, o presente estudo tem como objetivos, em
primeiro lugar, analisar as diferengas no contacto intergeracional, ansiedade face ao
envelhecimento e idadismo em fungdo do sexo biolégico de jovens adultos e, em
segundo lugar, analisar um modelo tedrico de relagdes entre contacto intergeracional,
ansiedade face ao envelhecimento e idadismo em jovens adultos. Para concretizar
estes objetivos foram utilizados os seguintes instrumentos: o Questionario
Sociodemogréfico, a Escala de Contacto Intergeracional, a Escala de Ansiedade Face
ao Envelhecimento e a Escala de Idadismo de Fraboni — Versdo Reduzida Portuguesa.
Participaram neste estudo 369 jovens adultos com idades compreendidas entre os 18
e os 30 anos. Relativamente aos resultados obtidos, apenas se observaram diferengas
estatisticamente significativas no idadismo, onde as mulheres evidenciaram niveis
inferiores. Verificou-se, ainda, que a frequéncia e qualidade do contacto
intergeracional tém associagbdes negativas com o idadismo e que a ansiedade face ao
envelhecimento se associa positivamente ao idadismo. No que diz respeito ao efeito
de mediagao, os resultados mostraram que a qualidade do contacto intergeracional
influencia negativamente o idadismo através da redugdo da ansiedade face ao
envelhecimento, verificando-se, neste caso, uma mediacdo total. Em relacdo a
frequéncia do contacto, foi identificado um efeito indireto significativo na predigdo do
idadismo através da ansiedade face ao envelhecimento. As implicagdes destes

resultados sao discutidas na parte final do presente trabalho.

Palavras-chave: Idadismo; Contacto Intergeracional; Ansiedade Face ao

Envelhecimento; Jovens-adultos



Abstract

Within a context of profound demographic aging and increasing life expectancy, young
people's attitudes towards aging have taken on an important role, particularly with regard
to ageism and how contact with older people can influence perceptions and emotions
associated with aging. Thus, the present study aims to firstly analyze differences in
intergenerational contact, anxiety about aging, and ageism according to the biological
sex of young adults, and secondly to analyze a theoretical model of relationships
between intergenerational contact, anxiety about aging and ageism in young adults. To
achieve these objectives, the following instruments were used: the Sociodemographic
Questionnaire, the Intergenerational Contact Scale, the Anxiety about Aging Scale, and
the Fraboni Ageism Scale — Portuguese Short Version. A total of 369 young adults
between the ages of 18 and 30 participated in the study. Regarding the results obtained,
statistically significant differences were only observed in ageism, where women showed
lower levels. Frequency and quality of intergenerational contact were found to have
negative associations with ageism, and that anxiety about aging is positively associated
with ageism. Regarding mediation, the results showed that the quality of
intergenerational contact negatively influences ageism by reducing anxiety about aging,
with total mediation observed in this case. About frequency of contact, a significant
indirect effect was identified in predicting ageism through anxiety about aging. The
implications of these results are discussed in the final part of the present work.

Keywords: Ageism; Intergenerational Contact; Anxiety About Aging; young adults
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1.Introducao

O presente estudo tem como obijetivos, explorar as diferencas de género nas
variaveis em estudo e compreender a relagdo entre o contacto intergeracional e o
idadismo em jovens adultos, explorando também o papel mediador da ansiedade face
ao envelhecimento. O envelhecimento populacional € um fendmeno global que se tem
vindo a intensificar nas Ultimas décadas, trazendo consigo desafios sociais,
econdémicos e psicoldgicos. Num contexto de envelhecimento demografico acelerado,
onde o numero de pessoas idosas esta em constante crescimento, o contacto
intergeracional torna-se um topico importante pois promove relacbes sociais mais
inclusivas, reduz preconceitos e fortalece os lagos entre diferentes geragdes. Estudar
o impacto deste contacto permite identificar as condigdes que maximizam os seus
beneficios e criar estratégias eficazes para fomentar este tipo de interagcdes em
diversos contextos, como a familia, a escola, os locais de trabalho e a comunidade.
Neste contexto, compreender o papel do contacto intergeracional na ansiedade face
ao envelhecimento torna-se essencial para identificar barreiras psicolégicas que

podem impedir uma percegao mais positiva da velhice.

2. Contacto intergeracional

Por contacto intergeracional entendem-se os vinculos que se estabelecem entre
dois ou mais individuos com idades distintas e que se encontram em diferentes fases
de desenvolvimento. E uma relagdo que permite o cruzamento de experiéncias e
contribui para a unidade dentro da multiplicidade. O contato intergeracional tende a
ocorrer em ambientes familiares devido a fatores como a associagcao, a proximidade
geogréfica, a troca de apoio, o afeto e a obrigagéo (Cooney & Dykstra, 2014). Fora da
familia, pode ocorrer na escola e no local de trabalho (Burmeister et al., 2021). Este
contacto pode dar-se de diferentes formas, através do fornecimento de apoio social a
pais idosos, da colaboragcdo com parceiros de diferentes faixas etarias, e até mesmo

de acles de assisténcia a pessoas de uma faixa etaria diferente (Zhang et al., 2023).

No que diz respeito as diferencas de género no contacto intergeracional, a
literatura mostra que as mulheres, especialmente maes e filhas, tendem a estar mais
envolvidas nas relagdes familiares, mantendo contactos mais frequentes, oferecendo
mais apoio emocional e pratico, e relacionando tanto mais aspetos positivos como
negativos nessas relagbes, em comparagdo com homens (Fingerman et al., 2020). A

literatura mostra ainda que as mulheres, especialmente filhas e esposas, sdo
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geralmente as principais responsaveis pelo cuidado de familiares idosos. Elas tendem
a responder com mais frequéncia as necessidades dos pais e a dedicar mais tempo a
tarefas de apoio familiar, como cuidados informais e domésticos. Estas diferencas de
género sdo influenciadas por fatores culturais e normas sociais, sobretudo em
contextos onde ha maior valorizagdo das obrigagcdes familiares e menor
disponibilidade de servicos profissionais de cuidado (Haberkern et al., 2013; Zagheri
etal.,, 2015).

Apesar do envelhecimento estar associado a mudangas positivas como o aumento
da sabedoria e a melhoria de alguns aspetos do desenvolvimento (Ardelt, 2010), esta
principalmente associado a mudangas negativas como o aumento do risco de
desenvolvimento de doengas, o declinio do funcionamento cognitivo € o aumento dos
disturbios neuroldégicos e mentais que provocam o aumento de deméncia, depressao
e ansiedade (World Health Organization, 2017). As interagdes sociais tendem a
diminuir com o envelhecimento dos individuos, o que torna a populagéo idosa mais
vulneravel a soliddo e ao isolamento social. Estes sao fatores de risco significativos
para o desenvolvimento de problemas de saude (Ong et al., 2016). Neste contexto de
envelhecimento, o envolvimento intergeracional traz varios beneficios para os idosos,
podendo ajudar a reduzir os sentimentos de soliddo e stresse, proporcionando um
maior sentido de propdsito. Além destes beneficios, o contacto intergeracional pode
promover uma maior apreciagao das diferengas entre as geragdes e criar conexdes
sociais mais fortes com pessoas de diferentes idades (Zhang et al., 2023), bem como
aumentar a atividade social e intelectual e, assim, beneficiar a saide e o bem-estar
das geragdes envolvidas. O envolvimento dos idosos com outras geragdes encoraja
0s mesmos a serem cognitivamente e fisicamente mais ativos, facilitando a sua saude
e independéncia (Krzeczkowska et al., 2021). A teoria da revisao de vida reforca a
importdncia do contacto intergeracional, referindo a necessidade de encorajar os
idosos a partilharem a sua historia de vida para promover uma conexao pessoal entre

adultos mais velhos e mais jovens (Gaggioli et al., 2014).

Os beneficios do contacto intergeracional estendem-se também aos jovens
adultos, num momento de desenvolvimento em que estdo a construir a sua identidade
e formas de pensamento mais complexas, objetivos, crengas e valores pessoais que
Ihes proporcionam orientagao afetiva e cognitiva (Layland et al., 2018). Dependendo
da frequéncia e qualidade, os contactos e os relacionamentos intergeracionais
desempenham um papel fundamental na formacao destas atitudes, valores e padrbes

de comunicacdo nos jovens adultos, contribuindo ainda para que os jovens



desenvolvam uma compreensao mais ampla do envelhecimento, das experiéncias de

vida e das distingbes geracionais (Bernhold & Giles, 2017).

Nao obstante os seus consideraveis beneficios, o contacto intergeracional é
dificultado por um conjunto de desafios e entraves, sendo o isolamento fisico e social
um deles. Por exemplo, a oportunidade de conexao social entre geragdes é afetada a
medida que os jovens migram para as cidades (Whear et al., 2023). Os esteredtipos
presentes nos jovens em relagdo aos idosos sdo uma outra barreira para o contacto
intergeracional. Ao percecionaram os mais velhos como incapazes ou inuteis, os mais
jovens tendem a desenvolver atitudes preconceituosas que limitam o contacto
intergeracional (Fowler & Gasiorek, 2022). Inversamente, os idosos também
concebem esteredtipos negativos sobre os mais jovens, tais como considera-los
desinteressados ou problematicos, o que potencia o distanciamento social entre estas
faixas etarias (Kranz et al., 2021). As diversidades culturais e tecnoldgicas sdo também
um obstaculo para o contacto intergeracional, atendendo as distintas praticas de
utilizacdo tecnolégica das diferentes geragbes, que introduzem disparidades e

entraves para a comunicagéo intergeracional (Pirei & Diamantinir, 2010).

3. Contacto intergeracional e ansiedade face ao
envelhecimento

A ansiedade face ao envelhecimento refere-se a preocupacgao e antecipagao de
eventos adversos, refletindo os medos e os sentimentos negativos associados ao

envelhecimento (Lasher & Faulkender, 1993).

A ansiedade dos jovens face ao envelhecimento tende a estar relacionada com
perdas fisicas, psicolégicas, sociais € econdmicas. O medo das perdas fisicas
associadas ao envelhecimento tende a relacionar-se com as mudangas na saude e
nas capacidades funcionais, como o diagndstico de doengas ou a dificuldade de
realizagdo de tarefas diarias (Brunton & Scott, 2015). Segundo Anderson e Gettings
(2022), a ansiedade para com as transformagdes fisicas inclui o receio de alteragcdes
na sexualidade e na aparéncia externa, como a perda de cabelo ou o surgimento de
rugas. Estes receios podem afetar negativamente a autoestima e a percegdo do
proprio corpo, gerando desconforto em relagdo ao processo de envelhecimento e as
suas implicagdes sociais e pessoais. As perdas psicoldgicas incluem o medo de perder
a independéncia e o autocontrolo pessoal, do declinio cognitivo e da diminuicdo da
satisfacdo com a vida. As perdas sociais centram-se nos relacionamentos

interpessoais, particularmente no numero e na qualidade das interagdes com os
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outros. Lasher e Faulkender (1993) defendem que as perdas econdémicas, como a
instabilidade financeira ou a falta de emprego, podem exercer um grande impacto

sobre o envelhecimento e o bem-estar individual.

No que diz respeito as diferengas de género, constatou-se que as mulheres
geralmente tendem a apresentar niveis mais elevados de ansiedade face ao
envelhecimento, especialmente na juventude e na meia-idade (Saxena & Shukla,
2016). Esta ansiedade nas mulheres tende a estar associada a preocupagdes
relacionadas com a aparéncia fisica e a saude (Mackenstadt & Adams-Price, 2023;
Robbins & Barret, 2008).

Segundo Barnett e Adams (2018), os jovens desenvolvem ansiedade face ao
envelhecimento porque consideram que a velhice esta simbolicamente ligada a morte.
Com base neste principio, a teoria da gestdo do terror afirma que, para os adultos
jovens, os adultos mais velhos podem simbolizar a sua propria mortalidade: os idosos
representam uma ameaca existencial para os jovens adultos porque relembram que a
morte € inevitavel, que o corpo é falivel, e que as bases pelas quais se pode garantir

a autoestima e gerir a ansiedade da morte sao transitorias (Martens et al., 2004).

A ansiedade dos jovens para com o envelhecimento pode manifestar-se de
diversas formas, tanto a nivel fisico como comportamental. Os jovens adultos mais
ansiosos para com o envelhecimento tendem a envolver-se em atividades de risco
como o consumo de substancias ou o aumento da atividade sexual para, assim, se
distanciarem dos seus futuros “eus” e da ansiedade sentida perante o seu préprio
envelhecimento (Popham et al., 2011). Um outro comportamento comum nos jovens
€ o evitamento das interagbes com os idosos. A ansiedade sentida pode dificultar as
interacbes e provocar nos jovens comportamentos inadequados (Bousfield &
Hutchison, 2010).

Allan e Johnson (2008) demonstraram que o contacto intergeracional contribui
para a diminuicdo da ansiedade face ao envelhecimento. Segundo os mesmos
autores, é o contacto gerado nas fases iniciais da vida que podera definir o curso para
a ansiedade do envelhecimento. Segundo McGuinn e Mosher-Ashley (2002), criangas
pequenas que mantiveram um relacionamento préximo com um avé mostraram uma
atitude mais positiva sobre o envelhecimento e menos ansiedade sobre as suas
proprias experiéncias de envelhecimento. Os individuos que interagiam com idosos
de forma frequente no ambiente de trabalho possuiam, também, niveis mais baixos de
ansiedade face ao envelhecimento. Segundo Davis e Graf (2022), o contato

intergeracional familiar mais bem avaliado, abrangendo quantidade e proximidade
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percebida, correspondeu a menor ansiedade de envelhecimento. Inversamente, a
literatura tem igualmente evidenciado que a ansiedade face ao envelhecimento esta
associada a um menor contato com adultos mais velhos, maior medo da morte e
menor otimismo (Barnett & Adams, 2018). Os jovens adultos tendem a evitar o
contacto intergeracional pelo facto dos adultos mais velhos representarem uma
ameaca de morte, deterioragdo corporal e eventual insignificancia, conceitos
associados a ansiedade face ao envelhecimento (Martens et al., 2005). Segundo Wise
e Onol (2020), a frequéncia de contacto face a face ndo tem uma relacao significativa
com a ansiedade perante o envelhecimento, estando antes relacionada com a

proximidade emocional entre avos e netos.

4. Ansiedade face ao envelhecimento e idadismo

O idadismo refere-se aos esteredtipos, preconceito e agdes ou atitudes
discriminatorias inconscientes ou intencionais com base na idade cronoldgica (lversen
et al., 2009). Neste ambito, enquanto os esteredtipos remetem para as crengas fixas
que generalizam as caracteristicas, os atributos e os comportamentos comuns de um
determinado grupo, o preconceito € uma reagao emocional negativa ou positiva
dirigida a uma pessoa com base na sua pertenga a um determinado grupo (World
Health Organization, 2021). Por fim, um ato discriminatério € um comportamento
distorcido onde os individuos sao tratados de forma n&o construtiva (Dovidio et al.,
2011). Considerado em todas as suas dimensdes, o idadismo associa-se ao medo da
inutilidade, da impoténcia e da morte (Mustsant et al., 2021; Podhorecka et al., 2021).
Martens e colaboradores (2004) sugeriram que o idadismo € um mecanismo utilizado
para diminuir a ansiedade da morte: o individuo separa-se de quaisquer sinais de

estimulo relacionados a morte, incluindo pessoas mais velhas.

De acordo com Ayalon e Tesch-Roémer (2017), o idadismo pode ser entendido
segundo trés niveis distintos: (1) o nivel micro, que se refere ao proprio individuo; (2)
0 nivel meso, que envolve grupos, organizacdes e outras entidades; e (3) o nivel
macro, que esta relacionado com os valores sociais ou culturais predominantes. O
idadismo pode afetar varios dominios da vida do idoso como o contexto
social/interpessoal, a saude e o trabalho. Assim como qualquer tipo de discriminagao,
o idadismo gera divisdes e hierarquias na sociedade e influencia a posigédo social com
base na idade (CSDH, 2008; Solar & Irwin, 2010). O idadismo conduz ao aumento do
isolamento social e a soliddo dos idosos. As experiéncias quotidianas de idadismo
estdo ligadas ao medo da exclusdo social e aos constrangimentos na participacao

social que impedem o envelhecimento bem-sucedido (Goll et al., 2015). A teoria da
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corporificagdo do esteredtipo defende que os individuos que enfrentam idadismo
internalizam autoperce¢cdes negativas, o que, por sua vez, pode limitar as suas
atividades e dificultar a participagdao social (Levy, 2009). O local de trabalho é o
dominio em que os idosos relatam sofrer maior discriminagcdo (Rothermund et al.,
2021). Estes relatam ter menos acesso a aumentos salariais e ascensées, assim como
um tratamento diferenciado na contratagao e no pedido forcado da reforma antecipada
(Duncan & Loretto, 2004; Levy & Macdonald, 2016). No que diz respeito a saude, os
idosos tendem a internalizar e fazer uma aceitacdo da imagem negativa e comportam-
se de acordo com os esteredtipos presentes na sociedade sobre o envelhecimento.
Com isto, aumentam o isolamento e os sentimentos de soliddo que, quando
vivenciados durante periodos prolongados, podem ser devastadores para a sua saude
fisica e mental. Este isolamento e sentimentos de solidéo est&o associados também a
depresséo, declinio cognitivo e mortalidade (Shiovitz-Ezra et al., 2018). Ainda na area
da saude, o idadismo manifesta-se através de atitudes e praticas preconceituosas
relacionadas com a idade. Estas favorecem os mais jovens em detrimento dos idosos
no uso de recursos e servicos de saude, como acesso a camas em unidades de
cuidados intensivos, tratamentos de alto custo e intervencdes cirurgicas (Ayalon &
Tesch-Rémer, 2017).

O idadismo tende a variar segundo o género, a literatura diz que os homens
tendem a demonstrar atitudes mais estereotipadas e idadistas em relagdo aos idosos
do que as mulheres (Kalavar, 2001). Os homens tendem ainda a demonstrar maior
propensao ao idadismo hostil e a evitagao de pessoas idosas (Bodner et al., 2012;
MaclLean & Stong, 2022).

O idadismo impacta também os jovens adultos, considerando que as atitudes
negativas e baixas expectativas sobre o envelhecimento estdo relacionadas com
piores resultados de saude cognitiva, mental e fisica (Breda & Watts, 2017). O
idadismo pode moldar a forma como os adultos mais jovens interagem e percebem os
idosos, provocando um afastamento do jovem para com o idoso, principalmente se o
mesmo demonstrar fragilidade (Bergman & Bodner, 2015). A falta de interesse e de
entusiasmo para trabalhar com idosos é parcialmente impulsionada por expectativas

negativas e esteredtipos sobre o envelhecimento (Bardach & Rowles, 2012).

Niveis mais elevados de ansiedade face ao envelhecimento contribuem para o
aumento das atitudes preconceituosas para com as pessoas mais velhas. Segundo
Poon e Li (2024), a ansiedade face ao envelhecimento prediz as microagressoes
hostis de idade, mas ndo as microagressdes de idade benevolentes. Por outro lado, o

preconceito de idade hostil foi significativamente relacionado a microagressoes
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preconceituosas de idade hostis. Desta forma, a ansiedade face ao envelhecimento é
preditiva do auto-idadismo, que leva ao idadismo e as microagressdes etarias. Estes
resultados estdo alinhados com a teoria da personificagdo do esteredtipo de Levy
(2009), defendendo que os esteredtipos sobre adultos mais velhos séo internalizados
durante a infancia e, muitas vezes sem saber, produzem atitudes, expectativas e

percecdes sobre o processo de envelhecimento.

Harris e Dollinger (2001) realizaram um estudo, onde dividiram um grupo de 265
estudantes universitarios em grupo experimental e grupo de controlo. No grupo
experimental, os estudantes foram selecionados de um curso de psicologia sobre
idade adulta e envelhecimento. No grupo de controlo, os estudantes universitarios
foram recrutados do curso de psicologia introdutéria. Os autores constataram que os
estudantes com maior conhecimento sobre a idade adulta e o envelhecimento
relataram atitudes mais positivas em comparagdo com o grupo experimental. No que
diz respeito a ansiedade e atitudes face ao envelhecimento, os grupos nao mostraram
diferencas estatisticamente significativas, com excegdo da subescala medo de
pessoas idosas, na qual os estudantes do grupo experimental relataram
significativamente menos ansiedade do que aqueles no curso introdutério de
psicologia. Aqueles com maior ansiedade face ao envelhecimento classificaram a
meédia de idade de 70 anos e a si mesmos aos 70 anos de idade de forma mais

negativa que os individuos com menos ansiedade.

Allan e Johnson (2008) realizaram um estudo com 108 estudantes, com idades
compreendidas entre os 17 e os 49 anos, mais de metade dos estudantes tinham
menos de 20 anos. A ansiedade face ao envelhecimento exerceu um efeito positivo
direto significativo sobre o idadismo. Desta forma, o estudo concluiu que atitudes mais
discriminatorias em relagado a idade podem contribuir para o aumento da ansiedade
em relagcdo ao préprio envelhecimento futuro. Também Donizzetti (2019) verificou,
junto de uma amostra de 886 participantes com idades compreendidas entre os 15 e
0s 65 anos, que a ansiedade em relagao ao envelhecimento é um preditor das atitudes
estereotipadas em relagdo aos idosos e que, por sua vez, essas atitudes predizem
positivamente o idadismo, comprovando um efeito mediador das atitudes face ao
envelhecimento na relacdo entre ansiedade face ao envelhecimento e idadismo. O
estudo constatou, ainda, que os jovens mostram uma maior preocupagdo com as

transformagdes que imaginam vir a ter com a idade avangada.

A ansiedade face ao envelhecimento foi positivamente associada a solidao e aos
sintomas depressivos, mostrando-se esta relacdo mais forte quando os niveis de

idadismo eram mais elevados (Bergman & Karpas, 2021).
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5. Contacto intergeracional, ansiedade face ao
envelhecimento e idadismo

O contato com idosos foi associado tanto ao idadismo quanto a ansiedade face ao
envelhecimento. O aumento da interacdo com adultos mais velhos evidenciou
beneficios significativos para reduzir o preconceito de idade e a ansiedade perante o
envelhecimento (Barnett & Adams, 2018). Segundo Pettigrew e Tropp (2006), o tipo
de contacto intergeracional tem influéncia na ansiedade do jovem perante o seu
proprio envelhecimento e nas atitudes dos jovens para com os idosos. Mais
concretamente, um contacto intergeracional frequente prevé atitudes mais positivas
em relacdo ao envelhecimento e menos ansiedade perante o envelhecimento. Por
outro lado, um contacto de baixa qualidade pode resultar em atitudes negativas e na
projecdo de estereotipos relacionados com a idade. Segundo Wise e Onol (2021), a
interacdo frequente e de alta qualidade com adultos mais velhos esta geralmente
associada a atitudes positivas, niveis mais baixos de preconceito baseado na idade, e

a uma reducao da ansiedade face ao envelhecimento.

O estudo de Liao e colaboradores (2023) explorou as associagbes entre as
experiéncias de contacto dos jovens adultos com os seus avés, e as atitudes implicitas
e explicitas em relagdo as pessoas mais velhas. Os resultados mostraram que a
qualidade e quantidade de contacto intergeracional frequente foram positivamente
associados a atitudes explicitas e implicitas em relagdo a pessoas mais velhas. Os
efeitos positivos da quantidade e qualidade de contacto foram ainda parcialmente
explicados pela ansiedade intergrupal: quanto maior o contacto dos jovens com os
seus avos, menor a ansiedade sobre os encontros intergeracionais e mais atitudes

explicitas em relagdo a pessoas mais velhas.

O estudo de Wise e Uzel (2021) analisou a interacdo de jovens adultos com
pessoas mais velhas, quer de forma direta, quer através de contacto prolongado.
Foram investigadas a ansiedade e as atitudes face ao envelhecimento, bem como a
forma como estas variaveis se relacionavam com a predisposi¢do autoavaliada dos
participantes para se envolverem em comportamentos pré-sociais e especificos
relacionados com a velhice. Os resultados mostraram a auséncia de uma relagao entre
a ansiedade face ao envelhecimento e as varidveis de contacto e a atitude dos
participantes em relacdo ao envelhecimento. Confirmou-se que contactos
intergeracionais positivos, frequentes e de alta qualidade aumentam a predisposi¢ao
para comportamentos pro-sociais direcionados a adultos mais velhos, em comparagao

com interagbes menos positivas ou frequentes. Em contrapartida, a ansiedade em
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relacdo ao envelhecimento ndo mostrou qualquer relagdo com as intencdes

comportamentais.

O estudo de Flamion e colaboradores (2019) teve como objetivos avaliar as
opinides das criangas e adolescentes sobre os idosos e 0 envelhecimento para, assim,
entender o nivel de esteredtipos etarios. Além disso, procurou investigar a influéncia
de fatores como a frequéncia e a qualidade dos contactos com os avés, e analisar de
forma integrada as possiveis interagcdes entre esses fatores e a discriminagéo
relacionada com a idade. Os resultados mostraram que a frequéncia de contacto com
0s avos nao teve influéncia significativa com nenhuma medida de preconceito em
relacdo a idade. Todavia, a qualidade desses contactos mostrou que os jovens mais
satisfeitos com o tipo de contacto que estabeleciam com os seus avoés atribuiram mais
palavras positivas sobre o envelhecimento, demonstrando assim menor preconceito

em relagdo a idade.

Teater e Chonody (2016) exploraram o0s estereétipos e as crengas
preconceituosas dos jovens que se encontravam na transi¢cdo da infancia para a
adolescéncia. Conseguiram comprovar que os estereotipos positivos mais utilizados
eram sabios, inteligentes, felizes, ricos, calorosos, saudaveis e seguros.
Contrariamente, os esteredtipos negativos mais utilizados foram fracos, nao ativos e
lentos. Os resultados do estudo confirmam a associagao entre esteredtipos e atitudes
em relagao ao envelhecimento, mostrando ainda que falsas crengas sobre os adultos
mais velhos, geram o preconceito por parte dos jovens. A maioria dos participantes
relatou ainda ter um contacto frequente ou muito frequente com adultos mais velhos e
concordou que nao se incomodava em pensar em si mesmo como idoso. Desta forma,
a idade em que os participantes se consideravam velhos foi positivamente
correlacionada com as atitudes em relagdo a pessoas mais velhas. O tempo gasto
com um adulto mais velho também foi positivamente correlacionado com as atitudes
em relagédo ao envelhecimento. Desta forma, os resultados indicam que quanto mais
tempo gasto com um adulto mais velho e quanto maior a idade em que o participante
se consideraria velho, mais atitudes positivas tem em relagédo aos idosos. Ao examinar
as duas variaveis individualmente, o tempo gasto com um adulto mais velho teve mais
influéncia nas atitudes do que o tempo que se acreditava precisar para atingir a

velhice.

O estudo de Long e colaboradores (2022) teve como objetivo explorar o efeito do
contacto intergeracional na tomada de perspetivas dos jovens sobre os mais velhos e
analisar o papel dos estereétipos e da ansiedade intergrupal. Ao considerar a variavel

ansiedade intergrupal como mediador, o estudo concluiu que a interagdo entre o
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contacto anterior com adultos mais velhos e a ansiedade intergrupal foi um preditor
significativo de esteredtipos negativos em relagdo aos adultos mais velhos; que os
jovens adultos com niveis mais elevados de ansiedade intergrupal demonstraram
maior dificuldade em assumir a perspetiva de adultos mais velhos, comparativamente
aos que apresentavam niveis mais baixos de ansiedade. Contudo, o efeito mediador
da ansiedade intergrupal na relagdo entre contacto prévio e a capacidade de tomar

perspetivas de adultos mais velhos no foi significativo.

Bousfield e Hutchion (2010) examinaram dois tipos diferentes de ansiedade como
potenciais mediadores entre o contato intergeracional e as atitudes e intencdes
comportamentais dos jovens em relagao aos idosos. Os resultados mostraram que as
variagdes na ansiedade intergrupal mediaram totalmente a relagdo positiva entre a
qualidade do contato e as atitudes em relacdo aos idosos. Em contrapartida, nao foi
encontrado esse papel mediador para a ansiedade face ao envelhecimento, que nao
estava relacionada nem ao contacto nem as atitudes ou intencées comportamentais

em relag&o aos idosos.

6. O presente estudo

A literatura tem evidenciado que a ansiedade face ao envelhecimento esta
relacionada com o preconceito da idade, ou seja, que niveis mais elevados de
ansiedade face ao envelhecimento contribuem para o aumento das atitudes
preconceituosas em relagdo aos idosos (Allan et al., 2014; Allan & Johnson, 2008;
Donizzetti, 2019; Harris & Dollinger, 2001; Poon & Li, 2024). De igual modo, o contacto
intergeracional tem sido negativamente associado ao preconceito em relagao a idade

e a ansiedade face ao envelhecimento (Bernett & Adams, 2018).

Apesar das contribuicbes existentes, a literatura tem apresentado resultados
divergentes relativamente ao efeito do contacto intergeracional na ansiedade face ao
envelhecimento. Alguns estudos mostraram que contacto intergeracional entre
criangas e avos, entre familiares e entre colegas no ambiente de trabalho contribui
para a diminuicdo da ansiedade face ao envelhecimento (Allan & Johnson, 2008; Davis
& Graf, 2022; McGuinn & Mosher-Ashley, 2002). Em contrapartida, outros estudos
(Bernett & Adams, 2018; Lion et al., 2023; Martens et al., 2004) mostram que a
ansiedade face ao envelhecimento esta associada a um menor contacto com adultos

mais velhos.

A revisdo da literatura revela que, ao estudar o contacto intergeracional, a

ansiedade face ao envelhecimento e o idadismo, € mais comum encontrar
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investigacbes que comparam diferentes grupos etarios, como jovens adultos e idosos,
ou criangas e adultos. No entanto, sdo ainda escassos os estudos que exploram estas
variaveis em fungédo do sexo biolégico. Esta lacuna justifica a pertinéncia de analisar
possiveis diferengcas de género, contribuindo para um entendimento mais abrangente
do fendbmeno (Saxena & Shukla, 2016). Ainda, os poucos estudos que exploram as
diferencas de género tendem a surgir em contextos de relagdo familiar direta, entre
filhos, netos ou noras. O presente estudo, distingue-se por incluir jovens adultos com
e sem grau de parentesco com o0s idosos, permitindo assim uma analise mais alargada
e representativa das dindmicas intergeracionais (Fingerman et al., 2023; Haberkern et
al., 2013; Zagheri et al., 2015).

Alguma literatura tem salientado, ainda, a importancia de considerar diferentes
dimensodes do contacto intergeracional. Segundo Pettigrew e Tropp (2006), o tipo de
contacto intergeracional influencia a ansiedade face ao envelhecimento e as atitudes
dos jovens para com os mais velhos. A frequéncia e quantidade s&o as variaveis que
mais tém sido tidas em conta pelos diferentes autores (Flamion et al., 2019; Lion et al.,
2023; Teater & Chonody, 2017; Wise & Onol, 2021). Ainda assim, sdo necessarios
mais estudos que avaliem, em simultdneo, estas dimensdes e as suas implicacoes,

tanto na ansiedade face ao envelhecimento como no idadismo.

Finalmente, estudos recentes (Flamion et al., 2019; Teater & Chonody, 2017) tém-
se centrado na avaliagdo do contacto intergeracional e os seus efeitos no idadismo
junto de criangas e adolescentes. Todavia, permanecem por explorar os efeitos do
contacto intergeracional na ansiedade e no idadismo de adultos, em particular nos

adultos mais jovens.

Considerando estas lacunas na literatura, o presente estudo tem como objetivos

especificos:

Objetivo 1 — Analisar as diferengas no contacto intergeracional, ansiedade face ao

envelhecimento e idadismo em fungédo do sexo biolégico de jovens adultos.

Objetivo2 — Analisar um modelo tedrico de relagdes entre contacto intergeracional,
ansiedade face ao envelhecimento e idadismo em jovens adultos.
Mais concretamente, seréo testadas as seguintes hipéteses de estudo:
H1: Maior frequéncia e qualidade de contacto intergeracional estardo
negativamente relacionados com a ansiedade face ao envelhecimento em jovens

adultos.
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H2: A ansiedade face ao envelhecimento estara positivamente relacionada com o

idadismo de jovens adultos.

H3: Maior

negativamente relacionados com o idadismo em jovens adultos.

frequéncia e qualidade de contacto

intergeracional estarédo

H4: A ansiedade face ao envelhecimento tem um papel mediador na relagao entre

contacto intergeracional e idadismo em jovens adultos.

7. Método

7.1 Participantes

Participaram no presente estudo 369 jovens adultos com idades compreendidas

entre os 18 e os 30 anos (M = 23.78, DP = 3.630). A descri¢gdo das caracteristicas

sociodemograficas dos participantes consta na Tabela 1.

Tabela 1.

Caracteristicas sociodemograficas dos participantes

Variavel Categoria N° Percentagem
Género Feminino 230 62.3%
Masculino 139 37.7%
Estado civil Solteiro 306 82.9%
Casado/Unido de 49 13.3%
facto
Divorciado/Separado 6 1.6%
Outro 8 2.2%
Grau de ensino Ensino basico 10 2.7%
Ensino secundario 179 48.5%
Ensino superior 175 47.4%
Outro 5 1.4%
Situagao profissional Trabalhador 191 51.8%
Estudante 120 32.5%
Trabalhador- 40 10.8%
estudante
Desempregado 14 3.8%
Outro 4 1.1%
Distrito de residéncia Aveiro 115 31.2%
Porto 101 27.4%
Braganca 80 21.7%
Viseu 46 12.5%
Braga 7 1.9%
Lisboa 4 1.1%
Coimbra 3 0.8%
Santarém 3 0.8%
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Vila Real 3 0.8%
Castelo Branco 2 0.5%
Evora 2 0.5%
Madeira 1 0.3%
Acores 1 0.3%
Outro 1 0.3%

7.2 Instrumentos

Questiondrio sociodemografico. Foram recolhidas informagoes relativas as
variaveis género, nacionalidade, idade, estado civil, grau de escolaridade, area de

formacéo, area de residéncia e distrito de residéncia.

Contacto intergeracional. Para avaliar o contacto entre jovens adultos e idosos,
foi utilizada a Escala de Contacto Intergeracional (Hutchison et al., 2010). A escala é
composta por seis itens, distribuidos em dois fatores: frequéncia do contacto (e.g., “No
passado, raramente interagi com pessoas idosas”) e qualidade do contacto (e.g., “Tive
muitas experiéncias positivas com pessoas idosas”). O formato de resposta € do tipo
Likert de 7 pontos e os itens sdo pontuados de 1 (discordo totalmente) a 7 (concordo
totalmente). O instrumento revelou adequadas propriedades psicométricas,
nomeadamente apresentando um alfa de Cronbach de .62 para a subescala de
frequéncia do contacto, e um alfa de Cronbach de .68 para a subescala de qualidade

do contacto (Hutchison et al., 2010).

Ansiedade face ao envelhecimento. Para medir a ansiedade face ao
envelhecimento foi utilizada a Escala de Ansiedade Face ao Envelhecimento (Anxiety
About Aging Scale — AAS; Lasher & Faulkender, 1993), composta por 20 itens que
avaliam a ansiedade geral em relacdo ao envelhecimento, subdividindo-se em quatro
fatores, cada um com cinco itens: medo de pessoas idosas (e.g., “Aprecio estar com
pessoas idosas”); preocupagbes psicoldgicas (e.g., “Receio que va ser muito dificil
para mim encontrar felicidade quando for idoso”); aparéncia fisica (e.g., “Nunca menti
sobre a minha idade para parecer mais novo”); e medo de perdas (e.g., “Tenho medo
que quando for idoso, todos os meus amigos tenham partido”). As respostas a estes
itens sdo dadas segundo uma escala tipo Likert de 5 pontos e os itens sdo pontuados
de 1 (discordo totalmente) a 5 (concordo totalmente). Pontuagdes elevadas indicam
maior ansiedade face ao envelhecimento. Relativamente a adequacéo da escala, esta
tem apresentado boas qualidades psicométricas. A medida total apresenta uma
excelente consisténcia interna com um alfa de Cronbach de .82. Os fatores
apresentam também adequadas qualidades psicométricas, verificando-se um alfa de
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Cronbach de .78 para o fator medo de pessoas idosas, um alfa de Cronbach de .74
para o fator preocupagbes psicoldgicas, um alfa de Cronbach de .71 para o fator
aparéncia fisica e um alfa de Cronbach de .69 para o fator medo de perdas (Lasher &
Faulkender, 1993).

Idadismo. Para medir o idadismo, foi utilizada a Escala de Idadismo de Fraboni —
Versado Reduzida Portuguesa (EIF-VRP; Neto & Neto, 2024), composta por 9 itens que
se encontram divididos em 3 fatores: Evitamento (e.g., “Preferia ndo ir a um convivio
numa associagéo de pessoas idosas, no caso de ser convidado”); Esteredtipos (e.g.,
“A maior parte das pessoas idosas deveriam ser consideradas como tendo pouca
higiene pessoal”); e Discriminagéao (e.g., “As pessoas idosas nao necessitam de utilizar
as instalagbes desportivas da nossa comunidade”). O formato de resposta € do tipo
Likert de 7 pontos e os itens sdo pontuados de 1 (discordo totalmente) a 7 (concordo
totalmente). A escala apresentou adequadas qualidades psicométricas,
nomeadamente um alfa de Cronbach de .86 para o fator Evitamento, um alfa de
Cronbach de .70 para o fator Esteredtipos e um alfa de Cronbach de .66 para o fator
Discriminacé&o (Neto & Neto, 2024).

7.3 Procedimentos

7.3.1 Procedimento de recolha de dados

A recolha de dados foi realizada através de uma plataforma online. O link de
acesso ao questionario foi divulgado através de redes sociais pessoais como o
Facebook e o Instagram. A amostra foi de conveniéncia e recolhida através do
processo de amostragem snowball. Os participantes foram devidamente esclarecidos
sobre os objetivos do estudo, a natureza voluntaria da sua participagao e o seu direito
de desistir a qualquer momento. A confidencialidade e o anonimato dos dados foram
assegurados e o consentimento informado de todos os participantes foi obtido. Todos
os procedimentos adotados neste estudo encontram-se em conformidade com a
Declaraggo de Helsinquia e Cédigo de Etica dos Psicélogos Portugueses (Ordem dos

Psicélogos Portugueses, 2021).

7.3.2 Procedimentos de analise de dados

Os dados foram analisados através do software Statistical Package for Social
Sciences (SPSS), versdo 27 para Windows. Primeiramente, foram analisadas as
distribuicbes univariadas das variaveis envolvidas. A normalidade univariada foi
avaliada com base nos valores de assimetria e curtose das variaveis em estudo. Trés
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das quatro variaveis apresentaram valores de assimetria entre -0.453 e -0.159, e de
curtose entre -0.567 e 0.274, indicando distribuicdes aproximadamente simétricas.
Uma das variaveis (idadismo total) apresentou assimetria positiva moderada (1.629) e
curtose elevada (2.647), sugerindo uma ligeira violacdo da normalidade. No entanto,
considerando os critérios de George e Mallery (2010), que indicam como aceitaveis
valores entre -2 e +2, os pressupostos de normalidade univariada foram globalmente

considerados satisfatorios.

Posteriormente, para alcangar os objetivos do estudo, foram realizadas andlises
descritivas, que permitiram caracterizar a amostra e descrever as variaveis de
investigacdo. Foram realizadas analises preliminares como as correlagdes e analises
T-Student que também permitiram descrever e testar as variaveis de investigagao. As
hipéteses de estudo H1, H2, H3 e H4 foram testadas através do PROCESS,
considerando um modelo de mediagao simples (Modelo 4), tomando como variavel
independente (X) o contacto intergeracional nas suas duas vertentes (frequéncia e
qualidade), como variavel dependente (Y) o idadismo, e como variavel mediadora (M)

a ansiedade face ao envelhecimento.

8. Resultados

8.1 Analises descritivas e preliminares

A Tabela 2 apresenta as médias, desvios-padrao e intercorrelagbes para as
variaveis em estudo. Foram realizadas correlagdes de Pearson para medir a forca e a
relacdo das variaveis em estudo. Através dos resultados, verificou-se que o contacto
intergeracional, tanto na dimensao de frequéncia do contacto intergeracional (r=-.308,
p < .001) como na qualidade do contacto intergeracional (r = -.127, p = .018),
mostraram associacbes negativas com o idadismo, sugerindo que o contacto
intergeracional se associa a menores niveis de idadismo. De igual modo, as
correlagdes negativas e estatisticamente significativas entre as variaveis de contacto
intergeracional (frequéncia: r = -.379, p <.001; qualidade: r = -.450, p <.001) e a
ansiedade face ao envelhecimento sugerem que o contacto intergeracional contribui
para a diminuigdo da ansiedade face ao envelhecimento. Os resultados evidenciam,
ainda, que a ansiedade face ao envelhecimento se associa positivamente ao idadismo
(r=.236, p <.001).
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Tabela 2.

Andlises descritivas e correlagdes entre a frequéncia do contacto intergeracional, a
qualidade do contacto intergeracional, o idadismo e a ansiedade face ao

envelhecimento

Variaveis M DP 1 2 3 4

1. Frequéncia do contacto 3.67 .88 (.519)
intergeracional

2. Qualidade do contacto 3.73 91 .653*** (.820)

intergeracional

3. Ansiedade face ao 2.50 45 -.379*** -.450*** (.744)
envelhecimento
4. Idadismo 2.22 1.33 -.308*** =127 .236*** (.947)

Nota: *** p <.001; * p <.05. M = Média. DP = Desvio padrao.

Valores de alpha de Cronbach na diagonal

8.2 Diferencgas de género

Realizou-se um teste t para amostras independentes para testar se existem

diferencas de género das varidveis em estudo (Tabela 3). Do conjunto de analises

realizadas, apenas se observaram diferencas estatisticamente significativas no

idadismo (t3s4) = 4.047, p <.001): em comparagdo com os homens (M = 2.579, DP =

1.550), as mulheres (M =1.998, DP = 1.113) evidenciam niveis inferiores de idadismo.

Tabela 3.

Diferengas de género das variaveis em estudo

Masculino Feminino t

Variaveis M DP M DP

Frequéncia do 3.573 .869 3.730 .878 -1.674
contacto

intergeracional

Qualidade do 3.727 .907 3.738 .908 -113
contacto

intergeracional

Ansiedade face 2477 485 2.508 433 -.618

ao

envelhecimento

Idadismo 2.579 1.550 1.998 1.113 4.047**

Nota: **p< .001. M = Média. DP = Desvio padrao.
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8.3 Relagoes entre contacto intergeracional e
idadismo: O papel mediador da ansiedade face
ao envelhecimento

Os resultados (Tabela 4 e Tabela 5) indicaram que existe uma associagao
estatisticamente significativa entre o contacto intergeracional (frequéncia do contacto
intergeracional: b = -.20, p < .001; qualidade do contacto intergeracional: b =-.23, p <
.001) e a ansiedade face ao envelhecimento, indicando que quanto mais frequente e
melhor o contacto intergeracional, menor é a ansiedade face ao envelhecimento. Os
resultados mostraram, ainda, que existe uma associagao estatisticamente significativa
entre a ansiedade face ao envelhecimento e o idadismo (b= .42, p=.02; b=.70,p <
.001), o que significa que quanto maior a ansiedade face ao envelhecimento, mais os
participantes do estudo tendem a evidenciar atitudes idadistas. Ainda, o contacto
intergeracional esta negativamente e significativamente relacionado com o idadismo
(frequéncia de contacto intergeracional: b = -.47, p < .001; qualidade do contacto
intergeracional: b = -.017, p = .02), o que indica que mais frequéncia e qualidade do
contacto intergeracional estdo associados a menos atitudes idadistas. Foi também
identificado um efeito indireto significativo da frequéncia do contacto intergeracional
na predicdo do idadismo através da ansiedade face ao envelhecimento [b = -.08, SE
=.03, IC 95% [-0.14, -0.03]. Foi também encontrado um segundo efeito indireto
significativo [b = -.16, SE = .04, IC 95%: -0.24, -0.09], indicando que a variavel de
qualidade do contacto intergeracional influencia negativamente o idadismo através da
redugcdo da ansiedade face ao envelhecimento, verificando-se, neste caso, uma
mediacao total. O efeito direto da qualidade do contacto intergeracional sobre o
idadismo, controlando a ansiedade face ao envelhecimento, n&o foi significativo (b = -
0.01, SE =0.09, t =-0.08, p = .94, IC 95% [-0.18, 0.17]).
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Tabela 4.

Efeito da frequéncia do contacto intergeracional no idadismo, através do mediador
ansiedade face ao envelhecimento

Relacgao entre variaveis b

SE

LLCI

ULCI

Frequéncia do contacto -.20
intergeracional (X) para
Ansiedade face ao
envelhecimento (M)
Ansiedade face ao 41
envelhecimento (M) para
Idadismo (Y)

Efeito total da frequéncia do -47
contacto intergeracional (X no
Idadismo (Y)

Efeito direto da frequéncia do -.39
contacto intergeracional (X) no
idadismo (Y)

Efeito indireto -.08

.03

A7

.08

.09

.03

-7.78

2.43

-5.84

-4.46

.00

.02

.00

.00

-.25

.08

-.63

-.56

-.14

-15

.74

-.31

-.22

-.03

Nota: b = Coeficiente de regresséo. SE = Erro padrdo. LLCI = Limite inferior do IC. ULCI = Limite superior do IC. A
tabela apresenta a analise de mediagéo para a variavel dependente (idadismo), a variavel independente (Contacto
intergeracional frequéncia) e o mediador (Ansiedade face ao envelhecimento).

Tabela 5.

Efeito da qualidade do contacto intergeracional no idadismo, através do mediador
ansiedade face ao envelhecimento

Relagao entre variaveis b

SE

LLCI

ULCI

Qualidade do contacto
intergeracional (X) para
Ansiedade face ao -.23
envelhecimento (M)

Ansiedade face ao
envelhecimento (M) para .70
Idadismo (Y)

Efeito total da qualidade do -17
contacto intergeracional (X) no
Idadismo (Y)

Efeito direto da qualidade do -.01
contacto intergeracional (X) no

idadismo (Y)

Efeito indireto -.16

.02

.18

.08

.09

.04

-9.50

3.88

-2.07

-.08

.00

.00

.04

.94

-.28

.34

-.33

-.18

-.24

-.18

1.05

-.01

A7

-.09

Nota: b = Coeficiente de regressdo. SE = Erro padrdo. LLCI = Limite inferior do IC. ULCI = Limite superior do IC. A
tabela apresenta a anélise de mediagéo para a variavel dependente (idadismo), a variavel independente (Contacto
intergeracional qualidade) e o mediador (Ansiedade face ao envelhecimento).
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Globalmente considerados, os resultados mostram que a frequéncia do contacto
intergeracional tende a diminuir os niveis de idadismo de jovens adultos, embora a
qualidade do contacto intergeracional ndo exerca o efeito. Foi, assim, encontrado
suporte empirico parcial para H3. Adicionalmente, os resultados mostram, ainda, que a
ansiedade face ao envelhecimento medeia a relagdo entre frequéncia do contacto
intergeracional e idadismo e totalmente a relacdo entre qualidade do contacto
intergeracional e idadismo, sugerindo que individuos com maior frequéncia e qualidade
de contacto intergeracional tendem a apresentar menores niveis de ansiedade face ao
envelhecimento, o que, por sua vez, contribui para niveis mais baixos de idadismo. Foi,

assim, encontrado suporte empirico para H1, H2 e H4.

9. Discussao

Num contexto social profundamente marcado por um forte envelhecimento
demografico e pelo aumento da esperanca média de vida, justifica-se a necessidade
de compreender as atitudes dos jovens adultos face aos mais velhos e ao seu préprio
envelhecimento. Assim, o presente estudo teve como objetivos explorar as diferengas
de género nas variaveis em estudo e compreender a relacdo entre o contacto
intergeracional e o idadismo em jovens adultos, explorando também o papel mediador
da ansiedade face ao envelhecimento. Sendo ainda escassa a literatura no que diz
respeito a analise conjunta das variaveis, este estudo contribui também para um
melhor entendimento das dindmicas psicossociais associadas ao envelhecimento,
podendo oferecer conhecimento para a definicdo de estratégias de sensibilizagdo e
para a formulacdo de politicas publicas que favorecam as relagdes intergeracionais
positivas e inclusivas. Por outro lado, e considerando que a maioria dos estudos
anteriores analisaram o impacto do contacto intergeracional no idadismo em criangas
e adolescentes (Flamion et al., 2019; Teater & Chonody, 2016), o presente estudo
aporta um contributo para a compreensao destas dindmicas junto de jovens adultos.

Os resultados obtidos, serao agora discutidos a luz da literatura existente.

Primeiramente foram realizadas analises para compreender as diferengas de
género das variaveis em estudo, tendo sido constatado que apenas o idadismo
apresenta diferengas sendo que os homens tendem a ter atitudes mais idadistas do
que as mulheres. Segundo varios autores, os homens efetivamente tendem a exibir
atitudes mais preconceituosas em relacéo a idade do que as mulheres (Roy et al.,

2024; Kalavar, 2001). A literatura diz-nos também que em todas as faixas etarias,
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enquanto os homens sao mais propensos a ter atitudes idadistas para com os mais
velhos, as mulheres tém mais autopercec¢des negativas do seu proprio envelhecimento
e internalizam crengas negativas sobre o seu proprio envelhecimento (Bodner et al.,
2012; Choi et al., 2020).

Os resultados obtidos no presente estudo revelaram-se consistentes com as
hipoteses inicialmente formuladas, sugerindo assim a existéncia de relagcbes
significativas entre o contacto intergeracional, o idadismo e a ansiedade face ao
envelhecimento em jovens adultos. Concretamente, o presente estudo explorou a
hipotese de que maior frequéncia e qualidade de contacto intergeracional estarao
negativamente relacionados com a ansiedade face ao envelhecimento em jovens
adultos (H1). Esta hipotese foi confirmada, uma vez que os participantes
demonstraram que quanto maior frequéncia e qualidade do contacto intergeracional,
menor € a ansiedade face ao envelhecimento sentida pelos jovens adultos. Este
resultado vai de encontro a literatura, uma vez que, segundo Allan e Johnson (2008),
o contacto intergeracional contribui para a diminuicdo da ansiedade face ao
envelhecimento. Ainda, a literatura diz que criangcas que tenham experienciado um
contacto préximo com o avd/avé e adultos que tenham interagido com idosos de forma
frequente no ambiente de trabalho tendem a apresentar menos ansiedade face ao
envelhecimento (Davis & Graf, 2022; McGuinn & Mosher-Ashley, 2002). Por outro
lado, a literatura apresenta também alguns estudos que apresentam resultados
contrarios, mostrando que a ansiedade face ao envelhecimento se associa a um
menor contacto com adultos mais velhos, maior medo da morte e menor otimismo,
nao sendo influenciada pela frequéncia do contacto, mas antes pela proximidade
emocional entre avés e netos (Barnett & Adams, 2018; Costa, 2024; Wise & Onol,
2020).

A hipétese de que a ansiedade face ao envelhecimento esta positivamente
relacionada com o idadismo de jovens adultos (H2) também foi testada neste estudo.
Os resultados revelaram que niveis mais elevados de ansiedade face ao
envelhecimento estdo associados a atitudes mais idadistas por parte dos jovens
adultos em relacdo aos mais velhos, sendo os homens mais idadistas do que as
mulheres. Efetivamente, varios estudos reportam o efeito positivo da ansiedade face
ao envelhecimento no idadismo (Allan & Johnson, 2008; Bergman & Karpas, 2021).
Para além do mais, os estudos tém também demonstrado que individuos com maior
conhecimento sobre o envelhecimento demonstram atitudes mais positivas em relagéo
a velhice, o que sugere que a educacdo sobre o envelhecimento pode melhorar

atitudes e reduzir certos medos relacionados com o envelhecimento (Harris &
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Dollinger, 2001). Estes mesmos autores constaram ainda que a ansiedade face ao
envelhecimento pode distorcer a forma como os individuos percebem os idosos e a si
mesmos quando envelhecerem. O estudo de Poon e Li (2024) vai de encontro aos
resultados do presente estudo, pois refere que pessoas com maior ansiedade em
relacdo ao envelhecimento tendem a exibir microagressées hostis de idade. Estes
resultados podem dever-se ao facto de que os esteredtipos em relagdo aos adultos
mais velhos s&do absorvidos desde a infancia e, muitas vezes de forma inconsciente,
influenciam as atitudes, as expectativas e a forma como se percebe o envelhecimento
(Levy, 2009).

Também foi explorada se maior frequéncia e qualidade de contacto intergeracional
estardo negativamente relacionados com o idadismo em jovens adultos (H3). Esta
hipétese foi confirmada uma vez que os resultados mostraram que a qualidade e a
frequéncia do contacto intergeracional ttm associagdes negativas com o idadismo, o
que sugere que a convivéncia e a interacdo entre diferentes geragdes estado
associadas a niveis mais baixos de preconceito em relagdo a idade. Os resultados
obtidos encontram-se em consonancia com os estudos de Pettigrew e Tropp (2006) e
de Wise e Onol (2021), que também identificaram que a interagédo frequente e de
qualidade com adultos mais velhos esta associada a atitudes mais positivas face ao
envelhecimento e a niveis mais baixos de preconceito etario. Ainda, estudos como os
de Yanxi e colaboradores (2022) mostraram que a frequéncia do contacto
intergeracional esta negativamente relacionada com os estere6tipos dos adultos mais
velhos, ou seja, quanto menor o contacto intergeracional mais negativos sao os
esteredtipos em relagdo ao envelhecimento. Abrams e colaboradores (2006)
constaram também que o contacto intergeracional positivo esta associado a redugao
do preconceito e da identificacio intergrupal. No entanto, contactos intergeracionais
pouco frequentes ou de baixa qualidade podem reforgar esteredtipos e gerar atitudes
negativas. Contrariamente aos resultados obtidos neste estudo, alguns autores
identificaram que a frequéncia de contacto com os avés ndo teve influéncia
significativa com nenhuma medida de preconceito em relagcao a idade. Todavia, a
qualidade do contacto influenciou as atitudes, sendo que jovens mais satisfeitos com
a relagdo com os avos usaram mais palavras positivas sobre o envelhecimento e

revelaram menor preconceito etario.

A quarta hipétese deste estudo, procurou compreender se a ansiedade face ao
envelhecimento tem um papel mediador na relagdo entre contacto intergeracional e
idadismo em jovens adultos (H4). Os resultados obtidos revelaram padrdes distintos

no impacto da qualidade e da frequéncia do contacto intergeracional sobre o idadismo,
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considerando o papel mediador da ansiedade face ao envelhecimento. No que diz
respeito a qualidade do contacto intergeracional, observou-se que o efeito direto sobre
o idadismo nao foi significativo, ou seja, a qualidade do contacto intergeracional nao
exerce influencia direta sobre o idadismo, contudo, o efeito indireto, mediado pela
ansiedade face ao envelhecimento, revelou-se estatisticamente significativo, ou seja,
quanto maior a qualidade do contacto intergeracional, menor é o idadismo sempre que
a ansiedade face ao envelhecimento diminui. Este padrao sugere a existéncia de uma
mediagao total, o que indica que o impacto da qualidade do contacto sobre atitudes
idadistas ocorre inteiramente por via da reducdo da ansiedade relacionada com o
envelhecimento. Em termos praticos, parece ser a forma como o contacto
intergeracional é experienciado e ndo apenas a sua existéncia, que influéncia a
percecado sobre a velhice e os mais velhos. Por outro lado, foi analisada também a
frequéncia do contacto intergeracional, verificou-se que tanto o efeito direto como o
efeito indireto sobre o idadismo foram estatisticamente significativos. Este padrao
evidencia uma mediagado parcial, sugerindo que a frequéncia de interagdes com
pessoas idosas influéncia diretamente atitudes menos idadistas, mas também o faz

indiretamente, ao reduzir a ansiedade face ao envelhecimento.

Os resultados obtidos na hipotese 4 podem ser compreendidos a luz da natureza
da ansiedade face ao envelhecimento, que consiste em preocupacgdes relacionadas
com os aspetos negativos do envelhecer (Lasher & Faulkender, 1993). De acordo com
Greenberg e colaboradores (2002), ao tomarem consciéncia dessas perdas
associadas ao envelhecimento como declinio fisico, dependéncia ou morte. Os
individuos tendem a recorrer a mecanismos de defesa simbdlicos ou sociais, entre os
quais se destacam o idadismo e o afastamento de pessoas idosas. Estes
comportamentos funcionam como estratégias defensivas para evitar o confronto com
a propria finitude e vulnerabilidade. A literatura existente apresenta resultados
congruentes com os efeitos indiretos do presente estudo. Por exemplo, Pettigrew e
Tropp (2006) demonstraram que o contacto intergeracional frequente esta associado
a atitudes mais positivas em relagdo ao envelhecimento e a niveis mais baixos de
ansiedade face a esse processo. De forma complementar, o estudo de Wise e Onol
(2021) concluiu que a interagao frequente e de alta qualidade com adultos mais velhos
se associa a atitudes mais favoraveis, a niveis reduzidos de preconceito etario e a uma
diminuicdo da ansiedade face ao envelhecimento. O estudo de Bousfield e Hutchison
(2010) também apontou para os beneficios do contacto intergeracional de qualidade
na melhoria das atitudes e intengdes comportamentais dos jovens em relagdo as

pessoas idosas assim como confirmou o efeito indireto da ansiedade face ao
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envelhecimento. No entanto, importa salientar que, nesse estudo, a variavel
mediadora considerada foi a ansiedade intergrupal, e ndo a ansiedade face ao
envelhecimento, como na presente investigagcao. Os resultados do presente estudo
alinham-se ainda, embora parcialmente, com os de Long e colaboradores (2022), que
salientaram o papel do contacto intergeracional na reducéo de esteredtipos negativos
sobre os mais velhos. Ambos os estudos evidenciam que niveis mais elevados de
ansiedade (seja intergrupal ou face ao envelhecimento) se associam a percegdes mais
negativas. Contudo, enquanto o presente trabalho identificou um efeito mediador da
ansiedade face ao envelhecimento, Long e colaboradores (2022) exploraram a
ansiedade intergrupal como variavel mediadora, sem efeitos significativos. Esta
discrepancia sugere que diferentes formas de ansiedade podem ter papéis distintos

no desenvolvimento de atitudes idadistas.

9.1 Implicacoes tedricas

Os resultados desta investigagdo encontram-se alinhados com a literatura. No
entanto, a principal contribuicao tedrica deste estudo reside no facto de alargar o
conhecimento existente para uma faixa etaria até agora pouco explorada, os jovens-
adultos. A maioria dos estudos anteriores focavam-se em criangas ou em adolescentes,
deixando uma lacuna no que diz respeito ao periodo de transicdo posterior a estas

fases.

Uma outra contribuicdo tedrica, diz respeito ao aprofundamento do
conhecimento sobre a reducado de preconceitos. Este estudo, ao enfatizar ndo apenas
a frequéncia, mas também a qualidade do contacto intergeracional como variavel
crucial. Ao considerar ambas as variaveis, é possivel compreender melhor quando e
como o contacto contribui para a redugdo de preconceitos, como o idadismo. Desta
forma, o presente estudo permite distinguir entre dois tipos de contacto: o superficial,
que pode ser ineficaz ou até reforcar esteredtipos (Harris & Valentine, 2016) e o
significativo, que promove empatia, compreenséo e mudanga de atitudes (Vezzali et al.,
2017). Esta diferenciacéo é importante para ajustar modelos tedricos existentes e para

orientar futuras intervengdes que pretendam reduzir o preconceito entre grupos.

O presente estudo, contribui ainda teoricamente para a compreensdo da
ansiedade face ao envelhecimento como um mecanismo psicoldgico central que liga
as experiéncias sociais as atitudes negativas em relagéo a velhice. Ao posicionar esta

ansiedade como uma variavel mediadora, o presente estudo ajuda a explicar como e
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porqué certas experiéncias como o contacto de baixa qualidade ou a exposicdo a

esteredtipos podem levar ao desenvolvimento de preconceitos.

9.2 Implicagcoes para a pratica

Os resultados do presente estudo revelam que quanto maior for a frequéncia do
contacto intergeracional, menores sao os niveis de idadismo dos jovens adultos para
com os idosos. Este estudo, acarreta implicagdes que devem ser tidas em conta na
pratica. Considerando os beneficios e os entraves ao contacto intergeracional, a
Organizagao Mundial de Saude (WHO, 2023) sugere varias iniciativas que fortalecem
o contacto entre geragoes, tais como atividades organizadas, o ajuste da tecnologia
aos mais velhos, atividades educacionais colaborativas, espagos comunitarios
partilhados e projetos culturais que conectem as diferentes geracdes. Estas atividades
benéficas promovem a compreensao e o respeito tanto para os jovens como para os
idosos, através de métodos variados de promogéao da interacdo geracional através da
musica, da arte e da educacdo com resultados bem-sucedidos para ambas as

geragdes (Orte et al., 2018).

Os resultados mostraram, também, que a ansiedade face ao envelhecimento
exerce uma influéncia sobre o idadismo, ou seja, niveis mais elevados de ansiedade
face ao envelhecimento levam a maiores atitudes idadistas para com os individuos
mais velhos. Por este motivo, oferecer educagao sobre o envelhecimento iria reduzir
os esteredtipos negativos existentes sobre os mais velhos que alimentam o idadismo
(Burnes et al., 2019). Meta-analises e revisbes sistematicas constatam
consistentemente que intervengdes que incluem conteudo educacional e contacto
direto ou prolongado com idosos produzem as melhorias mais significativas e
duradouras nas atitudes e no conhecimento sobre o envelhecimento, com efeitos
particularmente notaveis entre adolescentes e jovens adultos (Apriceno & Levy, 2023).
Ainda, a desinformacéao sobre o envelhecimento e os idosos pode gerar, aos jovens,
expectativas negativas, dissuadir ou limitar o contacto intergeracional (Drury et al.,
2022).

Os resultados deste estudo, tém ainda utilidade pratica em varios contextos. No
ambito da saude mental, os dados do presente estudo apoiam o desenvolvimento de
intervengbes psicologicas dirigidas a jovens com elevada ansiedade face ao
envelhecimento, ajudando a prevenir consequéncias como a fobia do envelhecimento
ou a desvalorizagado do préprio futuro. Estas intervengdes podem ser integradas em

programas de promogao do bem-estar e da aceitagédo do ciclo de vida. Ja em contextos
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organizacionais, os resultados podem fundamentar praticas de gestao da diversidade
etaria, bem como acgbes de formacao e sensibilizacido para a reducédo do idadismo
entre jovens trabalhadores (Waligora, 2024). Revisdes sistematicas indicam que
jovens trabalhadores tendem a apresentar atitudes mais idadistas, reforcando a
necessidade de priorizar este grupo em acgoes educativas (Bae & Choi, 2023). Ao
promover uma visao mais positiva e realista do envelhecimento, estas iniciativas
podem contribuir para ambientes laborais mais inclusivos, colaborativos e sustentaveis

a longo prazo (Suberry & Bodner, 2024).

Uma das implicagdes praticas deste estudo é a importancia de intervir
precocemente na reducdo da ansiedade face ao envelhecimento. Promover atitudes
mais positivas desde a juventude pode ser uma estratégia eficaz para melhorar a
percecao do proprio processo de envelhecimento ao longo da vida. Segundo Faudzi e
colaboradores (2020), trabalhar esta ansiedade em jovens adultos tende a ter efeitos
mais duradouros, precisamente por ocorrer numa fase precoce do desenvolvimento.
Esta mudanca de percegdo contribui ndo sé para a diminuigdo de preconceitos e
medos associados a velhice, mas também para a adogdo de comportamentos
preventivos de saude e para um planeamento mais consciente e realista do futuro
(Brunton & Scott, 2015). Assim, intervengdes precoces que abordem a ansiedade
relacionada com o envelhecimento podem favorecer um envelhecimento mais
saudavel e satisfatorio (Faudzi et al., 2020). O ideal sera sempre promover a criagao
de programas que incluam tanto a educacao positiva sobre o envelhecimento como a

exposigcao positiva e presencial a adultos mais velhos (Lytle et al., 2020).

9.3 Limitacoes e estudos futuros

Nao obstante os seus importantes contributos, o presente estudo apresenta
algumas limitacbes, que importa considerar. Em primeiro lugar, a amostra é
maioritariamente constituida por mulheres (209 mulheres e 109 homens). Esta
discrepancia na distribuicdo de género podera ter influenciado os resultados obtidos e
podera, ainda, ter limitado a generalizagdo dos mesmos para a populagdo masculina.
O facto do género feminino ser maioritario pode introduzir vieses especificos
relacionados com caracteristicas, comportamentos ou perce¢des que sdo mais
comuns entre as mulheres. Futuras investigacées poder&o procurar uma amostra mais

homogénea ou, em alternativa, considerar analises diferentes por género.

Ainda é possivel referir como limitagdo o facto de todas as variaveis do estudo

terem sido avaliadas através de instrumentos de autorrelato. Isto pode introduzir
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vieses associados a desejabilidade social, memoria ou interpretagdo subjetiva por
parte dos participantes. Desta forma, os dados recolhidos poderdo estar
comprometidos, pelo que em futuras investigagdes seria fundamental completar dados

com outras fontes de recolha de dados.

Uma limitacdo relevante prende-se, ainda, com a possibilidade de existirem
variaveis que nao foram controladas e que podem ter influenciado os resultados
obtidos. Apesar de terem sido consideradas variaveis relevantes, € importante
reconhecer que fatores externos como os tracos de personalidade, o contexto familiar
ou as experiéncias de vida anteriores podem ter interferido na relagdo entre as
variaveis analisadas, o que pode comprometer a robustez do estudo. Estudos futuros
devem integrar um maior numero de variaveis de controlo como a idade, o estado de
saude percebido, histérico familiar de envelhecimento patoldgico, ansiedade geral ou
traco ansioso. A integragdo destas variaveis permitira uma compreensdo mais
abrangente e precisa dos mecanismos subjacentes a relagdo mediada entre o

contacto intergeracional e o idadismo.

A qualidade do contacto é uma variavel subjetiva e, por isso, dificil de medir de
forma padronizada. As percec¢des individuais variam consoante fatores interpessoais,
experiéncias prévias, estados emocionais e tragos de personalidade, o que pode
influenciar a forma como os participantes interpretaram e relataram a qualidade das
suas interacdes. Esta variabilidade subjetiva podera comprometer a consisténcia dos
dados e podera limitar a comparabilidade entre participantes, constituindo-se assim

uma limitagdo do presente estudo.

10. Conclusao

O presente estudo, para além de explorar as diferengcas de género nas variaveis em
estudo, tem ainda como objetivo compreender a relagdo entre o contacto
intergeracional e o idadismo em jovens adultos, explorando também o papel mediador
da ansiedade face ao envelhecimento. Dada a falta de literatura relativamente a estas
variaveis em simultdneo em jovens adultos, o presente estudo mostra-se um avanco
empirico relevante no que diz respeito ao conhecimento sobre as relacbes entre
diferentes geracdes, a percecgao e atitudes dos mais novos para com os mais velhos.
Através desta investigacdo pode constatar-se que a qualidade e a frequéncia do
contacto intergeracional conduz a menores niveis de idadismo e que a ansiedade face

ao envelhecimento exerce um papel mediador na relacdo entre o contacto
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intergeracional e o idadismo em jovens adultos. Os resultados sugerem uma
implicagéo pratica no ambito de promover o conhecimento sobre o envelhecimento e
de promover o contacto intergeracional entre individuos de diferentes fases do

desenvolvimento.

Tendo em conta os escassos estudos que relacionam estas trés variaveis para a
populagdo jovem-adulta, espera-se que esta investigacdo desperte o interesse de
outros investigadores que promovam o conhecimento nesta area e que desperte
também o interesse de qualquer individuo para aumentar o conhecimento sobre esta

realidade.
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