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SUSTENTABILIDADE

Introducédo

A educagéo & fundamental para o desenvolvimento
de habilidades e competéncias, permitindo que
individuos contribuam de maneira significativa para a
sociedade.

A igualdade de género busca garantir que homens e
mulheres tenham os mesmos direitos, oportunidades
‘e tratamento em todas as esferas da vida.

A educagéo para a sustentabilidade (ou educagéo
‘ambiental), por sua vez, sensibiliza e ensina sobre a
importancia da conservagéo do meio ambiente e do
uso responsavel dos recursos naturais
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Objetivo

O presente poster analisa de que forma a
educacao e a igualdade de género contribuem -
de forma positiva - para a sustentabilidade
social.

Para o cumprimento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel de Educagéo de
Qualidade (ODS4), De Igualdade de Género
(ODS5) e Da Redugao das Desigualdades.

REDUCAO DAS

4 EDUCACAO 1
DE QUALIDADE DESIGUALDADES

Metas

Importancia do aprimoramento do debate
educacional e a qualificagéo do uso do
cconhecimento cientifico no desenvolvimento de
politicas piblicas, contribuindo para a
promogé&o de uma educagZo equitativa e de
qualidade.

Educational attainment

Figure 3.2: Structure of the population in terms
of educational attainment, by sex and migration
status (persons aged 25-54 years), EU, 2023
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A Unido Europeia tem envidado esforgos para
promog&o sobre a importancia da igualdade e
da ndo-discriminag&o alinhando-se com o
Principios da Agenda 2030 das Nagdes Unidas
para o Desenvolvimento Sustentavel.

Dados abrangentes fornecidos em varios
dominios - populag&o, saude, educagao,
mercado de trabalho, rendimento e condi¢des
de vida, e ndo discriminagéo - constituem um
recurso valioso para compreender e abordar
questdes relacionadas com a igualdade e a ndo
discriminagdo na Unido Europeia.

Concluséo

A igualdade de género contribui para a
sustentabilidade social, garantindo que todos os
individuos tenham a oportunidade de contribuir
para o desenvolvimento econdémico e social.
Além disso, a participaggo igualitaria de
mulheres em decisdes ambientais pode levar a
solugBes mais inclusivas e eficazes para os
desafios ambientais.
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Resumo | O presente trabalho aborda de que forma a educagéo e a
igualdade de género contribuem de forma positiva para a sustentabili-
dade, de modo a alcancgar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
em especial para o cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel de Educacio de Qualidade (ODS4), De Igualdade de Géne-
ro (ODS5) e Da Reducéo das Desigualdades. Apesar dos significativos
avangos desde a sua implementacdao, os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) nao estio livres de desafios. Questdes como desigual-
dade econ6mica, resisténcia politica e financeira, e mudangas climaticas
sdo barreiras que ainda precisam ser superadas. Os ODS sé&o interde-
pendentes e exigem esforgo coletivo de varios setores da sociedade
global para garantir um futuro sustentavel para todos. A igualdade de
género contribui para a sustentabilidade social, garantindo que todos
tenham a oportunidade de contribuir para o desenvolvimento econémico
e social. Existe a necessidade de medidas climaticas eficazes para ga-
rantir a sustentabilidade. Superar esses desafios exige persisténcia, co-
operagdo internacional e comprometimento renovado com os principios
do desenvolvimento sustentavel.

Abstract | This paper addresses how education and gender equality
contribute positively to sustainability in order to achieve the Sustainable
Development Goals, in special, of Education and Quality (SDG4), Gender
Equality (SDG5), and Reducing Inequalities (SDG10). Despite significant
progress since their implementation, the Sustainable Development Goals
(SDGs) are not without challenges. Issues such as economic inequality,
political and financial resistance, and climate change are barriers that
still need to be overcome. The SDGs are interdependent and require col-
lective effort from various sectors of global society to ensure a sustain-
able future for all. Several SDGs directly address the need for effective
climate action to ensure sustainability. Overcoming these challenges
requires persistence, international cooperation, and a renewed com-
mitment to the principles of sustainable development. Gender equality
contributes to social sustainability by ensuring that everyone the oppor-
tunity to contribute to economic and social development.
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Resumo alargado

A educacgdo desempenha um papel crucial na promogéo de valores
e na formacgdo de cidadaos conscientes e criticos. A educagao para a
sustentabilidade (ou educacido ambiental), por sua vez, sensibiliza e
ensina sobre a importéancia da conservagdo do meio ambiente e do uso
responsavel dos recursos naturais. A igualdade de género contribui para
a sustentabilidade social, garantindo que todos os individuos tenham
a oportunidade de contribuir para o desenvolvimento econémico e
social. Além disso, a participagéo igualitéria de mulheres em decisdes
ambientais pode levar a solugdes mais inclusivas e eficazes para os
desafios ambientais.

Apds o encerramento da Década da Educacao para o Desenvolvimento
Sustentavel (DEDS) em 2014, a UNESCO langou um novo programa
chamado Educagédo para o Desenvolvimento Sustentavel: rumo a
realizacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (EDS para
2030).

A DEDS foi uma grande oportunidade para os sistemas de ensino,
produzindo material educativo capaz de subsidiar a formagdo necessaria
para uma reforma educacional que inclua a sustentabilidade como
principio e diretriz e que nos conduza a uma nova qualidade de ensino-
aprendizagem.

Durante a DEDS, diversos paises incorporaram a EDS em seus
curriculos escolares, criaram estratégias nacionais e regionais,
desenvolveram materiais pedagdgicos e capacitaram professores. A
iniciativa também fortaleceu a Agenda 2030, especialmente o ODS 4,
que trata da educagéo de qualidade inclusiva e equitativa.

Apesar dos avangos, persistem desafios como a capacitagado docente
insuficiente, resisténcia institucional a mudangca de paradigmas
educacionais, falta de recursos, integragdo superficial da tematica nos
curriculos e desigualdades sociais e educacionais.

A Unido Europeia tem envidado esforgcos para promogdo sobre a
importancia da igualdade e da nao discriminagdo alinhando-se com o
Principios da Agenda 2030 das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
Sustentavel.

Dados abrangentes fornecidos em varios dominios - populagéo, saude,
educacdo, mercado de trabalho, rendimento e condicGes de vida, e nédo
discriminagdo -, constituem um recurso valioso para compreender e
abordar questdes relacionadas com a igualdade e a n&o discriminagao
na Unido Europeia.

Tem-se como meta o aprimoramento do debate educacional e a
qualificagdo do uso do conhecimento cientifico no desenvolvimento
de politicas publicas, contribuindo para a promocdo de uma educacgao
qualitativa e de qualidade.
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A participagéo das mulheres na EDS é essencial para alcangar os ODS,
especialmente os relacionados a equidade e justica social.

Nesse sentido, impende notar a realidade da educagdo sustentavel e
da sustentabilidade na educagdo no contexto da internacionalizacao e
comodificagdo do ensino e os impactos dessas tendéncias especialmente
no ensino superior em paises emergentes. Propor diregdes para politicas
e praticas que possam tornar a educacdo mais equitativa e sustentavel.

A sustentabilidade pode ser vista como uma oportunidade para
transformar os sistemas educacionais. Um novo estilo de vida sustentavel
no contexto de um mundo cada vez mais globalizado.

A despeito dos avangos percebidos ainda ha discrepancia entre os
géneros, principalmente no trabalho e na educacéo.

O Relatdério da Eurostat sobre Estatisticas sobre Igualdade e Nao
Discriminagéo (2024) apresenta uma selecao abrangente de indicadores
estatisticos sobre igualdade e n&o discriminac&o na Unido Europeia (UE),
nos Estados-Membros e nos paises da EFTA.

No que tange ao presente trabalho, focaremos nos principais destaques
da Educacéo e Igualdade na Unido Europeia.

A discriminacdo no mercado de trabalho atinge mais mulheres
que homens, sendo o risco de pobreza ou exclusdo social maior entre
mulheres. Sofrendo, ainda, as mulheres, mais que o dobro de homicidios
intencionais que os homens.

As estatisticas apresentadas revelam, ainda, desigualdades
persistentes no acesso a educagdo e nos resultados educacionais na
Uni&o Europeia. As mulheres continuam a superar os homens em niveis
de escolaridade superior, mas enfrentam desafios em areas como STEM
(Science, Technology, Engineering and Mathematics).

€ o Relatério sobre a Igualdade de Género na uni&o Europeia (2025)
destaca avancos e desafios na promogéo da igualdade de género nos
dominios da educagéo e do trabalho na Unido Europeia.

A Comissdo Europeia exige que instituicdes publicas e de ensino
superior tenham planos de igualdade de género para serem elegiveis a
financiamento no ambito do programa Horizonte Europa.

Pode-se citar avango na taxa de emprego das mulheres na Uni&o
Europeia em 2023, que ultrapassou os 70%, pela primeira vez, com
uma diferenga de 10,2 pontos percentuais face aos homens. Entretanto,
a disparidade aumenta significativamente entre pessoas com filhos;
mulheres com filhos tém uma taxa de emprego de 74,9%, enquanto os
homens atingem 91,9%.

A Unido Europeia tem diversas iniciativas com vistas a promover a
igualdade de género, tanto no ambito da educagdo como do trabalho,
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editando medidas inclusivas, com vistas a diminuir a disparidade de
tratamento, podendo-se citar, dentre elas, a Diretiva sobre Transparéncia
Salarial, adotada para combater disparidades salariais injustificadas;
a Diretiva sobre Equilibrio entre Vida Profissional e Pessoal, introduziu
licengas parentais e de cuidadores, bem como o direito a horarios flexiveis;
Programas como o CERV e o InvestEU, apoiam projetos que promovem
a igualdade de género no mercado de trabalho e no empreendedorismo
feminino.

A UE estd a implementar medidas para melhorar a representacgédo
das mulheres em cargos de decisdo econdmica, com metas de 40% em
Conselhos de Administracdo (MundoCoop, 2023, marco 11).

A igualdade de género contribui para a sustentabilidade social,
garantindo que todos os individuos tenham a oportunidade de contribuir
para o desenvolvimento econdmico e social.

Além disso, a participagdo igualitéaria de mulheres em decistes
ambientais pode levar a solugdes mais inclusivas e eficazes para os
desafios ambientais. Mulheres educadas atuam como agentes de
transformacdo, promovem impactos intergeracionais e enriqucem os
processos educativos com diversidade de perspectivas.

A promocgéo da igualdade na educacgdo exige esforgos coordenados
para garantir oportunidades equitativas para todos os cidadaos europeus.
A UNESCO defende acBes como curriculos sensiveis ao género, formacgéo
docente com enfoque em igualdade, combate a violéncia de género e
promogéo de politicas inclusivas.
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