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[bookmark: _GoBack]RESUMO:   As mulheres ao longo da história da humanidade foram subjugadas a uma categoria inferior sob o ponto de vista intelectual em relação aos homens. As características fisiológicas serviram de embasamento para a sobreposição de sexos. Assim, apenas recentemente, com marco no século XXI, movimentos feministas possibilitaram a mudança desse olhar, para entender que as diferenças impostas são construções sociais. Partindo-se desse pressuposto, surge o entendimento de que as políticas públicas devem se fundamentar na perspectiva de gênero, através das quais as condições físicas são avaliadas para um tratamento isonômico dos sexos, “tratando os desiguais na medida de suas desigualdades”. A Transversalidade de Gênero, conceito ainda recente, precisa ser incorporada em todas as politicas públicas. Constata-se a existência de uma divisão sexual do trabalho, na qual o homem ocupa patamar superior. Destarte, almeja-se demonstrar que o contexto histórico e a sobrecarga de jornada de trabalho acarretam maior desgaste às mulheres, as quais necessitam de políticas que pontuem suas diferenças, mas promovam discriminações positivas para a conquista de direitos iguais. Logo, analisa-se a aposentadoria (por idade e por tempo de contribuição) como política pública capaz de promover a insônia pretendida, à luz do Princípio da Transversalidade. Pretende-se ainda conjecturar o posicionamento do Governo Brasileiro quanto à matéria, sobretudo a (re) construção da legislação previdenciária.  
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