CE
]

P/ N

UNIVERSIDADE
PORTUCALENSE

DEPARTAMENTO
ECONOMIA E GESTAD

Dia Internacional das Mulheres
Universidade Portucalense
10 de marco

Equipa de Investigagao
Rosario Correia, DEG
Sofia Gomes, DEG
Zamira Assis



Contextualizacao

Projeto de Investigagao:
ESTUDOS SOBRE MULHERES, GENERO E INTERSECCIONALIDADE
Objetivo:

Avaliar as percecgdes, experiéncias e visdes dos estudantes universitarios em relagdo a igualdade
de género.

Amostra final
485 participantes da Universidade Portucalense
Data de recolha:

setembro de 2024 a fevereiro de 2025
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Resultados do Inquérito - Resumo

1) Uma maioria expressiva dos estudantes concorda que € essencial existir paridade de género no
acesso a educacao e a carreiras profissionais e que a tomada de decisd6es familiares deve
ser igualmente partilhada entre homens e mulheres

2) No entanto as percec¢des dos estudantes quanto a responsabilidade pelo cuidado de pessoas
idosas ou menores, com cerca de metade dos inquiridos a considerar que essa
responsabilidade deve recair sobre as mulheres

3) Os resultados mostram ainda uma dicotomia nas respostas relativamente a experiéncia de
praticas discriminatérias de género na universidade e/ou no ambiente de trabalho assim como
na selegao de carreiras profissionais diferentes para filhos e filhas dentro do nucleo familiar.

4) Embora a maioria dos participantes afirme nao praticar discriminagao de género, um numero
expressivo de estudantes revelam uma posigao indefinida relativamente a participagao ativa em
eventos que promovam a igualdade de género

5) a maioria dos inquiridos acredita que os governos, as empresas e as universidades devem
contribuir para uma sociedade mais igualitaria. Contudo, a sua posi¢gao € menos clara quando
inquiridos sobre se o quadro legislativo atual € ou nao suficiente para garantir a protegao de
direitos e deveres iguais entre homens e mulheres
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Caraterizacao dos Participantes

Género
72.8% sao Mulheres e 25.8% Homens

Idade Média
19.56 anos

Ciclo de estudos que frequentam
49.2% Licenciatura em Direito e 22.1% Licenciaturas em Gestao e Economia

Residéncia durante o periodo letivo
83.1% em casa com a familia, 12.8% em alojamento privado e 3.1% em alojamento
universitario

Distrito de residéncia
76.7% Porto, 8.9% Aveiro e 9.1% Braga
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Caraterizacao dos Participantes

Participacao em atividades extracurriculares
59% néo participa e 40.8% participa

Orientacao religiosa
57.7% sao catdlicos, 10.7% sao crentes mas nao tém religido, 8,5% séo ateus e 5.8%
sdo agnosticos

Percecgao sobre a sua situagao socioeconémica
58.4% consideram média, 22.5% média-alta e 13.2% média baixa.

Conciliagao entre trabalho e estudos
73.4% nao trabalham, 20.2% trabalham a tempo parcial e 6.2% a tempo inteiro

Primeira geragao de universitarios na familia
67% respondeu ndo e 33% respondeu sim
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Percecoes Pessoais sobre Igualdade de Género

: Q1: Homens e mulheres devem ter as mesmas oportunidades de
: acesso a educagdo e ao mercado de trabalho.

6,77 6,76

: Q2: Homens e mulheres devem ter o mesmo poder de tomar
: decisdes relevantes no nucleo familiar.

: Q3: As competéncias e habilidades de uma pessoa ndo devem ser
: avaliadas com base no género.

: Q4: As normas de género tradicionais ainda influenciam
1,94 i negativamente a nossa sociedade

: Q5: Na familia, o cuidado com os filhos e filhas menores e com as
: pessoas idosas é essencialmente feminino.

"

I

Q2 Qs g ag i Q6: As mulheres ainda ndo alcangaram a plena igualdade de
i direitos.
Representagéo da Média de Resposta : Q7: A maior parte das r.aparigas e das mulheres sente-se lisonjeada
Escala: 1 — Discordo Totalmente a 7 - Concordo Totalmente : quando os colegas as fitam sexualmente

Q8: Num relacionamento amoroso é normal que uma pessoa tenha
acesso a password e que monitorize as suas conversas.
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Experiéncias Académicas e Profissionais

Q1: Aigualdade de género é um tema importante a ser abordado pelas empresa
: publicas e privadas.

i Q2: Sinto-me a vontade para discutir questdes de género em ambientes
: académicos

5,78

4,46 Q3: Ja presenciei ou experienciei situagdes de discriminagao de género na

: universidade ou no trabalho

Q4: Os professores e funcionarios da minha Universidade tendem a tratar todos
: os géneros de forma igualitaria.

© Q5: A minha Universidade desenvolve politicas para lidar com a discriminagao de
: género.

Q6: As familias tendem a considerar o futuro profissional das suas filhas e dos
seus filhos em fungdo do género.

f — |

Q1

_

Q3 Q4 Q5

SR T

i Q7: Uma presenga de mulheres nos 6rgéos de decisao das empresas potencia a
: introducgao de solugdes alternativas para a melhoria do desempenho da
: organizagéao.

Representagao da Média de Resposta :
Escala: 1 — Discordo Totalmente a 7 - Concordo Totalmente : Q8: A transigéo para economias mais sustentaveis passa pelo crescimento da
: proporgao das mulheres nos 6rgaos de deciséo das empresas
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Praticas

7 Q1: J& participei de eventos ou atividades que promovem a igualdade de
6,27 : género.
6 1 5,48 % i Q2: Dou “like” quando me deparo com questdes de igualdade de género nas
499 Si = = 5,11 : redes sociais.
5 : E 469 457 BE B = :
E &= - = B = : Q3: Discuto questdes de igualdade de género com as pessoas do meu convivio
=E E E E E=E = : social.
4 36 = = = = = =
= % E % % % : Q4: Interesso-me pela leitura de textos que abordem questdes de igualdade de
3= =E = =E = = : género.
2 E % % % % % : Q5: Interesso-me por eventos relacionados com a igualdade de género.
% % _% E E E Q6: Tento usar sempre uma linguagem inclusiva e ndo discriminatéria de
U = = - = =  geénero.
0 % = % E = E E E : Q7: Trato as pessoas da mesma forma, independentemente do género.
Q1 Q2 Q3 Q@ Q5 Q6 Q7 Q9 :

: Q8: Discordo abertamente quando me deparo com pessoas que fazem
Representacdo da Média de Resposta : discriminagéo de género.

Escala: 1 — Discordo Totalmente a 7 - Concordo Totalmente
Q9: Censuro modos discriminatérios de falar, mesmo que alguém o faga por
brincadeira.

UNIVERSIDADE
(@ PORTUCALENSE ESTUDOS SOBRE MULHERES, GENERO E INTERSECCIONALIDADE IMP.GE.193.1 | 2

DEPARTAMENTO
ECONOMIA E GESTAQ



Visao sobre o Futuro e Solucoes

! " Q1:[As universidades séo responsaveis por promover a igualdade de |
" 6,04 5.92 ' género.]
= 5'=3? i Q. [Os Governos séo responsaveis por promover a igualdade de género.]
5 = = I
= = i Q3 [As empresas sdo responsaveis por promover a igualdade de género.]
4 = = :
% % i Q4: [Homens e mulheres irdo ter as mesmas oportunidades de lideranga no
3 = — ¢ futuro.]
e E % Q5: [A educacao sobre igualdade de género deve ser introduzida nas primeiras
1 = = . fases da escolaridade.]
0 % E Q6: [Ja existem leis suficientes no meu pais para assegurar a igualdade de
Q2 Q4 - género]

Q7: [Estou disposto(a) a participar ativamente em iniciativas que promovem a

Representagdo da Média de Resposta HE .
P ¢ P : igualdade de género.]

Escala: 1 — Discordo Totalmente a 7 - Concordo Totalmente

Q8: [A igualdade de género é também essencial para enfrentar os principais
i desafios de um desenvolvimento sustentavel.]
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