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1. INTRODUCAO

Para analisar este tema nio podemos olvidar os principios constitucionais
a que o mesmo estd subordinado, identificando o art. 59.° n.° 1, als. b) e d)
ceoart. 67.° al. h) da Constitnicio da Repiiblica Portuguesa um conjunto de
~direitos dos trabalthadores a observar na execucao do trabalho.

Assim, dispoe o aludido preceito na parte em analise, o seguinte:
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Ary, b8.°

{Direito dos Trabalhadores)

1. Todos os trabalhadores, sem distincao de idade, sexo, raga, cidadania,
territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

a)

b) A organizacio do trabalho em condigdes socialmente dignificantes,
de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliagao da
actividade profissional com a vida familiar;

c)

d) Ao repouso e aos lazeres, a um limite médximo da jornada de trabalho,
ao descanso semanal e a férias periddicas pagas;

Por sua vez, no n.” 2 do mesmo artigo lé-se:

“Incumbe ao Estado assegurar as condicdes de trabalho, retribuicaoc e
repouso a que os trabalhadores tem direito...”

Destacamos ainda a propdsito, o art. 67.%, n.° 2, da Constitui¢io da Repiblica
Portuguesa, que estipula:

“Incumbe, designadamente, ao Estado, para protec¢io da familia:

a) Promover, através da concertacio das vdrias politicas sectoriais, a
conciliagio da actividade profissional com a vida familiar.

Para satisfacao de tais principios constitucionais, estd em vigor o Codigo do
Trabalho de 2009 (aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de Fevereiro), onde, na
parte que nos interessa, estd incluida a secc@o segunda, denominada duragio
¢ organizacao do tempo de trabalho, do capitulo II, do titulo II, composta
pelas seguintes subsecgoes:

® Subseccio I — Nogdes ¢ principios gerais sobre a duracao € organizacao

do tempo de trabalho — arts. 197.°a 202.°

Subseccao I = Limites da duraciio de trabalho — arts. 203.°a 211.°
Subseccio III - Hordrio de trabalho - arts, 212.°a 217.°
Subseccao IV = Isencao de hordrio de wabalho — ars. 218.% e 219.°
Subseccdo V - Trabalho por turnos — arts. 220.% 2 222.°

Subseccao VI -~ Trabalho nocturno — arts. 223.° 2 225.°

Subseccao VII — Trabalho suplementar — arts, 226.° a 281.°
Stuihseccao VIII - Descanso semanal — arts. 232.° ¢ 233.°
Subseccio IX — Feriados — arts. 234.° 2 236.°

Subseccao X — Férias —arts, 237.° a 247.°
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*+  Subseccido XI - Faltas — arws. 248.°a 257.°

Quanto a conciliagdo do tempo de trabalho com a vida pessoal e familiar
do trabalhador, merece-nos especial realce:

* O regime da parentalidade — arts, 33.° a 65.°
* Contrato de trabalho a tempo parcial —arts. 150.° a 156.°
¢ Trabalho em regime de teletrabalho - arts. 165.°a 171.°

Posto isto, vejamos entio os aspectos mais relevantes dos identificados
subtemnas.

" 1I. AREGULACAO DO TEMPQ DE TRABALHO: PERIODO NORMAL DE
TRABALHO, TRABALHO POR TURNOS E TEMPO DE DESCANSO

TEMPO NORMAL DE TRABALHO

O art. 197.° do Cédigo do Trabalho determina que € considerado tempo de
trabalho qualquer perfodo durante o qual o trabalhador exerce a atividade ou
- permanece adstrito a realizagao da prestacao, bem como as interrupgoes e 0s
intervalos previstos o numero seguinte.

O aludido artigo identifica virias situagdes que sao consideradas tempo de
- trabalho, a saber:

A interrupgio de trabalho como tal considerada em instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho, em regulamento interno de
empresa ou resultante de uso da empresa;

A interrupcao ocasional do periodo de trabalho didrio incrente as
necessidades pessoais inadidveis do trabalhador ou resultante de
consentimento do empregador;

Ainterrupcao de trabalho por motivos técnicos, nomeadamente limpeza,
manuten¢ao ou afinacao de cquipamento, mudanga de programa de
produgio, carga ou descarga de mercadorias, falta de matéria prima ou
encrgia, ou por factor climatérico que afecte a actividade da empresa,
ou por motivos econémicos, designadamente quebra de encomendas;
O intervalo para refeigio em que o trabalhador tenha de permanecer no
espaco habitual de trabalho ou préximo dele, para poder ser chamado
a prestar trabalho normal em caso de necessidade;

A interrupgio ou pausa no periodo de trabalho imposta por normas de
seguranca e satide no trabalho.

Tendo-se apurado o que deve ser entendido por “tempo de trabalho”,
impbe-se determinar qual o perfodo de tempo, de modo quantitativo, em que
o trabalhador se deve considerar adstrito ao cumprimento da sua obrigagio.
Nesse sentido, refere o art. 198.° do Codigo do Trabalho, “O tempo de trabalho
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que o trabathador se obriga a prestar, medido em nitmero de horas por dia e por semana,
denomina-se perfodo normal de trabatho™ (PN'T).

Porém, para se poder determinar o PNT torna-se necessdrio determinar as
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho didrio ¢ do intervalo
de descanso, bem como do descanso semanal, ou seja, identificar o horario
de trabalho, cuja definigio nos é dada pelo art. 200.° do Cédigo do Trabalho.

O periodo normal de trabalho pode, no entanto, nio corresponder
ao periodo de execucdo de trabalho efcctivo; basta estarmos perante a
disponibilidade do trabalhador, durante o referido periodo, mas sem execugao
de trabalho por facto que nao lhe é imputivel, designadamente devido a uma
das situacdes previstas no art. 197.°, n.° 2, al. ¢) do Cédigo do Trabatho.

Entendese por periodo de funcionamento o periodo de tempo didrio
durante o qual o estabelecimento pode exercer a sua actividade.

O periodo de funcionamento de estabelecimento de venda ao piiblico
denomina-se periodo de abertura e quando sec trata de estabelecimento
industrial denomina-sc periodo de laboracio.

O periodo de funcionamento dos cstabelecimentos comerciais encontra-se
regulado pelo Decreto-Lei n.” 48/96, de 15 de Maio, alterado pelos Decretos-
Leis n.*126/96, de 10 de Agosto, 111/2010, de 15 de Outubro, 48/2011, de 1
de Abril e 10/2015, de 16 de Janeiro.

Como veremos infra, o tempo de trabalho pode ser observado de uma
forma regular, mantendo-se fixo ou de modo varidvel, com alteragao em dias
OU sCmanas.

Em qualquer das situacoes, o empregador deve sempre manter o registo dos
tempos de trabalho, incluindo dos trabalhadores que estao isentos de hordrio
de trabalho, em local acessivel e por forma que permita a sua consulta imediata
(art. 202.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho). Esta norma ¢ constantemente
violada através de auséncias de registo ou de viciagao do préprio registo. Ha
empregadores que ndo se coibem de dizer que o trabalhador para merecer o
saldrio que lhe € pago deve dar & casa uma hora de trabatho didrio, claro, essa
hora jamais sera registada.

O registo deve conter a indicacido das horas de inicio e de termo do
tempo de trabalho, bem como das interrupgdes ou intervalos que nele nio se
compreendam,

Outro principio que em regra nao ¢ ohservado € o seguinte: o empregador
deve assegurar que o trabalhador que preste trabalho no exterior da empresa
vise o registo imediatamente apés o seu regresso a empresa, ou €nvie o mesmo
devidamente visado, de modo que a empresa disponha do registo devidamente
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visado no prazo de 15 dias a contar da prestacao (art. 202.°, n.° 3, do Codigo
do Trabalho).

De acordo com o disposto no art. 202.°, n.° 4, do Codigo do Trabalho, o
empregador deve manter o registo dos tempos de trabalho, durante 5 anos.

LIMITES DA DURACAQ DO TRABALHO

De acordo com o disposto no art. 203.%, n.° 1, do Cédigo do Trabalho o
perfodo normal de trabatho ndo pode exceder oito horas por dia e quarenta
horas por semana.

O periodo normal de wabalho dos trabalhadores que prestem
exclusivamente trabalho em dias de descanso semanal da generalidade dos
trabalhadores da cmpresa ou estabelecimento pode ser aumentado até quatro
horas didrias, sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentagao
colectiva de trabalho aplicavel.

Haaideiaerrada que o empregador beneficiade 15 mimuos didrios no termo
do perfodo normal de trabalho didrio quando o trabalhador estd a terminar
tarefas ou operagoes em curso. Porém, tal nao se trata de um beneficio, antes
de nma situacio extraordindria, manifestamente de cardcter excepeional, que
leva a que os tempos em causa devam ser somados até perfazerem o mimero
de quatro horas, altura em que deve scr efectuado o respectivo pagamento,
ou, caso NAo atinjam este niimero de horas, serao pagas no termo do ano civil.

Referimos supra que o PNT pode variar, e assim serd quando cstivermos
perantc o recurso a situacbes de adaptabilidade, nas modalidades por
regulamentacao colectiva, individual on grupal, banco de horas, nas variantes

por regulamentagio colectiva ou grupal, ¢ ainda na situacao de hordrio
concentrado.

i) A adaptabilidade por regulamentacio colectiva encontra-sc contemplada
no art. 204.° do Cédigo do Trabalho, que estipula que o periodo normal
de trabalho pode ser definido em termos médios, caso em que o limite
didrio das 8 horas e a duracio do trabatho semanal podem ser aumentadas,
respectivamente, até quatro horas didrias ¢ atingir sessenta horas semanais,
s6 ndo se contando nestas o wabalho suplementar prestado por motivo de
forca maior. Numa situacio de adaptabilidade por regulamentagio colectiva
o perfodo normal de trabalho, assim definido, ndo pode exceder cinquenta
horas em média num periodo de dois meses.

Ex: se num dado més atinge a média de quarenta e cinco horas, no meés
seguinte ndo pode ultrapassar as cinquenta e cinco horas.

ii} A adaptabilidade individual vem regulada no art. 205.° do Cédigo do
Trabalho que prevé que a defini¢iio do periodo normal de trabalho em termos
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médios possa ser feita por acordo entre o empregador e trabalhador. O acordo
pode prever o aumento do periodo didrio até duas horas ¢ que o horirio
semanal possa atingir cinquenta horas, s6 ndo se contando nestas o rabalho
suplementar prestado por motivo de for¢a maior.

Consideramos pertinente realcar que deve ser entendido por forca maior
qualquer facto imprevisivel € nao querido pelo agente que o impossibilita
absolutamente de agir segundo as resolucdes da vontade prépria, quer
paralisando-a, quer transformando o individuo em cego instrumento de forcas
externas irresistiveis',

O n.° 3 do artigo em andlise dctermina gue em semana cuja duragio do
trabalho scja inferior a quarenta horas, a reducio de trabalho necessiria para
aungir a média semanal pode ser até duas horas didrias ou, sendo acordado,
em dias ou meios dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeicio.

‘O acordo subjacente & previsao deste regime de adaptabilidade pode
ser no préprio contrato de trabalho desde que neste sejam estabelecidas as
regras necessarias a aplicacao da figura (determinacio dos limites méximos
e minimos do tempo de wabalho a ;)resmi', concretizacao do periodo de
referéncia a observar, etc.). Sao invilidas, por indeterminagio, as cldusulas
que se limitem a facultar ao empregador o recurso a esta forma de organizagio
do tempo de trabalho quando nisso tiver interesse”?,

Nio sendo o acordo celebrado segundo o predito condicionalismo, aquando
da celebracao do contrato de trabalho pode sé-lo nos termos do 1.° 4 do artigo
em analise mediante proposta, por escrito, do empregador, presumindo-se
a aceitacio por parte do trabalhador que a ela nao se oponha, por escrito,
nos 14 dias seguintes ao conhecimento da mesma, af se incluindo os prazos
antecipatdrios estipulados no n.° 2 do art. 217.° do Cédigo do Trabalho (7 dias
para a gencralidade das empresas ¢ 3 dias em caso de microcmpresa).

iif) A adaptabilidade grupal cncontra-sc regulada no art. 206.° do Cédigo
do Trabalho, tendo a sua génese 1nos dois modelos acabados de referir:

L Adaptabilidade por regulamentaciio colectiva aplicivel pelo menos a
60% dos trabalhadores da unidade empresarial leva a sia extensao i
gencralidade dos trabalhadorces;

ii. Adaptabilidade fundada em acordo individual desde que a proposta
feita pelo empregador scja aceite por pelo menos 75% dos trabathadores
da estrutura empresarial acarreta a sua extensido a totalidade dos
trabalhadores.

O limite do tempo de trabalho neste modelo de adaptabilidade é

1. Marcello Caetano, Manval de Direito Administrativo, 8.* ed., 1995,
2. Luis Miguel Monteiro, anotacio ac art. 205.°, AA VV, Cddigo do Trabalho, cit., pp. 533
536,
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identificado com o limite dos modelos que lhe subjazem, ou seja, para
adaptabilidade colectiva nenhum dia de wrabalho pode exceder as 12 horas,
nenhuma semana pode exceder as 60 horas ¢ a média semanal em 2 meses,
nio pode ultrapassar as 50 horas; paraa adaptabilidade individual nenhum dia
de trabalho pode exceder 10 horas, nenhuma semana pode exceder b0 horas,
incluindo o trabalho suplementar que ndo se funde em for¢a maior.

No que respeita ao periodo de referéncia para apuramento da média
do tempo de trabalho verificada, essc periodo é fixado pelo instrumento
de regulamentagdo colectiva aplicdvel que vai até ao maximo de 12 meses
enquanto a adaptabilidade individual s¢ fica pelo regime supletivo de 4 meses.

Do exposto resulta que a organizacao do tempo de trabaltho em regime
de adaptabilidade cria uma certa instabilidade aos trabalhadores por ela
abrangiclos. Por isso, a lei dispensa certos trabalhadores abrangidos pela
pritica de tal tipo de organiza¢io de tempo de trabatho, identificando como
beneficiarios de tal isen¢lo a titulo permanente Os IMENOTCS (art. 74.°) e
as pessoas com deficiéncia ou doenca crénica (art. 87.°), assim como as
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes (art. 58.°).

No que diz respeito 208 MENOrEs ¢ a8 PEssoas com doenga cronicaa dispensa
nao ¢ auromaiica, tem que scr pedida a entidade empregadora, mediante
certificacio médica de que a pritica do trabalho em regime de adaptabilidade
pode prejudicar a satide ou a seguranca no mrabalho.

iv) O banco de horas introduzido no nosso ordenamento juridico pelo
Cédigo do Trabalho de 2003 veio, com o Cédigo do Trabalho de 2009, a
sofrer alteracoes de regime na medida em que, inicialmente, limitado a
regulamentaciio colectiva de trabalho, passou a ser também admitido por
acordo entre o empregador e o trabalhador.

O banco de horas por regulamentacao colectiva tem assento no art. 208.°

do Cédigo do Trabalho, enquanto o banco de horas grupal tem assento no

- art. 208.°-B, destacando-se a alteragdo resultante da Lei n.” 93,/2019, de 4 de
" Setembro.

No banco de horas por regulamentacao colectiva o PNT pode ser
aumentado até quatro horas didrias ¢ pode alingir sessenta horas semanais,
tendo o acréscimo por limite duzentas horas por ano.

O banco de horas grupal permite que o PNT possa ser aumentado

- até quatro horas didrias e possa atingir sessenta horas semanais, tendo o

acréscimo por limite duzentas horas por ano, desde que, pelo menos, 60/

pret. dos trabalhadores dessa estrutura sejam abrangidos pelo Instrumento de

chulamcntaqﬁo Colectiva que instittia o banco de horas, mediante filiacao

em associacio sindical celebrante da convengao ¢ por escolha dessa convengao
como aplicdvel.
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O regime de banco de horas grupal, depois de alterado pela Lei n.’
93,/2019, de 4 de Setembro, pode ainda ser instituido e aplicado ao conjunto
dos trabalhadores de uma equipa, seccao ou unidade econdmica, desde que
aprovado em referendo pelos trabalhadores a abranger, nos termos do disposto
nos n.% 3 a 7 do art. 208.°-B do Cédigo do Trabalho.

Neste caso, o periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas
horas didrias e pode atingir 50 horas scmanais, tendo o acréscimo o limite de
150 horas por ano.

O empregador deve elaborar o projecto de regime de banco de horas, no
qual deve regular: a) o dmbito de aplicagio, indicando a equipa, sec¢do ou
unidade econémica a abranger e, nestas, os grupos profissionais excluidos, se
os houver; b) o periodo, nio superior a quatro anos, durante o qual o regime ¢
aplicdvel; ¢) os aspectos referidos no n.° 4 do art. 208.° do Cédigo do Trabalho.

Para efeitos do n.° 2, o empregador publicita o projecto de regime de banco
de horas nos locais de afixacio dos mapas de hordrio de trabalho ¢ comunica-o
aos representantes dos trabalhadores ¢ ao servio com competéncia inspectiva
do ministério responsdvel pela drea laboral, com a antecedéncia minima de 20
dias em relacdo 4 data do referendo.

Caso o projecto de regime de banco de horas seja aprovado em referendo
por, pelo menos, 65 /pret. dos trabalhadores abrangidos, de acordo com a al.
a) do n.° 4, o empregador pode aplicar o referido regime ao conjunto desses
trabalhadores,

A realizacdo do referendo estd regulada no art. 32°-A da Lei n.° 105,/2000,
de 14 e Setembro.

Havendo alteracdo na composicio da cquipa, seccao ou unidade econdmica,
o regime de banco de horas aprovado continua a ser aplicivel desde que
permanecam pelo menos 65/pret. do niimero total dos trabalhadores
abrangidos pela proposta de referendo, de acordo com o n® 7 do referido art.
208.° B.

Caso o niimero de trabalhadores abrangidos pelo projecto de regime de
barnco de horas scja inferior a 10, o referendo &€ realizado sob a supervisio
do servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area
laboral, de acordo com o n.° 9 do art. 208.°-B do Cédigo do Trabalho.

De acordo com o n.° 10 do art. 208.°-B do Cédigo do Trabalho, a aplicagao
do regime do banco de horas cessa se, decorrido metade do periodo de
aplicacdo, um ter¢o dos trabalhadores abrangidos solicitar ao empregador
novo referendo € 0 mesmo nio for aprovado nos termos do n.’ 6, ou naoc for
realizado no prazo de 60 dias.

No caso referido no n.° 10, a aplicacio do regime do banco de horas cessa
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60 dias apds a realizacio do referendo, devendo a compensagao do trabalho
prestado em acréscimo efectuar-se neste prazo.

Caso o projecto de regime de banco de horas ndo seja aprovado em
referendo, o empregador s6 pode realizar novo referendo um ano apés o
anterior, de acordo com o n.° 12 do art. 208.°-B do Codigo do Trabalho.

O banco de horas em qualquer dos identificados regimes pressupoe a
existéncia de hordrio fixo viabilizando a sua extensao como trabalho normal,
durante os periodos de maior necessidade, vindo a ter como contrapartida a
reposi¢ao ou compensacgao das horas de trabalho excedentes, como se de conta

corrente se tratasse. Tal reposicao ou compensacao pode ser feia mediante,

pelo menos, uma das seguintes modalidades:

a) Reducio equivalente do tempo de trabalho;
b) Aumento do periodo de férias;
¢} Pagamento em dinheiro.

A aplicacdo do regime de banco de horas ¢ exceptuada nas seguintes

s situagoes:

1 — Trabalhador abrangido por convengao colectiva que disponha de modo

_contrario a esse regime ou relativamente ao regime referido no n.° 1 do art.
- 908°-B, a trabalhador representado por associagio sindical que tenha deduzido
© oposicao a portaria de extensio da convencio colectiva em causa;

9 — Trabalhador com fitho menor de % anos de idade que nao manifeste,
por escrito, a sua concordincia.

v) O horario concentrado pode ser instituido por acordo entre empregador
¢ trabalhador ¢ por instrumento de regulamentagio colectiva, de modo a
concentrar o trabalho em quatro dias ou em trés dias (art. 209.° do Cédigo do
Trabalho).

O periodo normal de trabalho neste modelo pode ser aumentado até quatro
horas didrias, mas quando sc estiver com o tempo de trabatho reduzido a trés

dias a duragdo do periodo normal de irabalho semanal deve ser respeitado,
‘em média, num periodo de referéncia de 45 dias.

Determina o n.° 2 do art. 209° do Cédigo do Trabalho que aos trabalhadores

‘abrangidos por regime de hordrio de trabatho concentrado nao pode ser
“simultaneamente aplicavel o regime de adaptabilidade.

Estio dispensados d¢ prestar trabalho em regime de hordrio concentrado
a mulher gravida, puérpera ou lactante ¢ qualquer dos progenitores quando
isso afecte a regularidade da alcilacao (n.% 1 ¢ 2 do art. 58.° do Cédigo do
Trabalho), © menor, 0 deficiente ou o que sofra de doenca crénica, quando

-haja perigo para a sua satide ou scguranga no trabalho (art. 74.°, n.° 1 e art.

87.° n. 1, do Cédigo do Trabalho) ¢ o trabalhador estudante, em caso de
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coincidéncia com o horirio escolar ou com prova de avaliacio (art. 80.°, n.° 6,
do Cédigo do Trabalho).

Determina o n.° 1 do art. 211.° de Cdédige do Trabalho, que, sem prejuizo
do disposto no arts. 203.° a 210.°, a duracdo média do trabalho semanal,
incluindo trabalho suplementar, nao pode ser superior a quarenta ¢ oito horas,
num periodo de referéncia estabelecido em instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho que nao ultrapasse 12 meses ou, na falta deste, num
perfodo de referéncia de 4 meses, ou de 6 meses nos casos previstos no n.” 2
do art. 207.° do Cédigo do Trabalho.

3.  HORARIO DE TRABALHO

Entende-se por hordrio de trabalho a determinacao das horas de inicio e
termo do periodo normal de trabalhoe didrio e do intervalo de descansc bem
como do descanso semanal (art. 200.°, n.” 1 do Cédigo do Trabalho).

O horirio de trabalho nio pode incluir um mimero de horas de laboragao
superior ao que estd estabelecido para o periodo normal de trabalho (art. 203.°,
n.” 1 do Cédigo do Trabatho) ¢ deve estar compreendido dentro do periodo
de funcionamento da empresa (art. 212.°, n.° 1 do Cédigo do Trabalho).

Na elaboracao do hordrio de uabalho, o empregador deve levar em linha
de conta o seguinte:

a) Ter em consideracdo prioritariamente as exigéncias de proteccgio da
seguranca e satide do trabathador;

b) Facilitar ao trabathador a conciliagio da actividade profissional com a
vida familiar;

¢) Facilitar ao trabalhador a frequéncia de curso escolar, bem como de
formacao técnica ou profissional.

Impée-se, igualmente, ter em conta que o hordrio de trabalho deve ser
interrompido por um intervalo de descanso, de duragdo nio inferior a uma
hora nem superior a duas, de modo a que o trabalhador ndo preste mais de
cinco horas de trabalho consecutivo, ou seis horas de trabalho consecutivo
caso o hordrio de trabalho seja superior a dez horas, de acordo com o art.
213.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho.

Estipula o n.° 2 do art. 213.° do Cédigo do Trabalho que por instrumento
de regulamentacdo colectiva de traballio os tempos e regime dos periodos de
descanso podem ser regulados de forma diferente.

A entidade empregadora pode requerer & A.C.T. autorizagao para a
reduciao ou exclusdo de intervalo de descanso, quando tal se mostre favorivel
ao interesse do trabalhador ou se justifique pelas condigbes particulares de
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trabalho de certas actividades, seguindo o ritnalismo previsto no n.° 3 do art.
218.° do Cédigo do Trabatho.

O n.° 1 do art, 214.° do Cédigo do Trabalho cstipula que os trabalhadores
tém direito a um periodo de descanso, de, pelo menos, onze horas seguiidas,
muito embora tal regime nio seja aplicdvel:

a) Ao trabalhador que ocupe cargo de administragio ou de direccio
ou com poder de decisio anténomo, que esteja isento de hordrio de
trabaltho;

b) Quando seja necessdria a prestacio de trabalho suplementar, por
motivo de for¢a maior, ou por ser indispensdvel para reparar ou
prevenir prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade devido
a acidente ou a risco de acidente iminente;

Quando o periodo normal de trabatho seja fraccionado ao longo do dia
com fundamento em caracteristica da actividade, nomeadamente em
servigos de limpeza;

Em actividade caracterizada pela necessidade de assegurar a
continuidade do servico ou da producio, nomecadamente a referida
em gualquer das alineas d) ¢ e) do n.° 2 do art. 207.° do Cdédigo do
Trabalho, com excepgio da subalinea viii) da al. e}, e em caso de
acréscimo previsivel de actividade no turismo, desde que instrumento
de regulamentacao colectiva de trabalho assegure ao trabalhador um
periodo equivalente de descanso compensatério ¢ regule o periodo em
que o mesmo deve ser gozado.

Qutra particularidade a ter em conta no que diz respeito ao horario de
trabalho € a elaboracio do respectivo mapa do qual, de acordo com o n.° 1 do

art, 215.° do Cdédigo do Trabalho, devem constar:

a) Firma e denominacio do cmpregador;
b) Actividade exercida;
¢} Sede ¢ local de trabalho dos trabalhadores a que o hordrio respeita;

d) Inicio e termo do periodo de funcionamento e se houver, dia de
encerramento ou suspensao de funcionamento da empresa ou
estabelecimento;

e} Horas de inicio e termo dos perfodos normais de trabalho, com
indicacdo de intervalos de descanso;

f) Diadedescanso semanal obrigatério e descanso semanal complementar,
se este existir;
g) Instrumento de regulamentacio colectiva aplicdvel, se houver.

Quando estas indicacdes nio sejam comuns a todos os trabalhadores, o
mapa de hordrio de trabalho deve conter a identificacio dos trabalhadores
cujo regime seja diferente do cstabelecido para os restantes; sempre que o
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hordrio de trabalho inclua turnos, o mapa deve indicar ainda o nimero de
rurnos e agueles em que haja menores, bem como a escala de rotagéo se existir,

A composicio dos turnos, de harmonia com a respectiva escala, se existir,
é registada em livro préprio ou em suporte informatico ¢ faz parte integrante
do mapa de hordrio de trabalho.

De acordo com o disposto no n.° 1 do art. 216.° do Cédigo do Trabalho o
empregador deve afixar o mapa de hordrio de trabalho no local de trabalho a
que respeita, em lugar bem visivel.

A alteracio do hordrio de trabalho deve respeitar todos os condicionalismos
respeitantes a sua elaboracio, fazendo-a reflectir no respectivo mapa.

A alteracio do hordrio de trabatho deve ser precedida de consulta aos
irabalhadores envolvidos ¢ 4 comissio de trabalhadores ou, na sua falta,

a comissdo sindical, ou intersindical ou aos delegados sindicais, bem como
ainda que vigore o regime de adaptabilidade, ser afixada na empresa com

antecedéncia de 7 dias relativamente ao infcio da sua aplicagio, ou trés dias -

em caso de microemprcsa.

Uma situagio que tem gerado vérios conflitos judiciais € a que se prende

com a alteracio dos hordrios de trabalho individualmente acordados; o n.° 4 .

do art. 217.° do Cédigo do Trabalho veda a sua alteracdo unilateral. Hé, pois,

que esclarecer devidamente onde comega e termina o conceito de negociagio -
individual por acordo, de modo a aferir se a licitude da respectiva alteracio .

unilateral pelo empregador.

A alteracio que implique acréscimo de despesas para o trabalhador confere |

direito a compensacgio econémica’”, nos termos don.® 5 do art. 217.°do Cédigo
do Trabalho.

ISENCAO DE HORARIO DE TRABALHO

A isencio de hordrio de trabatho encontra o seu regime definido nos arts..

218.° e 219.° do Cdédigo do Trabalho. Resulta, desde logo, da leitura destes

artigos que a isengdo de hordrio de wrabalho tem como condicdo asua reducio

a escrito.

A sujeicio da isencao de hordrio a acordo escrito, acompanhada do
precisos termos em que a mesma deve vigorar, assume particular relevinc
para acautelar a eventual cessagdo, wima vez que, resultando de acordo, este s
pode ser alterado por miituo consenso.

Atsenciode hordrio de trabalho tem como contrapartida para o trabathade
o recebimento de uma retribuicio especifica fixada por instrumento d
regulamentacio colectiva ou segundo as regras supletivas do Codigo d
Trabalho, identificadas no art. 265.° do Cédigo do Trabalho.
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Os trabalhadores enquadraveis no regime de isencao de hordrio de trabalho
devem encontrar-se numa das seguintes sitnagoes:

a) Excrcicio de cargo de adminisiracio ou direccao, ou de funcoes de
confianga, fiscalizaciio ou apoio a titular desses cargos;

Execuciio de trabalhos preparatorios ou complementares que, pela
sua natureza, s6 possam ser efectuados fora dos limites do horario de
trabalho;

Teletrabalho e outros casos de exercicio regular de atividade fora do
estabelecimento, sem controlo imediato por superior hierdrquico.

Aisencdo de hordrio de trabalho pode apresentarse sob uma das seguintes
modalidades:
a} Nao sujeicao aos limites mdximos do periodo normal de trabalho;

b} Possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho,
por dia ou por semana;

¢} Observancia do perfodo normal de trabalho acordado.

- Na falia de escolha de qualguer dos regimes aplicase supletivamente o
identificado na al. a).

A isencao de hordrio de traballo aplicase em dias normais de trabalho,
determinando o n.” 3 do art. 219.° do Cédigo do Trabalho que “a isencio nio
prejudica o direito a dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar,
feriado ou a descanso didrio”, que deve ser considerado com as consequéncias
do trabalho suplementar.

TRABALHO SUPLEMENTAR

Define oart. 226.% n.° 1, do Cadigo do Trabalho, que € considerado trabalho
suplementar o prestado fora do hordrio de trabatho (antes ou depois). Se em
regime de isencao de hordrio de wabalho for identificada a observiancia de um
determinado ndmero de horas didrias ou semanal, em caso de tal ntimero ser

a) O prestado por trabalhador isento de hordrio de trabalho, ressalvada a
sitnacao referida;

b) O prestado para compensar  suspensao  de  actividade,
independentemente da sua causa, de dura¢io nio superior a 48 horas,
seguicdas ou interpoladas por umn dia de descanso ou feriado, mediante
acordo entrc empregador e trabalhador;

c) Atolerdncia de 15 minutos prevista no n.° 3 do art. 203.°;
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d) A formagio profissional realizada fora do hordrio de trabalho que nao
exceda 2 horas diarias;

e) O trabalho prestado nas condicOes previstas na al. b) do n.® 1, do art.
257.%

f) O wabalho prestado para compensacao de periodos de auséncia ao
trabalho, efectuada por iniciativa do trabalhador, desde que uma e
outra tenham o acordo do empregador;

g) O tabalho prestado para compensar o encerramento para férias
previsto na al. b) do n.® 2 do art. 242.° do Cédigo do Trabalho por
decisio do empregador.

Como facilmente se compreenderd, a prestacao de trabalho suplementar

esta sujeita a certos condicionalismos. Assim:

a) Sé pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimo
eventnal e transitério de trabalho ¢ nfo se justifique, para tal, aadmissao
de rabalhador;

b) Em caso de for¢a maior ou quando scja indispensdvel para prevenir ou
reparar prejufzo grave para a cmpresa ou para a sua viabilidade.

O wabalhador é obrigado a realizar a prestacao de trabalho, salvo quando,
havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa. A entidade
patronal compete avaliar a pertinéncia do motivo invocado pelo trabalhador,
como atendivel e ao trabalhador prové-lo, sob pena de incorrer em infraccao
disciplinar.

O Cédigo do Trabalho impoc limites para a prestacdo de trabalho .

suplementar no seu art. 228.°.

Antes da publica¢io da Lei n.* 23/2012, de 25/6 a prestagao de trabalho

suplementar em regra, originava o dircito ao gozo de descanso compensatorio; -

hoie encontram-se definidas, nos arts. 229.° ¢ 230.°, as situagoes em que ha
€

fugar a descanso compensatério, isto, claro estd, sem prejuizo de disposicao -

em instrumento de regulamentacio colectiva de trabalho.

Os empregadores estio obrigados a elaborar o registo do trabalho

suplementar efectuado pelos seus trabalhadores, o qual deve ser visado por

¢stes.

A obrigatoriedade de prestar trabalho suplementar estd afastada nos casos
de trabathadora gravida ou de trabalhador ou trabalhadora com filho com -
menos de 12 meses (n.° 1 do art. 59.° do Cédigo do Trabalho) e de trabalhadora, '
durante todo o tempo que durar a aimamentagao, se for necessdrio para a sua’
salide ou para a da crianga.

O art. 75.° do Cédigo do Trabalho diz que 0 menor nao pode prestar trabathe
suplementar, mas os seus n.% 2 ¢ 3 admite-o em determinadas condicoes.
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O pagamento do trabaltho suplementar estd previsto nos termos do art.’
63.° do Cédigo do Trabalho em percentagens que em regra sdao ultrapassadas
_em sede de regulamentacao colectiva.

- No que diz respeito a trabalho suplementar, convém reter a determinagao
insita no n.° 2 do art. 268.° do Cédige do Trabalho “¢ exigivel o pagamento
de trabalho suplementar cuja presta¢do tenha sido prévia e expressamente
determinada, ou realizada de modo a nao ser previsivel a oposicao do

Por tliimo, desde a alteracao introduzida na Lei n.° 93/2019, de 4 de
Setembro ao art. 3.°, 1° 3 da al. j) do Cédigo do Trabalho, o regime juridico
do trabalho suplementar apenas pode ser alterado por IRCT em sentido mais

TRABALHO POR TURNOS E TRABALHO NOCTURNO

Dispde o art. 220.° do Cédigo do Trabalho que é considerado trabalho por
turnos qualquer organizacio do trabalho em equipa em gue os trabalhadores
ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinue, podendo executar o
trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

Podem, assim, os turnos serem organizados de modo a que os trabalhadores
figuem adstritos em turnos constantes a determinado hordrio de trabalho
(turnos fixos) ou trabalhem alternadamente em periodos ou horarios
diferentes {furnos rotativos).

Os turnos rotativos podem apresentarse segundo um ritmo descontinuo

(por exemplo dois turnos de oito horas cacda um com paragem durante a noite
e 20 fim de semana), segundo um ritmo semi-continuo (sncessao de equipas
ao longo de 24 horas, com paragem no fim de sernana) ou em ritmo continuo
(em que as equipas asseguram 24 horas e atividade, sete dias por semana,
durante todo o ano).

A lei niio prevé o pagamento de subsidio de turno aos trabalhadores que
laborem segundo o regime de turnos, mas, em regra, os instrumentos de
regulamentacio colectiva de trabalho prevéem o pagamento do chamado
subsidio de turno aos trabalhadores que prestem actividade em regime de
{urnos rotativos.

Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os
interesscs ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

A duracio de trabalho de cada wirno ndo pede ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

O wrabalhador s6 pode mudar de wirno apés o dia de descanso semanal,
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devendo os turnos ser organizados de modo que os trabalhadores de cada
turno gozem, pelo menos, wm dia de descanso em cada perfodo de 7 dias, sem
prejuizo do perfodo excedente de descanso a que tenham direito.

O art. 223.° do Codigo do Trabalho da-nos a nocéo de trabalho nocturno
como sendo aquele que € prestado num periodo que tenha a duracido minima
de 7 horas e maxima de 11 horas, compreendendo o intervalo entre as zero e
as cinco horas.

Muito embora as regulamentacdes colectivas contenham a determinacio
do periodo de trabalho nocturno, supletivamente é comprecendido entre as 22
horas de um dia ¢ as 7 horas do dia scguinte.

L considerado trabalhador noctirno o que presta, pelo menos, trés horas
de trabalho normal nocturno em cada dia ou que efectua durante o periodo
nocturno parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a trés horas
por dia, ou outra definida por instrumnento de regulamentacio colectiva de
trabalho.

O trabalhador nocturne nio deve prestar mais de oito horas de trabalho

num periodo de 24 horas em que cfectua trabalho nocturne em actividades -

que impliquem riscos especiais (n.” 4 do art. 224.° do Cdédigo do Trabalho).

O wrabatho nocturno ¢é pago com o acréscimo de 25% relativamente ao
pagamento de trabalho equivalente prestado durante o dia, muito embora
tal acréscimo possa ser substituido, mediante instrumento de regulamentacio

colectiva por redugdo equivalente do periodo normal de trabalho ou mediante
aumento fixo da retribuicao base desde que ndo implique tratamento menos

favordvel para o trabalhador.

O identificado acréscimo nao tem lugar em actividades excrcidas exclusiva
ou predominantemente durante ¢ periodo nocturno, designadamente
especticulo ou diversao piiblica, a ndo ser que haja LR.C.T. a prever o
contréario, o mesmo sucedendo no caso de a retribui¢io atribuida ja ter sido
estabelecida atendendo a circunstiancia de o trabalho dever ser prestado em
periodo nocturno.

A wrabalhadora gravida e lactante temn direito a ser dispensada da prestagio
de trabalho nocturno nas sitnagoes previstas no art. 60.° do Codigo do Trabalho.

E proibido o trabalho de menor com idade inferior a 16 anos entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

O menor com idade igual ou superior a 16 anos pode efcctunar wabalho

nocturno nas sitnacdes previstas nos 1. 3, 4 ¢ 5 do art. 76.° do Cddigo do -

Trabalho.

O trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica € dispensado da prestagio
de trabalho entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, se esta

puder prejudic
87.° do Cédigo
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puder prejudicar a sua satide ou a seguranga no trabalho, de acordo com o art.
87.° do Cédigo do Trabalho.

7. DESCANSO SEMANAL, FERIADOS E FALTAS
7.1. Descanso semanal

O trabalhador tem direito a, pclo menos, um dia de descanso por semana.
Aregra € a do descanso dominical. Porém, nem sempre assim ¢ na medida em
que a lei admite desvios quer por o empregador estar dispensado de encerrar
um dia por semana quer por o dia de encerramento ser ouro que nio o
domingo. O n.* 2 do art. 232.° do Cédigo do Trabalho di-nos os seguintes
exemplos em que o dia de descanso semanal obrigatério pode deixar de ser o
domingo:

Em empresa ou sector de empresa dispensado de encerrar ou suspender
o funcionamento um dia completo por semana ou que seja obrigado a
encerrar ou a suspender o funcionamento em dia diverso do domingo.

Em empresa ou sector de empresa cujo fitncionamento nao possa ser
interrompido;

Em actividade que deva ter lugar em dia de descanso dos restantes
trabalhadores,

Em actividade de vigilancia ou limpeza;
Em exposicio ou feira.

Além do descanso semanal obrigatério os instrumentos colectivos
de trabalho contemplam o chamado descanso semanal complementar
correspondente ds chamadas “semana-inglesa ¢ semana-americana” que
abrangem respectivamente meio dia ou um dia completo. O empregador

deve, sempre que possivel, proporcionar o descanso semanal no mesmeo dia a
trabalhadores do mesmo agregado [amiliar que o solicitem.

O art. 233.°, n.% 1 e 2 do Coédigo do Trabalho determina que devem ser
gozados em continuidade o descanso semanal obrigatério e um periodo de
onze horas correspondente ao descanso didrio estabelecido no art. 214.° do
Cédigo do Trabalho, considerando-se cumprido, no todo on cm parte, o gozo

do periodo de onze horas, pelo descanso semanal complementar gozado em

continuidade do descanso semanal obrigatdrio.

O mrabatho prestado em dia de descanso obrigatério conferc ao trabalhador
o direito a descanso compensatério remunerado equivalente is horas de
descanso em falta, que deve ser gozado num dos wés dias titeis seguintes.

Sem prejuizo de disposicio em contrdrio que preveja percentagem mais
elevada, o trabalho suplementar cin dia de descanso semanal obrigatério,
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confere ao trabalhador o direito a ser pago pelo valor da retribuicio hordria
com o acréscimo de 50%, por cada hora ou fracgao.

7.2. TFeriados

Conforme refere Anténio Moniciro Fernandes “Os feriados obrigatdrios sio
dias em que, por forca da lei, deve ser normalmente suspensa a taboragao nas empresas,
tendo em vista possibilidade a celebracdo colectiva de datas ou eventos considerados
relevantes nos planos politicos, religioso, cultural, etc.”, Assim, determina on.® 1 do
art. 236.°: nos dias considerados como feriados, tem de encerrar ou suspender
a laboragdo todas as actividades que nio scjam permitidas aos domingos?®,

Da lista de feriados obrigatorios a Lei n.° 23/2013, de 25/6 retirou dois
civis ¢ dois religiosos: 5 de Qutubro ¢ 1 de Dezembro e Corpo de Deus ¢ 1 de
Novembro, respectivamente,

Porém, a Lei n.° 8/2016, de 1 de Abril veio repor tais dias como feriados
obrigatorios.

De acordo com o art. 234. do Cédigo do Trabalho os feriados obrigatérios
20 0S seguintes:

1 de Janeiro, sexta-feira santa, Domingo de Pascoa, 25 de Abril, 1 de Maio,
de Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro,
1, 8 ¢ 25 de Dezembro. O n.° 2 da referida norma determina que o feriado
de sexta-feira santa pode ser observado em outro dia com significado local no
periodo da Pascoa.

Além dosidentificados feriados obrigatérios, que sdo de cardcter imperativo,
oart. 235.° do Cédigo do Trabalho admite dois feriados facultativos: a terca-feira
de Carnaval e o feriado municipal da localidade, dependendo o primeiro de
determinagio governamenial ou de instrumento de regulamentagao colectiva
do trabalho ou contrato de trabalho ¢ o segundo de decisio municipal.

7.3. Faltas

O n.° 1 do art. 248.° do Codigo do Trabalho dé-nos a nocio de falta:
“Considera~se falta a auséncia de trabathador do local em que devia desempenhar a
actividade durante o periodo normal de trabalho didrio”.

Em caso de auséncia do trabalhador por perfodos inferiores ao periodo
normai de trabalho didrio, os respectivos tempos sio adicionados para
determinacio da falta,

O dia de falta, caso o periodo normal do trabalho didrio nio scja uniforme,
encontra-se segundo a respectiva média.

3. Direito do trabalho, 18.° edicio, 2017, Almedina, p. 458
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O art. 249.°, n.° 1 do Cédigo do Trabalho procede a distingio entre [altas
justificadas e faltas injustificadas.

O art, 249.°, n.° 2, procede d enumeracao das faltas justificadas, enquanto
que o seu n.° 3 considera como nio justificada qualquer falta no prevista no
n° 2, o que leva a concluir que a enumeragio do n.° 2 além de ser taxativa,
também assume o cardcter imperativo.

De acordo com o art. 250.° do Cédigo do Trabalho, as disposi¢oes relativas
a0s motivos justificativos de faltas ¢ i sua duragio ndo podem ser afastadas
por instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho, salvo em relacao a
sitnacio prevista na al. g) do n.° 2 do art. 249.° e desde que em sentido mais
favordvel ao trabalhadoer, ou por contrato de trabalho.

Para que a falta possa ser considerada justificada, nao basta que o
trabalhador se encontre numa situacio suficientemente forte para nio
comparecer ao trabalho, sendo necessario proceder a sua comunicacao que,
face a uma falta previsivel, deve ser cfectuada com a antecedéncia minima
de 5 dias acompanhada do motivo justificativo; caso tal nio s¢ja possivel deve
ser efectuada logo que possivel, o mesmo devendo ser obscrvado em caso de
falta imprevisivel. Para a comunicagio a lei ndo exige qualquer formalismo, no
entanto o trabathador deverd reter prova da comunicacao feita, pois, na falta
da mesma tem-sc a falta como injustificada (n.° 5 do art. 253.° do Cédigo do
Trabalho).

O trabathador néo tem que fazer prova quando comunica a falta e o motivo,
mas o empregador pode exigir prova do motivo invocado no prazo de 15 dias
(art. 254.° do Cédigo do Trabalho}.

A prova da situacio de doenca pode ser feita por declaracio de
estabelecimento hospitalar, ou centro de satide ou ainda por atestado médico.

A recusa da apresentagio da justificacio de falia, quando exigida, a
apresentacao de declaracdo médica com intuito fraudulento, a oposicio a

< verificacio de doenga por médico designado pela Seguranca Social {art.

17.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro) determina que a auséncia seja
considerada injustificada (art. 254.°, n.° 5 do Cédigo do Trabalho).

O regime das faltas por motivo de falecimento de cénjuge, parente ou afins
encontrase regulado no art. 251.° do Cédigo do Trabalho, sendo pertinente
realgar que o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 5 dias consecutivos, por falecimento de cénjuge, nio separado
de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.° grau na linha recta
(exemplo pais, sogros, filhos ¢ enteados, genros € noras)

b) Até 2 dias consccutivos, por falecimento de outro parente ou afim na
linha recta ou no 2.° grau da linha colateral:
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Exemplo em 2.% grau na linha recta: avés ¢ netos;

Exemplo de outros parentes ou afins na linha recta: bisavés e
bisnetoes;

Exemplo de parente ou afins no 2.° grau da linha colateral, temos
os irmaos ¢ os cunhados.

Note-se, porém, que ndo hd uma relagio de afinidade entre os parentes de
um coénjuge e os parentes do outro.

Quanto a contagem dos “dias consecutivos” levanta-se o seguinte problema,
dado a defini¢io de falta “como a auséncia do trabalhador do local em que
devia desempenhar a actividade durante o periodo normat de trabalho didrio”
deve ott ndo incluirse os dias de descanso intercorrentes? — porque os dias de
descanso nao sao dias de trabalho durante os quais o trabalhador devesse estar
presente durante o periodo normal de trabalho didrio.

O regime juridico do apadrinhamento civil, aprovado pela Lei n.° 103/2009,
de 11 de Setembro, no art. 23.°, n.° 1, al. a), estende a aplicagio do regime
Juridico de falias e licencas equiparacdas aos dos pais ¢ dos filhos, 4 semelhanca
doart. 4.°,n,° 1, al. b} da Lei n.” 6/2001, de 11 de Maio, referente as pessoas
em situacio de cconomia comum ¢ do art. 8.9, al. ¢) da Lel n.° 7/2001,de 11
de Maio, referente ds pessoas que vivem em uniao de facto.

Os efeitos da falta injustificada vém enunciados no art. 256.° do Cédigo do
Trabalho que determina:

“I- A falta injustificada constitui violacdo do dever de assiduidade e determina
perda de retribuicdo corvespondente ao periodo de auséncia, que ndo é conlado na
antiguidade do trabalhador.

2- A fulta injustificada a wmn ow meio periodo nermal de {rabalho didri,
imediatamente anterior ou posterior a um dia on meio dia de descanso ou feriado,
constitul infraccdo grave.

3= Na situagdo referida no niimero anterion, o periodo de auséncia a considerar para
efeitos de perda de vetribuicdo frrevista no n.° I abrange os dias ou melos dias de descanso
ou feriado imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de falta’.

Acerca deste nimero impde-se reconhecer que o legislador considera
normalmerte retribuidos os dias de feriado e os dias de descanso.

Nuima situacao manifestamente consequencial consta do n.® 4:
“No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a 60 minutos e para inicio do trabalho didrio, o empregador pode
ndo aceitar a prestacdo de trabalho duranie todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a 30 minutos, o empregador pode ndo aceitar a prestacdo de
trabalhoe duranie essa parte do periodo normal de irabalho.
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Do exposto resulta que ao empregador se impoe um controlosobre o registo
os tempos de trabalho, de forma a poder reagir em caso de incumprimento
or parte do trabalhador.

FERIAS

Conforme ji se deixou referido, o dircito a férias estd consagrado
onstitucionalmente [art. 59.°, n.° 1, al. d} da Constitnicio da Repiiblica
Portuguesa] assim como em varios diplomas internacionais {art. 24.° da
DUDH, art. 7.°, al. d), do Pacto Internacional sobre Direitos Fcondmicos,
Sociais ¢ Culturais, art. 2.°, n.° 3 da Carta Social Europeia e Convencao da OIT
1.2 132 de 1970].

O direito a férias no plano interno encontrase regulamentado nos arts.
937° a 247.° do Cédigo do Trabalho.

O art. 237.° do Cadigo do Trabalho apresenta-nos o direito a [értas com as
: - !
seguintes caractleristicas:

Vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano;

Em regra, reporta-se ao trabalho prestado no ano anterior, mas nao esti
condicionado i assiduidade ou efectividade de servigo.

E irrenuncidvel € o scu gozo nao pode ser substituido, por qualquer
compensagio econdmica ou outra, sem prejuizo de o trabalhador “abrir
mio” do gozo de férias que excedam 20 dias iiteis, ou a correspondente
propor¢io no ano de admissio, muito embora sem reducio de
retribuicio e do subsidio relativos ao perfodo de férias vencido, que
cumnulam com a retribuicdo do trabalho prestado nesses dias.
O direito a férias deve ser cxercido de modo a proporcionar
ao trabalhador a recuperagio f{isica e psiquica, condigdes de
disponibilidade pessoal, integracio na vida familiar e participacao
social e cultural - n.° 4.
- Actualmente, o pen’odo anual de férias cifrase em 22 dias tteis, com
excepgao das respcnames ao ano de admissio em que o trabathador tem
direito a 2 dias tteis de [érias por cada més de v1gcnud do contrato até ao
limite de 20 dias titeis, podendo o seu gozo ocorrer apds 6 meses completos de
execucio do contrato.

Da acumulaciio das férias respeitantes 20 ano de admissio com as que
digam respeito ao ano seguinte nao pode resultar o gozo de férias, nesse ano,
superior a 30 dias titeis de férias.

No caso de a duracio do contrato ser inferior a 6 meses aplica-se a regra da
proporcionalidade a razdo de 2 dias titeis por cada més completo do contrato,
ontando-se para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados de prestacao
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de trabalho, devendo o miimero de dias apurado ser gozado imediatamente
antes da data da cessacdo do contrato, salvo acordo das partes.

No ano da cessacio de impedimento prolongado iniciado no ano anterior,
o direito a férias do trabalhador processa-se como se ele tivesse sido admitido
1o ano da cessacao do impedimento.

Determina o n.° 1 do art. 241.° do Cédigo do Trabalho que o periodo de
férias ¢ marcado por acordo entre o empregador e trabathador.

Na falta de acordo a marcacio do periodo de férias cabe ao empregador
que s6 as pode marcar de forma a terem lugar entre 1 de Maio e 31 de
Outubro, 2 menos que instrumento de regulamentacio colectiva ou o parecer
dos representantes dos trabalhadores admita época diferente.

Em caso de cessacdo de contrato de trabatho sujeita a aviso prévio, o

empregador pode determinar que o gozo das férias tenha lugar imediatamente
antes da cessacio.

As regras de marcacio das férias sdo as referidas ¢ nio como muitos
trabalhadores estao convencidos que a marcacio de 50% das férias cabe ao
empregador e os outros 50% cabe ao trabalhador.

Hé também que levar na devida conta que as férias podem ser gozadas em
dias seguidos ou interpolados, mas neste caso tem de se verificar o gozo de,
pelo menos, 10 dias seguidos.

O mapa de férias deve ser elaborado pelo empregador até ao dia 15 de Abril
de cada ano, com indicacio do inicio e do termo dos periodos de férias de cada
trabalhador e deve estar afixado na empresa, em local apropriado, durante o
periodo compreendido entre 15 de Abril e 81 de Qutubro. Compreende-se
que assim seja pois € com base nesse mapa que o trabalhacor elabora o seu
plano de férias e o empregador plancia a respectiva laboracio da empresa ot
al€ admissdo de trabalhadores para substituir os ausentes en férias.

Uma torma de marcacio de [érias da generalidade dos trabalhadores da
empresa processase através do encerramento da empresa a ter lugar nos
termos definidos no art. 242.° do Cédigo do Trabalho:

a) At€ 15 dias consecutivos entre 1 de Maio e 81 de Outubro;

b) Por periodo superior a 15 dias consecutivos ou fora do periodo
compreendido entre 1 de Maio ¢ 31 de Outubro quando assim estiver
definido em instrumento de regulamentacio colectiva ou mediante
parccer favordvel da Comissio de Trabathadores;

¢) Por periodo superior a 15 dias consecutivos, entre 1 de Maio ¢ 31 de
Outubro, quando a natureza da actividade assim o exigir.

O empregador pode ainda proceder ao encerramento da empresa ou
estabelecimento, total on parcialmente, para férias dos trabalhadores:

584
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Durante 5 dias titeis consecutivos na época de férias escolares do Natal;

Um dia que esteja entre um feriado que ocorra d terca-feira ou quinta-
feira e um dia de descanso semanal, sem prejuizo da faculdade prevista
naal. g} don.”3 do art. 226.° do Codigo do Trabalho, que prevé que tal
dia pode ser concedido individualmente, a compensar posteriormente
sem que tal compensagio seja considerada trabalho suplementar.

Fste encerramento de um dia leva a que nos 1ermos da Lei n.° 25/2012,
de 25/06 o empregador deva informar 0s trabalhadores abrangidos pelo
encerramento até ao dia 15 de Dezembro do ano anterior, da tormada de tal
-decisdo.

A marcacio de férias, uma vez efectnada, deve manter-se inalterada. Porém
_por acordo entre empregador ¢ trabalhador € sempre possivel a sua alteracao.
‘Também ¢é possivel a sua alteragao por motivo relativo & empresa, ainda que as
férias ja tenham sido iniciadas, por exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa, caso ¢ que o wrabalhador tem direito a ser indemnizado pelos
prejuizos sofridos por deixar de gozar as férias no perfodo marcado.

As férias, ainda que ja iniciadas, também podem ser altcradas por motivo
relativo ao trabalhador quando este esteja temporariamente impedido por
doenca ou outro facto que nao lhe scja imputdvel, mediante comunicagao ao
- empregador.

Cessande o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a
- retribuiciio de férias e respectivo subsidio:

a) Correspondente a férias vencidas ¢ nao gozadas;
b) Proporcionais ao tempo de servico prestado no ano da cessacio.

Uma particu!aridade, com existéncia no n.® 3 do art. 945.°, quc muitas
vezes € esquecida no acerto de contas aquando da cessacao do contrato de
trabalho € a seguinte: “Em caso de cessagao de contrato no ano civil subsequente ao
da admissio ow cuja duragdo ndo seja superior a 12 meses, o conjunte total das férias
o da correspondente retribuigdo a que o trabalhador tenha direito nio pode exceder o
proporcional ao perfodo anual de férias tendo em conta a duracdo do contrato”.

Tal situaciio leva a que o trabathador que veja o seu contrato de trabalho
cessado, porque ndo duron mais de 12 meses ou cessou no ano seguinte ao da
admissio, tenha direito a férias a razao de um dia e 8% centésimos por més de
duracio do contrato.

O wabalhador, conforme jad referido, tem direito a f{érias retribuidas,
estipulando o n.° 1 do art. 264.° do Cédigo do Trabalho que a esta retribuicao
corresponde a que © trabalhador receberia se estivesse em servio efectivo, ou
seja, recebendo o trabathadoer uma parte fixa e uma parte variavel, terd de ser
encontrada a média da parte varidvel (n.°s 3 ¢ 4 do art. 261.° do Codigo do

. Trabalho).
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O art. 264.° n.° 2, do Cédigo do Trabalho determina que o trabalhador
além da retribuicio referente as [érias, tem direito a subsidio de férias,
correspondente a retribuigio base ¢ ontras prestagdes retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico da execugao do trabalho. Como exemplos
de prestagoes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execucao do trabalho temas os prémios de penosidade, isolamento, toxicidade,
trabalho nocturne, turnos rotativos.

Ao trabalhador é vedado exercer outra actividade remunerada durante as
férias sem consentimento do empregador, a nio ser que jd anteriormente a
viesse exercendo em acumulacio com a sua actividade normal.

Em caso de violagio do assim disposto, o trabalhador fica sujeito a
responsabilidade disciplinar e o empregador tem direito a reaver a retribuicio
correspondente as férias e o respectivo subsidio, metade dos quais reverte

para o servigo responsdvel pela gestao financeira do orcamento da Seguranca
Social.

III. OS DIREITOS DE CONCILIACAO DA VIDA PESSOAL E FAMILIAR

A Constituicdo da Repiiblica Portuguesa reconhece no art. 68° em
obediéncia ao principio da ignaldade entre homens e mulheres, plasmado no
scuart. 13.°, n. 2, o direito social dos pais ¢ das mies a protecgio no exercicio
dos seus direitos ¢ deveres em relagdo aos fithos, quer perante o Estado, quer

perante a sociedade, sendo atribuido & paternidade ¢ a maternidade valor
constitucional.

Este direito social surge escorado no direito fundamental a ter filhos, bem
como no direito ~ dever de cuidar dos filhos, reconhecidos no art. 36.°, n.% 1
¢ 5 da Constituicdo da Repiiblica Portuguesa.

Aafirmacio constitucional deste direito social, ao salvaguardar o direito dos
pais a realizagao profissional, impde, igualmente, a promocgéo da conciliacio
entre a vida familiar e a profissional.

O Caédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.” 7/2009, de 12 de Fevereiro,
definiu um novo regime da parcitalidade, nos arts. 33.° a 65.°.

Objectivos:
I.  protecgio da maternidade;

II. possibilitar ao trabalhador uma efectiva ¢ adequada conciliacdo da vida
pessoal ¢ da vida profissional; ¢

111 promogdo da igualdade cntre mulheres ¢ homens e de partilha de
responsabilidades em matéria familiar.

Nos termos do art. 33.°, n.° 1, a maternidade ¢ a paternidade constituem
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valores sociais eminentes, afirmando o n.° 2 que os wrabalhadores wm dircito

- aproteccdo da sociedade e do Estado na realizacio da sua insubstituivel accao

em relacao ao exercicio da parentalidade.

A parentalidade surge articulada, nos termos do art. 34.°, com protec¢ao
social, designadamente os regimes de concessao de prestacocs sociais para
os diferentes periodos de licenga por parentalidade, que consta de legislacao
especifica, nomeadamente os Decretos-Lel 11.% 91 /2009 e 89,/2009, ambos de
9 de Abril, regulamentam a correspondente protecgao social, respectivamente,
no regime geral de seguranga social (RGSS) ¢ no regime de proteccdo social
convergente (RPSC).

Oactual regime resulta, em larga medida, da transposicio de vdrias directivas

" comunitirias, entre as quais, Directiva n.® 92/ 85/CEE do Conselho, de 19 de

Outubro de 1992 (alterada pela Directiva n.* 2007/30/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de Juntho de 2007); Directiva n.® 96/34/CE do
Conselho, de 3 de Junho de 1996; Directiva n.” 2006/ 54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de Julho de 2006.

Este regime tem como principais destinatdriosasmaes ¢ os pais trabalhadores,
em plena igualdade, salvo as raras excepedes ditadas pela especificidade das

~situagoes.

No entanto, também sio visados: os adoptantes, no decurso do processo

" de adopgdo; os avos trabathadores, trabalhadores com descendentes com
deficiéncia ou doenca oncologica.

Este regime é estendido ao tutor, & pessoa a quem for deferida a confianga
judicial ou administrativa do menor, ao conjuge ou 4 pessoa que viva em unido

' de facto com o progenitor ou com qualquer destes ¢ em comunhao de mesa e

habitacio com o menor (art. 64.° do Cédigo do Trabalho).

O art. $6.°, n.° 1 comega por definir, no dmbito do regime de protec¢io da
parentalidade, o que se deve entender por:

a) Trabalhadora gravida, a tabalhadora em estado de gestagdo quc
informe o empregador do scu estado, por escrito, com apresentagao de
atestado médico;

b} Trabathadora puérpera, a trabalhadora parturicnte ¢ durante um
periodo de 120 dias subsequentes a0 parto que informe o empregador
do seu estado, por escrito, com apresentacio de atestado médico ou
certidao de nascimento do fitho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe

o empregador do seu estado, por escrito, com apresentagao de atestado
médico.

A aplicagiio do regime da parcutalidade i trabalhadora gravida, puérpera

ou lactante depende, por principio, da comunicacao ao empregador do

587
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seu estado, por escrito ¢ com entrega de atestado médico ou certidao
de nascimento, ainda que releve, para este efeito, o conhecimento pelo
empregador da situacao ou facto relevante, de acordo com o art. 36.°,n.° 2, do
Codigo do Trabalho.

Quer a Lei n.° 120/2015, de 1 de Setembro, quer a recente Lei n.” 90/2019,
de 4 de Setembro, vieram introduzir alteracées no regime da parentalidade,
para reforcar o direito social dos pais ¢ das maes, a protecgdo no exercicio dos
seus direitos e deveres em relacio aos filhos em condi¢oes de igualdade.

Neste sentido, a licenga obrigatdria dos pais de 10 dias foi alargada,
inicialmente, para 15 dias e, recentemente, para 20 dias titeis, a serem gozados
nas 6 semanas seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados de
modo consecutivo imediatamente a seguir a este (cfr. art. 43.%, n.° 1, do Codigo
do Trabalho).

A licenca facultativa, por seu turno, foi reduzida a cinco dias tteis de
licenga, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultineo com o
gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

Estd prevista a exclusdo dos trabalhadores que tenham filhos menores de
rés anos da aplicaciao dos regimes da adaptabilidade e de banco de horas,
salvo concorddncia expressa [arts. 206.°, n.° 4, al. b) € 208.°-B, n.° 13, al. b) do
Cédigo do Trabalho].

Estd consagrada a possibilidade de os trabalhadores com filhos menores de
trés anos poderem exercer a actividade, desde que compativel com a actividade
da empresa e com os recursos do empregador, em regime de teletrabatho, néo
se podendo o empregador opor (art. 166.%, 1. 3 ¢ 4, do Cédigo do Trabalho).

O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de tempo parcial ou em
regime de hordrio flexivel ndo pode ser penalizado em matéria de avaliagao
¢ de progressdo na carreira (cir. arts. 55.°, n.° 7 e 56.%, n.° 5, do Cédigo do
Trabalho).

Passa a constituir contra-ordenaciio grave a violagio da obrigacao de
comunicacio pelo empregador, no prazo de cinco dias tteis, & entidade com
competéncia na drea da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
o motivo da demincia do contrato de trabalho durante o periodo experimental
sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ouum trabalhador no gozo de licenca parental (art. 114.°, n.% 5 ¢ 6, do Codigo
do Trabalho).

O empregador deve comunicar d entidade com competéncia na drea da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com a antecedéncia
minima de cinco dias iteis 4 data do aviso prévio, o motivo da nio renovagio
de contrato de trabalho a termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora
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grivida, puérpera ou lactantc ou um trabalhador no gozo de licenga parental
(art. 144.°, n.° 3, do Cédigo do Trabalho}.

Nos termos do art. 127.°, 1.° 4, do Cédigo do Trabalho, o empregador
deve afixar nas instalacdes da cmpresa toda a informacao sobre a legisiacao
referente ao direito de parentalidade ou, se for claborado regulamento
interno a que alude o art. 99.” do Cédigo do Trabalho, consagrar no mesmo
toda essa legislacdo.

As alteracdes introduzidas pela Lei n.° 120/2015, de 1 de Setembro foram,
poucos dias mais tarde, complementadas, pela Lei w.° 138/2015, de 7 de
Setembro, que criou um mecanismo de protecgio das trabalhadoras gravidas,
puérperas ¢ lactantes.

O propésito do diploma em causa ¢ impedir que as cmpresas que, nos dois
anos anteriores i candidatura a subsidios ou subven¢oes puiblicos, tenham sido
condenadas por sentenca transitada em julgado por despedimento ilegal de
gravidas, puérperas ou lactantes sejam beneficidrias dos mesmos (art. 1.%).

Nesse sentido, é criado, no art. 2.°, o dever dos tribunais comunicarem
diariamente 2 CITE as sentencas transitadas em julgado que tenham condenado
empresas por despedimento ilegal de grdvidas, puérperas ou lactantes.

Nos termos do citado art. 2.°, a CITE serd responsavel, nos termos daleide
Protecciio de Dados Pessoais, pelo registo de todas as sentencas condenatorias
transitadas em julgado por despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou
Jactantes emanadas no territorio nacional.

Para a concretizacio da rejeicdo de snbsidios e subvencoes a estas empresas,
as entidades nacionais que procedam 4 andlise de candidaturas a subsidios ou
subvencoes piiblicos devem solicitar informacoes 4 CITE sobre a existéncia
de condenacio transitada em julgado por despedimento ilegal de gravidas,
puérperas ou lactantes rclativamente a todas as cntidades concorrentes,
estando esta obrigada a responder no prazo de 48 horas.

Por sua vez, a recente Lei n.° 90/2019, de 4 de Setembro, veio, igualmente,
introduzir extensas alteragoes nesta matéria.

Em concreto, veio aditar o art. 33.°-A ao Cédigo do Trabalho, assim
estabelecendo que todas as referéncias legais feitas A mae e ao paise consideram
efeetuadas aos titulares do direito de parentalidade, salvo as que resultem da
condiciio biolégica daqueles. Desta forma, a trabalhadora grdvida, puérpera
ou parturiente goza a licenca parental exclusiva da mae, gozando a/o outro
litular do direito de parentalidade a licenga exclusiva do pai = n1le?2do
referido artigo.

£ ainda referido, expressamente, no n.° 3 deste artigo que o regime previsto
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yara a adopcao nos arts. 44.° e 64.° aplicase a adopcdo por casais do mesmo
I
SEX0.

A referida Lei aditou ainda o art. 35.%-A, proibindo qualquer forma de
discriminacio em funcio do exercicio, pelos trabalhadores, dos seus direitos
de maternidade e paternidade.

1. LICENCAS

Nos termos do art. 39.°, a licenca parental compreende as seguintes
modalidades:

a) Licenca parental inicial;

b) Licenca parental inicial exclusiva da mae;

¢) Licenca parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae;
d) Licenga parental exclusiva do pai.

A mie e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga
parental inicial de 120 ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar
apobs o parto, sem prejuizo do direito da mae d licenga parental exclusiva de seis
scmanas de licencga a seguir ao parto, referida no art. 41.°. O gozo da licenga
parental inicial pode ser usufruido em simultdneo pelos progenitores entre os
120 ¢ os 150 dias, sendo certo que esta licenga referida é acrescida em 30 dias,
no caso de cada wn dos progenitores gozar, em exclusivo, um periodo de 30
dias consecutivos, ou dois perfodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de
gozo obrigatério pela mie a que se refere o n.° 2 do art. 41.°%

No caso de nascimentos miiltiplos, o periodo de licenca previsto nos
niimeros anteriores € acrescido de 30 dias por cada gémeo além do primeiro
—art. 40.°, n.° 4.

A licenca parental em situacdo de internamento hospitalar da crianga
imediatamente apds o perfiodo recomendado de internamento pés-parto,
devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a crianca foi
aumentada até ao limite maximo de 30 dias (art. 40.°, n.° 5, do Cdédigo do
Trabalho).

Esta licenca parental em situagéo de internamento hospitalar da crianga,
quando o parto da crianca ocorra até as 33 semanas inclusive, é acrescida de
todo o perfodo de internamento, conforme resulta do n® 6 do art. 40.° do
codigo do Trabalho. Sem prejuizo do disposto no numero seis, nas situagoes
em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive a licenca referida no n.° 1
do art. 40.° ¢ acrescida em 30 dias (art. 40.°, n.° 7, do Codigo do Trabalho}.

4. Subsidio parental licenga exclusiva da mie — arts, 13.%, 30." e 71." do Decreto-Lei n.’
91 /2009, de 9 de Abril.
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Em caso de partilha do gozo da licenca, o art. 40.°, n.® 8 exige que a mace

o pai informem os respectivos empregadores, até sete dias ap6s o parto, do

iicio e termo dos perfodos a gozar por cada um, entregando para o efeito,
declaragio conjunta.

Tal como referimos, o gozo da licenga parental inicial em simulidneo, de
ie ¢ pai que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma microempresa,
‘depende de acordo com o empregador, de acordo com o n.” 9.

Caso a licenca parental ndo seja partithada pela mae e pelo pai, e sem
prejuizo dos direitos da mie a que se refere o art. 41.°, o progenitor que gozar
a licenga informa o respectivo empregador, até scie dias apés o parto, da
“duracio da licenca e do infcio do respectivo periodo, juntando declaragio do
outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce actividade profissional e
_que ndo goza a licenga parental inicial.

0 n.° 12 estabelece que em caso de internamento hospitalar da crianga ou

o progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos n.s 1, 2 ou 3 durante o

.periodo apds o parto, o periodo de licenga suspende-se, a pedido do progenitor,

elo tempo de duragao do internamento. Esta suspensao da licenga ¢ feita

mediante comunicacdo ao empregador, acompanhada de declaracio emitida
“pelo estabelecimento hospitalar®.

Foi igualmente criada uma nova licenga, para deslocacio a unidade
hospitalar fora da ilha da residéncia para realizacio de parto — arts. 35.5
21, al. b) e 87.°A do Cédigo do Trabalho, tendo sido alargada a licenca
ara assisténcia a fitho com deficiéncia, doenca crénica ao filho com doenca
ncolégica —arts. 35.%, n.° 1, al. 0) e 53.° do referido diploma legal.

O art. 42.° prevé a possibilidade de o pai ou a mie terem direito a
icenca parental inicial ou do periodo rcmanescente da licenca em caso
¢ impossibilidade do outro, ou seja, incapacidade fisica ou psiquica do
rogenitor que cstiver a gozar a licenca, cnquanto esta se mantiver ou morte
o progenitor que estiver a gozar a licenca.

De acordo com o n.° 8, em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica
da mae ou morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae nio trabalhadora
10s 120 dias a seguir ao parto, a licenga parentral inicial a gozar pelo pai tem a
duracio minima de 30 dias, situacoes em ue o pai informa o empregador, logo
que possivel e, consoante a situagio, apresenta atestado médico comprovativo

ou certidio de Sbito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja gozado

Subsidio parental inicial = arts. 12.%, 30." ¢ 71.° do Decreto-Lei n.” 91/2009, de 9 de
Abril,

Subsidio parental inicial de um progenitor em caso de impossibilidade do outro —arts.
14.° 80.° ¢ 72.° do Decreto-Lei n.* 91,/2009, de 9 de Abril.
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O art. 43.° impde, no dmbito da licenga parental exclusiva do pai, o gozo
obrigatério pelo pai de uma licenca parental de 20 dias tteis, seguidos ou
interpolados, nos 30 dias seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais
gozados de modo consecutivo imedialamente a seguir a este, reconhecendo
o direito apds o gozo desta licenca a 5 dias titeis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados e¢m simultineo com o gozo da licenca
parental inicial por parte da mae.

No caso de nascimentos multiplos, o n.° 3, faz acrescer dois dias por cada
gémeo além do primeiro a esta licenga.

O rabalhador, nos termos do n.® 4, deve avisar o emprcgador com a
antecedéncia possivel que, no caso da licenga facultativa, ndo deve ser inferior
a cinco dias’.

O art. 44.° ao estabelecer a licenca por adopcdo, em caso de menor de 15
anos, procede d equiparacao total de direitos aos casos de adopgao que, com o
Cédigo do Trabalho de 2009, passam agora a conferir os mesmos direitos que
os do nascimento®.

O art. 51.° reconhece ao pai ¢ 4 mmace o direito, para assisiéncia a filho ou
adoptado com idade ndo superior a seis anos, a licenga parental complementar,
em qualquer das seguintes modalidades:

a) Licenca parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal
de trabatho igual a metade do tempo completo;

¢) Periodos intercalados de licenca parental alargada ¢ de trabalho a
tempo parcial em que a duragio total da auséncia e da reducio do
tempo de trabalho seja igual aos periodos normais de trabalho de trés
meses;

d) Auséncias interpoladas ao twabalho com duragio igual aos periodos
normais de trabalho de trés meses, desde que previstas em instrumento
de regulamentacao colectiva de trabatho.

O pai ¢ a mae podem gozar qualquer das modalidades referidas de
modo consecutivo ou até trés perfodos interpolados, nao sendo permitida a
cumulagiio por um dos progenitores do direito do outro.

Se ambos os progenitores pretenderemn gozar simultancamente a licenga ¢
estiverem ao servico do mesmo empregador, este pode adiar a licenga de um
deles com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento

Subsidio parental inicial exclusivo do pat — arts, 15.°, 31.° ¢ 71.% do Decreto-Lei n.*
91/2009, de 9 de Abril.

8. Subsidio por adopgao — arts. 17.°, 34.% ¢ 75° do Decreto-Lei n." 91/2008. Sobre a

eventual adopgio de maior de anos, cfr. art. 1980, n.* 3 do Cdédigo Civil.
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da empresa ou servico, desde quc scja fornecida por escrito a respectiva
fundamentagao.

I muito importante sublinhar que, de acorde com o n.° 4, durante o
periodo de licenga parental complementar em qualquer das modalidades, o
trabalhador nio pode exercer outra actividade incompativel com a respectiva
finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestagao continuada de
servicos fora da sua residéncia habitual.

O exercicio dos direitos referidos nos nlimeros anteriores depende de
informacio sobre a modalidade pretendida e o inicio ¢ o termo de cada
perfodo, dirigida por escrito ao empregador com antecedéncia de 30 dias
- relativamente ao seu inicio®,

Depois de esgotado o dircito referido no art. 51°, os progenitores tém
direito a licenca para assisténcia a filho, de modo consecuiivo ou interpolado,
até ao limite de dois anos, de acordo com o art. 52.%, que, no caso de terceiro
filho ou mais, tem o limite de trés anos.

Também o n.® 5 estabelece que, durante o periodo de licenga para assisténcia
a filho, o trabalhador nio pode excrcer outra actividade incompativel com
~a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestagio
continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.

- Oexercicio deste direito depende da informacao dada pelo trabalhador ao
empregador, por escrito e com a antecedéncia de 30 dias:

a) Do inicio e do termo do perfodo em que pretende gozar a licenga;

b) Que o outro progenitor tem actividade profissional ¢ nao se encontra
a0 mesmo tempo em situagdo de licenga, ou que estd impedido ou
inibido totalmente de exercer o poder paternal;

¢) Que o menor vive com ele em comunhio de mesa e habitacao;
d) Que nao estd esgotado o periodo miximo de duracao da licenga,

Na falta de indicaciio em contrdrio por parte do trabalhador, a licenga tem
a duracao de scis meses.

De acordo com o art. 53.°, os progenitores tém dircito a licenca por
periodo até seis meses, prorrogdvel até quatro anos, para assisténcia de filho
com deficiéncia, doenca crénica ou doenga oncologica'’.

Por tliimo, importa referir o disposto no art. 37.%-A, adiiado pela Lei n.°
90/2019, de 4 de Setembro, que determina que a trabalhadora gravida que se
desloque a unidade hospitalar localizada fora da sua ilha de residéncia para

0. Subsidio parental alargado —arts. 16.” ¢ 35.% do Decreto-Lei n.” §1/2009, de 9 de Abril,
10. Subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca crénica ou doenga oncoldgica
—arts. 20.%, 36.° ¢ 76.° do Decreto-Lei n.” 91/2009, de 9 de Abril.
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realizacio de parto, por indisponibilidade de recursos tecnicos ¢ humanos
na ilha de residéncia, tem direito a licenga pelo periodo de tempo que, por
prescricao médica, for considerado necessario e adequado a deslocagao para
aquele fim, sem prejuizo da licenca parental inicial. ™

Para este cfeito, a rabalhadora deve informar o empregador e apresentar
atestado médico que indique a duragio previsivel da licenca, prestando essa
informacao com aantecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada
pelo médico, logo que possivel - n.” 2 do art. 37.°-A do Cédigo do Trabalho.

2. DISPENSAS E FALTAS

Nos termos do art. 46.%, a trabalhadora grdvida tem dircito a dispensa do
trabalho para consultas pré-natais, pelo tempo e nimero de vezes necessarios,
ainda que deva, sempre que possivel, comparecer a consulta pré-natal fora do
hordrio de trabalho. Sempre que a consulta pré-natal sé se¢ja possivel durante o
horério de trabalho, o empregador pode exigir & trabalhadora a apresentagao
de prova desta circunstincia ¢ da realizagio da consulta ou declaragido dos
mesmos factos,

A preparag@o para o parto é equiparada a consulta pré-natal.

O pai tem dircito a trés dispensas do trabalho para acompanhar a
wrabalhadora gravida as consultas pré-natais.

Nos termos do art. 45.°, os trabalhadores, para efeitos de realizagio
de avaliagiio para a adopgiio, tém direito a trés dispensas de trabalho para
deslocacgio aos servicos da seguranca social on recepgao dos técnicos no seu
domicilio, devendo apresentar a devida justificagdo ao empregador.

Nos termos do art. 47.°, a méie que amamenta o filho tem direito a dispensa
de trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a amameniagao.

No caso de ndo haver amamentacio, desde que ambos os progenitores
exercam actividade profissional, qualquer deles ou ambos, consoante decisdo
conjunta, tém direito a dispensa para aleitacdo, até o filho perfazer um ano.

De acordo com o 1n.° 3, a dispensa didria para amarmentacao ou aleitagio €
gozada em dois periodos distintos, com a duracdo médxima de uma hora cada,
salvo se outro regime for acordado com o empregador.

No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida no niimero anterior
¢ acrescida de mais 30 minutos por cada gémeo além do primeiro.

Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial, a dispensa didria
11, Subsidio por necessidade de deslecacio a unidade hospitatar localizada fora dailha de

residéncia da gravida, para realizacio de parto — art. 9.%A, 29." ¢ 56.° do Decreto-Lei
1" 91/2009, de 9 de Abril.
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paraamamentacio ou aleitacio ¢ reduzida na proporcio do respectivo periodo
normal de trabalho, ndo podendo ser inferior a 30 minutos, em obediéncia ao
5.

Nesta situacdo, a dispensa didria ¢ gozada em periodo nido superior a uma
hora e, sendo caso disso, num segundo periodo com a duragao remanescente,
alvo se outro regime for acordado com o empregador.

- O art. 48.° impde que, para cfeito de dispensa para amamentacio, a
rabalhadora comunique ao empregador, com a antecedéncia de 10 dias
relativamente ao inicio da dispensa, que amarmenta o filho, devendo apresentar
atestado médico se a dispensa se prolongar para além do primeiro ano de vida

Ja para a dispensa para aleita¢io, o progenitor deve:

a) Comunicar ao empregador que aleita o filho, com a antecedéncia de 10
dias relativamente ao inicio da dispensa;
Apresentar documento de que conste a decisio conjunta;

Declarar qual o periodo de dispensa gozado pelo owtro progenitor,
sendo caso disso;

Provar que o outro progenitor exerce actividade profissional e, caso
seja trabalhador por conta de outrem, que informou o respectivo
empregador da decisdo conjunta.

Oart. 62.° reconhece o direito a uma dispensa da prestacio de trabalho por

O trabalhador pode faltar até 15 dias por ano para prestar assisténcia
nadidvel ¢ imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a filho com mais
de 12 anos que, em caso de ser maior, faca parte do seu agregado familiar'®.

O art, 50.° veio reforcar os direitos dos avés, reconhecendo a possihilidade
de faltarem em substituicdo dos pais para prestar assisténcia a neto menor, on,
ndependentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénical™.

—

2. Subsidio para assisténcia a filho - ars. 19.%, 35.° ¢ 75.° do Decreto-Lei n.” 91 /2009, de
9 de Abril.

3. Subsidioc para assisténcia a neto ¢ em caso de nascimento de neto - arts. 21.°%, 37.%¢ 77.°
do Decreto-Lei n." 91,2009, de 9 de Abril.
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Por dhimo, importa destacar as alleragoes introduzidas pela recente Lei
n.” 90/2019, de 4 de Setembro, que veio aditar ao Cédigo do Trabalho os arts,
46.°-A e 252.°-A.

Assim, nos termos do art. 46.°-A do Caédigo do Trabalho, o trabalhador tem
direito a trés dispensas do trabalho para consultas no dmbito de cada ciclo
de tratamentos de procriagao medicamente assistida, podendo o empregador
exigir ao trabalhador a apresentagio de prova desta circunstincia e da
realizacao da consulta ou declaracao dos mesmos factos.

Também foi reconhecido o direito a dispensa de prestagao de trabalho, por
parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecgao
da sua seguranga e satide, e respectivo acompanhante, nas deslocagoes
interilhas das regides autdnomas, de acordo com o art. 35.°, n.? 1, al. f} do
Cédigo do Trabalho.

Por sna vez, o art. 252.%-A estipula que o trabalhador cénjuge, gue viva em
unido de facto ou economia comum, parente ou afim na linha recta ou no
2.% grau da linha colateral, pode faltar ao trabalho para acompanhamento
de gravida que se desloque a unidade hospitalar locahizada fora da ilha de
residéncia para realizagao de parto, quando o acompanhamento se mostre
imprescindivel e pelo periodo de tempo adequado dquele fim.

8. MODIFICAGAO DA PRESTACAQ DA ACTIVIDADE

Neste item, € reconhecido, desde logo, no art. 55.°, o direito do trabalhador
com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com
deficiéncia ou doenga crénica que com ele viva em comunhao de mesa e
habitacio, trabalhar a tempo parcial.

Este direito pode ser exercido por gualquer dos progenitores ou por
ambos em periodos sucessivos, depois da licenca parental complementar, em
qualquer das suas modalidades.

Também durante o periodo de wrabalho em regime de tempe parcial,
de acordo com o n.° 5, o trabathador ndo pode exercer outra actividade
incompativel comarespectiva finalidade, nomeadamente trabalhosubordinado
ou prestagao continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.

O art. 56.° prevé a faculdade de o trabalhador com filho menor de 12 anos
ou, independentemente da idade, fitho com deficiéncia ou doenca crénica
que com ele viva em comunhao de mesa ¢ habitagiao trabalhar em regime de
hordrio de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer dos
progenitores ou por ambos,

O n.° 2 considera hordrio flexivel aquele em que o trabalhador pode
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escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio ¢ termo do periodo
normal de trabalho didrio.

O horidrio flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois perfodos de presenga obrigatéria, com duragao
igual a metade do periodo normal de trabalho didrio;

b) Indicar os periodos para inicio ¢ termo do trabalho normal didgrio, cada
um com duraciio nao inferior a um tergo do periodo normal de trabalho
didrio, podendo esta duragio ser reduzida na medida do necessario
para que o horério se contenha dentro do periodo de funcionamento
do estabelecimento;

¢) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nio superior a duas
horas.

Nos termos do art. 57.°, n.° 1 o trabalhador que pretenda trabathar a
tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve solicitd-lo
ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com os seguintes
clementos:

a) Indicagiio do prazo previsto, dentro do limite aplicdvel;
b) Declaracio da qual conste:
i. Quc o menor vive com cle em comunhéo de mesa e habitagao;

ii. No regime de irabalho a tempo parcial, que ndo estd esgotado o
periodo maximo de duragao;

No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor
tem actividade profissional e ndo se cncontra ac mesmo empo
em situzacio de trabalho a tempo parcial ou que estd impedido ou
inibido totalmente de exercer o poder paternal;

¢} A modalidade pretendida de organizagio do trabalho a tempo parcial.

O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade
de substituir o trabalhador se este for indispensivel.

No art. 54.° estd previsto o direito a reducido de cinco horas do periodo
normal de trabalho semanal, ou outras condigdes de trabalho especiais, para
assisténcia ao filho menor com deficiéncia ou doenca crénica, com idade nao
superior a um anao.

Nio hd, todavia, lugar ao exercicio do direito referido no mimero anterior
quando um dos progenitores nio exerca actividade profissional e nio esteja
impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

Se ambos os progenitores forem titulares do direito, a redugéo do periodo
normal de trabalho pode ser utilizada por qualquer deles ou por ambos em
perfodos sucessivos.
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A redugao do periodo normal de wabalho semanal ndo implica diminuigio
de direitos consagrados na lei, salvo quanto & retribuigao, que s6 é devida na
medida em que a reducio, em cada ano, exceda o niimero de faltas substituiveis
por perda de gozo de dias de férias,

4. PROTECCAO DAS TRABALHADORAS GRAVIDAS, PUERPERAS E
LACTANTES E DO FETO E RECEM-NASCIDO

O art. 58.° prevé a dispensa de prestar trabalho em hordrio de trabalho
organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de banco de horas ou de
horario concentrado i trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

Ja o art. 59.° dispensa a prestacdo de trabalho suplementar a trabalhadora
gravida, bemn como o trabalhador ou trabalhadora com filho de idade inferior
a 12 meses nao estao obrigados a prestar trabalho suplementar.

A trabalhadora nio estd obrigada a prestar trabalho suplementar durante
todo o tempo que durar a amamentagio se for necessdrio para a sua satide ou
para a da crianca.

O art. 60.° reconhece a possibilidade de dispensa de prestacao de trabalho
no periedo nocturne, entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte:

a) Durante um perfodo de 112 dias antes e depois do parto, dos quais pelo
menos metade antes da data previsivel do mesimo;

b} Durante o restante periodo de gravidez, se for necessdrio para a sua
satide ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacio, se for necessdrio
para a sua satide ou para a da crianca.

A trabalhadora dispensada da prestagio de trabalho nocturno deve ser
atribuido, sempre que possivel, um hordrio de trabalho diurno compativel
sendo certo que a trabalhadora é dispensada do trabalho sempre que nao seja
possivel aplicar o disposto no niimero anterior',

O art. 37.° reconhece ainda que em situagio de risco clinico para a
trabalhadora gravida ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungées,
independentemente do motivo que determine esse impedimento e esteja
este ou nao relacionado com as condicbes de prestagao do trabalho, caso o
empregador néo lhe proporcione o exercicio de actividade compativel com o
scu estado e categoria profissional, a trabalhadora tem direito a licenga, pelo
periodo de tempo que por prescri¢do médica for considerado necessdrio para
prevenir o risco, sem prejuizo da licenga parental inicial.

=0

14, Subsidio por riscos especificos - arts. 18.%, 35.” ¢ 77.%(penso que € o 74.°) do Decreto-
Lei n® 91/2009, de 9 de Abril.
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A trabalhadora deve, nos termos do n.® 2, informar o empregador ¢
apresentar atestado médico que indique a duragdo previsivel da licenca,
prestando essa informagio com 2 antecedéncia de 10 dias ou, em caso de
urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel ™.

Lm caso de interrupciio da gravidez, a trabalhadora tem direito a licenca
com duracio entre 14 e 30 dias, de acordo com o art. 38.°, devendo, para
o efeito, informar o empregador ¢ apresentar, logo que possivel, atestado
médico com indica¢iio do periodo da licenga'®

PROTECCAO LEGALMENTE CONFERIDA EM CASO DE
DESPEDIMENTO

Nos termos do art. 63.°, o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante ou de trabalhador no gozo de licen¢a parental carece de parecer
prévio da entidade competente na drea da igualdade de oportunidades entre
homens ¢ mulheres, sob pena de ser ilicito, de acordo com o art. 881.°, al. d)
do Cédigo do Trabalho.

O n.° 2 estabelece que o despedimento por facto imputdvel a trabalhador
que se encontre em qualquer das situacdes referidas no nimero anterior
presumelse feito sem justa causa.

Para efeitos do cumprimento do dever de solicitar parecer, o empregador
deve remeter copia do processo & entidade competente na drea da igualdade
de oportunidade entre homens ¢ mulheres:

Depois das diligéncias probatdrias referidas no n.” 1 do art. 356.°, no
despedimento por facto imputdvel ao trabathador;

Depois da fase de informagoes e negociacio prevista no art. 361.°%, no
despedimento colectivo;

Depois das consultas referidas no n.” 1 do art. 370.°, no despedimento
por exting¢éo de posto de trabalho;

Depois das consultas referidas no art. 377.°, no despedimento por
inadaptacao.

A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.® 1

“a0 empregador e ao trabalhador, nos 30 dias subsequentes a recepgao do

processo, considerando-se em sentido favordvel ao despedimento quando nao
for emitido.

Visando o despedimento uma trabathadora gravida, puérpera ou lactante

15. Subsidio por risco clinico durante a gravidez —arts. 9.°, 29.% e 77." {penso que é o 70.%)
: do Decreto-Lei n.? 91,/2009, de 9 de Abril.
16. Subsidios por interrupgio da gravidez - arts. 10.% 29.° ¢ 70." do Decreto-Lei n.”
91/2009, de 9 de Abril,
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ou um trabalhador no gozo de licenca parental, o art. 63.° n.% 1 e 3, do
Cédigo do Trabalho impoe que a entidade empregadora, apés realizagio das
diligéncias probatérias requeridas na resposta & nota de culpa, remeta copia
do processo, para emissdo de parecer prévio, a Comissao para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego ou CITE, que ¢ actualmente a entidade competente
na drea da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

De acordo com o disposto no n.” 5 do art. 63.° do Cédigo do Trabalho, é
sobre o empregador que impende o énus de prova quanto a solicitagdo do
parecer prévio.

A suspensdo judicial do despedimento s6 ndo é decretada sc o parecer for
favorivel ao despedimento e o tribunal considerar que existe probabilidade
séria de verificagao da justa causa.

Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador nio sc pode opor &
reintegracao do trabathador nos termos do n.° 1 do art. 392.° ¢ o trabalhador
tem direito, em alternativa a reintegracio, a indemnizacio calculada nos
termos do n.° 3 do referido artigo.

Embora a lei ndo se refira a este parecer no art. 357.° do Cédigo do
‘Trabalho, parece inquestiondvel a solucio propugnada por Maria do Rosdrio
Palma Ramalho, no sentide de o incluir também nesta sede!”,

Contudo, nao pode olvidarse que, sendo o parecer da CITE desfavordvel
ao despedimento, o empregador terd de intentar a acgio prevista no n.° 6 do
art. 63.° do Cédigo do Trabalho.

Ora, como ¢ evidente, esta accao prolongarse-d muito para além dos 30
dias previstos no art. 357.%, n.° 1 do Cédigo do Trabalho, o que, porém, ndo
pode resultar em prejuizo para o empregador.

A propositura da acgio terd a virtualidade de suspender quer o prazo de
30 dias para prolacdo da decisao, isto, nao obstante se trate de um prazo de
caducidade e em detrimento do disposto no art. 328.° do Coédigo Civil, quer o
prazo de prescrigio previsto no art. 329.°, n.° 3 do Cédigo do Trabalho.

Por 1iltimo, de acordo com o art. 65.° do Cédigo do Trabalho, nio
determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicédo, e sao
consideradas como prestacio cfectiva de trabalho as auséncias ao trabatho
resultantes de:

a) Licenca em sitnacdo de risco clinico durante a gravidez;

17. Rosdrio Palma Ramalho, Tratade de Dircito do Trabalho, Parte If — Situagées Laborais
Individuais, 6° edi¢io, Almedina, 2016, pp. 836 ¢ ss.
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Licenca para deslocagao a unidade hospitalar localizada fora da ilha de
residencia para realizacao de parto;

Licenga por interrupgao de gravidez;

Licenga parental, em qualquer das modalidades;

Licenga por adopgao;

Licenca parental complementar em qualquer das modalidades;
Falta para assisténcia a filho;

Falta para assisténcia a ncto;

Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno;

Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalthadora gravida,
puérpera ou lactante, por motivo de proteccao da sua seguranga ¢
satide;

Dispensa para avaliacao para adopgio;
Dispensa do acompanhante da mulher grivida, que se enconire numa

dasilhas das regides auténomas sem unidade Hospitalar, nas deslocagoes
desta 4 unidade hospitalar onde decorrerd o parto.

Adispensa para consulta de procriacio medicamente assistida ou pré-natal,
mamentagiio ou aleita¢io nao determina perda de quaisquer direitos e €
‘considerada como prestacio efectiva de trabaltho, de acordo com o n.° 2,

As licengas por situagao de risco clinico durante a gravidez, para deslocacao

a2 unidade hospitalar localizada fora da ilha da residéncia para realizacdo

de parto, por interrupcio de gravidez, por adopcio e licenca parental em
- qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser
gozados apds o seu termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo jd decorrido de estdgio ou acgio ou curso de
formacio, devendo o trabalhador cumprir apenas o periodo em falta
para o completar;

¢) Adiam a prestacdo de prova para progressio na carreira profissional, a
qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

A licenca parental e a licenga parental complementar, em quaisquer das

suas modalidades, por adopcio, para assisténcia a filho e para assisténcia a
filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenga oncolégica:

a) Suspendem-se por doen¢a do trabalhador, se este informar o
empregador e apresentar atestado médico comprovativo, e prosseguem
logo apds a cessacao desse impedimento;

Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;
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c) Nao prejudicam o direito do wtrabalhador a aceder i informacio
periodica emitida pelo empregador para o conjunto dos trabalhadores;

3

d) Terminam com a cessaciio da situagio que originou a respectiva licenca
que deve ser comunicada ao empregador no prazo de cinco dias.

No termo de qualquer situacio de licenca, faltas, dispensa ou regime de
trabalho especial, o trabalhador tem direito a retomar a actividade contratada,
devendo, no caso previsto na al. d) do ntimero anterior, retomé-la na primeira
vaga (e OcOorrer na empresa oll, se ¢sia, entretanto se ndo verificar, no termo
do periodo previsto para a licenca.

A licenca para assisténcia a fitho ou para assisténcia a filho com deficiéncia,
doenca crénica ou docnga oncoldgica, suspende os dircitos, deveres e
garantas das partes na medida em que pressuponham a efectiva prestacio
de trabalho, designadamente a retribuicio, mas nao prejudica os beneficios
complementares de assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador
tentha direito.
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