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Resumo

A competéncia emocional tem sido identificada como um dos indicadores de
desenvolvimento positivo na adolescéncia. No entanto, € ainda necessario investigar as
relagdes entre a competéncia emocional e variaveis processuais do sucesso académico,
incluindo a qualidade do envolvimento em contexto escolar e do desenvolvimento da
carreira na adolescéncia. O objetivo deste estudo € avaliar de que forma a competéncia
emocional constitui um recurso pessoal para o envolvimento na escola e para a
adaptabilidade de carreira na adolescéncia. Participaram 303 adolescentes de ambos os
sexos (43.89% do sexo masculino e 56.11% do sexo feminino), com idades entre os 15
e os 18 anos (M = 16.36, DP = .95), a frequentarem o 10.° ano (n = 107), 11.° ano (n =
95) e 12.° ano (n = 101) de uma escola privada no norte de Portugal. Os/as adolescentes
responderam a instrumentos de autorrelato para avaliar a competéncia emocional
(percecdo emocional, expressdo emocional e capacidade de lidar com a emocdo), o
envolvimento na escola (cognitivo, afetivo, comportamental e agenciativo) e a
adaptabilidade de carreira (preocupagdo, controlo, curiosidade e confianca). Os
resultados sugerem que a competéncia emocional assume um papel explicativo do
envolvimento na escola e da adaptabilidade de carreira, relacionando-se positivamente
com esses construtos. Assim, no presente estudo, demonstra-se a relevancia da
competéncia emocional em variaveis processuais do desenvolvimento positivo em
contexto escolar.

Palavras-chave:  competéncia  emocional, desenvolvimento  positivo,

envolvimento académico, adaptabilidade de carreira, adolescéncia.



Abstract

Emotional competence has been identified as one of the indicators of positive
development in adolescence. However, it is still necessary to investigate the
relationships between emotional competence and process variables of academic success,
including the quality of involvement in school and career development in adolescence.
The aim of this study is to explore how emotional competence is a personal resource for
school engagement and for career adaptability in adolescence. A total of 303
adolescents of both sexes (43.89% males and 56.11% females), aged 15 to 18 years (M
=16.36, SD = .95), attended the 10th year (n = 107), the 11th year (n = 95) and the 12th
year (n = 101) of a private school in the north of Portugal. Adolescents responded to
self-report instruments to assess emotional competence (perceive and understand
emotion, express and label emotion, manage and regulate emotion), school engagement
(cognitive, affective, and behavioural engagement, and agency) and career adaptability
(concern, control, curiosity, and confidence). The results suggest that emotional
competence assumes an explanatory role for school engagement and career adaptability,
as it is positively related to these constructs. The present demonstrates the relevance of
emotional competence for process variables of positive development in the school
environment.

Keywords: emotional competence, positive development, academic engagement,

career adaptability, adolescence.
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Introducao

A psicologia positiva, também designada por psicologia do funcionamento
otimo, centra-se no estudo dos aspetos positivos do funcionamento humano (Seligman
& Csikszentmihalyi, 2000). Trata-se de uma perspetiva que reconhece que os/as
adolescentes desempenham um papel ativo no seu percurso e possuem potencial para
um desenvolvimento saudavel e bem-sucedido (Silva & Freire, 2014a, 2014b). O
desenvolvimento positivo dos/as jovens refere-se ao envolvimento em comportamentos
pro-sociais e evitamento de comportamentos prejudiciais para a saude e para o futuro
(Freire & Soares, 2000; Silva & Freire, 2014a). Este desenvolvimento surge da
dinamica relacional que os/as adolescentes estabelecem no seu quotidiano em contextos
como a escola, a familia e o grupo de pares (Silva & Freire, 2014a).

No ambito da psicologia positiva, destaca-se 0 modelo dos Cinco C’s (Lerner,
Brentano, Dowling, & Anderson, 2002), que apresenta os cinco resultados desejaveis do
desenvolvimento positivo: a competéncia, definida como a visdo positiva das a¢des em
diversos dominios; a confianga, isto €, a percecdo de valor proprio e autoeficacia; a
conexao, relacionada com as relagdes sociais positivas; o carater, referente ao respeito
pelas normas sociais e culturais, moralidade e integridade; e o cuidado/compaixdo, ou
seja, empatia pelos outros. Quando estes elementos estdo presentes na vida de um/a
adolescente, emerge um sexto "C" do desenvolvimento positivo, sendo este a
contribuicdo para o self, a familia e todos os contextos em que o/a adolescente se
encontra inserido (Silva & Freire, 2014a).

O presente estudo foca o desenvolvimento positivo na adolescéncia, centrando-
se nos construtos competéncia emocional, envolvimento na escola e adaptabilidade de

carreira. A opg¢ao por estes construtos deve-se a sua crescente valorizacdo, atendendo



aos desafios sociais, profissionais e académicos da sociedade contemporanea (DiFabio

& Blustein, 2010; Savickas, 1997).

Competéncia Emocional

Atualmente, o construto competéncia emocional tem conquistado maior
visibilidade na investigacdo e pratica da psicologia, tratando-se de um construto
treinavel (Lima Santos & Faria, 2005). Inclui habilidades como a percecido emocional, a
expressao emocional e a capacidade de lidar com a emocéo, desenvolvidas através de
experiéncias em contexto e das relagdes interpessoais (Lau & Wu, 2012). A
competéncia emocional, também designada por inteligéncia emocional, tem sido
definida como uma habilidade (Mayer, Caruso, & Salovey, 1999; Mayer & Salovey,
1997) e € identificada na literatura como um forte preditor de sucesso em diferentes
areas da vida, tais como a educacio e as relagdes interpessoais (DiFabio & Blustein,
2010; Nunes-Valente & Monteiro, 2016; Qualter, Gardner, Pope, Hutchinson, &
Whiteley, 2012). Tem também sido estudada quanto a diferengas interindividuais,
relativamente ao processamento e ao modo de lidar quer com as emog¢des do proprio
individuo quer com as dos outros (Mayer, Salovey, Caruso, & Sitarenios, 2001). Tem
ainda inspirado o desenvolvimento de varios instrumentos de avaliagdo, tteis em
contexto escolar (Lima Santos & Faria, 2005; Taksi¢, Mohori¢, & Duran, 2009).

Recentemente, tem-se verificado um aumento do interesse cientifico no estudo
das emogdes e na importancia da sua regulacdo para a defini¢do de trajetorias
desenvolvimentais saudaveis (Morris, Silk, Steinberg, Myers, & Robinson, 2007; Silva,
Freire, & Faria, 2018), uma vez que um dos componentes essenciais do
desenvolvimento bem-sucedido € aprender a regular as respostas emocionais e

comportamentos relacionados, de forma adequada e adaptativa (Morris et al., 2007).



Diversos estudos analisaram a associagdo entre a competéncia emocional e o
desempenho académico de adolescentes, concluindo que a competéncia emocional é um
preditor significativo de sucesso académico (Costa & Faria, 2015; Parker, 2004;
Petrides, Frederickson, & Furnham, 2004), fundamental para o desenvolvimento do/a
adolescente (Lau & Wu, 2012). Tem-se ainda verificado que o sexo feminino tende a
apresentar indices mais elevados de competéncia emocional do que o sexo masculino
(Esnaola, Revuelta, Ros, & Saras, 2017; Fernandez-Berrocal, Cabello, Castillo, &
Extremera, 2012). O ano de escolaridade também tem sido também identificado como
uma variavel sociodemogréfica relevante no desenvolvimento da competéncia

emocional (Costa & Faria, 2015; Faria et al., 2006).

Competéncia Emocional e Envolvimento na Escola

Estudos sobre a competéncia emocional em contexto escolar sugerem que esta
constitui um fator preditor de sucesso académico e de adaptacdo escolar (Costa & Faria,
2015; Mayer & Geher, 1996; Woyciekoski & Hutz, 2009). A competéncia emocional
tem impacto na forma como os/as alunos/as vivenciam o seu percurso académico e nas
relacdes interpessoais (Lopes, Salovey, & Straus, 2003; Jomon & John, 2017; Mestre,
Guil, Lopes, Salovey, & Gil-Olarte, 2006). Esta ainda associada a emogdes positivas
dos/as alunos/as, sendo que individuos mais competentes emocionalmente estdo mais
aptos a usufruir de emogdes positivas e a estar mais envolvidos/as na escola
(Fredrickson, 1998, 2001), contribuindo assim para o seu desenvolvimento positivo
(Bundick, 2011; Li, 2011).

O envolvimento na escola pode ser definido como o grau em que os/as
estudantes estdo comprometidos/as com a escola, relacionando-se positivamente com a

motivagdo para aprender e o rendimento académico (Appleton, Christenson, & Furlong,



2008; Fredricks, Blumenfeld, & Paris, 2004; Veiga et al., 2012). O envolvimento dos/as
alunos/as na escola tem sido descrito como incluindo trés dimensdes, que estiao
interrelacionadas: cognitiva, afetiva e comportamental (Fredricks, Blumenfeld, Friedel,
& Paris, 2005; Lam et al., 2014). A dimensao Cognitiva refere-se ao investimento
pessoal do/a estudante na escola, bem como as estratégias autorreguladoras de
aprendizagem, percecdes e crencas acerca de si mesmo/a, da escola e dos/as colegas,
incluindo a autoeficécia e as aspiragdes académicas. A dimensdo Afetiva abrange o
sentido de pertenca e as reagdes emocionais inerentes a relacdo com colegas,
professores/as e a escola. A dimensdo Comportamental compreende agdes direcionadas
para a escola e a aprendizagem, incluindo a realizacdo dos trabalhos de casa, a
assiduidade, a aten¢do, o empenho nas tarefas escolares, a participacdo em atividades
extracurriculares, a auséncia de comportamentos disruptivos e o cumprimento das
regras da escola (Veiga, 2013). Além destas dimensdes, tem-se proposto a existéncia de
uma quarta dimensdo, a Agenciativa (Reeve & Tseng, 2011; Veiga, 2013, 2016). Esta
dimensdo privilegia o papel do/a estudante como agente da acdo, participando, por
exemplo, nas intervencdes nas aulas, nos didlogos com o/a professor/a e a na colocacéo
de questdes sobre os contetidos lecionados (Veiga, 2013).

Tal como se tem empiricamente demonstrado ao nivel da competéncia
emocional, também o envolvimento dos/as alunos/as na escola varia consoante o
género. Estudos verificaram que o sexo feminino apresenta globalmente niveis mais
elevados de envolvimento escolar do que o sexo masculino (Lam et al., 2012; Martin,
2004; Wang, Willett, & Eccles, 2011; Zimmerman & Martinez-Pons, 1990). Em
particular, as raparigas parecem pontuar mais positivamente do que os rapazes no
envolvimento cognitivo e comportamental, embora as diferencas sejam atenuadas na

dimensdo Afetiva e em sentido oposto na dimensdo Agenciativa (Veiga, Robu, Moura,



Gouldo, & Galvao, 2014). O envolvimento dos/as alunos/as na escola pode ainda sofrer

variagOes ao longo dos anos de escolaridade (Veiga, 2013, 2016).

Competéncia Emocional e Adaptabilidade de Carreira

A competéncia emocional tem obtido reconhecimento na literatura sobre o
desenvolvimento de carreira (DiFabio & Blustein, 2010; DiFabio & Kenny, 2011;
Emmerling & Cherniss, 2003). O papel das emog¢des na vida profissional dos
individuos, assim como na adaptabilidade de carreira, tem vindo a ser considerado pela
literatura (Kidd, 1998, 2004), atendendo a imprevisibilidade da sociedade
contemporanea. Individuos com maior competéncia emocional conseguem adaptar-se
mais facilmente aos contextos e lidar melhor com as adversidades da vida, incluindo as
da carreira (Savickas, 1997). Com efeito, a competéncia emocional relaciona-se
positivamente com um pensamento otimista de carreira, uma maior confianca na tomada
de decisdo e niveis superiores de exploracdo e de compromisso de carreira (Dahl,
Austin, Wagner, & Lukas, 2008).

Atualmente, tem existido interesse por parte dos/as investigadores/as em estudar
a relacdo entre o desenvolvimento da carreira na adolescéncia e o desenvolvimento
positivo, sendo que estudos prévios indicaram que a adaptabilidade de carreira pode ser
concebida como indicador de desenvolvimento positivo nesta etapa desenvolvimental
(Gore, Kadish, & Aseltine, 2003; Skorikov, 2007). A adaptabilidade de carreira é um
construto psicossocial que indica a prontiddo com que o individuo lida com as
diferentes tarefas de carreira e se ajusta a diferentes contextos, remetendo para os
recursos de coping para lidar com situagdes presentes, antecipadas e transi¢des de vida
(Savickas, 1997; Savickas & Porfeli, 2012). Savickas (1997) define a adaptabilidade de

carreira como um construto multidimensional, que inclui quatro dimensdes: a



Preocupagdo, em relagdo ao futuro, que mobiliza competéncias de planificagdo; o
Controlo, inerente a responsabilidade por construir a sua propria carreira, o que implica
a tomada de decisdes; a Curiosidade, que se traduz na exploragdo para aprender mais
acerca de si proprio e das situagdes envolventes; e a Confianga, referindo-se a
capacidade percebida para resolver um problema e concretizar com sucesso uma
determinada agéo.

A literatura tem sugerido que a adaptabilidade de carreira e o envolvimento na
escola sdo variaveis que se pressupdem moldaveis pelo ambiente e relacionadas entre si
(Oliveira, Taveira, & Porfeli, 2017), realgando-se o papel da escola no desenvolvimento
de carreira na adolescéncia (Super, Savickas, & Super, 1990). No entanto, sdo ainda
necessarios estudos sobre os preditores da adaptabilidade de carreira na adolescéncia
(Hirschi, 2009). Ao contrario dos estudos sobre a competéncia emocional € o
envolvimento dos/as alunos/as na escola, os resultados em relacdo as diferencas de
género na adaptabilidade de carreira s@o inconclusivos. De acordo com o estudo de
Hirschi (2009), o género ndo afeta o desenvolvimento da adaptabilidade de carreira. Por
outro lado, hé estudos que demonstram que o género influencia a adaptabilidade de
carreira (Duarte et al., 2012; Hartung, Porfeli, & Vondracek, 2005). E ainda importante
considerar o ano de escolaridade, sendo que individuos em maior nivel de escolaridade
apresentam-se mais preocupados acerca do futuro e uma maior exploragdo do self'e do

meio envolvente (Duarte et al., 2012).

O Presente Estudo
A psicologia positiva tem apontado a necessidade de estudar os indicadores de
desenvolvimento positivo na adolescéncia, sendo que a competéncia emocional pode ser

identificada como um desses indicadores. No entanto, poucos estudos tém investigado



as relagdes entre a competéncia emocional e variaveis processuais e dindmicas do
desenvolvimento positivo na adolescéncia, nomeadamente em contexto escolar. Tendo
em conta o estado da arte, é necessario aprofundar a relagdo da competéncia emocional
com o envolvimento na escola e a adaptabilidade de carreira, tomados como indicadores
do desenvolvimento positivo na adolescéncia. Mais ainda, é relevante examinar as
relacdes entre estes construtos junto de estudantes do ensino secundario, uma vez que,
neste ciclo de estudos, os/as alunos/as enfrentam desafios complexos associados a
planificacdo e tomada de decisdo vocacional, necessitando de gerir e ultrapassar varios
desafios e barreiras emocionais (DiFabio & Blustein, 2010). Tal aprofundamento
empirico seria Util para informar intervengdes psicoldgicas ao nivel preventivo e
promocional, centradas no desenvolvimento positivo dos/as jovens.

Tendo por base as lacunas identificadas na investigacdo, o objetivo deste estudo
¢ avaliar de que forma a competéncia emocional constitui um recurso pessoal para o
envolvimento na escola e para a adaptabilidade de carreira, controlado o efeito de
variaveis estruturais como o sexo e o ano de escolaridade, que se verificaram influentes
nas variacoes interindividuais quer da competéncia emocional, quer do envolvimento na
escola e adaptabilidade de carreira. Com base na investigacdo prévia e no objetivo deste
estudo, testam-se as seguintes hipdteses:

H1: Existe uma associagdo positiva entre a competéncia emocional € o
envolvimento dos/as alunos/as na escola, depois de considerado o efeito das variaveis
estruturais sexo e ano de escolaridade.

H2: Existe uma associagdo positiva entre a competéncia emocional e a
adaptabilidade de carreira, depois de considerado o efeito das variaveis estruturais sexo

e ano de escolaridade.



Método

Participantes

Foram incluidos/as estudantes do ensino secundario que frequentavam todas as
disciplinas, excluindo-se a participagdo de alunos/as que se encontrassem a repetir o ano
de escolaridade ou que estivessem integrados no ensino especial. Neste estudo
participaram 303 alunos/as, com idades entre os 15 e os 18 anos (M = 16.36, DP = .95,
Mo = 17). Participaram 133 (44%) jovens do sexo masculino e 170 (56%) jovens do
sexo feminino, de 15 turmas do ensino secundario (cinco turmas por cada ano de
escolaridade) de uma institui¢do privada no norte do pais. Aquando este estudo, os/as
participantes frequentavam o 10.° ano (n = 107, 46 rapazes e 61 raparigas), o 11.° ano (n
=95, 41 rapazes e 54 raparigas) e o 12.° ano (n = 101, 46 rapazes e 55 raparigas) de
escolaridade, de cursos cientifico-humanisticos de ciéncias e tecnologias (n = 233), de
linguas e humanidades (n = 39) e de ciéncias socioecondmicas (n = 31), tratando-se de
uma amostra homogénea relativamente ao rendimento académico (M =16.61, DP =
2.22, Mo = 18). Os/as participantes foram alvo de intervencdo vocacional, individual e

pontual, sendo a procura da intervencao efetuada por iniciativa dos/as alunos/as.

Instrumentos

Questionario Sociodemograifico.

Foi utilizado um questionario sociodemografico, com o objetivo de recolher
informagdes como o sexo, a idade, o ano de escolaridade, o curso, o rendimento

académico e o nivel socioeconomico dos/as participantes.



Questionario de Competéncia Emocional (Emotional Skills and Competence
Questionnaire, ESCQ-45; TakSsié, 2001; TakSsi¢ et al., 2009, adaptado para a
populacio portuguesa por Lima Santos & Faria, 2005).

Como instrumento de avaliagdo da competéncia emocional, foi utilizado o
Questionario de Competéncia Emocional, que tem como base tedrica o modelo de
inteligéncia emocional de Mayer e Salovey (1997). E um questionario constituido por
45 itens divididos em trés dimensdes: a dimensdo Perce¢do Emocional (15 itens; e.g.,
item 18: “Ao observar uma pessoa junto de outras, sou capaz de descrever bem as suas
emocdes”), a dimensdo Express@o Emocional (14 itens; e.g., item 14: “Exprimo bem as
minhas emogdes”), e a dimensdo Capacidade de Lidar com a Emocédo (16 itens; e.g.,
item 43: “Tento manter o bom humor”). A escala de resposta é Likert, variando entre 1
e 5 (1- nunca, 2- raramente, 3- ocasionalmente, 4- usualmente, 5- sempre) (Lima Santos
& Faria, 2005; Taksic¢ et al., 2009).

Relativamente a consisténcia interna do instrumento observada no estudo de
validag@o para a populagdo portuguesa (Lima Santos & Faria, 2005), a dimenséo de
Percecdo Emocional apresenta um alfa de Cronbach (o) de .84, a dimensdo Expressdo
Emocional apresenta um o = .83 e a dimensdo Capacidade de Lidar com a Emogéo
apresenta um o = .64. No total da escala, o indice de consisténcia interna foi de .88. No
presente estudo, a dimensdo Perce¢do Emocional apresenta um valor de alfa de
Cronbach de .90, a dimensdo Expressdo Emocional apresenta um a = .87 e a dimensdo
Capacidade de Lidar com a Emocdo apresenta um a = .77. No total da escala obteve-se

um indice de consisténcia interna de .92.
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Escala Quadridimensional de Envolvimento dos Alunos na Escola (E4D-
EAE; Veiga, 2013, 2016).

A Escala Quadridimensional de Envolvimento dos Alunos na Escola é composta
por 20 itens que avaliam o envolvimento dos/as alunos/as na escola. Integra quatro
dimensdes, com cinco itens cada: a dimensdo Cognitiva (e.g., item 1: “Quando escrevo
os meus trabalhos, comeco por fazer um plano para o texto a redigir”), a Afetiva (e.g.,
item 8: “A minha escola € um lugar onde me sinto integrado/a”), a Comportamental
(e.g., item 12: “Falto as aulas estando na escola”), e a Agenciativa, (e.g., item 20: “Faco
sugestdes aos professores para melhorar as aulas™). A escala de resposta ¢ de tipo
Likert, variando entre 1 e 6 (1- total desacordo, 2- bastante em desacordo, 3- mais em
desacordo do que em acordo, 4- mais de acordo do que em desacordo, 5- bastante de
acordo e 6- total acordo) (Silva, Ribas, & Veiga, 2016).

Em estudos prévios, a dimensdo Cognitiva apresenta um valor de alfa de
Cronbach de .73, a dimensao Afetiva apresenta um o = .84, a dimensao
Comportamental apresenta um o = .70 e a dimensdo Agenciativa apresenta um o = .87.
No total da escala, o indice de consisténcia interna foi de .80 (Silva et al., 2016; Veiga,
2013).No presente estudo, adimensdo Cognitiva apresenta um alfa de Cronbach de .66,
a dimensdo Afetiva apresenta um o = .84, a dimensdo Comportamental apresenta um o
= .74 e a dimens@o Agenciativa apresenta um o = .83. No total da escala, obteve-se um

indice de consisténcia interna de .82.

Escala de Adaptabilidade de Carreira (EAC; Savickas, & Porfeli, 2012,
adaptada para a populacio portuguesa por Duarte et al., 2012).
A Escala de Adaptabilidade de Carreira inclui 28 itens, organizados em quatro

dimensdes, com sete itens cada: Preocupacio (e.g., item 5: “Tomar consciéncia das
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escolhas de carreira que tenho que fazer”), Controlo (e.g., item 6: “Planear como
alcancar os meus objetivos”), Curiosidade (e.g., item 15: “Explorar aquilo que me
rodeia”) e Confianca (e.g., item 22: “Realizar tarefas de forma eficiente”). A escala de
resposta é Likert, variando entre 1 e 5 (1- muito pouco, 2- pouco, 3- razoavelmente, 4-
bastante e 5- muito).

Em estudos prévios, a dimensdo Preocupacdo apresenta um valor de alfa de
Cronbach de .83, a dimensao Controlo apresenta um o = .74, a dimensao Curiosidade
apresenta um o = .79 e a dimensdo Confianca apresenta um o = .85. No total da escala,
o indice de consisténcia interna foi de .92 (Duarte et al., 2012; Savickas & Porfeli,
2012). No presente estudo, a dimensdo Preocupacgdo apresenta um alfa de Cronbach de
.86, a dimensdo Controlo apresenta um o = .77, a dimens@o Curiosidade apresenta um o
= .84 e a dimensdo Confianga apresenta um o = .86. No total da escala, obteve-se um

indice de consisténcia interna de .92.

Procedimentos

Recorreu-se a um método nao probabilistico de amostragem por conveniéncia.
Apos a selegdo dos/as participantes numa institui¢do privada no norte do pais, foi
solicitada permissdo para utilizacdo dos instrumentos aos autores. Solicitou-se ainda
autorizagdo da Dire¢do da instituicdo para a realizacdo do estudo e a cedéncia, por parte
dos/as professores/as, do final de um tempo letivo para administragao dos instrumentos.
Solicitou-se aos/as encarregados/as de educagdo o consentimento informado para a
participacdo dos/as educandos/as, pois a maioria dos/as participantes era menor de
idade. Garantiu-se a participacdo voluntaria dos/as adolescentes e a confidencialidade

dos dados, notificando quanto a possibilidade de desisténcia a qualquer momento. Estes
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cuidados vdo ao encontro dos principios éticos de investigacdo previstos no cddigo

deontoldgico da Ordem dos Psicologos Portugueses.

Os instrumentos, tratando-se de medidas breves, foram administrados num Unico
momento de avaliacdo ¢ uma tnica vez a cada aluno/a. A administragdo dos

instrumentos ocorreu presencialmente em contexto de sala de aula.

No tratamento de dados estatisticos, recorrendo ao Statistical Package for the
Social Sciences (IBM SPSS 23), foram conduzidas inicialmente anélises descritivas dos
dados e, analises fatoriais e de fiabilidade, para averiguacdo da adequacdo dos
instrumentos no presente estudo. Foram criadas variaveis para scores totais, através da
média aritmética das respostas aos itens de cada dimensao e escala total, considerando
os itens invertidos da Escala Quadridimensional de Envolvimento dos Alunos na
Escola. Realizaram-se também testes estatisticos preliminares de associa¢do e de
diferencgas. Foram conduzidas duas regressoes lineares hierarquicas multiplas. A
primeira analise de regressdo tem como variavel dependente o envolvimento na escola e
a segunda tem como varidvel dependente a adaptabilidade de carreira. Ambas as
analises adotam como variaveis independentes, no primeiro bloco, as variaveis
estruturais (i.€., sexo ¢ ano de escolaridade) e, no segundo bloco, a competéncia
emocional. Assim, foi analisado, quando controlado o efeito das varidveis estruturais, de
que forma ¢ que a competéncia emocional prediz o envolvimento na escola ¢ a
adaptabilidade de carreira. Ressalve-se que, através de andlises de qui-quadrado,
verificou-se ndo existir associagdo significativa entre as variaveis estruturais sexo € ano

de escolaridade.
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Resultados

Analises Prévias: Analise Fatorial das Respostas aos Instrumentos

Na escala de Competéncia Emocional, o coeficiente de Kaiser-Meier-Olkin
(KMO) obtido foi de .88 e o valor do teste de esfericidade de Bartlett de y 2 (990) =
4865.764, p <.001, o que indica que os dados sdo fatorizaveis. Através da analise de
componentes principais com rotacdo promax foram extraidos trés fatores, que explicam
37.32% da variancia total dos resultados (o Fator 1 explica 23.55% da variancia, com 15
itens que representam a dimensdo Perce¢do Emocional; o Fator 2 explica 8.20% da
variancia, com 14 itens que representam a dimensdo Expressdo Emocional; e o Fator 3
explica 5.57% da varidncia, com 16 itens que representam a dimensio Capacidade de

Lidar com a Emog¢ao).

Na escala Quadrimensional de Envolvimento dos Alunos na Escola, o
coeficiente de KMO obtido foi de .82 e o valor do teste de esfericidade de Bartlett de y
2 (190)=2149.811, p <.001, o que indica que os dados sdo fatorizaveis. Através da
analise de componentes principais com rotacdo promax foram extraidos quatro fatores,
explicando 58.54% da variancia total dos resultados (o Fator 1 explica 23.44% da
varidncia, com cinco itens que representam a dimensao Cognitiva; o Fator 2 explica
16.56% da variancia, com cinco itens que representam a dimensdo Afetiva; o Fator 3
explica 10.88% da varidncia, com cinco itens que representam a dimensdo
Comportamental; e o Fator 4 explica 7.67% da variancia, com cinco itens que

representam a dimensdo Agenciativa).

Na escala de Adaptabilidade de Carreira, o coeficiente de KMO obtido foi de .90
¢ o valor do teste de esfericidade de Bartlett de y 2 (378) = 3585.596, p <.001, o que

indica que os dados sdo fatorizaveis. Através da analise de componentes principais com
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rotacdo promax foram extraidos quatro fatores, explicando 52.37 % da varidncia total
dos resultados (o Fator 1 explica 31.96% da variancia, com sete itens que representam a
dimensdo Preocupacdo; o Fator 2 explica 9.67% da variancia, com sete itens que
representam a dimensdo Controlo; o Fator 3 explica 6.04% da variancia, com sete itens
que representam a dimensdo Curiosidade; e o Fator 4 explica 4.70% da variancia, com
sete itens que representam a dimensdo Confianga). No seu conjunto, os resultados das
analises fatoriais sugerem estar garantida a validade dos construtos avaliados pelos trés
instrumentos, fornecendo indicadores adequados para a testagem das hipoteses do

presente estudo.

Analise Descritiva dos Instrumentos e das suas Dimensoes

Na tabela 1, apresentam-se os resultados descritivos para cada instrumento e
para as respetivas dimensdes, apos o calculo da média aritmética das escalas e
respetivas dimensdes. E possivel verificar que na escala de Competéncia Emocional e
na dimensdo Capacidade de Lidar com a Emocao, as respostas variam entre 2 e 4, sendo
que na dimensao Perce¢do Emocional, as respostas variam entre 1 e 5, enquanto na
dimensdo Expressdo Emocional variam entre 2 e 5. Quanto a escala de Envolvimento
dos Alunos na Escola, as respostas variam entre 2 e 5, na dimens@o Cognitiva variam
entre 1 e 5 e nas dimensdes Afetiva, Comportamental e Agenciativa variam entre 1 e 6.
Na escala de Adaptabilidade de Carreira, as respostas variam entre 2 e 5, nas dimensdes
Preocupacgdo e Confianca variam entre 1 e 5, enquanto nas dimensdes Controlo e
Curiosidade variam entre 2 e 5.

A média das respostas na escala de Competéncia Emocional € de 3.70 (DP =
.44), sendo a dimensdo Capacidade de Lidar com a Emocdo a que apresenta média mais

elevada (M = 3.76, DP = .45) e a dimensdo Expressdao Emocional a que apresenta média
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mais baixa (M = 3.55, DP = .61). Na escala de Envolvimento dos Alunos na Escola, a
média das respostas € de 4.29 (DP = .59). A dimensdo Comportamental apresenta média
mais elevada (M = 5.33, DP =.71) e a dimensdo Agenciativa apresenta média mais
baixa (M =3.32, DP =1.11). Na escala de Adaptabilidade de Carreira, a média das
respostas € de 4.07 (DP = .49). A dimensdo Controlo apresenta média mais elevada (M
=4.16, DP = .56), enquanto a dimens@o Curiosidade apresenta média mais baixa (M =
3.93, DP = .60).

Relativamente a assimetria e a curtose, ndo se encontraram problemas na
distribuicdo dos itens, a ndo ser na dimensdo Comportamental da escala de
Envolvimento dos Alunos na Escola. Estes resultados podem-se justificar pelo facto de
se tratar das respostas de um grupo de participantes com resultados académicos

elevados, concentrando as respostas no polo positivo da escala de resposta.



Tabela 1

Meédias, Desvios Padrdo, Assimetria e Curtose das Varidaveis Estudadas
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Min. Max. M DP Ass. Curt.
CE 2.33 4.67 3.70 44 -.28 -.08
CE-PE 1.87 5.00 3.73 .54 -30 .30
CE-EE 1.77 5.00 3.57 .63 -30 -41
CE-LE 2.13 4.81 3.76 45 -30 .07
EAE 2.65 5.60 4.29 .59 -25 -29
EAE-C 1.40 5.80 3.60 .87 -.06 -43
EAE-A 1.00 6.00 4.89 .90 -1.23 1.69
EAE-CL 1.60 6.00 5.33 71 -2.41 7.53
EAE-AA 1.00 6.00 3.32 1.11 13 -46
AC 2.54 5.00 4.07 49 -48 -.06
AC-P 1.29 5.00 4.01 .70 -.75 .53
AC-C 2.14 5.00 4.16 .56 -72 41
AC-CE 2.43 5.00 3.98 .60 -31 -49
AC-CA 1.71 5.00 4.11 .60 -.86 .95

Legenda: CE = Competéncia Emocional; CE-PE = Competéncia Emocional, dimensio

Perce¢do Emocional; CE-EE = Competéncia Emocional, dimensao Expressao

Emocional; CE-LE = Competéncia Emocional, dimensdo Capacidade Lidar com a
Emoc¢do; EAE = Envolvimento dos Alunos na Escola; EAE-C = Envolvimento dos
Alunos na Escola, dimensao Cognitiva; EAE-A = Envolvimento dos Alunos na Escola,

dimensdo Afetiva; EAE-CL = Envolvimento dos Alunos na Escola, dimenséo
Comportamental; EAE-AA = Envolvimento dos Alunos na Escola, dimensao

Agenciativa; AC = Adaptabilidade de Carreira; AC-P = Adaptabilidade de Carreira,

dimensdo Preocupacdo; AC-C = Adaptabilidade de Carreira, dimens@o Controlo; AC-

CE = Adaptabilidade de Carreira, dimensio Curiosidade; AC-CA = Adaptabilidade de

Carreira, dimensdo Confianca.
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Analise de Correlacoes entre as Variaveis Estudadas

A tabela 2 apresenta a matriz de correlagdes entre as variaveis estudadas (escalas
globais ¢ suas dimensdes) de competéncia emocional, envolvimento na escola e
adaptabilidade de carreira. Verifica-se que, na sua globalidade, existem correlagdes
moderadas entreas variaveis. O resultado total de competéncia emocional apresenta uma
correlacdo positiva forte moderada com o resultadode envolvimento dos/as alunos/as na
escola (r = .56, p <.001) e com o total de adaptabilidade de carreira (» = .69, p <.001).
Também o resultado total deenvolvimento dos/as alunos/as na escola, esta

positivamente correlacionado com a adaptabilidade de carreira (= .62, p <.001).
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Legenda: CE = Competéncia Emocional; CE-PE = Competéncia Emocional, dimensio
Perce¢do Emocional; CE-EE = Competéncia Emocional, dimensdo Expressdo
Emocional; CE-LE = Competéncia Emocional, dimensdo Capacidade de Lidar com a
Emoc¢do;EAE = Envolvimento dos Alunos na Escola; EAE-C = Envolvimento dos
Alunos na Escola, dimensao Cognitiva; EAE-A = Envolvimento dos Alunos na Escola,
dimensdo Afetiva; EAE-CL = Envolvimento dos Alunos na Escola, dimenséo
Comportamental; EAE-AA = Envolvimento dos Alunos na Escola, dimensao
Agenciativa; AC = Adaptabilidade de Carreira; AC-P = Adaptabilidade de Carreira,
dimensdo Preocupacdo; AC-C = Adaptabilidade de Carreira, dimensdo Controlo; AC-
CE = Adaptabilidade de Carreira, dimensdo Curiosidade; AC-CA = Adaptabilidade de
Carreira, dimensdo Confianca.

Analise de Diferencas entre Grupos

Na tabela 3, apresentam-se as medidas descritivas das variaveis estudadas em
funcdo da variavel estrutural sexo. Existem diferengas estatisticamente significativas
entre as alunas e os alunos, sendo que o sexo feminino pontua mais positivamente do
que o sexo masculino na maioria das escalas e respetivas dimensdes, com exce¢do da
escala de Competéncia Emocional dimensdo Expressdo Emocional, da escala de

Envolvimento dos Alunos na Escola dimensdo Agenciativa e da escala de

Adaptabilidade de Carreira dimensdo Controlo.



Tabela 3
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Diferencas entre Adolescentes do Sexo Masculino e Feminino na Competéncia

Emocional, Envolvimento na Escola e Adaptabilidade de Carreira

Escala/ Sexo M (DP) t
Dimensoes (301)
CE Masculino 3.69 (.48) =37
Feminino 3.71 (.41)
CE-PE Masculino 3.65 (.54) -2.13*
Feminino 3.79 (.54)
CE-EE Masculino 3.62 (.62) 1.42
Feminino 3.52 (.61)
CE-LE Masculino 3.75 (.49) -.09
Feminino 3.76 (.43)
EAE Masculino 4.21 (.62) -2.00*
Feminino 4.34 (.56)
EAE-C Masculino 3.36 (.87) -4 35%%*
Feminino 3.79 (.83)
EAE-A Masculino 4.91 (1.00) .36
Feminino 4.88 (.82)
EAE-CL Masculino 5.15 (.81) -4.00%**
Feminino 5.47 (.59)
EAE-AA Masculino 342 (1.16) 1.33
Feminino 3.24 (1.06)
AC Masculino 4.00 (.55) -2.06*
Feminino 4.12 (.43)
AC-P Masculino 3.82 (.77) -4 33%%*
Feminino 4.16 (.59)
AC-C Masculino 4.18 (.60) .68
Feminino 4.14 (.52)
AC-CE Masculino 3.90 (.66) -1.99*
Feminino 4.04 (.55)
AC-CA Masculino 4.09 (.61) -47
Feminino 4.13 (.59)

Nota: *p < .05, ***p < .001, n masculino = 133, n feminino = 170

Legenda: CE = Competéncia Emocional; CE-PE = Competéncia Emocional, dimensao
Percecdo Emocional; CE-EE = Competéncia Emocional, dimensao Expressao
Emocional; CE-CLE = Competéncia Emocional, dimensdo Capacidade de Lidar com a
Emocao; EAE = Envolvimento dos Alunos na Escola; EAE-C = Envolvimento dos
Alunos na Escola, dimensdo Cognitiva; EAE-A = Envolvimento dos Alunos na Escola,
dimensao Afetiva; EAE-CL = Envolvimento dos Alunos na Escola, dimensao
Comportamental; EAE-AA = Envolvimento dos Alunos na Escola, dimensao
Agenciativa; AC = Adaptabilidade de Carreira; AC-P = Adaptabilidade de Carreira,
dimensao Preocupagdo; AC-C = Adaptabilidade de Carreira, dimensdo Controlo; AC-
CE = Adaptabilidade de Carreira, dimensdo Curiosidade; AC-CA = Adaptabilidade de
Carreira, dimensao Confianga.
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Quanto ao ano de escolaridade, existem diferencgas estatisticamente significativas
ao nivel da escala de Competéncia Emocional, (2, 300 ) = 5.00, p < .01, e nas
dimensdes Perce¢do Emocional, (2, 300) =4.82, p < .01, e Capacidade de Lidar com a
Emocéo, F(2, 300) =4.69, p < .05. Os/as alunos/as do 10.° ano apresentam
significativamente maior Competéncia Emocional, Percecdo Emocional e Capacidade

de Lidar com a Emogao do que os/as alunos/as do 12.° ano.

Tabela 4

Diferencas entre Grupos na Competéncia Emocional, Envolvimento na Escola e
Adaptabilidade de Carreira em Fungdo do Ano de Escolaridade

Escala/ 10.° Ano 11.° Ano 12.° Ano F
Dimensdes (n=107) (n=95) (n=101) (2, 300)
M (DP) M (DP) M (DP)

CE 3.80 (.50) 3.69 (.39) 3.61 (.40) 5.00%*
CE-PE 3.84 (.64) 3.72 (41) 3.61(.51) 4.82%*
CE-EE 3.65 (.66) 3.52 (.62) 3.49 (.54) 1.88
CE-LE 3.86 (.50) 3.74 (42) 3.67 (41) 4.69*

EEA 4.32 (.60) 4.31 (.57) 4.23 (.60) .69
EAE-C 3.59 (.84) 3.69 (.85) 3.52(.92) .95
EAE-A 5.00 (.82) 4.89 (.83) 4.77 (1.03) 1.64

EAE-CL 5.33(.80) 5.31(.67) 5.34 (.64) .06
EAE-AA 3.36 (1.09) 3.33 (1.09) 3.27 (1.15) 17
AC 4.12 (.52) 4.02 (.48) 4.06 (.46) 1.04
AC-P 4.07 (.68) 3.94 (.73) 4.02 (.69) .79
AC-C 4.21 (.60) 4.17 (.51) 4.09 (.54) 1.20
AC-CE 4.06 (.61) 3.88 (.61) 4.00 (.58) 2.37
AC-CA 4.13 (.65) 4.07 (.60) 4.11 (.60) 30

Nota: *p < .05, **p < .01

Legenda: CE = Competéncia Emocional; CE-PE = Competéncia Emocional, dimensio
Percecdo Emocional; CE-EE = Competéncia Emocional, dimensdo Expressdo Emocional,
CE-LE = Competéncia Emocional, dimensdo Capacidade de Lidar com a Emocdo; EAE =
Envolvimento dos Alunos na Escola; EAE-C = Envolvimento dos Alunos na Escola,
dimensdo Cognitiva; EAE-A = Envolvimento dos Alunos na Escola, dimensdo Afetiva;
EAE-CL = Envolvimento dos Alunos na Escola, dimensdo Comportamental; EAE-AA =
Envolvimento dos Alunos na Escola, dimensdo Agenciativa; AC = Adaptabilidade de
Carreira; AC-P = Adaptabilidade de Carreira, dimensao Preocupagdo; AC-C =
Adaptabilidade de Carreira, dimensdo Controlo; AC-CE = Adaptabilidade de Carreira,
dimensao Curiosidade; AC-CA = Adaptabilidade de Carreira, dimensdo Confianga.



22

Influéncia da Competéncia Emocional no Envolvimento na Escola e na
Adaptabilidade de Carreira

Procedeu-se a uma andlise de regressdo linear hierarquica multipla para a
predi¢do do envolvimento dos/as alunos/as na escola (variavel critério), com base nas
variaveis sexo (1 = masculino, 2 = feminino), ano de escolaridade (1 = 10.° ano, 2 =11.°
ano e 3 = 12.° ano) (Bloco 1) e competéncia emocional (Bloco 2), como variaveis
preditoras (independentes). O modelo final mostrou ser adequado para a predigdo do
envolvimento dos/as alunos/as na escola, F(5,297) = 32.75, p <.001. Apds inseridos os
dois blocos de analise (tabela 5), verifica-se que o sexo (Bloco 1) é um preditor positivo
do envolvimento dos/as alunos/as na escola (f = .14, p <.01), contribuindo para a
explicagdo de 2% da sua variancia. A Competéncia Emocional nas dimensodes
Expressdo Emocional (f = .28, p <.001) e Capacidade de Lidar com a Emogao (f = .39,
p <.001) (Bloco 2) sdo preditores positivos, contribuindo para a explica¢do de 34% da
variancia do envolvimento dos/as alunos/as na escola. Em conjunto, os dois blocos
permitem a explicag¢do de 36% da varidncia total do envolvimento dos/as alunos/as na

escola.

Tabela 5
Regressdo Hierdarquica Multipla para a Predi¢do do Envolvimento dos Alunos na

Escola (N =303)

Preditores B SD (B) B R? AR? F
Bloco 1
Sexo 0.16 0.07 4% 17 .02 2.52
Ano 0.03 0.03 .03
Bloco 2
CE-PE -0.00 0.07 .00
CE-EE 0.27 0.06 28k 36 34 52,05+
CE-LE 0.50 0.08 3QHk

Nota: **p < .01, ***p <.001
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Legenda: CE-PE = Competéncia Emocional, dimensdo Percecdo Emocional; CE-EE =
Competéncia Emocional, dimensdo Expressdo Emocional; CE-LE = Competéncia
Emocional, dimensdo Capacidade de Lidar com a Emogao.

De seguida, procedeu-se a uma analise de regressdo linear hierdrquica multipla
para a predi¢do da adaptabilidade de carreira (variavel critério), com base nas variaveis
sexo (1 = masculino, 2 = feminino), ano de escolaridade (1 = 10.°ano, 2=11."ano ¢ 3
=12.°ano) (Bloco 1) e competéncia emocional (Bloco 2), como variaveis preditoras
(independentes). O modelo final mostrou ser adequado para a predigéo da
adaptabilidade de carreira, F(5,297) = 61.83, p <.001. Apds inseridos os dois blocos de
analise (tabela 6), verifica-se que o sexo (Bloco 1) ¢ um preditor positivo da
adaptabilidade de carreira (f = .12, p <.001), contribuindo para a explicac¢do de 2% da
sua variancia. A Competéncia Emocional dimensio Expressdo Emocional (5 = .24, p <
.001), dimensdo Capacidade de Lidar com a Emocgéo (f = .47, p <.001) e dimensao
Percecdao Emocional (= .11, p <.05) (Bloco 2) sdo preditores positivos, contribuindo
para a explicacdo de 49% da variancia da adaptabilidade de carreira. Em conjunto, os
dois blocos permitem a explicag¢do de 51% da variancia total da adaptabilidade de

carreira.

Tabela 6

Regressdao Hierdarquica Multipla para a Predig¢do da Adaptabilidade de Carreira (N =

303)
Preditores B SD (B) ) R’ AR’ F
Bloco 1
Sexo 0.12 0.04 o] 2 FEE .02 .02 2.47
Ano 0.05 0.02 .09
Bloco 2
CE-PE 0.10 0.05 A1# 51 49 99.78%**
CE-EE 0.19 0.04 24%H%
CE-LE 0.51 0.06 T

Nota: *p < .05, ***p < .001
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Legenda: CE-PE = Competéncia Emocional, dimensdo Percecdo Emocional; CE-EE =
Competéncia Emocional, dimensdo Expressdo Emocional; CE-LE = Competéncia
Emocional, dimensdo Capacidade de Lidar com a Emogao.
Discussio

O objetivo deste estudo foi avaliar de que forma a competéncia emocional
constitui um recurso pessoal para o envolvimento dos/as alunos/as na escola e para a
adaptabilidade de carreira, sendo estes indicadores do desenvolvimento positivo na
adolescéncia. Procurou-se ainda verificar a influéncia de variaveis estruturais, sexo ¢
ano de escolaridade, identificadas na literatura como variaveis que influenciam a
competéncia emocional (Costa & Faria, 2015; Esnaola et al., 2017; Faria et al., 2006;
Fernandez-Berrocal et al., 2012; Mayer et al., 1999), o envolvimento na escola (Lam et
al., 2012; Martin, 2004; Veiga, 2013, 2016; Veiga et al., 2014; Wang et al., 2011;
Zimmerman & Martinez-Pons, 1990), e a adaptabilidade de carreira (Duarte et al., 2012;
Hartung et al., 2005). Através do presente estudo com estudantes do ensino secundario,
verificou-se que, apds controlado o efeito das varidveis estruturais, a competéncia
emocional estd positivamente relacionada com o envolvimento na escola € a
adaptabilidade de carreira. Assim, confirmam-se as hipdteses deste estudo. Os
resultados corroboram a relevancia da competéncia emocional em contexto escolar € o
seu papel noutros indicadores de desenvolvimento positivo. A andlise das relagdes entre
estes indicadores de desenvolvimento positivo na adolescéncia constitui um contributo
inovador deste trabalho, pois os/as adolescentes enfrentam desafios emocionais,
académicos ¢ de carreira (DiFabio & Blustein, 2010).

Relativamente a relagdo entre a Competéncia Emocional ¢ o Envolvimento
dos/as Alunos/as na Escola e entre a Competéncia Emocional e a Adaptabilidade de
Carreira, verificaram-se algumas semelhangas nos resultados encontrados. A dimensao

mais preditora destes construtos foi a Capacidade de Lidar com a Emog&o, o que sugere
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que os/as alunos/as que s@o capazes de regular as suas proprias emogdes, algumas delas
negativas que caracterizam este periodo desenvolvimental (Silva & Freire, 2014b), sdo
também aqueles que tém niveis mais elevados de desenvolvimento positivo indicado
pelo envolvimento na escola e pela adaptabilidade de carreira. A segunda dimensao
mais preditora foi a Expressdo Emocional, sugerindo que os/as alunos/as que sdo
capazes de expressar os seus sentimentos, aspeto esse importante para as relagoes
interpessoais e o envolvimento na escola, sdo também aqueles que tém niveis mais
elevados de desenvolvimento positivo. Por fim, a dimensao Percecdo Emocional, foi a
menos preditora do envolvimento na escola e da adaptabilidade de carreira, o que sugere
que, no presente estudo, a capacidade de identificar emogdes nos outros esta menos
relacionada com estes construtos. A este respeito, considere-se que a literatura tem
sugerido queo modo como as pessoas reconhecem, expressam e gerem as suas emogdoes,
a forma como as reconhecem nos outros e se relacionam, podera influenciar a qualidade
das relagdes interpessoais (DiFabio & Blustein, 2010; Lau & Wu, 2012; Lopes et al.,
2003; Jomon & John, 2017; Nunes-Valente & Monteiro, 2016; Mestre et al., 2006;
Qualter et al., 2012). O individuo necessita identificar, analisar e regular as emogdes de
acordo com a situa¢@o que enfrenta num determinado momento, permitindo-lhe reagir
perante os acontecimentos e tomar decisdes (Dahl et al., 2008; Savickas, 1997).

Na escala de Competéncia Emocional (Lima Santos & Faria, 2005), os
resultados médios sdo positivos em todas as dimensdes. Relativamente as diferencas
entre grupos, o sexo feminino respondeu mais positivamente do que o sexo masculino
em todas as dimensdes da escala, resultado este congruente com os de estudos
previamente realizados (Esnaola et al., 2017; Fernandez-Berrocal et al., 2012). No que
diz respeito ao ano de escolaridade, verifica-se que os/as alunos/as do 10.° ano

apresentaram significativamente maior competéncia emocional do que os do 12.° ano.
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Este resultado é congruente com o estudo de Faria et al., (2006) em que alunos/as mais
novos/as e que frequentam correspondentemente anos mais precoces apresentam maior
competéncia em regular e lidar com as proprias emogdes e em percecionar as dos
outros. Isto pode dever-se ao facto de que, no inicio do ensino secundario, talvez exista
maior otimismo e ndo a iminéncia de uma tomada de decisdo (Faria et al., 2006). Pode
também dever-se a tendéncia de alunos/as mais jovens parecerem mais otimistas em
relagdo as avaliagdes que fazem sobre si mesmos (Faria et al., 2006). Assim, o crescente
realismo ao longo do tempo pode substituir gradualmente as autoavaliagdes positivas
que caracterizam os individuos mais jovens (Faria et al., 2006).

Na escala de Envolvimento dos Alunos na Escola (Veiga, 2013, 2016), a
dimensdo Comportamental apresentou o valor médio mais elevado. Este resultado
sugere que, neste estudo, os/as alunos/as apresentam comportamentos socialmente
expectaveis na sala de aula. Tal pode dever-se ao elevado rendimento académico, ao
contexto em que os/as alunos/as estdo inseridos e as suas caracteristicas
sociodemogréficas. Verificou-se ainda que o sexo masculino apresenta melhores
resultados na dimensdo Agenciativa, tal como no estudo realizado por Veiga et al.
(2014). Nas restantes dimensodes da escala, o sexo masculino pontuou abaixo do sexo
feminino. Desta forma, o sexo feminino tende a apresentar uma visao mais positiva
acerca da escola, do estudo e da relagdo com os/as professores/as do que o sexo
masculino. Relativamente ao ano de escolaridade, considerando os resultados
descritivos deste estudo, os alunos/as do 10.° ano responderam mais positivamente do
que os dos anos subsequentes, com excecdo das dimensdes Cognitiva e
Comportamental. Na dimensdo Cognitiva, os/as alunos/as do 11.° ano responderam
mais positivamente do que os/as do 12.° ano, verificando-se o inverso na dimensao

Comportamental.
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Na escala de Adaptabilidade de Carreira (Duarte et al., 2012), a dimensao com
pontuacdo mais elevada foi o Controlo, o que € congruente com estudos prévios
realizados junto de adolescentes (Duarte et al., 2012; Savickas & Porfeli, 2012). Este
resultado pode dever-se ao facto de existir intervengdo vocacional no contexto em
questdo e procura desse servigo por iniciativa dos/as alunos/as. Por outro lado, a
dimensdo Curiosidade obteve pontuacdo mais baixa relativamente as outras dimensdes,
tal como também verificado em estudos prévios (Duarte et al., 2012). Tal pode dever-se
a preocupagao acrescida com o desempenho académico e a necessidade de responder as
exigéncias do ensino secundario. De acordo com os resultados descritivos, os/as
jovensdo 10.° ano pontuaram mais positivamente em todas as dimensdes do que os do
12.° ano. No entanto, estudos prévios postulam que, com os anos de escolaridade, a
adaptabilidade de carreira aumenta (Duarte et al., 2012), o que pode ser justificado pelo
facto de a literatura sugerir que, na iminéncia de uma decisdo, pode aumentar a
ansiedade (Kidd, 1998).

No presente estudo, os dados foram recolhidos a partir de uma amostra de
conveniéncia, o que constitui uma limitagdo para a generalizacdo dos resultados.
Contudo, ressalva-se o cuidado em se ter recorrido uma amostra heterogénea, que
incluiu varias faixas etarias e todos os anos de escolaridade do ensino secundario,
robusta em nimero, e equilibrada na distribui¢do de participantes por ano de
escolaridade e sexo. Recomenda-se aten¢do ao tipo de amostra junto da qual foram
recolhidos os dados, tratando-se de uma amostra de elevado nivel socioeconémico de
um contexto de ensino privado. Importa salientar que cada estudo deve de ser
interpretado a luz do contexto em que foi conduzido, considerando as idiossincrasias da
amostra, motivo pelo qual alguns resultados podem nao ter sido congruentes com os de

estudos prévios.
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E ainda importante referir que, no presente estudo, se utilizaram instrumentos de
autorrelato, validados para a populacdo-alvo, e neste caso, utilizados para avaliagdo de
indicadores do desenvolvimento positivo. Tratam-se de instrumentos preenchidos
pelos/as participantes, que lhes permitem indicar o nivel de competéncia percebida e,
apesar de captarem a autopercepc¢do da capacidade do que a capacidade em si, permitem
a discriminag¢@o das diferencas individuais em toda a amplitude do construto. Tendo
sido recolhidos dados com base em instrumentos de autorrelato, pode questionar-se o
eventual enviesamento por desejabilidade social. Saliente-se, no entanto, que apds
realizacdo de analises descritivas, ndo se verificaram problemas na distribuigdo dos
dados, sendo que os itens dos instrumentos de autorrelato apresentaram sensibilidade e

poder discriminativo satisfatorios.

Relativamente as respostas fornecidas pelos/as alunos/as, estas situaram-se
tipicamente no polo positivo da escala de resposta, o que também acontece com estudos
prévios com a Escala Quadrimensional de Envolvimento dos Alunos na Escola (Veiga,
2013, 2016) ¢ a Escala de Adaptabilidade de Carreira (Duarte et al., 2012). No entanto,
relativamente ao Questionario de Competéncia Emocional, ao contrario do que se
verifica em estudos prévios, em que os/as alunos/as pontuaram mais positivamente na
escala de resposta (Faria et al., 2006; Lima Santos & Faria, 2005), neste estudo as
respostas dos/as alunos/as aproximaram-se tipicamente do ponto médio da escala em
todas as dimensdes. Tal pode dever-se ao facto de os/as alunos/as ainda ndo terem sido
convidados/as a refletir acerca deste construto, sendo importante considerar o contexto ¢
a amostra nas investigagdes. Assim, sugere-se que, em estudos futuros, se opte por uma
amostra mais ampla, de forma a abranger estudantes do ensino secundario de
institui¢des escolares publicas e privadas. Por outro lado, como o presente estudo ¢ de

natureza transversal, sugere-se a realizagdo de estudos longitudinais para testar a
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evolucdo dos construtos ao longo do tempo e diferengas desenvolvimentais nas relagdes

entre a competéncia emocional e variaveis de sucesso e desenvolvimento positivo.

No que diz respeito ao avango da investigacdo no dominio, este estudo
contribuiu com variaveis processuais do desenvolvimento positivo. Estudos futuros
poderdo focar outras variaveis do desenvolvimento positivo (e.g., otimismo,
autoeficacia) (Lerner et al., 2002). Além de varidveis processuais, seria ainda
importante incluir variaveis de resultado como o rendimento académico, quando
garantida a variabilidade dos dados. Desta forma, poder-se-4 estudar o valor preditivo
da competéncia emocional, do envolvimento na escola e da adaptabilidade de carreira

no rendimento académico.

No que diz respeito a implicagdes para a pratica, seria importante incidir numa
interven¢@o em grupo (devido as caracteristicas dos construtos), sistematica, de
promocdo da competéncia emocional, uma vez que se verificou que esta variavel tem
efeitos no envolvimento dos/as alunos/as na escola e na adaptabilidade de carreira. A
intervengdo com objetivos de promogdo da competéncia emocional auxiliaria a
capacitacdo dos/as alunos/as com recursos € competéncias transversais a todas as etapas
desenvolvimentais. Ao promover este tipo de competéncias, dado o seu impacto
estudado no funcionamento positivo, seria possivel promover indiretamente
competéncias como a capacidade de resolucao de problemas, a autorregulagdo da
aprendizagem (Fredricks et al., 2004) e o relacionamento interpessoal (DiFabio &
Blustein, 2010; Lau & Wu, 2012; Lopes et al., 2003; Jomon & John, 2017; Mestre et al.,
2006; Nunes-Valente & Monteiro, 2016; Qualter et al., 2012), e ainda prevenir o
abandono (Appleton et al., 2008; Moura et al., 2014; Veiga, 2013; Veiga et al., 2012) e

promover o sucesso escolar (Parker, 2004; Petrides et al., 2004). Deve ainda existir
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intervenc¢do indireta junto dos/as professoras/as e encarregados/as de educacdo, de

forma a atribuir continuidade e coeréncia ao que ¢ trabalhado nas intervengdes diretas.

Este estudo contribui, assim, com resultados relativos a uma amostra do contexto
escolar privado, indo além de contextos escolares publicos, mais frequentemente
estudados. Neste estudo, demonstra-se a relevancia da competéncia emocional em
variaveis processuais do desenvolvimento positivo em contexto escolar, nomeadamente
o envolvimento na escola ¢ a adaptabilidade de carreira. Assim, refor¢a-se a importancia
de compreender em profundidade o papel da competéncia emocional como recurso para

o desenvolvimento positivo na adolescéncia.
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Anexos

Anexo 1. Pedido de Colaboracio em Estudo

Exmo. Senhor e Exma. Senhora Diretores, no ambito do Mestrado em Psicologia
Clinica e da Saude na Universidade Portucalense, esta a ser desenvolvido um estudo
sobre a relagdo entre a competéncia emocional, o envolvimento na escola € a
adaptabilidade de carreira em estudantes do ensino secundario. Este estudo esta a ser
realizado pela Dr.* Joana Sampaio, aluna finalista do referido Mestrado, sob a
orientacdo da Professora Doutora Alexandra M. Araujo e sob a coorientacdo da
Professora Doutora Iris M. Oliveira. O objetivo deste estudo é perceber de que forma é
que a competéncia emocional constitui um recurso pessoal para o envolvimento na
escola e a adaptabilidade decarreira.

Este trabalho podera beneficiar a comunidade, ao perceber como € que os jovens
portugueses podem desenvolver, de modo integrado, competéncias emocionais,
académicas e de carreira, cada vez mais necessarias a vida em sociedade.

Assim, vimos por este meio solicitar a colaboracdo da Vossa Dignissima
Institui¢do neste estudo. Tal inclui a administragdo de questionarios em contexto de sala
de aula, ap6s obtencdo de consentimento informado dos encarregados de educacgdo e dos
proprios alunos. O preenchimento dos questiondrios ocupara em média
aproximadamente 50 minutos e decorrerd, em hordrio a combinar entre a investigadora
e o professor/diretor de turma. Os dados recolhidos serdo anénimos e tratados para fins
de investiga¢ao cientifica, respeitando os principios deontoldgicos da investigacdo em
Psicologia, salvaguardando a confidencialidade dos participantes. Os resultados serdo
posteriormente partilhados com a instituigéo.

Agradecemos, desde j4, a atencdo e disponibilidade prestadas.

Com os mais respeitosos cumprimentos, Joana Sampaio.
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Anexo II. Pedido de Consentimento Informado

Exma./o. Sra./Sr. Encarregada/o de Educacdo, no &mbito de uma Dissertacdo de
Mestrado em Psicologia Clinica e da Satide na Universidade Portucalense, esta a
desenvolver-se um estudo que pretende compreender a relagdo entre a competéncia
emocional, o envolvimento na escola e as competéncias de carreira de estudantes do
ensino secundario. Este trabalho esta a ser realizado pela Dr.* Joana Sampaio, finalista
do referido Mestrado, sob a orientacdo da Professora Doutora Alexandra M. Aratjo e a
coorientagdo da Professora Doutora Iris M. Oliveira. Este trabalho podera beneficiar a
comunidade, ao perceber como € que os jovens portugueses podem desenvolver, de
modo integrado, competéncias emocionais, académicas e de carreira, cada vez mais
necessdrias a vida em sociedade.

Assim, venho por este meio solicitar a Vossa Exceléncia, autorizagdo para que o
seu educando colabore neste trabalho, respondendo a questionarios em tempo letivo na
sala de aula (cerca de 50 minutos). Os dados serdo tratados de forma a garantir a
confidencialidade.

Agradecemos, desde j4, a sua disponibilidade.

Com os mais respeitosos cumprimentos, Joana Sampaio.

AUTORIZACAO DA/O ENCARREGADA/O DE EDUCACAO

Eu, encarregado/a de educacdo de ,

aluna/on® ,daturmado  ° , autorizo _ ndo autorizo o meu educando a participar
na investigacdo “competéncia emocional como recurso para o envolvimento dos alunos
na escola e para a adaptabilidade de carreira na adolescéncia”, no ambito da Dissertagao

de Mestrado de Joana Sampaio.

(Encarregado/a de Educacio)



