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INTRODUCAO

Terminada a andlise das diversas particularidades juridicas e sociais referidas
o'capitulo anterior, passamos a analisar o quadro de relacoes colectivas neste
preciso sector, procurando proceder a uma escalpelizagio da negociacao
olectiva em todos os seus aspectos, incidindo quer sob o plano internacional
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~ 1o quc respeita aos extos que se debrucam sob a tematica da protecgio .

dos direitos colectivos dos trabalhadores — quer sob a proteccio consagrada

conslitucionalmente entre nés, na Constituicio da Repiiblica Portuguesa
(CRP}.

Trataremos também de fazer wna breve andlise de um dos instrumentos de
negociac¢ao colectiva negocial, a convencao colectiva, no que diz respeito i sua
negociagao e celebragio.

II. MARCO CONSTITUCIONAL DA NEGOCIACAQ COLECTIVA

I. O RECONHECIMENTO CONSTITUCIONAL DA NEGOCIACAO
COLECTIVA

A liberdade sindical, como principio fundamental do associativismo dos
wabalhadores, encontra a sua fundamentacao e proteccio constitucional no

art. 55.% da Constituicao da Repiiblica Portuguesa (CRP). Consubstancia uma

condigao essencial para a defesa dos direitos dos trabalhadores tendo expressio
normativa internacional na Carta Social Europeia (art. 5.°), na Declaragio
Universal dos Direitos do Homem (art. 23.%, n.® 4), no Pacto Internacional
sobre Direitos Civis ¢ Politicos (art. 22.%), no Pacto Internacional sobre

Direitos Lconémicos, Sociais ¢ Culturais (art. 8.°) e na Convencao Europeia

dos Direitos do Homem (art. 11.°).

Esta positivagao em diversos instrumentos legais proporciona wma efectiva
garantia do exercicio deste direito que se reveste de extrema importincia na
conformacao da relacao laboral colectiva.

A par dos textos internacionais supra mencionados, tornase necessirio
referir igualmente trés convencoes da OIT {Organizacido Internacional do
Trabalho), nomeadamente a Convencio n.® 11, sobre o direito de associacio
e de coligacdo dos trabalhadores agricolas, aprovada em 1921, a Convencio
n.” 87, sobre a liberdade sindical ¢ protecgio do direito sindical, aprovada em
1948, ambas ratificadas por Portugal em 1977, ¢ a Convencao n.° 98, referente
ao direito de organizacdo e dec negociagao colectiva, aprovada em 1949 ¢
ratificada por Portugal em 1964.

Entre nés, o art. 55.° da Constituicao da Repiiblica Portuguesa, reflecte
vdrias afluéncias do principio da liberdade sindical, designadas como
liberdades ou direitos, ndo seguindo um critério unitdrio, uma vez que
algumas correspondem a direitos dos trabalhadores, ¢ outras a direitos das
associagdes sindicais. Nesta conformidade, no que diz respeito a direitos que
incidem sobre a valéncia colectiva, temos:

O principio da liberdade sindical pressupde a constituicio de associagoes
sindicais, respectiva organizacao ¢ regulamentaciio interna. Nesta senda, a
Constitnicio da Repiiblica Portuguesa garante aos trabalhadores, a exercer
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2. A negociagdo colectiva no sector da moda

colectivamente, o direito de constituicao de associacoes sindicais a todos os
niveis [art. 55.°n.° 2,al. 2}, da Constitni¢io da Repiiblica Portuguesal, o direito
de auto—regulamenmgﬁo e organiza¢do interna € livre das associacdes sindicais
[art. 55.°, n.° 2, al. ¢}, da Constituicao da Repiiblica Portuguesa], o direito
- de tendéncia, nos limites dos estatutos fart. 55.°, n.° 2, al. e), da Constituicao
* da Repiblica Portuguesa] ¢ o principio da independéncia das associagoes

“gndicais [art. 55.°, n.° 4, da Constituicio da Repriblica Portuguesal.

No que diz respeita a valéncia individual, o principio da liberdade sindical
relaciona-se com os direitos de filiacao ¢ de desvinculacao sindical dos
wrabathadores ¢ com o direito de exercicio de actividade sindical na empresa.

Neste patamar, a Constituicio da Reptblica Portuguesa consagra a liberdade
‘de inscricio em associagao sindical [art. 55.°, n.° 2, al. b), da Constituicio
‘da Repiblica Portuguesa] ¢ o direito de exercicio de actividade sindical na
‘empresa {art. 55.°,n.° 2, al. d), da Constituicio da Repiiblica Portuguesa].

CONTEUDO DO DIREITO A NEGOCIACAQ COLECTIVA

A Convengdo n.” 87 da Organizacdo luternacional do Trabaltho prevé
o direito de constituigao de sindicatos conferido aos trabalhadores com
o objectivo de impedir qualquer discriminacdo (raga, sexo, COr, religido,
opinides poh’ticas), cobrindo todas as categorias de trabalhadores, incluindo
funcionarios publicos.

: Neste ambito, também o art. 440.°, n.° 1, do Codigo do Trahalho, preccima
que “os trabalhadores 1€m o direito de constituir associacoes sindicais a todos
s niveis para defesa e promogao dos seus interesses socio profissionais”, e que
i0 carece de autorizagao estadual prévia. O Codigo do Trabalho estabelece
ue as associacdes sindicais estao sujeitas ao regime geral do direito de
assoclaciio, sendo certo que, apesar da sua natureza especifica da autonomia
indical, ndo sdo aplicdveis as associaces sindicais as normas do regime geral
o direito de associagio susceptiveis de determinar restricoes inadmissiveis a

respectiva liberdade de organizacao (art. 441.°, n.° 2, do Codigo do Trabalho).

O direito de constitui¢ao do sindicato relacionase com a liberdade de
reunido da assembleia constituinte ¢ da inexisténcia de obrigatoriedade
de quérum no que toca aos trabalhadores pertencentes as categorias Cujos
nteresses colectivos se pretendem tutelar e defender. Esta desnccessidade de
uérum ¢ de um minimo de densidade associativa coloca virios problemas.
e acordo com a Convengao n° 87 da Organizagao Internacional do

tabalho, os trabalhadores podem constituir associagoes sindicais sempre

iie o considerarem conveniente, o que NOs coloca o prob]cma delicado do
luralismo e do monopdlio sindical.

‘Determinar se deverd antorizarse um lnico sindicato por categoria,
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profissional ou econémica, em dado ambito geogrifico, ou se pelo contrario,
se deverdo admitir todos os sindicatos paralelos e a duplicagao de organizagoes
a todos os niveis, revela-se uma drdua tarefa,

Perante um menopolio sindical, hd a imposicio legal da existéncia de
um sindicato tinico por categoria profissional ou econémica - ¢m Portugal
designado por unicidade sindical, que acabou por ser afastada.

Por outro lado, perante o conceito de pluralismo sindical, deparamo-
nos com uma realidade onde existe a possibilidade de constituicao de virios
sindicatos, da qual pode resultar a unidade sindical, como acontece na
Alemanha e Inglaterra, ou a pluralidade de organizacées, como em Franca,
Italia e Portugal. No que concerne ao caso particular de Portugal, nos dias
de hoje, a Confederacio Geral dos Trabalhadores Portugueses (CGTP) ¢ a
Unido Geral dos Trabathadores (UGT) sfo as organizagdes sindicais que
representam o maior nimero de trabalhadores, mas, a maior parte das vezes,
nio conseguem chegar a acordo. A primeira € vista como a que nunca estd de
acordo, mobilizando maior nimero dc manifestantes. A segunda € sensata,
discutindo os termos com os partidos que alternam no poder do Governo,

PSD ¢ PS.

A 1 de Ouwmbro de 1970, em pleno regime de ditadura, foi criada a
Intersindical, mais tarde denominada de CGTP. A partir da revolucdo do 25
de Abril, a luta pela liberdade sindical, até 4 altura marca do PCP, torna-se a
bandeira dos partidos democraticos. Num curto perfodo de tempo sao vdrias
as vitdrias importantes dos sindicatos, como o aumento dos saldrios, o 13.°
més, o saldrio minimo nacional, a proibi¢iio de despedimento sem justa causa
¢ o direito a greve. Mas com a nova liberdade, os virios sindicatos entram em
conflito. As correntes minoritarias manifestavam-se contra a tese colectiva do
partido comunista e este conflito atinge a Intersindical, que em 1977 se passa
a designar pela actual Confederagio Geral dos Trabalhadores Portugueses -
Intersindical Nacional (CGTP —IN). Assim, os sindicalistas ligados aos partidos
Socialista e Social-Democrata decidem criar uma nova associacio. Em 1978, 47
sindicatos aprovam a criagio da Unido Geral dos Trabalhadores (UGT).

De uma perspectiva defensora do monopélio sindical, certo € que a uniio
da forca de accao aos trabalhadores no que diz respeito d wicla e defesa dos
seus interesses colectivos.

No plano internacional, a Convencao n.° 87 da Organizacao Internacional
do Trabalho real¢a o seu art. 2.° ao referir que todos os trabalhadores, sem
distin¢iio, tém o direito de constituirem organizacdes a sua cscolha. Desta
forma, para nio colidir com a mesma, nao € possivel impor sistemas sindicais
tinicos ou proibir a existéncia de mais do que um sindicato por cada categoria
profissional ou econémica. Na Organizacio Internacional do Trabalho
estabeleceuse o principio da proibicio do monopélio sindical, sem prejuizo
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de sc poder enveredar por uma unidade sindical. Nesta conformidade, o
trabalhador tem direito a filiar-se no sindicato que deseja (liberdade sindical
positiva), assim como a participar em todos os aspectos da actividade sindical.
Por outro lado, ndo pode ser obrigado a filiarse, ndao incorrendo em qualquer
tipo de discriminacao (liberdade sindical negativa). Nesta senda, encontramo-
nos perante uma emanacao do principio do pluralismo sindical, pois, se
existisse apenas um sindicato, o trabalhador apenas poderia optar por csse,
nio podendo escolher outro, ou optar por nao se filiar de todo.

Como se referiu anteriormente, no plano internacional também sc faz
alusdo a liberdade sindical (Declaracio Universal dos Direitos do Homem,
a Convencio Europeia dos Direitos do Homem, Pacto Internacional dos
Direitos Fconémicos, Sociais ¢ Culturais e Pacto Internacional de Direitos
Civis e Politicos). No seu art. 11.°, a Carta Comunitiria dos Direitos Sociais
dos Trabalhadores postula que da adesdo de um trabalhador a um sindicato
ndo pode resultar gualquer prejuizo pessoal ou profissional. Entre nods, a
Constituicao da Repiiblica Portuguesa, no seu art. 55.%, n.° 2, al. b), prevé
a liberdade sindical positiva e negativa, assim como a Convengao n.” 98 da
Organizacio Internacional do Trabalho e o art. 406.°, do Cédigo do Trabalho,
quie prevé:

« “E proibido e considerado nulo o acordo ou outro acto que vise:

a) Subordinar o emprego de trabalhador a condigdo de este se filiar ou
ndo se filiar numa associaciio sindical ou de se retirar daquela em que
esteja inscrito;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar trabathador
devido ao exercicio dos dircitos relativos a participagao em estruturas
de representacio coletiva ou a sua filiacao on nio filiacdo sindical”.

No que diz respeito ao acesso propriamente dito dos trabalhadores a uma
organizacio sindical, nfo se estipula qualquer obrigagao por parte destas de
admitir trabalhadores que a elas se candidatem. A aquisi¢io da qualidade
de associado estd dependente do cumprimento de condigbes objectivas
relacionadas com a representacao do sindicato (art. 450.°, n.® 1, a), do
Cédigo do Trabalho), assim como de deliberacio da direecdo. Ao nivel da
jurisprudéncia portuguesa, este cardcier nao vinculativo de admitir qualquer
candidato a associado tem levantado alguns problemas quando esta valoriza o
direito de inscricao (liberdade sindical positiva), em detrimento dos estatutos
ou das deliberacdes da direcgio da organizacio sindical em questao. Todavia,
julgamos que o nosso Cédigo do Trabalho se refere ao direito a tratamento
nio discriminatério e ndo propriamente A inscrigio no sindicato. Nesse
sentido, assim como o principio da liberdade sindical permite a inscri¢ao livre
dos trabalhadores em sindicatos, também se prevé o direito do trabalhador,
a todo o tempo, se retirar do sindicato em que se¢ tenha inscrito, mediante
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comunicacao escrita com a antecedéncia minima de 30 dias — ¢fr. art. 444.%, n.°
6, do Codigo do Trabalho.

3. CARACTERIZACAO GERAL DO MODELO NEGOCIAL PORTUGUES

A negociagao de uma convengio colectiva de trabalho & celebrada por
quem tenha capacidade para a celebrar, como sejam as associagOes sindicais,
os empregadores e as associacoes de empregadores.

O processo de negociacao vem regulado nos arts. 486.° ¢ seguintes, do
Cédigo do Trabalho. O destinatdrio da proposta serd uma associagdo de
cmpregadores ou um empregador. Apds esta ser recebida, o empregador/
associacdo de empregadores tem trinta dias para responder — cfr. art. 487.°, n.°
1, do Cédigo do Trabalho. A resposta i proposta terd que ser, assim como esta
primeira, por escrito, sendo enviada uma cépia da mesma para o Ministério
do Trabalho.

Caso o destinatdrio esteja em desacordo com algum dos pontos da proposta
recebida, deve formular uma contraproposta — cfr. art. 487.%, n.” 2, do Cédigo
do Trabalho - sendo certo que quer a resposta como a contraproposta tém de
ser fundamentadas ¢ apresentadas por escrito.

Apds a celebs
1OS Servigos com
do Codigo de Tr
controlo adminis
essa verificacao a
494.°, n.s 4,5 e
elaborada pelos «
Direccao-Geral d
uma vez que nio

Nos termos do disposto no art. 487.°, n.” 1, do Cédigo do Trabalho, prima-
s¢ pela existéncia de uma obrigacio de resposta ¢/ou de formulacio de
comtraproposta, ao contririo do que acontece nos termos gerais de direito
civil, onde o destinatirio de wma qualguer proposta nio estd obrigado a dar
qualquer tipo de resposta d mesma c a auséncia dessa pressupoe a sua rejeigao.
Todavia, s¢ o destinatirio da proposta ndo responder, hd a possibilidade de -
recurso d conciliagio, com vista a solucionar o conflito em questio — cfr. art.
487.%, n.” 4, do Cédigo do Trabatho.

Nos termos dc
arbitral serd recu

. . das cinco exigém
Finda a [ase da proposta e/ou contraproposta/resposta, ¢ antes de se

iniciarem as negociagdes directas, as partes podem acordar um protocolo
negocial nos termos do qual aceitam um calenddrio ¢ determinadas regras -

*  Niao obeds
¢ Nio scr a

processuais que irdo orientar as negociacoes — cft. art. 489.°, n.® 1, do Cédigo - 491.°, n.":
do Trabalho. * Haver fal
instrumen

Estando em causa a discussio de virios aspectos, determina o art. 488.° do
Cédigo do Trabalho que sc deve dar prioridade & negociacio das matérias
respeitantes 4 retribuigdo ¢ ao tempo de trabalho. Sem prejuizo desta -
prioridade legalmente imposta ds partes, estas dispoem de total liberdade
no que diz respeito d determinacio das matérias a discutir ¢ a condugio das
negociacocs.

¢ Naio ter sic

e Nao ser .
alteracoes

Apds o depdsi
do Trabalho e [
- publicacao — cfr.

Uma vez iniciada a negociagio, esta pode ser suspensa por iniciativa de
qualquer das partes. Encontra-se aqui presente um coroldrio da autonomia
privada, visto que nao hd quaisquer limitagdes neste plano, permitindo is
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partes estabelecer objecgdes quanto a continuagao das negociagoes, ¢, perante
tal, cabe recurso para a conciliacio, a mediagao ou a arbitragem, sendo estas
formas especificas de resolucdo do conflito — cfr. art. 526.° ¢ seguintes, do
Cédigo do Trabalho.

Terminada a fase da negociagio, se as partes obtiverem acordo quanto
aos portos em discussio, os representantes dos sindicatos/assaciacoes de
empregadores, podem celebrar a convencao colectiva de trabalho - cfr. art.®
491.° do Cédigo do Trabalho. Esta tem de ser cclebrada por escrito, e dela
deve constar a assinatura dos outorgantes — cfr. art. 477.° e 491.°, n.° 1, do
Cédigo do Trabalho — para além dos clementos que a lei exige que constem
da convencio colectiva, nos termos do art. 492.%, a saber: a indicacio de guem
foram as entidades celebrantes, para saber a quem ¢ que se aplica; a mengao
da drea geografica da sua aplicacdo, ignalmente para determinar quem siao
os destinatarios da mesma; a indicacio do Ambito de aplicacdo, ou scja, a
que profissio, por exemplo, se destina a convengao colectiva de trabalho, ¢ a
indicacio da data da sua celebragao.

Apés a celebracao da convengio colectiva, procede-se ao seu deposito
nos servicos competentes do Ministério do Trabalho — cfr. art. 494.°, n.° 1,
~do Cédigo do Trabalho, que tem como finalidade a intervencao piblica de
- controlo administrativo dalegalidade da convengdo, podendo o Estado exercer
 essa verificacio através da recusa do registo da convengdo colectiva — cfr. art.
494.°, n.% 4, 5 e 6, do Codigo do Trabalho — sendo certo que esta apreciagdo
claborada pelos servicos do Ministério do Trabalho, mais propriamente pela
Direccio-Geral do Emprego ¢ das Relagoes de Trabalho, é meramente formal,
uma vez que nao pode incidir sobre aspectos substanciais da convengao.

Nos termos do art. 494°, n.° 4, do Codigo do Trabalho, o depésito da decisao

arbitral serd recusado desde que nio se encontre preenchida gualquer uma
das cinco exigéncias seguintes:

s Nio obedecer ao disposto no art. 492.%, n.° 1, do Cédigo do Trabalho;

» Nio ser acompanhada dos titulos de representacao exigidos no art.
491.°, n.° 2, al. d), do Cédigo do Trabalho;

Haver falta de capacidade dos outorgantes para a celebragao do
instrumento;

Nio ter sido entregue em documento electrénico; e,

Nio ser acompanhada do texto consolidado se tiver havido trés
alteracdes ou modificagoes em mais de dez cldusulas.

Apés o depésito da convengao colectiva, esta deve ser publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, sendo certo que apenas entrard em vigor apos a sua
publicagao — cfr. art. 519.°, n.° 1, do Codigoe do Trabalho.
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iIl. TIPOLOGIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

A convencio colectiva de trabatho pode ser definida como um acordo
celebrado entre institnicdes patronais (empregadores ¢ associagdes de
cmpregadores) e associaches representativas de trabalhadores, com o objectivo
principal de fixar as condicoes de trabalho (saldrios, carreira profissional,
férias, duracio de trabalho, etc.) apliciveis as categorias abrangidas.

1. CONTRATO COLECTIVO

O contrato colectivo de trabalho tratase de uma convengao colectiva de
trabalho celebrada entre associacdes de empregadores e associagoes sindicais,
nos termos e para os efeitos do art. 2.°, n.° 3 do Cédigo do Trabalho. Neste
Ambito, os sujeitos negociais s3o de cardcter associativo ou grupal.

2.  ACORDO COLECTIVO
O acordo colectivo tratase de uma convenc¢io colectiva de trabalho

celebrada entre entidades empregadoras e associacoes sindicais, para

laclo patronal/empregador ¢é representado por sujeitos individuais.

3. ACORDO DE EMPRESA

O acordo de empresa, a par do acordo colectivo, ¢ igualmente uma
convencio colectiva de trabalho celebrada entre entidades empregadoras e

al. a) do Cédigo do Trabalho.

IV. FORMACAO DA CONVENCAO COLECTIVA DE TRABALHO
1.  CAPACIDADE E LEGITIMIDADE DAS PARTES

A convencgao colectiva de trabalho afigura-se-nos como um verdadeiro
instrumento de direite privado, consubstanciando uma “(...) forma peculia
de aulomia privada {... )7, nas palavras de Rosdrio Palma Ramalho?!, com a sua
formacio a corresponder, de modo geral, ao processo de formacio de um
negéeio juridico.

Para que se forme uma convengao colectiva é necessdrio, em primeiro
lugar, atender aos requisitos externos A convencao, ou seja, A0S Pressupostos

1. Maria do Rosdrio Palma Ramatho, Tratade de Divilo do Trabalho Parle JIT ~ Siluagies
Laborais colectivas, Almedina, 2012, p. 227, :

diferentes empresas, vide art. 2°, n.° 3, al. b) do Cadigo do Trabalho. Aqui,0

associagOes sindicais, para uma empresa ou estabelecimento, cfr. art. 2°,n.° 3,
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2. A negociagdo colectiva no sector da moda

- que devern estar preenchidos para que csta scja valida e eficaz’. Referimo-

nos, destarte, aos pressupostos objectivos, isto &, 0s requisitos cXICrnos de
eficicia para que o negdcio seja eficaz quanto as partes nele envolvidas e aos
pressupostos subjectivos, que sao, cfectivamente, 0s Fequisitos que sc prendem
com o objecto, o contetido € 0 fim do negocio.

No que concerne aos pressupostos objectivos, identificamos a capacidade
e a legitimidade das partes; ja no que diz respeito aos requisitos subjectivos,
' referimonos & possibilidade € licitude do fim do negécio.

- Estamatcria é regulada no Codigo do Trabalho, designadamente no seu art.

. 9°, que se ocupa da capacidade para a celebracio da convengao colectiva de
wrabalho. Em representacio dos trabalhaclores, € nos termos ¢ para os efeitos
do disposto no n.’ 3, alineasa), b) e ¢) do mesmo artigo, tém capacidade para
‘celebrar convengoes colectivas, as associagoces sindicais. E um dircito exclusivo
dos sindicatos, gozando inclusive de garantia constitucional, nos termos do
disposto no art. 36.% n.° 8, Constituigao da Republica Portuguesa’.

Esta plena capacidade negocial dos sindicatos garante quc qualquer
associacio sindical pode iniciar ou participar num processo de negociacao
“colectiva mesmo que represente um ntimero reduzido de trabalhadores na
respectiva profissdo ou irea de actividade.

Do lado da entidade patronal tém capacidade para a celebracio de
convencoes colectivas de trabalho as associagdes de empregadores € ©
proprio empregador, quc pode actuar isoladamente ou associado a outros
empregadores. Nos termos do disposto no art. 92° 1.° 3, alineas a), b) e )
do Codigo do Trabalho, o contrato colectivo de trabalho € outorgado por
‘associaches de empregadores, O acordo colectivo de trabaiho € outorgado por

m conjunto de empregadores € © acordo de empresa € outorgado por um
‘inico empregador.

Quais as consequéncias da falta de capacidade das partes para a celebragao
de um contrato colectivo de rabalho? O Cédigo do Trabalho sanciona a falta
de capacidade das partes com recusa do depdsito da convencaio, se a mesma
nio tiver sido celebrada por quem tenha capacidade para o cfeito, nos termos
¢ para oS efeitos do disposto no art. 494.°,n.°4,al. a), do Cédigo do Trabalho,
0 que, & verificarse, impede a entrada ¢ vigor da convencao.

Para a outorga de convengoes colectivas de trabalho é requisito da sua
wlidade a personalidade juridica das paries que a outorgam.

Ainda dentro dos requisitos subjectivos, importa fazer referéncia 2

—

Maria do Rosario Palma Ramatho, Tratado de Direito do Trabatho Parte IIT — Sitwacdes
Laborais colectivas, Almedina, 2012, pp. 293-229.
Maria do Rosdrio Palma Ramatho, Tratado de Direito do Trabalho Parte HT - Situagoes
Laborais colectivas, Almedina, 2012, p. 228.
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legitimidade negocial, matéria regulada no art. 491.°, n.° 2, do Cédigo do.

Trabalho, onde, nas suas diversas alineas, a lei atribui poderes de representa
das entidades colectivas representativas do empregador ¢ dos trabalhado
designadamente aos membros das associaces sindicais e de empregado
com poderes para contratar, os gerentes, administradores ou directores
membros do conselho de geréncia ou 6rgdo de gestio equiparado, cf
representante do sector empresarial do Estado. Reconhece, igualme
legitimidade aos titulares de mandato escrito, com poderes para contra
conferido porassociagio sindical, associacio de empregadores ou o mandatin
do empregador isolado. :

Este pressuposto revela-sc de wma importincia basilar na constituicio de

convengdo colectiva de trabalho, na medida em que a sua existéncia perpassa
toda a constituicao, sendo cerio que, sem o seu preenchimento, existe -
fundamento para recusa do depésito administrativo da negociacio ¢ a sua-

consequente entrada em vigor,

De salientar a importancia dos requisitos formais da proposta, que devem

ser especialmente considerados, na senda do disposto no art. 486.°, n.° 2, -
do Codigo do Trabalho, na redaccio dada pela Lel n.° 23/2012, de 25 de
Junho, devendo a mesma apresentar forma escrita, a designacio das entidades |

subscritoras, em nome préprio ou cm representagio e, no caso de se tratar de

uma proposta de revisao de convencio jd existente, a indicagio da respectiva -

data de publicacio.

Por outro lado, o contetido material da proposta € livre, uma vez que nos -

encontramos no puro dominio da autonomia colectiva ¢ deve ser devidamente
fundamentado, cabendo ao emitente saber o que pretende regular. Se se
tratar de uma proposta de revisdo de convencio colectiva, a revisio pretendida
poderd incidir sobre todo ou apenas parte do conteide da convencao, estando,
por isso mesmo, perante proposta de revisio global ou parcial,

2. PROCESSO NEGOCIAL

2.1. Iniciativa negocial ~ fase da proposta

O processo de formacio da convencio colectiva de trabalho tem,
formalmente, o scu inicio com a cmissio de uma proposta negocial, que

pode ser apresentada por qualquer uma das partes, desde que disponha de
capacidade negocial para tal. :

Nio obstante o Cédigo do Trabalho ndo apresentar um elenco das
modalidades de proposta a apresentar, podemos retirar do regime juridico’

4. Maria do Rosdrio Palma Ramalho, Tratado de Direito do Trabalho Parte 111 — Stiuacoes:
Laborais colectivas, Almedina, 2012, pp. 236-237.
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2. A negociacao colectiva no sector da moda

vertido no Cédigo do Trabalho, compulsados os arts. 486.°, n.° 1 ¢ 500.%, n.” 1,
que estamos perante situagdes em que se visa a celebracdo de uma convengio
colectiva nova ou a substituicio de wmna ja existente.

A negociacio inicia-se com uma proposta, que parte normalmente de um
sindicato, com vista d celebragio de uma nova convengao colectiva, ou porque
nio existe nenhuma outra naquele ambito o porque se pretende rever uma
jd existente; em detalhe, a apresentagao da proposta negocial sera para um
de dois efeitos: ou a criacdo de uma convencio colectiva de trabalho para
determinado sector profissional ou drea de actividade onde ainda ndo exista
uma, ou a proposta apresentada na sequéncia de a convengio anterior ter
cessado a sua vigéncia, nomeadamente por caducidade.

Depois de elaborada a proposta ¢ a respectiva fundamentagdo, devem ser
enviadas cépias, aos servicos competentes do Ministério responsavel pela darea
laboral e ao Ministério que tutele a actividade em questao. Deve a proposta
ser enviada nos quinze dias subscquentes 3 sua emissao, para que estes possam
prestar o apoio técnico que lhes venha a ser solicitado.

2.2. Recepgdo da proposta negocial — fase da resposta

O envio da proposta de celebracio ou revisio de convengao colectiva inicia
o processo negocial tendente & celebragio ou modificagdo. A fase seguinte do
processo ¢é a fase da recepgio da proposta ¢ da resposta i mesma.,

O regime juridico da resposta consta do art. 487.° do Cédigo do Trabalho,
gime ] - LESP _ g
e apresenta certas especificidades que devem ser tidas em conta.

Recebida a proposta, existe um dever de resposta a mesma, o que significa
que, recebida a proposta, o destinatdrio ndo pode, simplesmente, nao
responder; se o fizer, essa omissio cria na esfera juridica do proponente
“um direito de requerer a conciliagio, para além de constituir uma contra-

ordenacio grave, nos termos do artigo 487.°, n.° 5, do Cadigo do Trabalho.
) ’ (=] =]

A resposta deve ser escrita, ponto por ponto ¢ com accitagao, rejeigio on
~contraproposta, que deve ser devidamente fundamentada, do qual se retira a

_imposi¢do legal de uma contraproposta em relago as cldusulas que néo sejam

aceites, registando-se aqui o mesmo regime formal aplicavel a proposta.

A resposta deve ser emitida até trinta dias, contados a partir da recepcao

da proposta, a Ndo $er que outro prazo seja convencionado pelas partes ou

que o autor da proposta fixe um prazo mais longo para tal. O regime legal da
resposta prevé o envio da mesma nos quinze dias seguintes a sua apresentacao,
aos servios competentes do Ministério responsavel pela drea laboral, bem
como prevé o apoio técnico destes servigos na preparacao da resposta, sempre
que solicitado pela parte.
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2.3. Fase da negociacio em sentido estrito nao respondeu

apenas legitimz
efeitos dos arts

ApGs a emissio da resposta, segucse a fase de negociacio directa entre
as partes. O regime legal desta fase de negociacio estd previsto e regulado no
Codigo do Trabalho, nos scus arts. 488.° e 489.°, Esta fase ¢ também marcada pela
sua duracao, nao sendo fixado qualquer prazo para o seu inicio ou fim, sendo
que, nao obstante, deve por norma ser pautada por um principio de celeridade,
seguindo o disposto no art. 489°, n.* 1, do Cédigo do Trabalho que impde is
partes que emitam as suas declara¢des com a maior brevidade possivel. Contudo,
dada a eventual complexidade das matérias, esta costuma ser uma fase demorada.

Por outro L
reduzida a esc
sindical ou assc
o instrumento
de irrevogabilis
pelas partes, a ‘
acordo, até d ¢
ministério da t

No seu encadeamento, a lei prevé alguns procedimentos preliminares e
intercalares, de cariz procedimental ou respeitante ao contetdo debatido. As
partes podem elaborar um protocolo negocial, regendose pelo disposto no art.
489.°, n.° 1, do Codigo do Trabalho, bem como podem determinar um acordo
sobre os prazos de vigéncia da proposta ¢/ou resposta, bem como acordos relativos
a matéria remuneratdria, ao tempo de twabalho ou aos dircitos respeitantes 3
seguranca e satide?’,

Nestes term
formacio dec
comparacgao
et geral,

. - c : 5. rma
O contetido da negociagio estd intimamente dependente do contetido da 2.5. Fo

propostainicialapresentadae dasrespectivas contrapropostas apresentadas. Apesar
desse contetido condicionado, nio pode ser deixado de considerar recomendivel
que as partes iniciem a negociacio por temas de mais sensivel debate, tais como as
questoes de retribuicdo, tempo de trabalho e seguranca e satide, de modo a que
s¢ possa celebrar um acordo inicial, ainda que, se se frustrarem as negociacdes a
esscs nivels, isso nao justifica, per si, a frustracio da negociacio.

Se se logra
convengio co
analisados, m:
escrita, a men
profissional e
forma implica
nio for subme
do Cadigo dc
anteriormente
servigos admi

Um ponto de especial relevincia nesta matéria é o cardcter participativo
das negociacoes, na medida em que envolve consultas aos empregadores e aos
trabalhadores interessados.

Deve ainda ser pautada por um dever de informacio, em que as partes devemn
fornecer mutuamente todos os elementos necessirios a formacio da vontade da
outra parte de modo esclarecido, limitado, como nio poderia deixar de ser, pelo
critério da defesa dos interesses da parte, regra geral das negociacdes. A hoa-fé é
também um principio que se entende aqui como crucial, pois as partes devem
determinar as suas acgdes por uma conduta conforme aos valores defendidos na
ordem juridica.

3. DEPOSI”

O depositc
para os efeito
ser depositad:
laboral.

Apds o sel
estd estabelec

. a maior brevic
instrumento «
© for depositad

2.4. TFase da outorga da convencio- fase da celebracao

Dependendo do processo negocial e do seu resultaclo, podemos, ou nio, ter
a celebragdo de uma convencio colectiva de trabalho. Contudo, a frustracio
do processo de formagio da convencio, scja porque o destinatirio da proposta

5, Maria do Rosdrio Palma Ramalho, Tratado de Direito do Trabalho Parte I11 - Situacoes
Laborais colectivas, Almedina, 2012, . 246,
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2. A negociagdo colectiva no sector da moda

nio respondeu ou porque nio foram levadas a bom porto as negociagoes,
apenas legitima a outra parte a requercr a conciliagdo, nos termos € para 0s
efeitos dos arts 487.°, n.° 4 ¢ 523.°, n.“ 3, al. b) do Cédigo do Trabatho.

Por outro lado, se as partes lograrem chegar a acordo, a convencao &
reduzida a escrito e outorgada pelos representantes das partes, associacio
sindical ou associacio de empregadores. Mas nem nesta fase se pode dizer que
o instrumento de regulamentagao colectiva chegou a sua versao final, dotada
de irrevogabilidade; pois, pese embora o 1exto final da convengao, subscrito
pelas partes, a lei permite que as mesmas alterem as respectivas clausulas, por
acordo, até¢ i decisdo do pedido de depdsito nos servigos administrativos do
ministério da tutela responsdvel pela drea laboral.

Nestes termos, é de realcar a efectiva singularidade destes processos de
formacio de instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho, em
comparagio com os procedimentos quc caracterizam os negécios juridicos
em geral.

2,5, Forma

Se se lograr chegar a acordo entre as partes contratantes, o texto final da
convencio colectiva deve obedecer aos critérios formais ji anteriormente
analisados, mas que nao € demais sublinhar, nomeadamente a sua forma
escrita, a mencio das entidades contratantes, referéncia ao Ambito e sector
profissional e geografico da aplicagio da convencao. A nao verificagio desta
forma implica determinados vicios que enfermam a convencao, Se a mesma
1ho for submetida a forma escrita, considera-se nula, nos termos do art. 477.°
do Cédigo do Trabalho. A [alta das mengoes obrigatérias, ji mencionadas
anteriormente, poderd servir de fundamento a recusa do seu depésito nos
servicos administrativos competentes®.

3 DEPOSITO, PUBLICACAQ E ENTRADA EM VIGOR

O depdsito da convencio colectiva ¢ uma formalidade legal nos termos €
para os efeitos do disposto no art. 494.° do Cédigo do Trabatho, devendo esta
ser depositada nos servigos administrativos do ministério com a tutela da drea
laboral.

Apos o seu dep6sito segue-sc a sua publicacdo e a entrada em vigor. Nao
estd estabelecido qualquer prazo para o depdsito, contudo, deve ser feito com

~ amaior brevidade possivel, jd que a convencio colectiva ndo pode valer como
instrumento de regulamentacio colectiva em sentido préprio enquanto nao
for depositada. Na tramitacao do depdsito observa-se o disposio no n.® 3 do

Maria do Rosdric Palma Ramalho, Tratado de Direito do Trabalho Parte HI — Situagoes
Laborais colectivas, Almedina, 2012, pp. 248-249.
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art. 494.° do Cédigo do Trabalho, isto €, a convencado deve ser entregue em
documento electrénico, num contexto de simplificacao e informatizagio dos
procedimentos administrativos.

Fstando cumpridos todos os requisitos formais, o depésito € aceite e
posteriormente da-sec a publicacio ¢ entrada em vigor da convencao. Pode,
contudo, suceder alguma das situacées previstas no n.” 4 do art. 494.° do
Cédigo do Trabalho, que poderio servir de fundamento para recusa do
depé6sito. Nomeadamente, se a convencgdao nao for celebrada por entidades
com capacidade para o efeito, (alinea a)), ou se nao for acompanhada por
titulos de representagio das entidades celebrantes, quando seja o caso, (alinea
b)), ou quando a convengdo nio se faca acompanhar pela versao consolidada, -
ot o facto de nfo ser entregue em suporte informitico (alineas d) e e)}; por
fim a convencdo ndo serd aceite sc a mesma ndo respeitar o contevido regulado
pelo art. 492.° do Cédigo do Trabalho.

O pedido de depdsito deverd ser decidido no prazo de 15 {quinze) dias a
contar da recepcdo da convencio; até i decisdo final da entidade adininistrativa -
competente, podem as partes, desde gue por mtituo acordo, alterar o contetido
da convencio, interrompendo-se, para o efeito, o prazo de 15 (quinze)
dias, nos termos e para os efeitos do art. 495.° do Coédigo do Trabalho. Se o -
depdsito for recusado, sio as partes notificadas imediatamente, com indicagio
do motivo da recusa, com a devolucio de todos os documentos, (art. 494.°%
1.° 6, do Cédigo do Trabalho). Se a recusa se fundar numa irregularidade
sandvel, como o cédigo ndo prevé um prazo para o depdsito, a sanagdo da -
irregularidade importa um novo pedido de depésito.

O Cdédigo do Trabalho regula, no scu art. 519.°, o regime de publicacéo e
entrada em vigor da convengao colectiva de trabalho.

O instrumento de regulamentacio colectiva deve ser publicado no Boletim -
do Trabalho e do Emprego (BTE), entrando em vigor nos mesmos termos da
lei, com a aplica¢io dos prazos gerais ¢ vacatio legis, nos termos do art. 519.°,
n.° 1, do Cédigo do Trabalho o que, analogicamente, determina o cardcter .
normativo do instrumento de regulamentacao.

Sendo a convencdo publicada no jornal oficial, a convencao deve ser,
também, publicada em local apropriado dentro da empresa, constituindo:
um verdadeiro dever imposto aos empregadores, nos termos do art. 480.° do.
Cédigo do Trabalho.
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