QUESTIONARIO DE PERCECOES ACADEMICAS - EXPECTATIVAS
(QPA-Exp)

Leandro S. Almeida’, Alexandra R. Costa?, & Alexandra M. Araujo3
'Universidade do Minho, 2Instituto Politécnico do Porto, *Universidade Portucalense

1. Indicagoes

O Questionario de Percecoes Académicas — Expectativas (QPA-Exp) avalia sete
dimensdes das expectativas académicas dos estudantes do Ensino Superior (ES):
Formacao para a carreira/emprego, Qualidade da formacdo, Desenvolvimento pessoal e
social, Interacdo social, Pressdo social, Mobilidade estudantil, e Envolvimento politico e
cidadania. Cada uma destas sete dimensoes estd representada no questionario por seis
itens, perfazendo no final 42 itens.

O QPA-Exp destina-se a avaliacdo das expectativas dos estudantes do ES, sendo,
como tal, utilizada exclusivamente em contextos académicos. Alids, a generalidade dos
estudos realizados centra-se em estudantes do 1° ano e muito particularmente na fase de
acesso ou no decurso das primeiras semanas no ES.

2. Historia

Partindo de um projeto de investigacdao envolvendo a Universidade do Minho e a
Universidade de Vigo-Ourense, desenvolveram-se nos Gltimos anos varios estudos tendo
em vista a construcdo e validacdo de uma escala de avaliacdo das expectativas académicas
dos estudantes que acedem ao ES (Alfonso et al., 2013; Almeida et al., 2012; Aradjo, Costa,
Casanova, & Almeida, 2014; Deano et al., 2015). Este esforco tomou em atencao estudos
anteriores na Universidade do Minho sobre as expectativas académicas dos alunos

|71



Leandro S. Almeida, Alexandra R. Costa, & Alexandra M. Araujo | QPA-Exp

ingressantes, em particular a andlise de uma escala existente para a sua avaliacdo (Soares
& Almeida, 2001), assim como interacdes com pesquisadores da Universidade Estadual de
Campinas (UNICAMP) e da Universidade de Brasilia (UnB), ambas no Brasil, também
interessados no estudo e avaliacdo das expectativas académicas dos universitarios.

A avaliacdo das expectativas dos estudantes que acedem ao ES tem merecido
progressiva atencdo dos investigadores. Por um lado, aumenta a diversidade de
estudantes que acedem a este nivel de ensino, expressando-se essa diversidade também
nas motivacoes e aspiracoes de ingresso. Por outro lado, a investigacdo sugere que
expectativas mais realistas e otimistas dos alunos no acesso sao favoraveis ao seu
investimento académico e, logicamente, ao seu sucesso (Smith & Wertlieb, 2005; Soares,
Almeida, & Ferreira, 2010; Soares, 2003), ocorrendo dificuldades na adaptacdo e
rendimento académico quando as expectativas iniciais dos estudantes ndo se concretizam
(Aradjo et al., 2014; Cole, Kennedy, & Bem-Avie, 2009).

Na base de entrevistas a alunos e professores, bem como na consulta de
instrumentos congéneres, verificou-se ndo serem suficientes as cinco dimensodes da
versdo do QEA (apoio-investimento institucional, investimento no projeto vocacional,
desenvolvimento social, acessibilidade aos recursos e investimento nas atividades
extracurriculares; Soares & Almeida, 2001) para enquadrar o contetddo das entrevistas aos
alunos. Uma década passada sobre a construcdao e validacdo dessa primeira escala, a
mudanca nas razdes com base nas quais os estudantes ingressam no ES justificava novas
dimensoes e novos itens, sobretudo tornando o instrumento adequado a estudantes de
outros paises. Procedeu-se, entdo, a construcao de uma nova escala, alargando, como
veremos, as dimensoes de expectativas a avaliar, e realizando os sucessivos passos
metodoldgicos recomendados.

Tomando o contelddo das entrevistas iniciais, obteve-se uma versao inicial da escala
reunindo um conjunto bastante alargado de itens. Esta versdo foi sendo objeto de
sucessivas aplicacoes em multiplas amostras, com estudantes de instituicdes portuguesas
e espanholas de ES. O objetivo inicial de que a escala pudesse ser a mesma para os dois
paises justificou, também, a sua construcdo de raiz. Refira-se, por exemplo, um discurso
relativamente consistente nos estudantes de Espanha apontando a qualidade da
formacao e a mobilidade internacional nas justificacdes da sua entrada no ES, as quais ndo
tinham correspondéncia na escala portuguesa ja descrita (Soares & Almeida, 2001). Ao
longo dos estudos de construcdo da nova escala foram sendo realizadas sucessivas
andlises Ffatoriais, delimitando as dimensdes e escolhendo os itens para a sua
representacdo, cruzando sempre que possivel com a auscultacdo de alunos a propésito da
formulacdo dada aos itens.

Na sua versao final, que agora se apresenta, o questionario é formado por 42 itens
distribuidos de forma equitativa por sete dimensodes: (i) Envolvimento Politico e
Cidadania, incluindo preocupacdes com valores, ética e problemas ou questdes sociais
(e.g., “Compreender como posso contribuir para melhorar o mundo e a sociedade”); (ii)
Formacdo para o Emprego/Carreira, ou seja, obter melhores condicoes de trabalho ou
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obter um diploma/grau para aceder ao mundo de trabalho (e.g., “Obter uma profissdo
valorizada socialmente”); (iii) Interacdao Social com outros colegas ou conviver e fazer
novos amigos, participar em festas académicas e em associacdes ou grupos académicos
(e.g., “Ter momentos de convivio e diversdao”); (iv) Mobilidade Estudantil, ou seja, ter
expectativas de usufruir de uma experiéncia de aprendizagem internacional (e.g.,
“Participar em programas de intercdmbio estudantil universitario (Erasmus, Leonardo,
etc.”); (v) Pressdo Social de outros significativos, como responder a expectativas dos pais,
colegas e professores, ou agradar a pessoas significativas (e.g., “Conseguir corresponder
as expectativas dos meus familiares”); (vi) Desenvolvimento Pessoal e Social, que inclui
expectativas para o desenvolvimento da autonomia, empreendedorismo, autoconfianca e
pensamento critico (e.g., “Ganhar confianca nas minhas potencialidades”); e (vii)
Qualidade da Formacao, tendo em vista aprender, aprofundar conhecimentos e saber
mais sobre a area de interesse ou o curso (e.g., “Ter professores de reconhecido mérito
nas areas que ensinam”).

3. Fundamentagao teérica

As condicoes de acesso ao ES tém sido descritas, de forma consistente, como
importantes preditores da adaptacdo e do sucesso académico dos estudantes do 1° ano
(Astin, 1993; Tinto, 1993). Entre estas carateristicas destacam-se fatores pessoais (e.g.,
sexo, crencas de autoeficacia), carateristicas da familia (e.g., nivel educacional dos pais), e
carateristicas académicas (e.g., percurso e rendimento académicos prévios), que
interagem com as carateristicas do contexto universitario e com o compromisso do
estudante face aos objetivos formulados para a sua frequéncia no ES (Bean & Eaton, 2002;
Tinto, 1993). Esta interacdo entre carateristicas do estudante e carateristicas da sua
instituicdo de ES traduzir-se-a na qualidade do seu envolvimento (e.g., aprendizagem ativa
e colaborativa, interacoes positivas com pares e professores), na sua satisfacdo com a
experiéncia universitaria e na sua realizacdo académica e persisténcia no curso e na
instituicdo (Astin, 1993; Kuh, Gonyea, & Williams, 2005; Pascarella & Terenzini, 2005;
Soares, 2003; Tinto, 1993).

Entre as carateristicas pessoais dos estudantes associadas a decisdo de aceder ao ES
encontram-se as expectativas académicas. As expectativas académicas tém sido alvo de
atencdo como uma importante varidvel que condiciona as trajetérias de transicdo e
adaptacdo as exigéncias inerentes a formacdo superior (Almeida, Fernandes, Soares,
Vasconcelos, & Freitas, 2003; Aradjo & Almeida, 2015; Howard, 2005). Estas podem ser
definidas enquanto objetivos ou aspiracdes que os estudantes formulam para a sua
frequéncia no ES, constituindo um conjunto de representacdes e de motivacdes para asua
experiéncia, com base nas quais se fara a interpretacdo das suas vivéncias, a tomada de
decisdo, e o envolvimento no novo contexto académico e social (Howard, 2005; Konings,
Brand-Gruwel, van Merrienboer, & Broers, 2008; Kuh et al., 2005).

A literatura aponta que, por vezes, alguns alunos chegam ao ES com expectativas
demasiado otimistas ou pouco realistas e, como tal, raramente concretizaveis (Briggs,
Clark, & Hall, 2012; Goldfinch & Hughes, 2007; Longden, 2006). Em consequéncia, a
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discrepancia sentida pode conduzir a sentimentos de desilusdo e a atitudes de
desinvestimento, afetando negativamente a qualidade da adaptacdo e do rendimento
académicos dos estudantes desde as primeiras semanas de aulas (Braxton, Vesper, &
Hossler, 1995; Cook & Leckey, 1999; Fernandes & Almeida, 2005; Howard, 2005; Smith &
Wertlieb, 2005). Se é verdade que os estudantes que ingressam no ES com baixas
expectativas investem menos na vida académica, também é verdade que quando
apresentam expectativas demasiado elevadas mais facilmente se desmotivam e
desinvestem em face da sua ndo concretizacdo (Fernandes & Almeida, 2005; Freitas,
Martins, & Vasconcelos, 2003; Jackson, Pancer, Pratt, & Hunsberger, 2000; Soares, 2003).

No que respeita a avaliacdo das expectativas académicas verifica-se que esta tem
tido subjacente uma descricdo multidimensional do constructo, incluindo-se na sua
definicdo dimensdes como a adaptacdo académica ou o estudo, a vivéncia pessoal-
emocional, a integracao social, e a vinculacdo a instituicdo — dimensdes estas que sao
também consideradas na definicdo da adaptacdo ao ES (Baker, McNeil, & Siryk, 1985).
Outras dimensoes tém sido acrescentadas na sua avaliacdo, tais como expectativas de
desenvolvimento académico e intelectual (e.g., melhoria das competéncias de leitura,
escrita, e de pensamento), expectativas de usufruto do ambiente universitario (e.g.,
existéncia de equipamentos avancados, computadores, bibliotecas), expectativas de
interacdo com professores e colegas (e.g., conversas aprofundadas sobre temas da
atualidade), e expectativas de desenvolvimento profissional (e.g., obtencdo de bons
empregos) (Braxton et al., 1995; Kuh & Pace, 1998). A semelhanca do que é verificado na
literatura internacional, também em Portugal os estudos conduzidos para a avaliacdo das
expectativas académicas, nas duas Ultimas décadas, tém recorrido a uma abordagem
multidimensional ao conceito (e.g., Alfonso et al., 2013; Almeida, Costa, Alves, Gongalves,
& Araujo, 2012; Almeida et al., 2003; Araujo et al., 2014; Costa, Araljo, & Almeida, 2016;
Costa, Araujo, Goncalves, & Almeida, 2013; Deano et al., 2015; Fernandes & Almeida, 2005;
Soares & Almeida, 2001; Soares, Almeida, Diniz, & Guisande, 2006).

Estudos realizados em Portugal

O Questionario de Percecoes Académicas — Expectativas foi originalmente
desenvolvido em Portugal e Espanha em 2010, recorrendo a amostras portuguesas e
espanholas. Varios estudos tém vindo a ser realizados desde entdo com amostras
Portuguesas, Espanholas e Brasileiras (Alfonso et al., 2013; Almeida et al., 2012; Araujo et
al., 2014; Araujo et al., 2015; Costa et al., 2013; Costa et al., 2016; Deano et al., 2015; Diniz
et al, 2016). Neste capitulo apresentamos os resultados de um estudo realizado
exclusivamente com estudantes da Universidade do Minho.

Participaram neste estudo 1661 estudantes que se inscreviam no primeiro ano
(2014/2015) na Universidade do Minho, com idades compreendidas entre os 17 e os 60
anos (91.1% com idades inferiores a 23 anos), sendo 751 (45.2%) do sexo masculino e 910
(54.8%) do sexo feminino. Destes alunos, 1291 (77.7%) acederam ao ES através da
primeira fase do concurso nacional de acesso e 370 (22.3%) através da segunda fase. Com
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respeito ao tipo de curso em que se matriculam, 726 (43.7%) inscrevem-se em cursos de
ciéncias sociais e humanas (CS&H) e 935 (56.3%) em cursos de ciéncias e tecnologias (C&T).
Destes alunos, a maioria (n = 1410, 84.9%) frequenta o ES pela primeira vez. E ainda de
referir que 1013 alunos (61%) foram colocados em cursos de primeira opcdo na
candidatura ao ES, e 1136 (68.4%) estdo colocadas na instituicdo de sua primeira
preferéncia, tal como apresentado na mesma candidatura. Apenas 594 (35.8%) destes
alunos apontam a necessidade de mudar de residéncia para frequentar o ES.

Apés ter sido fornecida informacao sobre a natureza e objetivos do estudo, solicitou-
se aos alunos a sua participacdao voluntaria, sendo-lhes garantido o anonimato das
respostas. Desta forma, foi recolhida uma amostra de conveniéncia, na base da
disponibilidade dos alunos no momento da sua matricula na Universidade.

5. Procedimento de administracdo e cotacao

A administracdo do presente instrumento poderd ser realizada individual ou
coletivamente, ndao havendo tempo limite para a sua realizacdao (em média, os estudantes
gastam entre 10 a 15 minutos nas suas respostas). Cada item é cotado numa escalade 1a
6, indicando 1 “baixa expectativa académico” e 6 “elevada expetativa académico”. A
pontuacao de cada dimensao obtém-se seja pela média das pontuacdes do estudante nos
itens que a constituem seja pela soma aritmética dessas mesmas pontuacdes, uma vez que
na versao final todas as dimensoes sao formadas por um mesmo nimero de itens, o que
viabiliza uma analise comparativa na base das pontuacodes diretas nas sete dimensoes.

A escala possui sete dimensoes — formacdo para a carreira/emprego, qualidade da
formacao, desenvolvimento pessoal e social, intera¢ao social, pressao social, mobilidade
estudantil e envolvimento politico e cidadania — sendo que, quanto maior for a pontuacado
em cada uma delas, maior sera a expetativa do estudante na respetiva dimensao. O
contetdo dositens que integram cada uma das dimensodes ajuda a diferenciar o significado
das expectativas avaliadas ao longo do questionario.

A escala ndo possui normas especificas de aplicacdo, contudo, é possivel considerar
o ponto ou valor intermédio de cada subescala, situado no valor 3.5, multiplica-lo por 6
(nimero de itens de cada subescala) e analisar os resultados em comparacdo com este
valor, podendo estar abaixo ou acima do valor de referéncia. Assim sendo, os resultados
poderdo corresponder respetivamente a baixo e elevado nivel de expectativas para cada
uma das subescalas consideradas.

Complementarmente, apresentamos na Tabela 1 as pontuacdes dos estudantes nas
sete dimensoes de expectativas, considerando a amostra geral de alunos e estes
diferenciados segundo o sexo. As médias e os desvios-padrdo indicados, mesmo que
reportados a uma Unica instituicdo, podem também orientar a analise de resultados de
futuras amostras.
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Tabela 1| Andlise dos Resultados nas Sete Dimensdes do Questionario segundo o Sexo

M DP Ass Curt M DP Ass Curt M DP Ass Curt
F1 5.47 .61 -2.08 7.57 5.55 .55 -2.58 11.66 5.36 .65 -1.67 5.14
F2 5.27 .69 -1.40 3.1 5.38 .63 -1.73 496 5.13 72 -1.12 2.01

F3 4.77 91 -.99 1.18  4.92 .87 -1.11 1.66  4.60 .94 -.88 .85
F4 4.96 74 -.90 1.77 5.12 .66 -94 2.08 4.76 .78 =77 1.50
F5 4.58 97 -.86 a7 4.62 .94 -.86 .80 4.53 1.01 -84 .70
F6 5.05 .63 -93 1.88 5.15 .58 -.82 1.03 493 .67 -94 2.15
F7 4.60 .87 -90 1.06  4.65 .84 -93 110  4.54 91 -84 97

Nota. F1 = Formagdo para o emprego e carreira, F2 = Desenvolvimento pessoal e social, F3 = Mobilidade
internacional, F4 = Envolvimento politico e cidadania, F5 = Pressao social, F6 = Qualidade da formacao, F7 =
Interacdo social; M = Média, DP = Desvio-padrao, Ass = Assimetria, Curt = Curtose.

6. Interpretacdo dos resultados

A estimacdo do modelo de medicdo foi feita com recurso ao Mplus, versao 7 (Muthen
& Muthen, 2010). De modo a acomodar a natureza categorial e ordinal dos itens, foi usado
um estimador robusto weighted least squares (WLSMV). A estimacdo dos parametros
baseou-se em correlacdes policéricas para todos os dados disponiveis. Os dados omissos
foram inferiores a 1%.

Foi conduzida uma andlise fatorial confirmatéria, usando a solucdo de sete fatores ja
testada em estudo anterior (Deano et al., 2015) e que se havia mostrado invariante para
estudantes do norte de Portugal e espanhdis da regido da Galiza. Este modelo mostrou
que as expectativas dos estudantes para a sua frequéncia no ES se distribuiam pelas sete
dimensdes ja anteriormente referidas. Face a dificuldades encontradas em alguns itens,
estes foram substituidos por novos itens, com significado préximo, mas com contetdo
frasico diferenciado. Por outro lado, também Foram acrescentados pontualmente alguns
novos itens no sentido de equilibrar a distribuicdo de itens pelos sete fatores encontrados,
procurando-se a existéncia de seis itens para a representacao de cada uma das dimensoes.
Neste estudo testa-se a adequacdo do novo modelo aos dados fornecidos por uma
amostra alargada de estudantes universitarios.

O modelo de sete fatores com 42 itens (seis itens por fator) mostrou-se, logo de
inicio, bastante satisfatério: x2= 7031.523, g/= 798, p < .001; RMSEA = .069 [.067 - .070],
CFl =.910, TLI =.903, WRMR = 2.437. Estes resultados mostram que nesta nova amostra
se confirma a estrutura fatorial encontrada no estudo previamente publicado (Deafo et
al., 2015), considerando os melhoramentos no contetddo dos itens e distribuicdo equitativa
dos mesmos pelos fatores. A observacao dos indices de modificacdo propostos pelo Mplus
conduziu a covariancia dos erros de medida de seis pares de itens, passo a passo, uma vez
gque este é um processo iterativo. Apenas foram consideradas relacoes entre itens que
estavam incluidos num mesmo fator e cujo conteldo, pela semantica, se mostravam
proximos entre si, validando assim teoricamente as modificacoes sugeridas. Assim, o
modelo 2 incluiu relagcdes entre ositens 3 e 31,9e 30,6 e 20,3 e 10, e 10 e 31. Este novo
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modelo apresentou melhor ajuste aos dados, comparativamente com o modelo
inicialmente testado: x2= 6152.475, g/= 793, p < .001; RMSEA = .064 [.062 - .065], CFI =
923, TLI =.916, WRMR = 2.245.

A Tabela 2 apresenta a distribuicdo de itens pelos sete fatores encontrados nesta
solucdo final, apresentando as saturacoes dos itens nos respetivos fatores e a variancia
extraida. Todos os coeficientes apresentados sao estandardizados.

Tabela 2 | Pesos Fatoriais dos 42 Itens do QPA nos Sete Fatores (N = 1661)

F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 R
1 .60 37
8 a7 .60
15 .85 72
22 .82 .67
29 .85 72
36 .85 72
2 .69 .48
9 .74 .54
16 a7 .59
23 a7 .60
30 .79 .62
37 .84 71
3 .64 41
10 .70 .49
17 .84 71
24 .84 .71
31 .73 .53
38 .82 .68
4 .78 .61
11 75 .57
18 .78 .61
25 73 .54
32 a7 .59
39 .86 73
5 15 .57
12 .63 .39
19 .79 .62
26 .85 73
33 72 .52
40 .63 .40
6 .53 .28
13 .78 .61
20 .62 .39
27 a7 .59
34 .64 41
41 .70 .49
7 .83 .68
14 .57 33
21 .80 .63
28 .67 .45
35 .82 .68
42 .86 74

Nota. F1 = Formacdo para o Emprego e Carreira, F2 = Desenvolvimento Pessoal e Social, F3 = Mobilidade
Internacional, F4 = Envolvimento Politico e Cidadania, F5 = Pressao Social, F6 = Qualidade da Formacao, F7
= Interacdo Social: R? = Varidncia extraida
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A andlise dos pesos fatoriais leva-nos a aceitar todos os itens neste modelo de
medicdo, uma vez que as suas saturacoes sdo todas superiores a .53, chegando a atingir
.86. Estes indices sdo indicadores de boa validade de constructo da escala. Em
continuidade, procedemos a analise dos itens por dimensao, aproveitando para descrever
o conteldo dos itens do questionario. Na Tabela 3 indicamos os resultados da analise da
consisténcia interna dos itens por dimensdo, em particular o coeficiente alfa de cada
dimensao, a correlacdo corrigida de cada item com a pontuacao total por dimensao e o
impacto no valor do alfa da dimensao quando algum dos seus itens fosse eliminado.

Tabela 3 | Andlise da Consisténcia Interna dos Itens por Dimensdo do QPA

Formacgao para o emprego e carreira (alfa = .84)

1. ... profissdo valorizada socialmente. 5.09 1.00 .43 .86
8. ... saidas profissionais no mercado de trabalho. 5.53 .81 .68 .80
15. ... formacdo para... ter um bom emprego. 5.63 712 74 .79
22....vir a ter sucesso profissional no futuro. 5.55 73 .62 .81
29. ... carreira profissional satisfatéria depois do curso. 5.57 71 .69 .80
36. ... estagios que facilitem a entrada no mercado de trabalho. 5.44 .84 .63 .81
Desenvolvimento Pessoal e Social (alfa = .86)
2. ... melhorar a minha identidade, autonomia, autoconfianca, etc. 5.28 .85 .59 .84
9. Desenvolver as minhas caracteristicas de personalidade. 490 1.07 .70 .82
16. Ganhar confianca nas minhas potencialidades. 5.41 .82 .62 .84
23. Ter objetivos na vida... 5.40 .86 .58 .84
30. ... lidar autonomamente com as complexidades da vida. 5.19 .95 .73 .82
37. ... seruma pessoa mais responsavel e auténoma. 5.43 .81 .67 .83
Mobilidade Internacional (alfa = .88)

3. Participar em programas de intercambio estudantil... 4.31 1.36 .70 .86
10. ... realizar algum estagio noutro pais. 4.61 1.22 75 .85
17....alargar os horizontes de emprego no estrangeiro. 5.15 1.04 .66 .86
24. Obter formacao de qualidade internacional. 5.33 .85 .52 .88
31. ... mobilidade estudantil, passando algum tempo do curso 4.34 1.25 76 .84
noutro pais.

38. ... realizar estagios no estrangeiro para obter um curso 4.92 1.17 74 .85

reconhecido internacionalmente.
Envolvimento Politico e Cidadania (alfa =.87)

4. ... contribuir para melhorar o mundo e a sociedade. 5.01 .93 .68 .85
11. Envolver-me na resolucdo de problemas de pessoas menos 4.80 .99 .68 .85
favorecidas.

18. Ter uma visdo critica do mundo... 5.12 .90 .67 .85
25. Participar em atividades de voluntariado... 4.73 1.05 .63 .86
32.... cidadao comprometido/a com os problemas da sociedade 5.01 .90 .63 .86
atual.

39. ... melhoria da condicdo humana ou bem-estar das pessoas. 5.09 .92 74 .84
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Pressdo social (alfa =.82)

5. ... corresponder as expectativas dos meus familiares. 4.44 1.37 .66 .78
12. No ficar atras dos colegas nas notas... 432 1.34 .53 .81
19. Ndo desapontar a familia ou os amigos/as no rendimento 4,71 1.30 72 a7
académico.

26. Aproveitar a oportunidade de formacao superior que a minha 5.34 1.00 A7 .82
familia me assegura.

33. Cumprir o desejo de pessoas proximas... 4.39 1.33 .65 .78
40. ... nivel de formacdo préximo ou superior ao obtido pelos 4.26 1.60 .53 .81

meus pais (ou irmaos mais velhos).
Qualidade da Formacao (alfa =.79)

6. Participar em debates ou conferéncias... 4.48 1.08 .52 76

13. Aprofundar conhecimentos/matérias na area do meu curso. 5.34 .78 .62 74

20. ... participar em projetos de investigacao dos professores/as 474 .96 .59 74

do meu curso.

27. Obter sucesso escolar para corresponder ao investimento da 5.27 .88 .53 76

sociedade na minha formacao.

34. ...rendimento académico que enriqueca o meu curriculo. 5.46 .75 .45 a7

41. Ter professores/as de reconhecido mérito... 5.00 .96 .55 75
Interacao Social (alfa = .86)

7. Ter momentos de convivio e diversao. 5.03 1.04 .69 .83

14. ... praticar alguma atividade cultural, desportiva ou de lazer 4.35 1.18 .45 .88

extracurricular.

21. Ter um horério semanal que me permita conviver mais com os 4,51 1.18 71 .83

meus colegas.

28. Participar regularmente em festas... 4.09 1.24 .66 .84

35. ... amigos/as com quem possa relaxar e conviver fora das 476 1.18 72 .83

aulas.

42. Socializar/conviver com um novo grupo de amigos/as. 4.86 .99 73 .83

7. Avaliacgao critica

Ultrapassada que estd a fase expansionista do ES, as preocupacoes dos diferentes
agentes educativos transferem-se agora para a promoc¢ao da adaptacdo, permanéncia e
sucesso académico dos estudantes, entendido este para além das classificacoes
curriculares. De entre o conjunto de dimensdes e varidveis pessoais de que depende essa
adaptacdo académica, as expectativas tém vindo a ganhar progressiva relevancia no
contexto do ES e em particular quando nos reportamos aos estudantes do 1° ano.

Os estudos conduzidos nos ultimos anos para construcdo e validacdo do
Questionario de Percecoes Académicas — Expectativas (QPA-Exp) permitem-nos confirma-
lo como um instrumento valido de avaliacdo das expectativas dos Estudantes do ES. De
facto, o instrumento revela ter boa consisténcia interna e valores aceitaveis em termos de
validade de constructo (a estrutura das sete dimensoes foi ja testada em dois estudos com
amostras alargadas de estudantes), assegurando a sua utilizacdo na investigacao e pratica
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consoante a necessidade de uma informacdo alusiva as razées com que os alunos
justificam a sua entrada e permanéncia no ES.

Tratando-se de uma medida de autorrelato, a avaliacdo das expectativas feita
através deste questiondrio podera ser afetada por enviesamentos, nomeadamente os
decorrentes da desejabilidade social. Por outro lado, e mesmo tendo-se recorrido a um
formato de resposta nos itens em que se forca o acordo e o desacordo graduado e se evita
uma eventual tendéncia para a pontuacao intermédia (erro de tendéncia central), certo
que no inicio do 1° ano, quando os estudantes chegam ao ES, as suas pontuacdes no
questionario tendem a ser muito elevadas e pouco diferenciadas.

Assegurada que esta a versao final do Questiondrio de Percepcdes Académicas —
Expectativas (QPA-Exp), serd relevante a realizacdo de novos estudos, ampliando as
amostras utilizadas, em particular recolhendo amostras em diferentes instituicdes do ES
(publico e privadas, subsistemas universitario e politécnico). Face a diversidade de
estudantes que hoje acedem ao ES, em particular os grupos habitualmente integrados nos
“novos publicos”, importaria alguns estudos sobre eventuais diferencas na forma como
tais grupos de alunos representam o ES e a justificacdo pessoal para a sua frequéncia. Por
outro lado, Fazendo todo o sentido analisar a evolu¢do das expectativas académicas dos
estudantes ao longo da sua frequéncia do ES, por exemplo uma eventual reducdo das
expectativas ao longo do 1° ano em virtude de expectativas demasiado otimistas no
momento do ingresso, importaria construir e validar uma versao equivalente do
questionario ja ndo centrado nas expectativas, mas na satisfacdo auferida com a
experiéncia académica. A avaliacdo da satisfacdo dos estudantes para as mesmas sete
dimensoes do QPA-Exp aumentaria o interesse na sua utilizacdo, seja para efeitos de
investigacao seja para objetivos da pratica dos servicos que apoiam a adaptagao e sucesso
académico dos estudantes.
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ANEXO

QUESTIONARIO DE PERCECOES ACADEMICAS - EXPECTATIVAS (QPA-EXP)

Este questionario avalia as expectativas dos estudantes, isto é, aquilo que esperam vir a encontrar ou concretizar com
a sua frequéncia do Ensino Superior. Ndo existem respostas certas ou erradas. As suas respostas sdo confidenciais e o
tratamento dos resultados garantira o seu anonimato.
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1. Obter uma profissdo valorizada socialmente.

2. Aproveitar as oportunidades académicas para melhorar a minha
identidade, autonomia, autoconfianca, etc.
3. Participar em programas de intercdmbio estudantil universitario

—_
N
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N
v
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(Erasmus, Leonardo, etc.). 1 2 E 4 > 6
4. Compreender como posso contribuir para melhorar o mundo e a

. 1 2 3 4 5 6
sociedade.
5. Conseguir corresponder as expectativas dos meus familiares. 1 2 3 4 5 6

6. Participar em debates ou conferéncias cientificas para aprofundar os
meus conhecimentos no curso.

7. Ter momentos de convivio e diversdo. 1 2 3 4 5 6
8. Ter melhores saidas profissionais no mercado de trabalho. 1 2 3 4 5 6
9. Desenvolver as minhas caracteristicas de personalidade. 1 2 3 4 5 6
10. Conseguir realizar algum estagio noutro pais. 1 2 3 4 5 6

11. Envolver-me na resolucdo de problemas de pessoas menos

favorecidas. 1 2 3 4 > 6
12. Nao ficar atras dos colegas nas notas ou classificacoes. 1 2 3 4 5 6
13. Aprofundar conhecimentos/matérias na area do meu curso. 1 2 3 4 5 6
14. Ter oportunidade de praticar alguma atividade cultural, desportiva 1 5 3 4 5 6
ou de lazer extracurricular.

15. Obter Formacao para vir a ter um bom emprego. 1 2 3 4 5 6
16. Ganhar confianc¢a nas minhas potencialidades. 1 2 3 4 5 6

17. Obter formagdo que me permita alargar os horizontes de emprego
no estrangeiro.

18. Ter uma visdo critica do mundo e pensar em como transforma-lo. 1 2 3 4 5 6

19. Ndo desapontar a familia ou os amigos/as no rendimento académico. 1 2 3 4 5 6

20. Conseguir participar em projetos de investigacdo dos professores/as
do meu curso.
21. Ter um horario semanal que me permita conviver mais com os meus

colegas. 1 2 3 4 > 6
22. Capacitar-me para vir a ter sucesso profissional no futuro. 1 2 3 4 5 6
23. Ter objetivos na vida e saber “para onde quero ir”. 1 2 3 4 5 6
24. Obter formacao de qualidade internacional. 1 2 3 4 5 6
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25. Participar em atividades de voluntariado junto da comunidade. 1 2 3 4 5 6

26. Aproveitar a oportunidade de formacao superior que a minha familia
me asseqgura.

27. Obter sucesso escolar para corresponder ao investimento da
sociedade na minha formacéao.

28. Participar regularmente em festas com os colegas. 1 2 3 4 5 6
29. Assegurar uma carreira profissional satisfatéria depois do curso. 1 2 3 4 5 6
30. Aprender a lidar autonomamente com as complexidades da vida. 1 2 3 4 5 6

31. Participar na mobilidade estudantil, passando algum tempo do curso
noutro pais.

32. Formar-me como um cidaddo comprometido/a com os problemas da
sociedade atual.

33. Cumprir o desejo de pessoas proximas que incentivaram a minha
formacdo superior.

34. Conseguir um rendimento académico que enriqueca o meu curriculo. 1 2 3 4 5 6

35. Ter um grupo de amigos/as com quem possa relaxar e conviver fora
das aulas.

36. Conseguir estagios que facilitem a entrada no mercado de trabalho. 1 2 3 4 5 6

37. Adquirir competéncias para ser uma pessoa mais responsavel e
auténoma.

38. Estar disposto/a a realizar estagios no estrangeiro para obter um
curso reconhecido internacionalmente.

39. Contribuir para a melhoria da condicdo humana ou bem-estar das
pessoas.

40. Conseguir um nivel de formacdo préximo ou superior ao obtido pelos
meus pais (ou irmados mais velhos).

41. Ter professores/as de reconhecido mérito nas areas que ensinam. 1 2 3 4 5 6

42. Socializar/conviver com um novo grupo de amigos/as. 1 2 3 4 5 6
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