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Resumo

O presente trabalho aborda sobre a Formagdo de Professores para a Escola inclusiva. Nas
circunstancias atuais, o perfil dos professores formados nas escolas de formagao de professores em
Angola, quer os professores em formacao quer os professores em servi¢co, nao lhes permite lidar com
criangas que, eventualmente, apresentem, naquele nivel de ensino, Necessidades Educativas
Especiais (NEE). Esta lacuna na formagao reaparece em todos os niveis da formagéo de professores.
O problema de investigacdo do presente estudo relaciona-se com a falta de formacao dos professores
para uma pratica de educagao inclusiva eficaz, o que tem um impacto direto no insucesso escolar dos
alunos. Com base no problema, tragcou-se o seguinte objectivo geral: analisar as praticas de educagio
inclusiva que contribuem para o sucesso escolar dos alunos da 7* classe do Colégio BG n.° 2024 José
Samuel, no municipio do Lobito. Para alcancar este objectivo foram empregues como métodos de
recolha de dados, a analise documental e a entrevista. De acordo com os objetivos tragados ¢ a
metodologia utilizada foi possivel concluir que, os fundamentos tedricos ¢ metodologicos que
existem na literatura consultada a respeito da tematica, mostraram que as formagdes de capacitacdes
dos professores do Colégio Bg n° 2024 José Samuel no municipio do Lobito caracteriza-se por um
défice de profissionais especializados que apoiam os professores, comunidade educativa, pais ¢
alunos para o sucesso da aprendizagem dos alunos. Alguns dos resultados do estudo revelam que os
professores simplesmente adaptam as suas metodologias no sentido de promoverem o sucesso da
aprendizagem dos alunos; falta de semindrios com temas voltados a inclusdo e a pessoas com
necessidades educativas especiais. Os resultados da investigagdo mostraram que os fatores que estao
na base do défice de formacdo dos professores para a escola inclusiva do Colégio Bg n°® 2024 José
Samuel no municipio do Lobito, sdo os seguintes: a falta de instituigdes vocacionadas para a
formagdo dos professores, falta de um programa de formagdo através de cursos de formacao
caracterizados pela presenca de um professor perito no ambito do conhecimento ligado a inclusao.

Palavras-chave: Escola inclusiva, insucesso escolar.

Abstract



This paper addresses teacher training for inclusive education. In the current circumstances, the profile
of teachers trained in teacher training schools in Angola, both trainees and in-service teachers, does
not allow them to deal with children who may present Special Educational Needs (SEN) at that level
of education. This gap in training reappears at all levels of teacher training. The research problem of
this study is related to the lack of teacher training for effective inclusive education practices, which
has a direct impact on student academic failure. Based on this problem, the following general
objective was defined: to analyze the inclusive education practices that contribute to the academic
success of 7th-grade students at the BG No. 2024 José Samuel School in the municipality of Lobito.
To achieve this objective, document analysis and interviews were used as data collection methods.
According to the objectives set and the methodology used, it was possible to conclude that the
theoretical and methodological foundations found in the consulted literature on the subject showed
that the training of teachers at Colégio Bg n°® 2024 José Samuel in the municipality of Lobito is
characterized by a deficit of specialized professionals who support teachers, the educational
community, parents, and students for the success of student learning. Some of the study's results
reveal that teachers simply adapt their methodologies to promote student learning success; there is a
lack of seminars on topics related to inclusion and people with special educational needs. The
research results showed that the factors underlying the teacher training deficit for inclusive education
at the Colégio Bg n° 2024 José Samuel in the municipality of Lobito are: a lack of institutions focused
on teacher training, and a lack of a training program through courses characterized by the presence
of an expert teacher in the field of inclusion.

Keywords: Inclusive school, school failure.

INTRODUCAO

Na actualidade varias sdo as questdes que tém sido colocadas em relagdo ao processo de

formag@o dos professores, dos quais se exigem competéncias cada vez mais apuradas e ajustadas as

11



exigéncias sociais, culturais, institucionais e situacionais inerentes ao processo educativo angolano
que decorrem do proprio processo de desenvolvimento da sociedade, em geral, essas competéncias
possibilitardo ao professor um maior conhecimento da escola inclusiva no sentido de desenvolver
praticas de combate ao insucesso escolar dos alunos. Tais desafios abrangem o sector da educagao,
o qual tém responsabilidades, de certa forma acrescidas, pelo facto de ter como missdo social a
formacgao de professores das mais diversas areas produtivas para o combate do insucesso escolar dos
alunos.

E neste contexto que surge o interesse por desenvolver um estudo que possa contribuir para
uma melhor compreensdo do: Formacao de professores para a Escola Inclusiva: analise de contextos
e praticas de combate ao insucesso escolar dos alunos da 7*classe do Colégio Bg n°2024 José Samuel
no Municipio do Lobito. O professor no seu perfil enquanto professor é necessario que tenha
formagdo para enfrentar o processo da inclusdo para o sucesso escolar dos alunos, visto que (o
sucesso ou insucesso dos alunos depende em grande medida da formagdo ou profissionalizagdao do
professor), é necessario que dentro da escola inclusiva, forma-se o professor com o apetrechamento
didactico - Pedagogico, ja que espera-se que espera-se dele para contribuir para o combate contra o
insucesso escolar dos alunos.

Tendo em conta alguns pressupostos metodologicos, como sendo a necessidade de se
delimitar a pesquisa a um campo controlavel (Vianna, 2001), circunscreve-se o estudo a uma
instituicdo publica, neste caso Colégio Bg n°2024 Jos¢ Samuel no Municipio do Lobito.
Considerando ainda que no processo formativo dos professores, para a escola inclusiva concorrem
diversos dispositivos educativos, entre os quais os curriculos, as metodologias, os recursos (humanos,
financeiros, infra-estruturais), bem como os proprios materiais pedagogicos, entre os quais os planos
de estudo, os factores culturais, a organizagao interna da escola, a supervisao e acompanhamento por
parte dos servigos itinerantes para orientagdo entre outras variares. Tal complexidade de factores e
multidimensionalidade do processo formativo leva-nos a levantar alguns questionamentos, no
sentido de perceber até que ponto o ministério da educacdo, as instituicdes educativas e seus
programas ¢ planos educativos e curriculares, permitem uma adequada preparagdo dos profissionais
para uma escola inclusiva com sucesso. Algumas constatagdes iniciais das praticas educativas no
Colégio Bg n°2024 José Samuel no Municipio do Lobito, permitiram identificar a existéncia de
algumas insuficiéncias no na formagdo profissional do professor para uma escola inclusiva, o que
podera estar relacionado com os insucessos escolares dos alunos.

Por aqui se justifica a realizagdo de um estudo que possa ajudar a perceber em que medida o
plano de pratica Pedagodgicas concorre para a formagdo de um perfil profissional adequado dos
professores as novas exigéncias do sistema educativo Angolano mormente na instituigdo em

referéncias.
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Pretende-se estudar uma realidade concreta, tendo como campo privilegiado de trabalho a
escola, o contexto da sala de aula e, a partir do qual se pretende descrever as praticas educativas dos
professores, a participacdo dos alunos no processo de ensino-aprendizagem e, de modo particular,
analisar o plano de estudos, em termos curriculares e pedagogicos no sentido de combater o insucesso
escolar.

Com isso, julga-se que a pesquisa poderd contribuir para uma melhor compreensao dessas
praticas e que podera figurar como um contributo para a transformacao ou melhoria das mesmas.

A presente proposta de projecto estara constituida em trés partes fundamentais: a primeira
que sera a fundamentag@o teorica, corresponde a um conjunto de teorias que sustentam o tema em
estudo; a segunda parte designado estudo empirico, com um cariz metodologico na qual sdo
apresentadas: o problema e situacdo problematica, questdo preliminar, os objectivos, o tipo de
investigacdo, os métodos e técnicas, populagdo ¢ amostra e na terceira parte, temos a apresentagao
dos resultados e discussdo dos resultados, com um corpo de anexo e apéndices que vao sustentar o

trabalho.
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CAPITILO I: FUNDAMENTACAO TEORICA
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1.Enquadramento

No percurso histérico do processo curricular, o debate sobre a uniformizacdo dos planos
curriculares remonta ao século XIX. Com o periodo liberal nasce e consolida-se uma estrutura
curricular fortemente centralizada e homogeneizante que, além de determinar e organizar de modo
funcional as disciplinas, incluindo a sua sequencializagdo ¢ hierarquizagdo por anos ¢ por ciclos de
estudo, baliza as regras escolares e impde normatividade curricular: o que, como e quando se deve

fazer.

As questdes curriculares constituem um eixo central nas preocupacgdes dos sistemas
educativos actuais e em particular do sistema educativo angolano, confrontados com a diversificagdo
do publico escolar e com a preméncia de melhorar a qualidade da educagdo, com a aceleracdo dos
processos de mudangas em ligagdo com o desenvolvimento rapidissimo das tecnologias da
comunicacdo ¢ a emergéncia da chamada sociedade do conhecimento.

O sistema educativo formal organiza-se por niveis etarios e seguimentos educacionais que
se caracterizam segundo finalidades e tipos de educagdo a prosseguir, de acordo com as fungdes
sociais da escola e as necessidades de desenvolvimento pessoal e social dos educandos.

Existe uma necessidade a nivel do sistema educativo angolano, no sentido de apoiar cada vez
mais os alunos com necessidades educativas especiais. Esse apoio deve sobre tudo obedecer uma
estratégia de inclusdo. Brennan (1988, p. 36) diz que ha uma necessidade educativa especial quando
um problema (fisico, sensorial, intelectual, emocional, social, ou qualquer combinacdo destas
problematicas) afecta a aprendizagem ao ponto de serem necessarios acessos especiais ao curriculo,
ao curriculo especial ou modificado, ou a condi¢cdes de aprendizagem especialmente adaptadas
especialmente adaptadas para que o aluno possa receber uma educagio apropriada. Dai a importancia
de se chamar nesse trabalho a analise da inclusdo escolar ou escola inclusiva.

Analisar estas questdes implica cruza-las com duas outras dimensdes centrais da evolucao
da educacdo nos nossos dias — a reconceptualizacdo da profissionalidade pedagogica do professor e
o deslocamento do centro de decisdes educativas para algumas escolas, em termos de autonomia
traduzida em pratica e projectos curriculares contextualizados.

Um determinado plano ou programa de ensino exige a qualificacdo do professor nas matérias e tipos
de experiéncias de aprendizagem a ele propostos, sob pena de ndo haver discrepancias entre o
professor real (o disponivel) e o ideal, (o requerido pelo curriculo). Se a formagio cientifica dos
docentes se reporta a uma disciplina especializada e o programa de ensino ¢ concebido como

multidisciplinar ou faz apelo a conhecimentos e metodologias provenientes a varias disciplinas, pode
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afirmar-se que nao existe adequagdo entre a natureza do plano de ensino ¢ o tipo de formacao de que
os professores dispdem.

O tempo total disponivel para o plano ou programa de ensino na sua globalidade ou por area
disciplinares condicionam sua extensdo, latitude e profundidade. O fraccionamento desse todo em
unidades temporais — ano, semestre, trimestre, semanas e horas — condiciona a sua organizacdo de
modo mais rigido ou mais flexivel e livre. E sobre este niicleo que constitui 0 marco referencial desta
pesquisa.

Segundo Ribeiro (1990, pp. 11-12), considera o “plano de estudos como o elenco e sequéncia de
matérias ou disciplinas propostas para todo sistema escolar, um ciclo de estudos, um nivel de
escolaridade ou um curso, visando a graduagdo dos alunos neste sistema, ciclo, nivel ou curso”.

A luz da definicdo dada pode referir-se que o plano de estudos deve expressar, além do
conjunto de disciplinas e sua distribuicdo de tempos lectivos, o perfil de saida do curso, que na
opinido de Queiroz (2003), ¢ um conjunto de competéncias, qualidades e capacidades
interdependentes relacionadas com determinados dominios da aprendizagem possivel de observagio
€ mensuragao.

O papel de quem planifica ¢, sem dtvida, definir o fim ou fins gerais de um empreendimento
com vista a elaborar estratégias e politicas que permitam a sua realizagdo efectiva.

Por esta via, encontra-se trés grandes eixos ou vectores ligados intimamente entre si, sobre
os quais trabalha a competéncia cientifica, pedagogica e pessoal: saber, saber — fazer, saber — ser e
estar com que um professor e um educador t€ém que desenvolver ndo apenas durante a sua formagao

inicial mais no decorrer de toda vida.

1.1.  Conceitos — chave

Para melhor especificacdo e explicitacdo a serem utilizados no estudo, sdo definidos os
seguintes conceitos - chave:

Formacdo de professor: para Boaventura (2013,p.13), a formagdo de professores é o
processo através do qual a pessoa chega a maturagdo das suas potencialidades subjectivas, aprende
o que tem necessidade, consolida as proprias capacidades, se habilita a viver de modo pessoal e em
relagdo com os outros.

Escola inclusiva: Santos (2004,p. 214) considera que a escola inclusiva refere a todas as
escolas que por meio das quais se busca, no decorrer do processo educacional escolar, combater a
exclusdo, maximizando a participagdo em educagao de todos os alunos dentro de uma area, quaisquer
que sejam as origens das barreiras que experimentam em sua aprendizagem. Ou ainda para

Boaventura (2014 p. 18), a escola inclusiva ¢ uma escola, onde as diferencas economicas, religiosas,
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culturais, étnicas, familiares e outras sdo respeitadas no sentido de oferecer oportunidades e igualdade
para todos os alunos.

Insucesso escolar : Marchesi & Pérez (2004, p.17), consideram que ha insucesso escolar

quando os alunos ao finalizar a sua permanéncia na escola ou no final de um ciclo ou uma
determinada classe, ndao alcangaram os conhecimentos ¢ as habilidades necessarias para
desempenhar-se deformam satisfatoria a vida social e profissional ou prosseguir os seus estudos.
O insucesso escolar consiste no baixo rendimento escolar dos alunos. Tais alunos ndo alcancam
resultados satisfatorios, por varias razoes. Dito de outro modo, ndo concretizam os objectivos
pretendidos para o periodo escolar em causa. Em consequéncia disso, ocorrem reprovacdes
sucessivas.

Processo de ensino e aprendizagem: Segundo Da Fonseca (1995 p.90), os estudos t€ém
mostrado que o ser humano durante toda sua vida tem sido influenciado pelo meio em que vive e,
sendo assim, factores sociais, econdmicos e culturais t€ém contribuido para o seu desenvolvimento.
Desta forma entende-se que a aprendizagem acontece sob a influéncia de muitos factores, entre eles,
ambientais, familiares, psicologicos, etc.

De facto, entre os estudiosos do processo ensino - aprendizagem encontramos alguns autores,
que em seus estudos revelam como os individuos pensam e se comportam nas diferentes fases da
vida, embora as diferengas entre eles parecam ser muitas, ambos comungam de pontos de vistas
semelhantes. Todos eles defendem a ideia de que a crianga ¢ um adulto em miniatura. Procuram
sempre o homem na crianga sem pensar no que ela € antes de ser homem. Viram o desenvolvimento
da crian¢a como participativa, ndo acontece de maneira automatica, portanto, o processo de ensino e
aprendizagem ndo é estatico, muito menos mecanico, é activo. E um processo continuo que ocorre
durante toda a vida do individuo.

Nesta ordem de ideia Piletti (2006 p.35) refere que, o processo de ensino e aprendizagem
sera definido como uma sequéncia de actividades sistemdticas nas quais interactuam o professor € o
aluno, com vista a transmissdo, assimilacdo sélida e consciente de conhecimentos, habitos e
habilidades.

1.2. A declaracdo de Salamanca e a escola inclusiva

Este documento surgiu em 1994, “reafirmando o direito a educagdo de todos os individuos
como esta inscrito na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, de 1948, ¢ renova a garantia
dada pela comunidade mundial na Conferéncia mundial sobre Educagdo para Todos de 19907,
garantindo este direito independentemente das diferencas individuais. O mesmo relembra “as
diversas declaragdes das Nagdes Unidas que culminaram, em 1993, nas normas das Nag¢des Unidas

sobre a igualdade de oportunidades para as Pessoas com Deficiéncia”, encorajando os Estados a
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integrar no sistema educativo a educagdo das pessoas com deficiéncia. (Declaragdo de Salamanca,
1994, p.vii)

A Declaragdo de Salamanca veio entdo alargar o termo NEE que constava no relatorio “Warnock
Report” de 1978 de Helen Mary Wornock. A orientagdo do documento remete ao principio da
inclusdo e ao reconhecimento da necessidade de atuar com o objetivo de conseguir uma “Escola para
Todos”. As escolas tém de adaptar-se a todas as criangas independentemente, das suas condigdes
fisicas, sociais, linguisticas ou outras. Assim sendo, o conceito de NEE inclui “...criangas com
deficiéncia ou sobredotados, criangas da rua ou criangas que trabalham, criancas de populacdes
remotas ou némadas, criangas de minorias linguisticas, étnicas ou culturais e criancas de areas ou
grupos desfavorecidos ou marginais.” (Declaragdo de Salamanca, 1994, p.6).

O principio em que se baseia a escola inclusiva € o de que todos os alunos devem aprender juntos,
“sempre que possivel, independentemente das dificuldades e das diferencas que apresentem.”
(Declaragdo de Salamanca, 1994, p.11)

As escolas inclusivas devem reconhecer e responder as diversas necessidades dos seus alunos,
adaptando-se aos diversos estilos e ritmos de aprendizagem de modo a assegurar uma educagéo de
qualidade, utilizando curriculos adequados, modificacdes organizacionais, estratégias pedagogicas,
uso de recursos e cooperagdo com a comunidade.

Sendo assim, “As escolas terdo de encontrar formas de educar com sucesso estas criangas, incluindo
aquelas que apresentam incapacidades graves, e todas as criangas e jovens cujas caréncias se
relacionam com deficiéncias ou dificuldades escolares. Muitas criangas apresentam dificuldades
escolares e, consequentemente tém necessidades educativas especiais, em determinado momento da
sua escolaridade. As escolas terdo de encontrar formas de educar com sucesso estas criangas,
incluindo aquelas que apresentam incapacidades graves.” (Declaragdo de Salamanca, 1994, p.6)

A pedagogia passou a ser centrada na crianga procurando ir ao encontro das suas necessidades,
conseguindo educar com sucesso independentemente das dificuldades apresentadas pela crianca.
Logo, a “pedagogia inclusiva ¢ a melhor forma de promover a solidariedade entre os alunos com
necessidades educativas especiais € os seus colegas.” (Declaragdo de Salamanca, 1994, p.12)
Atualmente, na generalidade dos paises observa-se uma progressiva tomada de consciéncia no
atendimento das criangas e jovens com NEE. Ao longo do tempo esta tematica mobilizou esforgos e
competéncias de especialistas, pais e entidades para que estas criangas fizessem parte de um sistema
educativo equitativo, democratico e orientado para o sucesso tanto a nivel de acessibilidade como de

resultados académicos.
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1.3. Historia da formacao de professores em Angola.

Falar da historia da educacdo em Angola, ¢ um exercicio que nos obriga a voltar a nossa
reflexdo ao sistema educativo angolano e as suas sombras. Falar do sistema educativo angolano, faz
ressaltar alguns pontos fracos, a saber: o modo tradicional de fazer a escola, a fraca qualidade de
ensino, uma insuficiente expansdo da rede escolar, um insuficiente investimento no sector da
educacdo e ensino, uma escola que ndo educa ao compromisso sociopolitico dos alunos e dos
respectivos professores ¢ a fraca formagao dos professores entre outros aspectos, (Boa Ventura,
2010,p.78).

No tocante a formagdo dos professores em Angola, podemos destacar o perfil histérico dessa

formag@o nos seguintes pontos:

1. Antes da independéncia: a primeira escola de formagao de professores foi criada no Cuima
em 1950 e em 1957 foi criada a escola de formagao de professoras da Bela Vista, na provincia
do Huambo. Estas escolas foram muito boas, segundo as exigéncias do seu tempo, muitos
quadros da educagdo e dos dirigentes que Angola tem receberam ai formacao.

2. Daindependéncia (1975) até (1992): as palavras da entdo Directora nacional do ensino Geral
Luisa Grilo (2003, p.23), e hoje ministra da Educacao, exprimem bem o sucedido em Angola
no periodo p6s independéncia a respeito dos professores:

O ensino pds - independéncia ficou praticamente esvaziado de quadros, pois
muitos emigraram para Portugal. Mas havia fervor revolucionario. Ensinar foi
considerado um dever; entdo supriu-se a falta de quadros com a boa Voqtade e
foram muitos os que, com generosidade, se entregaram a tarefa educativa. E certo
que havia bastante de utopia e ndo se pensou nas condi¢des de futuro, mas tudo
funcionou com bastante bom resultado durante os primeiros dez anos.

Em 1979 deu-se a primeira reforma no sector da educacdo em Angola e em 1985, cometeu-
se um erro estratégico: os professores foram divididos em (técnicos e ndo técnicos). Aos técnicos
foram dadas certas regalias e os ndo — técnicos, que eram a grande maioria, foram postos de lado. Ai
comegou a confusdo; todos queriam chegar ao cartdao de técnico para ter acesso as regalias € comegou
a compra — venda.

De modo geral, a reforma da educagédo, afectou também a formagao dos professores. A titulo
de exemplo, além do curso basico de formacdo docente que durou até 2004 (que exigia a 6 classe
com habilita¢des de ingresso e que durava dois anos), existiam também os chamados professores
brigadistas, aqueles que tinham uma preparagdo pedagogica minima. Apesar da sua fragil preparagao
pedagbgica, o que de positivo tinham estes professores era o chamado fervor revolucionario.
Aceitavam viver e trabalhar junto as comunidades para as quais eram enviados, sobretudo no interior

do pais. Foram eles que garantiram o minimo de instrucdo nas aldeias, apos a independéncia, porque

as escolas das missdes tinham sido confiscadas pelo estado.
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Segundo o Pepetela citado por Boa Ventura, (2010, p.86), a formagdo de professores foi se
tornando cada vez pior. Partiu-se de um nivel muito baixo de professores, mas a ideia era de se ir
fazendo, posteriormente, superagdes sucessivas para melhorar a capacidade dos professores. Isso ndo
foi feito e a nova geragio foi formada por maus professores. E uma geragdo mal formada, que vai
formar mal. E ¢ isso que nos estamos agora com a segunda geracdo, que forma pior ainda que a
anterior.

De 1992 até 2001: depois das eleicdes de 1992, o recrutamento da guerra em Angola
acarretou uma instabilidade socioecondmica a todos os niveis que teve repercussdes 66666em todos
os sectores da vida social, nomeadamente na educagio - sector no qual se véem as consequéncias do
mal a pior.

A formacdo de professores continuou com as mesmas debilidades e o pior deveu-se a falta
ou o atraso da remuneracao, o que originou o surgimento nefasto da corrupgao no sector da educagao.
Comegou-se a vender e comprar notas para transitar de classe e para obter certificados falsos de
habilitagdes literarias. E o fervor que levara as pessoas a trabalhar no interior, em situagoes dificeis,
acabou. Nasceu e cresceu vertiginosamente o desejo frenético do lucro para sobreviver a todos os
custos. Desde ja esses factores fizeram com que o prestigio e o entusiasmo dos professores fossem
inexoravelmente atingidos.

Hoje infelizmente a situacdo da formacdo de professores ndo anda bem. Faltam ainda
professores qualificados e profissionais em todas as escolas. Em particular a formagao de professores
em Angola para a escola inclusiva ¢ um sonho apesar de a actual lei de base do sistema de educagao
em Angola fala da qualificacdo de quadros para atender o sector da educacdo especial. Para isso ¢é
necessario reprojetar a escola em Angola. Pensar num sistema de educacdo com condigdes para
receber as diversidades; ou seja fazer com que os profissionais tenham competéncias para receber
pessoas com diversos problemas de aprendizagem. E ndo mais num curriculo da formagdo de
professores na base da defini¢cao do subsistema, construido simplesmente para o atendimento das
criangas ¢ jovens sem necessidades educativas especiais (NEE), a fim de dota-las dos necessarios
instrumentos que facilitem a sua inser¢ao na vida laboral, enfim para autonomizar a crianga. Observo
aqui, que embora ao nivel legislativo (ver Lei de Bases do Sistema de Educacdo e Ensino, lei n°16/
17), esteja consagrada a obrigatoriedade do ensino para todas as criangas angolanas, sem excepcao,
os curriculos de formacgédo de professores ainda nao reflectem a mesma posigao. Infere-se, pois, daqui,
a necessidade de uma reforma no sistema da formagéo de professores com vista a capacita-lo para
dar resposta ao que a Lei estabelece. Na verdade o que se clama € a aplicagdo pratica do que a lei
expressa.

Nas circunstancias actuais, o perfil dos professores formados nas escolas de formagdo de

professores, quer os professores em formacgao quer os professores em servico, nao lhes permite lidar
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com criangas que, eventualmente, apresentem, naquele nivel de ensino, NEE. Esta lacuna na
formacgdo reaparece em todos os niveis da formagdo de professores. Porém, ela assume que,
proporgdes particularmente preocupantes, em virtude de se entender que quanto mais cedo as
criancas com esse tipo de necessidades foram identificadas ¢ mais cedo se determinarem as suas
areas mais carentes, mais facilmente serd, por conseguinte, organizar-se um programa de educagio
e/ou intervengdo individualizado com vista ao seu melhor atendimento. (Camara, 1998,p.112).

1.4. A formacio de professores em Angola: desafios e perspectivas.

A formacdo dos professores em Angola foi sempre um grande desafio para o Estado, visto
que devido a instabilidade politica, social e cultural, Angola conheceu no seu percurso de
desenvolvimento educativo, cientifico e tecnoldgico, uma discrepancia do ponto de vista curricular
e de formacdo de professores a nivel nacional. Havia um certo desfasamento a nivel dos curriculos
para a formacdo de professores, o que veio nos dias de hoje, pensar-se no sistema de reforma
curricular angolano a nivel da formagao e profissionalizacdo docente.

Segundo Imberndn (2000,p.25), actualmente a palavra profissionalismo e profissionalizacao
a luz de um novo conceito de profissdo e de desempenho pratico pedagogico, implica uma referéncia
a organiza¢do do trabalho dentro do sistema educativo e a dindmica externa do mercado de trabalho.

Ser um profissional, portanto implica dominar uma série de capacidades habilidades e
atitudes (CHA) especializadas que nos fazem ser competentes em um determinado trabalho, além de
nos ligar a um grupo profissional organizado e sujeito a controle.

A actual formagdo dos professores em Angola, enquadra-se no ambito da reforma educativa
que tem sido levado a cabo, que é contemplada na nova lei de base do sistema educativo angolano a
Lei n°16/17.

No ambito da reforma educativa, para o seu sucesso se reconhece que além da mobilizagdo

de um conjunto de recursos humanos e matérias sera necessario ¢ indispensavel o desenvolvimento
de programas de formacdo de quadros, nomeadamente, de professores quer de formagao inicial e
continua, quer de quadros de chefia e direccdo (Boa Ventura, 2011, p. 45).
A formag@o inicial ou continua, visto nesta perspectiva possibilita ao professor aperfeigoar a sua
pratica pedagdgica quer a nivel da inter-relagdo subjectiva (relagdo pedagdgica), quer a nivel do
dominio e transmissdo dos conteudos programaticos (competéncia cientifica), quer a nivel da acgdo
didactica (pratica).

Hoje em Angola as escolas de formagao de professores, estdo preocupados com o trabalho
que se presta, dai que ¢ importante uma formagao adequada para o profissionalismo docente no
ambito da inclusao escolar.

Como consequéncia de falta de formacao e profissionalismo docente em termos de educacdo

Especial e no processo de inclusdo, muitos professores em Angola ndo encontram apoio seja nas
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proprias escolas, seja da parte das administracdes escolares locais, o que faz com que muitos
professores, na primeira oportunidade que tenham para trocar de profissdo o fazem, e os que
permanecessem exercendo a profissdo docente, o fazem porque ¢ o Unico meio que tem para a
sobrevivéncia. Esta ideia nos faz pensar também que afinal nem toda pessoa que desempenha a
profissdo docente tem formacao de professor € pedagogicamente um profissional.

Hoje a uma retdrica sobre profissdo e profissionalizagdo em Angola no que concerne a
inclusdo escolar como estratégias para o combate do insucesso escolar, fruto dos ventos da reforma
educativa. Se aceitarmos que a docéncia ¢ uma profissdo, ndo sera para assumir privilégios contra ou
a frente dos outros, mas para que, mediante seu exercicio, o conhecimento especifico do professor se
ponha em servi¢co da mudanga, do combate ao insucesso e a inclusdo Escolar, e da dignificacdo da
pessoa.

Ser profissional da educagdo significara nesta ordem de ideia participar da emancipagdo das
pessoas. O objectivo da educagdo € ajudar a tornar as pessoas mais livres, menos dependentes do
poder econémico, politico e social. E o professor enquanto profissional que tem a fungdo de ensinar
essa obrigagdo intrinseca ao individuo (Imbernon 2000, p. 28).

No que tange a formacdo dos professores para a inclusdo escolar e combate ao insucesso
escolar, varios factores podem influenciar grandemente como: a falta da institucionalizacdo da
formagdo dos professores, falta de um programa de formagdo através de cursos de formagdo
caracterizados pela presenca de um professor perito no &mbito do conhecimento disciplinar, psico -
didéctico ou organizacional para a inclusdo, a falta de um plano de actividades do curso, tudo isto
belisca o desempenho pedagogico e profissional do professor.

De acordo com Imbernon (2000, p. 30) “a profissdo docente comporta um conhecimento
pedagogico especifico, um compromisso ético e moral e a necessidade de dividir responsabilidades
com outros agentes sociais”.

Boa Ventura (2011, p. 47), diz que:

A formagdo e profissionalizagdo do professor em Angola, deve ser concretizado
na avalia¢do do actual nivel de qualidade do ensino em Angola que impele as
autoridades e todas as pessoas e instituigdes envolvidas no campo educativo, a
mobilizar todos recursos ideoldgicos (politicas educativas para a inclusdo)
materiais e financiamento para as instituicdes escolares em particular para a
formacao e o desempenho profissional do professor.

Em Angola considerar o desenvolvimento profissional pedagogico do professor significa
aumentar o desempenho das praticas da formagao para a inclusdo e vincula-los a factores que acima
referimos. Significa também analisar a formacao como estimulo e de lutas pelas melhorias sociais e
profissionais, dai que a seguir elencamos os tipos de formagdo para o desempenho profissional

pedagbgico dos professores no ambito da inclusdo e do combate ao insucesso escolar.

1.3.1. A formacio inicial

22



A formacdo inicial, ¢ entendido como primeira etapa de um desenvolvimento profissional.
As propostas de estagio, actualmente, buscam a articulagdo directa da formacao inicial com as
demandas e praticas das escolas, de modo que os critérios de elabora¢do do curriculo de formagao
inicial sejam buscados nas experiéncias de formag¢do continuada, ou seja, nos contextos de trabalho.
Praticamente todos os autores que escrevem sobre formacdo de professores colocam como
fundamento de sua proposta a articulagdo entre teorias e praticas. A concepgao que passa € a de que
o professor desempenha uma profissdo que precisa combinar sistematicamente elementos teoricos
com situagdes praticas. Isto é mais do que conceber a pratica de ensino e o estagio como ingrediente
da actividade formadora. Trata-se de colocar a pratica como um dos aspectos centrais na formagao
do professor, uma vez que esse enfoque traz consequéncias decisivas para a formagao profissional.
Trata-se, entdo, de a formagdo inicial ter como referencia e suporte a pratica docente existente nas
escolas; dai o nexo que se estabelece com a formagdo continuada e a realidade das escolas.

Em outras palavras, para atender necessidades de formagdo inicial para o aperfeigoamento
profissional, ha que se partir das exigéncias da realidade. O futuro profissional constitui seu saber -
fazer a partir do conhecimento do fazer profissional, tal como se realiza na pratica escolar quotidiana.

Isso quer dizer que os futuros professores estardo sempre em contacto com as escolas, (e
pensamos que deveria ser escola inclusiva, que apresenta algum tipo de inovagdo, bons professores.
As matérias para a formagao inicial dos professores para a escola inclusiva, devem ser ferramentas
tedricas para compreender melhor os problemas da pratica educativa e os problemas que cada ser
(pessoa) enquanto membro da comunidade escolar, possui, seus anseios, vicissitudes, necessidades
e frustragdes; devem propiciar projectos de trabalho na sala de aula.

A par disso, € preciso retomar e redimensionar a dimensao técnico-cientifica da didactica na
formacdo inicial do professor para a escola inclusiva. O discurso futurista, as propostas para o século
XXI, a escola emanciparia, a ampliacdo de objectivos (educacgdo ecoldgica, sanitaria, sexual, para a
paz, novas tecnologias, etc. Tudo isto € muito importante, mas € preciso considerar os meios e as
condi¢des, mudar as praticas internas na escola e na sala de aula. Isso implica o saber -fazer, o
planeamento, a manejo de classe, a capacidade de segurar uma sala de aula, de proporcionar
estimulos variados aos professores em formagao, diferentes formas de trabalho, criatividade etc. Isso
tudo sdo competéncias que precisam ser aprendidas, e de um lado e ensinadas de outro lado.

A formacdo inicial dos professores em Angola no contexto da escola inclusiva, ja ndo precisa
de um fazer repetitivo, mas de uma capacidade criadora de enfrentar problemas, de descobrir
solugdes, de lidar com o imprevisto. A mudanga nas praticas organizacionais e de gestdo, junto com
o projecto pedagdgico, pode produzir um impulsionamento dessa criatividade inovadora. Temos que
mudar, mas precisamos saber como fazer essa mudanga.

1.3.2. A formacao do professor em servico
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A formagdo durante ¢ por toda a vida ¢ um imperativo que se precisa a todos os niveis,
sobretudo a nivel profissional.

Segundo Imbernén 2006, citado por Boa Ventura, (2011, p. 29), os professores devem ter
acesso a formacao, ao desenvolvimento e ao apoio profissional.

Neste ambito, existe uma grande preocupagdo de formar os professores numa perspectiva
por competéncia, porque em muitas instituicdes de formacgao inicial de professores em Angola, se
formam professores ainda fortemente centrados nos conhecimentos, no momento em que o discurso
oficial enfatiza as competéncias.

A titulo de exemplo, em Angola no ensino primario os professores em servigo, muitas vezes

deixam a desejar por aquilo que se espera deles, por falta de uma profissionalizagdo ou uma formagao
especializada para o ensino primario.
Nesta ordem de ideias, na fase de formagao em servigo € importante ndo encarar os professores como
individuos em formagdo, mais sim como membro pertence das politicas educativas, aquele que
pesquisa e da solugdes possiveis dos fenomenos educativos que enfermam o processo de ensino-
aprendizagem. Este problema inspira cuidados no sentido de, quando o Estado pretender tracar
politicas educativas, ndo olhe simplesmente no curriculo centrado no aluno, na luta contra o
analfabetismo, no aumento de mais salas de aula; mais sim na flexibilizacdo do curriculo para a
formacg@o premente do professor especialista para o ensino primario e baseia o foco de formacao
pensando no processo de inclusdo escolar.

Pensar na luta contra o analfabetismo, no aumento de mais salas de aula num estado como
nosso ¢ importante, mais a prioridade devia ser na profissionalizagdo do professor em servigo para o
ensino atender alunos com NEE, para que os mesmos respondam prontamente os fendémenos
educativos referidos.

Para Perrenoud, (1999, p. 91), a concepcdo da formacao em servigo deve ser vista como algo
que compreende “um conjunto de formas de interaccdo e de cooperacdo possiveis entre
pesquisadores, formadores e professores, de modo a favorecer a pesquisa — acgdo, a pratica reflexiva
e profissionalismo pedagogico interactivo, de estimular a seguir as competéncias profissionais a
todos”.

De acordo com Boaventura (2011,p.30), existem cinco modelos de formacdo de professores
em servigo: o modelo académico, modelo tecnologico, modelo personalista, modelo pratico e o
modelo socio - reconstrutivista.

1. Modelo académico: este modelo de formagao de professor, privilegia o papel do professor
como especialista numa ou varias areas disciplinares; o objectivo fundamental na formacéo
de professores ¢ o dominio do conteudo da disciplina ou disciplinas que o futuro professor

ensinara (Boa Ventura, 2011,p.34).
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Segundo este modelo, a formacgdo de professores consiste no processo de transmissdo de
conhecimentos cientificos e culturais de modo adoptar os professores de uma formagao
especializada, centrada principalmente no dominio dos conceitos e estruturas disciplinar da
matéria em que sdo especializados.

Ainda Boa Ventura (2006,p.180), segundo este modelo o bom professor ndo tem necessidade
de uma série de detalhes de resultados ou objectivos almejados a serem alcangados para
demonstrar competéncia, mas basta que seja capaz, na propria disciplina, de reconhecer o
sucesso ou a mediocridade, ou até mesmo o fracasso, dependendo se o aluno aplicou os
padroes daqueles que trabalham dentro da disciplina.

Modelo tecnolégico: este modelo privilegia a imagem do professor como “um técnico que
domina as aplicagdes do conhecimento cientifico produzido por outros e transformado em
regras de ac¢do”. Este modelo é conhecido como um modelo de formagao de professores
centrada nas competéncias. Este modelo por sua vez valoriza a investigagdo e as técnicas do
ensino (Boa Ventura, 2011).

Modelo personalista: Segundo este modelo, ensinar ndo € apenas uma técnica porque ¢
também uma revelagdo de quem ensina e daqueles que aprendem; o que faz com que o
recurso mais importante do professor seja o proprio professor. Segundo Garcia, citado por
Boa Ventura (2011), ¢ um modelo de formagdo de professor que apresenta a imagem do
professor como “um ser Unico, ¢ a realizar os seus propositos e os da sociedade na educagio
de outras pessoas”.

Para o modelo personalista, a formagao de professores deixa de ser um processo de ensinar
aos futuros professores como ensinar, sendo o mais importante a auto - descoberta pessoal,
o tomar consciéncia de si proprio. Ainda Nanni (2007) citado por Boa Ventura (2011), o
modelo personalista é positivo a preocupacdo pela formagdo humana: “o educando ¢ o
primeiro protagonista, do processo educativo e o educador, um cooperador.”

Modelo pratico: o modelo pratico acentua a aprendizagem pela experiéncia e pela
observagdo: quanto mais tempo se dedica a pratica melhor. Deste modo se aprende a ensinar
por meio de experiéncia directa e em interaccdo com os colegas e mentores. Assim se
aprende a ensinar a partir da observacao de mestres considerados bons professores durante
um periodo de tempo.

Modelo sdcio - reconstrutivista: para este modelo a reflexdo nao pode ser concebida como
uma mera actividade de analise técnica, mas deve ter presente o compromisso €tico e social,
isto € deve levar a procura de praticas educativas e sociais justas, comprometidas com o seu
tempo. A formagdo de professores deve desenvolver nos estudantes uma capacidade de

analise do contexto social em que desenvolvem os processos de ensino e da aprendizagem.
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O modelo sdcio -reconstrucionista, € positivo na medida em que considera o professor como
um agente de mudanca de si, mudanc¢a dos alunos, das organizagdes escolares, do proprio
profissionalismo e do ensino (Caetano (2004) Citado por, Boa Ventura, 2011, p.43). Sendo
assim os professores ndo devem relaxar, esperando actualiza¢des profissionais, devem

obrigatoriamente buscar conhecimentos através das formagdes no sentido de aprimorarem o

seu profissionalismo didactico — pedagogico. E isto pressupde um a formagdo permanente.

De acordo este modelo, os professores nao devem dormir a sombra da bananeira, esperando
actualizagdes profissionais devem obrigatoriamente buscar os conhecimentos através das formagdes
no sentido de aprimorarem o seu profissionalismo didactico - pedagogico, € isto pressupde uma
formacdo permanente.

1.3.3. A formacao continua do professor

A formagdo continua tem que ver com aquela formagdo, dos professores em servigo, para
aprimorarem e actualizarem os seus conhecimentos a nivel do processo de ensino e aprendizagem, a
nivel da especializacdo de uma 4rea ou a nivel da catedra ou coordenacao pedagogica a que pertence.
Compreender como os profissionais vao se constituindo no exercicio da sua profissao nos leva a
identificar como aprendem e continuam aprendendo a sua profissdo (Carmen 2017, p. 76).

Para que o desempenho profissional pedagogico do professor tenha éxitos, ¢ condicao sine
qua non, a formacao continua. Hoje as rapidas mudancas que se manifestam no mundo exigem que
os conhecimentos sejam continuamente actualizados. Nesta ordem de ideia so teremos uma educagao
de qualidade se os professores tiverem acesso a formacao.

Para Perrenoud (1999), citado por Boaventura, (2011, p. 29) “a formag¢ao continua deve ser
vista como algo “que compreende um conjunto de formas de interac¢do e de cooperagdo possiveis
entre pesquisadores, formadores e professores, susceptiveis de favorecer a pesquisa — acgao, a pratica
reflexiva e o profissionalismo interactivo, de estimular a seguir as competéncias profissionais”.

Novoa (1993, p. 23), referindo-se ao sistema de formagao continua em instalagao definitiva,
afirma que os proximos tempos vai decidir-se uma parte importante da defini¢@o futura da profissao
docente: consolidagdao de novas regulamentacdes e dispositivos de tutela da profissdo docente ou
desenvolvimento cientifico da profissdao docente no quadro de uma autonomia contextualizada.

Importa lembrar Bourdieu (1993), apud Leite (1998, p. 39) quando diz que “qualquer politica
que ndo tira partido das possibilidades de acgéo, por reduzidas que elas sejam, e que a ciéncia pode
ajudar a descobrir, pode ser considerada culpada de ndo assisténcia a pessoa em perigo”.

A luz desta ideia, podemos questionar, quando Bourdieu, fala da culpa de ndo assisténcia da
pessoa em perigo, a quem queria se referir? Os alunos que ndo recebem o ensino de um professor
especializado para o ensino primario? Ou aos professores que ndo t€ém formagdo pedagogica

profissional para o ensino primario?

26



Campos (1995, p. 25) responde as questdes salientando que, o perigo estd “nas instituigdes
que podem oferecer formagao e cabe aos professores, individualmente, procurar a formacgao que lhes
interessa de entre a formacgdo oferecida no seu meio”. A esta filosofia associa-se a relagdo
estabelecida entre a formacao continua e a progressao na carreira. A procura individual de formagao
(a formacao “a la carte”, nas palavras de Leite e Fernandes (2003, p. 55) traduz-se em acumulagao
de créditos, sem que entre a formacao e o trabalho escolar, ¢ muito menos entre a formagdo ¢ o
trabalho escolar colectivo, seja estabelecida qualquer relacdo necessaria.

Foram assim desvalorizadas as modalidades de formagdo com mais potencial de inovacao
para as praticas escolares, quando, como frisa Campos (2002, p. 89), “a formagao (seria) justamente
para garantir a emergéncia desta competéncia, ou seja, para garantir a permanéncia no ministério e
garantir o salario” sem pensar nas necessidades das aprendizagens dos alunos.

Em Angola a formagao continua ficou comprometida e corrompida a partir do momento em
que associou-se ao Estatuto da Carreira docente uma actualizagdo dos salarios por categoria, tendo-
lhe estado subjacente uma logica apressada de formagao por parte dos professores € ndo um projecto
coerente de melhoria da educagdo, que passasse por uma orientagdo e necessidades para a formagao
pedagodgica profissional com vista o sucesso dos alunos e a qualidade do desempenho dos professores
e o desenvolvimento organizacional da escola. Tudo foi 4gua a baixo, porque as actualiza¢des das
categorias ndo foram descriminadas, ou seja, o importante era a licenciatura e ndo a especializagao.
E dai, que pensamos que transformamos o nosso espirito e sentido educativo - didactico em um

garimpismo pedagdgico, ou como na giria chamamos de zungodocéncia'.

1.5. A formacao de professores para inclusdo de alunos com NEE.

A Educacao Inclusiva tem vindo a afirmar-se na agenda politica internacional e nacional cujo
debate em torno da inclus@o ndo € recente. Remonta aos finais do século XX, sendo um percurso de
varios anos, reforcando-se enquanto conceito ¢ proposta institucional a partir de 1990 com grandes
movimentos: a Conferéncia Mundial de Educacdo para Todos (1990) realizada em Joentien -
Tailandia e com o grande marco histérico e referéncia impar, a Declaragdo de Salamanca (1994) e
recentemente com a declaragdo de Incheon (2015) tendo como principal preocupacdo levar os
governantes a assumir o compromisso para com a diversidade, com a justiga social e com a igualdade

de género, o que implica antes de mais a mudanga epistemologica para educar na e para a diversidade,

! A zungodocéncia é um termo que inventamos, para designar o estado em que se encontram alguns professores,
que estdo despreocupados com o ensino e andam de colégio em colégio, universidade em universidade, muitas
vezes enchabrutando os alunos de sebentas, sem um minimo de explicagdo, porque tem de correr para uma
outra escola. E um fenémeno pedagégico que assola o sistema educativo angolano. A zungodocéncia rouba
tempo ao professor para investigacdo e formagédo profissional.
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sendo um dos objetivos do artigo 24° da Convengao sobre os Direito das Pessoas com Deficiéncia
das Nagdes Unidas, Correia et al. (2018).

Segundo Sanches, (2011, p.19), na actualidade, o processo de inclusdo implica um desafio
aos professores que seria como gerir o arco-iris.

Na mesma classe encontram-se hoje diferentes ritmos e capacidades de aprendizagem,
diferentes niveis de conhecimentos académicos e experiéncias, diferentes culturas, diferentes formas
de ver e de estar face a escola, diferentes codigos de acesso ao saber e a comunicacdo, muitas
diferengas para gerir a0 mesmo tempo, tornando muito complicada a atuacdo do professor (idem,
p.19).

A mesma autora ainda pondera que a formagao dos professores ndo tem se dado de modo a
prepara-los para atender a essa diversidade. Além disso, a proposta que tradicionalmente se prevé
para sua preparacdo, na qual se aprende para depois fazer, pode ndo ser efetiva, porque os saberes
ensinados, com frequéncia, ndo tém a ver com as necessidades de conhecimentos sentidas nas
situacdes quotidianas de sala de aula. Nesse contexto, a proposta de formagdo do professor para que
possa lidar com a diversidade de seus alunos, ¢ a de (aprender fazendo), ou como dizem os latinos
“fabricando fit faber” proposta que apresenta-se, tendo em vista que a formacdo continuada deve
possibilitar que:

Os profissionais da educag@o possam ir construindo no embate tedrico-pratico a
sua pratica pedagogica. Para tal, ha que haver um espaco-tempo e disponibilidade,
e uma das vias possiveis sdo os encontros de estudo com toda equipe escolar,
(equipa multidisciplinar), apoio directo ao professor dentro da sala de aula, no
planeamento ¢ acompanhamento regular da actividade docente em sala de aula,
encontros especificos de apoio, orientacdo, demonstragdo no estudo, planeamento,
avaliacdo, acompanhamento de casos especificos que demandem um projecto
educativo muito diferenciado. (Jesus, 2005, p.79).

Sobre a necessidade de acompanhamento aos casos especificos, Sanches alerta que, quando
falamos do processo de inclusdo dos alunos com NEE, estamos a falar de casos, ou seja, cada aluno
que apresenta NEE é um caso e, portanto, necessita de procedimentos especificos que devem ser
descobertos — ndo existe a possibilidade de utilizacdo de receitas prontas. (Sanches, 2011, p.151).
Sendo assim, cada caso ¢ Unico e necessita de uma resposta Unica, donde a necessidade de
experimentar novas/outras metodologias e refletir sobre elas ¢ a necessidade de formar professores
investigadores das suas praticas.

Briant e Oliver (2012, p.145),destacam que € necessario: “investimento em estudos que
considerem as politicas, as agdes, as dificuldades praticas encontradas pela comunidade escolar em
seu trabalho quotidiano” para desenvolver agdes que, efetivamente, favore¢am o processo de

inclusdo dos alunos com deficiéncia na escola regular.
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Quando falamos do processo de formacdo de professores de modo geral, especialmente da

formacdo continuada, que ¢ o alvo em questdo, concebemos que deve ocorrer de modo reflexivo,

baseada em conhecimentos tedricos e metodologicos e, acima de tudo, assumida com

responsabilidade pelos profissionais envolvidos, visto que pressupde o que Alarciao (2001, p.30),

nomeia de triplo didlogo:

1.  Um dialogo consigo proprio,

2. Um didlogo com

3. Um didlogo com

0 contexto

o conhecimento.

Consideramos, sob essa perspectiva, importante que o processo de formagao se preocupe em

emancipar o professor, emancipagao entendida na perspectiva de Ibianpina, (2008, p.10), como:

A possibilidade de tornar os professores, em geral, profissionais com mais poder
(empowerment) para agir no sentido de transformar tanto a sala de aula quanto a
escola, utilizando, nesse processo, a analise critica e reflexiva dos problemas que
afligem o trabalho docente, mormente a inclusdo escolar dos alunos e demais
agentes do processo educativo.

Sanches, compreende que “o vai-vém da acgdo-reflexdo sistematico e continuado feito pelo

professor da origem a uma praxis mais informada, mais rigorosa, mais cientifica.”

Rodrigues, (2008, p.7), por sua vez, analisa que:

O mesmo autor

conhecimentos tedricos,

Nao se trata de formar professores para alunos que sdo educados num modelo
segregado, mas, sim, professores que sdo capazes de trabalhar com eficacia com
turmas assumidamente heterogéneas. Para isto ¢ necessario um novo olhar sobre
os saberes, as competéncias e as atitudes que sdo necessarias para se trabalhar com
classes inclusivas. Realca-se, ainda, a importancia das estratégias de formagao
como inseparaveis do processo de formacdo: a inovacdo e a valorizagdo da
diferenca sdo partes essenciais da formagao de professores.

destaca que o processo de formacdo ndo ocorre apenas por meio de

mas acrescido de oportunidades, possibilitando ao professor aplicar o

conhecimento no contexto real. Aponta ainda que, dada a complexidade do trabalho docente na

actualidade, € necessario que o professor abandone a concepcdo de que seu trabalho deve ser

desenvolvido de modo isolado e solitdrio na conducdo de sua classe. E importante o professor

perceber que deve trabalhar de modo cooperativo com os gestores, com os outros professores, com

os especialistas e com os familiares. (Idem).

Rodrigues (2001,

p-12), distingue trés dimensdes que devem ser contempladas na formagao

dos professores. A primeira se refere aos saberes de natureza mais tedrica, os quais envolvem

conhecimentos “que fundamentam o processo de intervengdo.” Em especifico, no que diz respeito a

educacdo inclusiva, que seria:

= Conhecimento das caracteristicas de desenvolvimento e de aprendizagem de alunos com

condi¢des ndo habituais;
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= Conhecer como se avalia, como se planeia, como se desenvolve um processo educacional e
de aprendizagem em alunos com dificuldades ou com deficiéncias;

= O modelo educacional que mais se aproxima da concepcdo da aprendizagem como um
processo;

=  Conhecer formas diversificadas de animacao de grupos, bases sobre o trabalho com familias

e com comunidades em diferentes escalas de compreensdo ecoldgica.

A segunda dimensdo € a “competéncia”, relacionada ao saber fazer, ou seja, a capacidade de
o professor conduzir com sucesso o processo de aprendizagem de todos seus alunos. Seus principais
elementos seriam as habilidades para avaliar, planificar e intervir em salas de aula heterogéneas ¢ a
capacidade de lidar com alunos que apresentam diferentes niveis de aprendizagem em grupo.
Segundo Rodrigues, essa ¢ a dimensdo sobre a qual os professores mais reclamam nao ter dominio.

Por fim, a terceira se configura nas atitudes dos professores em relagdo ao processo de
inclusdo dos alunos com NEE. Rodrigues pondera que pouco serviriam os saberes e as
competéncias, se os professores nao tivessem atitudes positivas face a possibilidade de progresso dos
alunos. Ele argumenta que, para serem positivas, ¢ importante que os professores tenham acesso a
experiéncias bem-sucedidas de inclusdo, por meio de vivéncias diretas ou conhecimentos de casos
reais.

Nesta perspectiva Nozi, (2013, p.109), acrescenta a dimensdo referente as caracteristicas
pessoais dos professores, na qual engloba a capacidade de o professor refletir sobre sua pratica, ser
flexivel, autonomo, critico, criativo e ter auto — conhecimento.

1.6. A escola inclusiva e a pratica na sala de aula

Diante de um mundo com muitos problemas a serem resolvidos, encontramos nas diferentes
faces da inteligéncia, a chave para a criatividade e possiveis resolu¢des. No entanto, precisamos
reconhecer a sua pluralidade e abrir espaco para que, sua manifestacdo progrida, produzindo uma
diversidade de competéncias.

De acordo com Gardner (1995, p.66), “nenhum individuo pode dominar completamente nem
mesmo um unico corpo de conhecimentos, quanto mais uma série de disciplinas e competéncias.”

Diante da constatagdo, entendemos ser uma necessidade, deixarmos a pratica da instrucao
uniforme e avangarmos para novas praticas que possam levar em conta os perfis individuais de
inteligéncia em busca do pleno desenvolvimento do potencial que cada individuo possui.

Piaget, (1974, p.54), define a aprendizagem como “um processo de construc¢do individual
através do qual se faz uma interpretagdo pessoal da realidade. Ele afirma que os processos de
aprendizagem vao alem da associagdo de estimulos e respostas ou da soma de conhecimentos; sao

mudancas qualitativas nas estruturas e esquemas existentes de complexidade crescente.”
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Desta feita, ndo podemos esquecer que cada individuo apresenta um conjunto de capacidade
cognitiva que mobilizam o processo de aprendizagem. Em outras palavras, cada pessoa aprende a
seu modo, estilo e ritmo.

As respostas dadas pelos alunos sdo resultados das diferentes formas culturais assimiladas e
com diferentes estruturas motivacionais e cognitivas, eles assimilam nog¢des e conceitos
apresentados.

Quando utilizamos em nossos projectos de escola, um visdo do pensamento humano que nao
contempla a totalidade de capacidades existentes no homem, selecionamos antecipadamente o grupo
que conseguird bons resultados na aprendizagem.

Os alunos de diferentes colectividades, classes ou grupos sociais que compdem o
conjunto social ao qual vai se dirigir um sistema curricular t€m pontos de contato
com as diferentes parcelas da cultura e diferentes formas de entrar em contacto
desiguais com ela. Nessa mesma medida, partem com oportunidades que a
escolaridade obrigatoria ndo-selectiva deve considerar em seus conteudos e em
seus métodos. (Scristan, 2000, p.62).

Para isso faz-se necessario o desenvolvimento de praticas pedagogicas eficazes, tornando a
implementacdo de politicas educativas e ambientes inclusivos que assegurem o acesso & escola
inquestionavel, implica principalmente equacionar os processos pedagdgicos que fomentem uma
efetiva participagdo nos diferentes contextos, e a realizacdo de aprendizagens por parte de todos,

livres de qualquer tipo de discriminagdo ou preconceito (Nunes & Madureira, 2015).

1.5.1. A pratica docente e 0 combate para o insucesso escolar

O desempenho académico estudantil constitui hoje um importante instrumento de gestio para
as instituicdes de ensino superior, ndo s6 no ambito dos parametros estabelecidos a nivel dos
processos de avaliagdo dos cursos, como também a nivel dos critérios definidos em termos de
financiamento publico, nomeadamente a inclusdo de indicadores de eficiéncia pedagdgica e de
diferenciagdo por desempenho.

O drama do insucesso escolar é relativamente recente. E a partir dos anos sessenta que
encontramos as suas primeiras manifestagdes. Foi entdo que se comegou a exigir que as escolas, por
razdes econdmicas e igualitarias, encontrassem formas de garantir o sucesso escolar de todos os seus
alunos. O que era atribuido até entdo ao foro individual, tornou-se subitamente um problema
insuportavel sob o ponto de vista social.

A questdo da aprendizagem tem sido objecto de estudo por parte de muitos teoricos ao longo
dos tempos (Bras, 2007; Costa et al., 2011; Oliveira, 2006; Pacheco, 2011; Paiva, 2007). De facto, a
aprendizagem ¢ um processo complexo, sendo vista como a habilidade de realizar alguma coisa,

nomeadamente repetir assuntos aprendidos para posterior reprodugio (Paiva, 2007). “E uma resposta
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modificada, estavel e duravel, interiorizada e consolidada no proprio cérebro do individuo” (Fonseca,

1999, p. 164).

No entanto, um elevado nimero de alunos em todo o mundo ndo realiza com sucesso esta
aprendizagem. Ja nos anos 80, muitos autores debrucaram-se sobre o tema do insucesso escolar.
Medeiros (1993, p. 183), referindo-se a perspectiva de Chiland, afirma que “(...) o fracasso na Escola
Priméria deve ser considerado um sinal de alarme”, defendendo que toda a crianga que ndo aprende
a ler devia ser submetida a um exame minucioso. Mas afinal, o que se entende por insucesso escolar?
Actualmente, o insucesso escolar ¢, sem duvida, uma das maiores preocupacdes de alunos, pais,
professores, psicologos e governantes, tal como demonstram os multiplos e diversificados debates,
conferéncias, livros e revistas que abordam o tema. Contudo, ¢ apesar desta unanimidade quanto a
importancia da questdo, o modo como o insucesso escolar ¢ perspectivado, quer em termos de
causalidade, quer em termos de estratégias Insucesso Escolar para o solucionar, ndo parece reunir
consenso (Martinho, 2007).

A pluralidade de perspectivas sobre o assunto podera ser um indicador de se estar,
efectivamente, perante uma questdo complexa. Tal decorre ndo apenas da importancia da questdo,
patente nos inimeros estudos que tém sido realizados em torno do problema, mas também da
delimitacdo do conceito nem sempre consensual.

A partir da bibliografia consultada sobre o tema, parece existir algum acordo quanto a
dimensdo mensuravel e quantificdvel do insucesso escolar, estando ele muitas vezes associado as
taxas de reprovacdes e abandono escolares. Esta perspectiva ¢ defendida por Benavente (1999) que
reuniu para esta designacdo varios termos como reprovagoes, atrasos, repeténcia, abandono,
desperdicio, desadaptacdo, desinteresse, desmotivagdo, alienagdo e fracasso, ou por Hutmacher
(1993, p. 33), este ultimo ao afirmar que:

“(...) os atores (professores, pais e alunos) consideram, em geral, que o
insucesso ¢ verdadeiramente consumado quando uma retengdo ¢ decidida:
esta aparece-lhe como um sinal tangivel de insucesso escolar.”

Por seu turno, Martins (1993, p. 10) faz a mesma associacao ao referir que “qualquer entidade
apresenta insucesso quando ndo consegue atingir os objectivos propostos ou isso ndo acontece no
tempo previsto.” Assim, um aluno tem insucesso escolar quando ndo atinge as metas (fim dos ciclos)
dentro dos limites temporais estabelecidos, dando origem a elevadas taxas de reprovagdo, repeténcia
e abandono escolar. E desta forma que, para este autor, as taxas de insucesso escolar coincidem
normalmente com as taxas de reprovacdo, as quais se devem a incapacidade dos estudantes de
apreender o conhecimento posto a sua disposicao.

E também na confluéncia da repeténcia e abandono escolares que Pires (cit. in Mendonga,
2006) se posiciona face ao insucesso escolar, ao afirmar que este assume o seu expoente maximo

através do abandono escolar. Para esta investigadora, um aluno que reprove um ano ndo engrossa as
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fileiras do insucesso mas sim aquele “que repete sucessivamente varios anos sem uma progressao e
que acaba por abandonar” (p. 112).

A contradizer esta perspectiva surge Peixoto (1999) ao considerar que o termo insucesso
escolar ultrapassa a questdo da reprovagdo, podendo haver insucesso mesmo que um aluno seja
aprovado, pois insucesso escolar significa também rendimento abaixo das possibilidades do
estudante.

Nesta linha de pensamento situam-se Cortesdo e Torres (1994) que sustentam que para além
da repeténcia e abandono escolares, indicadores através dos quais tradicionalmente se define o
insucesso escolar, existem outros aspectos reveladores do mal-estar dos alunos na instituigdo escolar
e o facto de, terminada a escolaridade, ndo se desencadear a mobilizacdo dos conhecimentos
adquiridos, ¢ um indicador de que a educacdo nao se cumpriu. Também Martins (1993) refere esta
forma diferente de insucesso escolar, associando-a a desadequagdo entre os contetidos transmitidos
na escola com as aspiragdes dos alunos e a ndo conjugacdo destes factores com as necessidades do
sistema social (politico, cultural e econémico). Esta forma de insucesso escolar ndo pode ser
quantificavel, nomeadamente através de taxas, uma vez que os alunos nao sio retidos, mas traduz-se
na falta de preparacdo para o ingresso no ensino superior, no mau desempenho de fungdes no sistema
cientifico, tecnoldgico e produtivo e na falta de compreensdo dos fendmenos culturais, politicos e
ideologicos do seu pais ou do mundo.

Neste caso, o insucesso escolar prende-se “ (...) com o ndo atingir das metas individuais e
sociais de acordo com as aspirag¢des dos individuos e as necessidades dos sistemas” (Martins, 1993,
p.11). Esta ideia de considerar que um aluno tem insucesso quando ndo estd preparado para a vida
social e profissional que se lhe impde também ¢ defendida por Marchesi e Pérez (2004, p. 17), ao
alegarem que hé insucesso quando:

“(...) Os alunos ao finalizarem a sua permanéncia na escola, ndo alcancaram os
conhecimentos e as habilidades necessarias para desempenhar-se de forma
satisfatoria a vida social e profissional ou prosseguir os seus estudos”.

Outro ponto de vista tem Benavente (1999), salientando que mesmo apos a conclusdo da
escolaridade obrigatoria, a ndo prossecugdo dos estudos também constitui uma forma de insucesso,
visto que um aluno acaba por ndo retirar do sistema de ensino tudo o que ele pode oferecer e que
teria capacidade para obter. Insucesso Escolar

Conjugando todas estas perspectivas, Marchesi e Gil (2004) citam a OCDE (Organizagao
para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdémico) no seu relatorio "Overcoming Failure at
School”, o qual defende que o fracasso escolar assume-se em 3 momentos:

1. No ensino obrigatorio, quando o rendimento do aluno se situa abaixo da média ou ha

repeténcia do ano de escolaridade.
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2.

Desisténcia do aluno antes de terminado o ensino obrigatdrio ou quando o termina mas sem
um certificado.

Dificil integragdo profissional por falta de conhecimentos que deveriam ter sido adquiridos
na escola.

Sendo assim, e nas multiplas abordagens sobre o insucesso escolar, constata-se que o

conceito ¢ muitas vezes implicito, “oscilando entre a parte e o todo, a(s) causa(s) e a(s)

consequéncias(s), o sintoma ou o sindroma” (Medeiros, 1993, p. 60). Deste modo, e de acordo com

0 exposto, o conceito de insucesso escolar ndo se esgota em indicadores objectivas, traduzindo-se

por um lado nas taxas de retencao e de abandono escolares e por outro na ndo progressao de estudos,

na ma preparacdo para o ensino superior e para a vida activa ou no nao atingir de metas individuais.

de:

1.5.2. Estratégia de inclusido para o combate ao insucesso escolar

Para constituir uma educac¢do inclusiva no sentido de combater o insucesso escolar necessitamos

10.

Adequar os espacos escolares a realidade cultural, geografica e as necessidades dos alunos
Adquirir e/ou construir recursos didacticos e pedagogicos nas escolas do ensino geral que
facilitem a aprendizagem, entre outros, atentando as necessidades educacionais dos
estudantes.

A garantia da possibilidade de acesso de alunos com problemas do foro intelectual, ndo
susceptiveis de acompanhar o curriculo normal, inserindo nas medidas de regime educativo
especial, a medida ensino especial, com a possibilidade de organiza¢do de curriculos
alternativos.

Apostar na formacao e profissionalizacdo dos professores para uma escola inclusiva, e o
empenho de todos os agentes da comunidade educativa para trabalhar em conjunto.
Organizagao interna das escolas de forma a inserir o ensino especial

Participagdo activa dos pais ou encarregados de educagdo, para maior informacdo, dirigida
tanto aos pais dos alunos com necessidades educativas especiais.

Boa relagdo e aproximacao entre a familia e a escola.

Supervisdo e acompanhamento por parte dos servigos itinerantes para a orientagao.
Supressdo de barreiras arquitectonicas e adaptagdo das escolas do ensino geral as
necessidades dos alunos.

Reducao da propor¢ao dos alunos por sala, as turmas muito numerosas ndo favorecem a

integracdo e a aprendizagem.
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Carvalho (2004, p.17) afirma que “[...] qualquer escola deve garantir a todos, oferecendo-
lhes diferentes modalidades de atendimento educacional que lhe permitam assegurar-lhes o éxito na
aprendizagem e participacao.”

Entendemos assim, que as estratégias pedagodgicas podem compor um dos elementos
facilitadores da inclusdo escolar, j4 que sdo meios utilizados pelos docentes na articulacdo do
processo de ensino e aprendizagem, conforme cada atividade e resultado esperado.

Utilizamos o conceito de Anastasiou e Alves (2004, p.71) para caracterizar as estratégias
pedagobgicas: “As estratégias visam a consecu¢ao de objectivos, portanto, ha que ter clareza sobre
aonde se pretende chegar naquele momento com o processo de ensino e aprendizagem”. A escolha
por determinada estratégia de ensino e aprendizagem necessita levar em conta os objectivos
estabelecidos pelo professor e as habilidades a serem desenvolvidas em cada classe ¢ os seus
contetidos. As estratégias podem ser adaptadas, modificadas ou combinadas, conforme o professor
julgar necessario. Assim, as tecnologias podem apoiar ou servir como uma estratégia de
aprendizagem que venha a construir ou facilitar a inclus@o escolar e o insucesso escolar.

1.7. Modelos de inclusiao Social para a normaliza¢do do ensino em Angola

Para melhor atender a todos, os estudos relacionados aos processos de inclusdo escolar
criaram os Modelos Sociais de inclusdo que constituem os meios conceituais para se compreender
0s pressupostos que os processos educativos sofrem ou sofreram. Os principais modelos sofrem
influéncia do sistema sociopolitico e econdémico.

Os principais modelos sdo influenciados por duas filosofias fundamentais relacionadas as
pessoas com deficiéncia: uma as vé como dependentes na sociedade onde vivem, e a outra as percebe
como clientes do que a sociedade oferece. Porém, os modelos, sdo ferramentas que governos e a
sociedade utilizam para criar estratégias que atendam melhor as necessidades das pessoas com
deficiéncia.

Sendo assim para a normalizagdo do ensino em Angola nos atemos nos seguintes modelos
de inclusdo Social:

= Os modelos sociais: aponta criticamente para o0 modo como a sociedade se organiza,
desconsiderando a diversidade das pessoas e excluindo pessoas com deficiéncia de meios
sociais e politicos.

Estes modelos identificam trés barreiras principais que a pessoa com deficiéncia enfrenta:
Barreiras de acessibilidade, institucional e atitudinais; a superacdo destas barreiras tras impacto
benéfico para toda a comunidade. O modelo social tem permitido & pessoa com deficiéncia retomar
o controlo de sua propria vida e ainda ter o poder de tomar decisdes nos meios sociais, participando

activa e politicamente de sua comunidade.
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Este modelo argumenta do ponto de vista sociopolitico, que a deficiéncia resulta da falha da

sociedade, como explica Shakespeare (2006). Com uma perspectiva diferente sobre deficiéncia, este

modelo apresenta paralelos entre as doutrinas de igualdade, buscando oportunidades numa base

equitativa. Levada a sua conclusdo logica, ndo haveria deficiéncia dentro de uma sociedade

plenamente desenvolvida.

A partir dos preceitos do Modelo Social, podemos apontar modelos que surgem para auxiliar

a compreensao de ocorréncias econdmicas e sociais frente a deficiéncia:

Modelo baseado em Direitos — inspirado em estratégias de movimentos sociais em defesa
dos direitos civis;

Modelo da Capacidade / Empowering - a pessoa com deficiéncia e sua familia definem o
curso do seu tratamento e dos servigos prestados;

Modelo de Mercado — ¢ focado no empoderamento econdmico;

Modelo Social Adaptado: apesar de a pessoa com deficiéncia ter limitagdes, a sociedade
ainda ¢ mais limitadora do que a deficiéncia em si.

Modelo Spectrum de Deficiéncia: refere-se a audibilidade, visibilidade e sensibilidade da
deficiéncia. Ou seja, a entidade ou a esséncia do que a deficiéncia revela na pessoa;
Modelo Econémico — a deficiéncia € definida como um custo social causado pelos recursos
voltados para pessoa com deficiéncia e pela sua produtividade limitada no trabalho, em
relacdo as pessoas sem deficiéncia.

No estudo feito por Ingrid Augustin (2012) descreve os principais modelos de deficiéncia

contextualizados historicamente e suas vertentes mais atuais, nomeadamente:

Modelo caritativo de deficiéncia - Os cuidadores sdo os inicos responsaveis pelos servigos
prestados, tendo plenos poderes no tipo de atendimento que a pessoa com deficiéncia
receberd. Como a pessoa com deficiéncia ¢ considerada diferente da normalidade, uma
variedade de acc¢des sdo tomadas tais como o fornecido & pessoa com deficiéncia transporte
especial, prédios especiais, oficinas protegidas de emprego, instalacdes de convivéncia e
escolas especiais.

Modelo clinico, historicamente pode-se apontar o século XVIII como o periodo em que a
medicina sofreu avangos e buscou a reabilitacdo de pessoas. Feridos de guerras eram
readaptados as fun¢des militares de acordo com suas habilidades, resultando num periodo
de grandes éxitos médicos.

O modelo clinico, ¢ um modelo de deficiéncia que busca um “padrdo de normalidade”, de

funcionamento fisico, intelectual e sensorial. Indica que a pessoa com deficiéncia sera dependente

enquanto se busca a cura, o que pode nunca acontecer. O modelo vé€ a deficiéncia como um estado

tragico que ninguém, em sa consciéncia, gostaria de preservar, sem considerar as barreiras sociais,
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atitudinais e ambientais que envolvem essa condi¢ao (Bonfim, 2009. p. 41). Sdo casos em que
cirurgias e intervencdes ajudam efetivamente a pessoa com deficiéncia ou limitagdo. Com o
diagndstico precoce, o modelo médico promove a reducao de incidéncia de deficiéncia. Nao ha como
rejeitar o0 modelo médico no que tange aos beneficios fisicos e sensoriais. A critica a este modelo
estd em os esfor¢os serem voltados exclusivamente a cura, prevalecendo o diagnostico e
desconsiderando qualquer aspecto de cunho social ou emocional.
1.8. Factores desencadeantes de uma educacio inclusiva
A escola reconhece, identifica as diferengas entre os alunos, desenvolver estratégias de
aprendizagem adequadas as necessidades e diferencas de cada aluno, tornando-se uma escola para
todos, deve transformar os curriculos, as metodologicas e a organizacdo, onde a intervengdo dos
professores, actua ao nivel do grupo, através da adopgdo de estratégias diversificadas, em que a
dificuldade de cada aluno constitui um estimulo para melhorar o ensino, ensino esse que deve ocorrer
dentro da sala de aula, com o grupo.
= Qs problemas de Linguagem, Autonomia, Socializagdo e Aprendizagem como factor
desencadeante de uma educagao inclusiva
= A aprendizagem socializada dos alunos num ambiente de igualdade (democratico);
= Reunir os respectivos recursos humanos, pedagdgicos, institucionais, logisticos, materiais e
financeiros, criar equipas multidisciplinares para apoiar o professor titular de turma.
= Planificacdo conjunta entre os professores, onde cada um aproveita e potencia 0s
conhecimentos do grupo, desenvolvendo trabalhos cooperativos, ambientes educativos mais
ricos, terem feedback para orientar e responder aos alunos, serem também capazes de alterar
os seus planos de aula em funcao das reacgdes destes (Sanches & Teodoro, 2006).
Além da presenca de criangas e jovens considerados com NEE nas escolas regulares
pressupde também desenvolver o potencial deles, respeitando as suas diferengas e tendo em conta as

suas necessidades, colocando-se a disposi¢ao dos alunos. (Ribeiro & Baumel, 2003)

1.9. A necessidade de formacio dos professores para a escola inclusiva: novos
desafios.

Segundo Prieto (2006, p. 57) a formacdo continuada do professor deve ser um compromisso
dos sistemas de ensino que estejam comprometidos com a sua qualidade, assegurando que os
professores estejam aptos a elaborar e implantar novas propostas e praticas de ensino para responder
as caracteristicas de seus alunos, inclusive aqueles com necessidades educativas especiais.
Professores capacitados para:

= Analisar os dominios de conhecimentos actuais dos alunos, as diferentes necessidades

demandadas nos seus processos de aprendizagem,
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= Elaborar actividades, criar ou adaptar materiais, além de prever formas de avaliar os alunos

para que as informagdes sirvam para retro - alimentar seu planeamento ¢ aprimorar o

atendimento aos alunos. (Ibid., p. 58)

Os professores em Angola, precisam rever sua pratica e possibilidades de actuacdo num
contexto em que discute-se ¢ se implementa a inclusdo, a inser¢do do aluno com necessidades
educacionais especiais no ensino regular, a modificagdo ou adaptagdo das escolas especiais e a
possibilidade da organizacdo de redes de apoio. O professor que actua no ensino regular e que ndo
recebeu em sua formagdo, conhecimentos sobre necessidades especiais, ndo discutiu criticamente a
inclusdo, as politicas publicas para inclusdo, precisa receber formagdo continuada. Os alunos dos
cursos de formagao de professores e das licenciaturas devem ter acesso aos conhecimentos sobre
deficiéncias, necessidades educacionais especiais, inclusdo e praticas pedagogicas com alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais, durante o curso, o que esta presente na legislagdo
sobre a educacdo em Angola (Lei de base de educacao, lei n°16/17 de); em Angola como exigéncia
de formagdo, mas ¢ preciso também propiciar uma formagao pessoal que os instrumentalize para uma
actuagdo consciente e critica no sentido de concretizar uma pratica pedagogica que possibilite a
aprendizagem do aluno, respeitando e considerando as diferengas como elementos constitutivos da
relacdo pedagdgica, que conheca as politicas publicas, a legislacdo, trabalhe e lute para diminuir a
exclusdo social e educacional exigindo dos poderes publicos transformacdes

. De acordo com Glat e Nogueira (2002, p. 25) na formagdo de professores, € preciso
desenvolver a possibilidade de “analisar, acompanhar e contribuir para o aprimoramento dos
processos regulares de escolarizagdo”, considerando as diferencas entre os alunos e atendendo as
mesmas. Considerar as diferencas individuais, a diversidade e suas implicagcdes pedagdgicas ¢
condi¢do fundamental para a elaboracdo do planeamento pedagoégico e para a implantagdo de
propostas de ensino e de avaliacdo da aprendizagem que atendam ao principio da educacao inclusiva.

Durante a formagdo do professor um ponto fundamental a discutir € justamente a
considerag@o da escola como espaco de ensino - aprendizagem para todos os alunos ali inseridos,
apresentem ou ndo uma necessidade educativa especial. Destaca Prieto (op. cit., p. 61) que na escola
se renem pessoas com origens diferentes (sociais, econdmicas, culturais, religiosas) e com
caracteristicas individuais diferentes, a diversidade é enorme. Ela é regra e ndo excepcdo! Os
professores ¢ a escola, enquanto sistema, precisam planificar actividades pedagodgicas que favoregcam
a socializagdo e que possibilitem a aprendizagem de todos alunos. E de fundamental importincia que
as politicas publicas considerem primordial a oferta de programas de capacitacdo e formagdo
continuada de professores para actuagdo no ensino regular frente a inclusdo de alunos com
necessidades educativas especiais. Glat ¢ Nogueira (2002, p. 27) defendem essa ideia, dizendo que

as politicas publicas para inclusdo devem se concretizar por meio de programas de capacitacio e
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acompanhamento periddico, em que se oriente o trabalho do professor objectivando a diminuigdo
gradativa da exclusdo escolar, beneficiando a educagado escolar e sua acgdo como um todo.

Em Angola, garantir uma formacao critica e de qualidade em relacdo a inclusdo € importante
nos cursos de formagdo de professores, mas implementar propostas de formagao continuada e dar
subsidios para que a formacdo do professor e a praxis pedagdgica se efective com qualidade ¢ um
compromisso a ser assumido pelas politicas publicas de educagdo em ambito nacional, provincial e
municipal. Em Angola existe leis que garantem ao aluno com necessidades educacionais especiais a
inclusdo em uma escola de ensino regular, nomeadamente a declaracdo de Salamanca de 1994,
documento que Angola ratificou, o decreto presidencial n°10/16, de 27 de Julho, Lei das
acessibilidades; mas as escolas e os professores que ali leccionam nem sempre estdo dispostos ou
preparados para atender a essas necessidades. Mantoan (1997, p. 123) destaca que para que a incluséo
se efective € preciso “ (...) um esforgo efectivo, visando capacitar os professores para trabalhar com
as diferencas, a diversidade, nas suas salas de aula”.

Nesse sentido Barby (ibid., p. 59-60) faz mencdo a Ross, educador que defende a criagdo de
ambientes inclusivos nos cursos de formagdo de professores. Nesses ambientes o predominio da
aprendizagem cooperativa, menos competitiva e mais desafiadora deve prevalecer, o professor deve
ser um “gestor do conhecimento, de estratégias de aprendizagem, de desafios e das diferencas entre
pessoas”. Ambiente que oportunize vivéncias e contextos que possibilitem a compreensdo da
realidade educacional, o posicionamento critico frente as questdes educacionais actuais, a busca por
solugdes, a problematizagdo da realidade e a busca pela superagdo dos problemas e conflitos.

Para tal, De Carvalho, Olivia; Alexandre Galinha, Sénia; Ramos Pereira, Barbara; Coelho, Gloria;

Machado, Cristina (2022) salientam que:

Sdo necessarias mudangas consideraveis sobre o papel do professor no processo
educativo e as fungdes da escola, sendo obrigagdo dos responsaveis pela educagio
a disponibiliza¢do dos meios necessarios para prosseguimento e implementagdo
do paradigma da educagdo inclusiva. O direito de todos os individuos a acederem,
participarem e colaborarem como elemento ativo na sociedade, como também o
direito de serem aceites e respeitados, independentemente das diferencas que
apresentem. Esta mudanca de paradigma sente necessidade de se auxiliar em
professores motivados e que se encontrem comprometidos com os direitos das
criangas, detentores de uma formacao inicial e continua facilitadora desta nova
abordagem multinivel associada ao Desenho Universal para a Aprendizagem,
fixados numa ética profissional docente, que se traduz em praticas pedagogicas
que fomentem a aprendizagem de todos.

Considerando esse contexto Freitas (2006, p. 162) destaca como fundamental na formagdo

de docentes “priorizar a valorizagdo da dimensdo humana de cada sujeito, do sujeito cidaddo, com
seus direitos fundamentais e deveres garantidos”. Entendendo-se formagdo como processo continuo
e permanente de aprendizagem e desenvolvimento ha que se pensar na formagao docente enquanto
profissionalizacdo em que articule teoria e pratica, que envolva a problematizacdo da realidade e a

busca por sua resolucdo e reflexdo sobre a praxis pedagogica.
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Pratica que, de acordo com Freitas (Ibid, p. 169-170), ndo deve se restringir a docéncia, mas
que deve incluir elaboracdo e implantacdo de projectos educativos, pesquisa e producdo de
conhecimentos. Freitas (op. cit., p. 177) enumera uma sériec de conhecimentos que devem ser
construidos pelos professores em formagao:

1. Mecanismos funcionais de cognicao das pessoas com deficiéncia;

2. Consciéncia de suas proprias condigoes,

3. Conhecimentos pedagdgicos e metacognitivos;

4. Desenvolvimento da capacidade de auto-regular ¢ de tomar consciéncia das etapas do

processo de ensino aprendizagem;

W

Coeréncia entre sua maneira de ser e ensinar, entre teoria e pratica;
6. Capacidade de ministrar aulas sobre um mesmo contetido curricular a alunos de diferentes
niveis e compreensdo ¢ desempenho académico;
7. Respeito ao ritmo de aprendizagem de cada aluno;
8. Utilizacdo flexivel dos instrumentos de avaliacdo de desempenho escolar, adequando-os as
necessidades dos alunos.

Estas tarefas arduas na fung@o docente, exige entdo, que o professor se comprometa com a
educacao, respeite seus alunos, considerando as diversidades social, econdmica, cultural e pessoal,
sem reafirma-las como causas de desigualdade ou de exclusdo, o que se expressa em suas relagdes
como mediador e por atitudes efectivas que expressam sua disposi¢do para ensinar enquanto
actividade profissional. Tarefa complexa e que exige uma formacao docente consistente e critica que

se traduz em uma praxis pedagdgica transformadora.

1.10. O Index para a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de

trabalho

Para Booth e Ainscow (2002) citado por Tchiwaya (2025, p.46), o Index para a
inclusdo é um recurso de apoio ao desenvolvimento das sociedades. E um documento
abrangente que pode ajudar todos que procuram progredir e encontrar novos caminhos na
sua area de intervencdo. Os materiais sdo elaborados a partir dos conhecimentos e da
experiéncia que as pessoas tém sobre a sua propria pratica. Desafiam e apoiam o
desenvolvimento de qualquer organizagdo, independentemente desta se considerar como
mais ou menos inclusiva.

No Index para a inclusio, as barreiras & cooperagdo, aprendizagem e & participagdo
sdo apresentadas como conceito alternativo ao de Necessidades Educativas Especiais, como

forma de contestar a ideia de que a resolu¢dao da dificuldade de inclusdo estd apenas na
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identificacdo das necessidades. Esse conceito tradicional, Necessidades Especiais, na
opinido dos autores (Booth e Ainscow, 2002), desvia a atenc¢do das verdadeiras dificuldades
das pessoas que, ndao tendo esse rotulo, podem ter a mesma essas necessidades. A
participacao, de acordo com os mesmos autores (Booth e Ainscow, 2002, p. 7), «significa a
aprendizagem em conjunto com os outros € a colaboracdo com eles em experiéncias de
trabalhos partilhados.»

O conceito de «barreiras de inclusdo e a participagao» (Booth e Ainscow, 2002, p. 9)
centra a ateng¢ao sobre aquilo que deve ser feito para melhorar a inclusao de todas as pessoas.
As dificuldades das pessoas no mercado de trabalho acontecem quando existem barreiras a
sua inclusdo e participagdo, e estas podem verificar-se em toda a dimensao da vida social,
na comunidade, politicas nacionais ou locais, na interacao entre as pessoas, no que lhes ¢
ensinado e oferecido. Elas tém como consequéncia a negacao do acesso social ou a limita¢ao
a participagao dentro dela (Booth e Ainscow, 2002 citado por Tchiwaya 2025, p.46).

O conceito «Necessidades Especiais» ¢, segundo os autores, um obstaculo ao
desenvolvimento de praticas inclusivas nas sociedades, mas faz parte do quadro politico-
cultural e das praticas organizacionais. A sua aplica¢do ¢ sem duvida mais restrita do que a
dos termos anteriores, que «encorajam um conceito de apoio mais amplo, que relaciona o
trabalho feito com as pessoas que t€ém dificuldades com as mudangas a introduzir em relagao
a todos.» (Booth e Ainscow, 2002, p. 9). Independentemente disso, € necessario continuar a
utilizar a linguagem existente.

O recurso ao conceito de «barreiras a inclusdo e a participacdo», em vez de a
expressao «Necessidades Especiais» faz parte do modelo social (Booth e Ainscow, 2002, p.
11), que, em desacordo com o modelo médico, que apenas se centra na dificuldade educativa
como derivada da deficiéncia, considera também que essas barreiras sdo causadas pela
natureza das circunstancias econdmicas que afetam a vida das pessoas tal como ja dissemos
nos pontos anteriores.

A deficiéncia ¢ uma barreira a participagdo das pessoas com incapacidade ou doenca
cronica, mas ela também pode ser criada pelo ambiente no qual ele vive, pela sua interacdo
com atitudes discriminatorias, que podem ter raizes politicas ou ser originadas em praticas
institucionais relativamente as incapacidades. Estas incapacidades identificam uma

limita¢do fisica, intelectual, sensorial, prolongada, sobre a qual a sociedade pode agir
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minimizando os problemas gerados pelas atitudes discriminatdrias, as ac¢des e barreiras
institucionais (Booth e Ainscow, 2002).

As barreiras a inclusdo e participagdo tém origem em contextos sobre os quais a
sociedade ndo tem controlo e estdo associadas a pobreza econdmica € ao stress que a
sociedade produz. Apesar disso, a sociedade pode influenciar de forma radical a experiéncia
de vida da pessoa, implementando uma cultura de respeito generalizado, cujas politicas e
praticas visam envolvé-los no processo de aprendizagem, de modo que atinjam os melhores
resultados possiveis (Booth e Ainscow, 2002 citado por Tchiwaya (2025, p.46).

O objectivo da inclusdo é abranger todas as pessoas que enfrentam barreiras na
inclusdo e na participagdo, independentemente das causas destas, um facto que implica
mudanga na cultura, na politica e pratica das organizac¢des sociais. O envolvimento entre as
familias e a sociedade e outros membros da comunidade pode ajudar nesse sentido,
sobretudo se conseguir reunir diferentes pontos de vista, até porque o /ndex para a inclusio
também aprofunda a consciéncia sobre as melhores formas de comunicar e incluir as
organizagdes empresariais, escolas, familias e outros grupos sociais. (Tchiwaya 2025).
1.11. O Curriculo versus inclusio escolar

Gimeno Sacristan, frisa que o termo curriculo vem da palavra latina currere, referindo-se a
carreira, um percurso a ser atingido. Enquanto a escolaridade ¢ um caminho-decurso, o curriculo ¢é
considerado seu recheio, seu conteudo e guia que levam ao progresso do sujeito pela escolaridade.
Forquin (1993, p.22), define curriculo escolar como um percurso educacional, um conjunto continuo
de situagdes de aprendizagem (earning experiences) as quais um individuo vé-se exposto ao longo
de um dado periodo, no contexto de uma instituicdo de educacdo formal. Por extensdo, a nogao
designara menos um percurso efetivamente cumprido ou seguido por alguém do que um percurso
prescrito para alguém, um programa ou um conjunto de programas de aprendizagem organizados em
CUTSOS.

Depois de fazer uma incursdo da etimologia e compreensdo do conceito de curriculo,
concentramo-nos ao conceito de inclusdo. A inclusdo pode ser entendida como um processo que se
manifesta em ac¢Oes que permitem a participagdo numa determinada actividade de todos individuos
ou alunos de forma mais activa possivel, respeitando-se e reconhecendo-se as suas limitagdes ou
impedimentos ( Forquin1993,p.22). Incluir é adequar ou adaptar uma actividade a realidade de cada
um, respeitando as diferengas.

Sassaki, (1999, p.174), diz que Educagdo Inclusiva traduz-se na provisdo de oportunidades
imparciais a todos os alunos, incluindo aqueles com disfungdes severas, de modo que estes se

beneficiem de servigos eficazes e eficientes de acordo as suas caracteristicas biologicas e
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cronologicas, em escolas mais proximas possivel da sua residéncia a fim de prepara-los para uma
vida futura digna e prospera. De acordo com a declaragdo de Salamanca de 1994, a educacgdo
inclusiva se caracteriza com uma politica de justica social que alcanca alunos com NEE/Deficientes.

Uma das grandes vantagens da educacdo inclusiva € aproximar todas as criancas, fomentando

as interacgdes, a troca, a cooperagéo entre elas.
De acordo com varios autores, segundo palavras de Nogueira e S4, (2009, p.34), “as interac¢oes que
as criancas e os alunos estabelecem entre si e os adultos sdo fundamentais para o seu
desenvolvimento.” Assim, a educagdo inclusiva € vantajosa quer para os que ndo t€m dificuldades
relativamente a aprendizagem quer para os que as tém, como, de resto, varios estudos tém
demonstrado (Lima, 2006, p.42).

O renomado curriculista angolano Boa Ventura (2016, p.405), diz que actualmente, a
inclusdo é tema de muitos debates no campo educacional, principalmente nas matérias que abarcam
o sistema curriculares de um pais. Neste caso a organizacdo do sistema curricular angolano, no
ambito das aprendizagens dos alunos com necessidades educativas especiais deve-se fazer em fungio
de um projecto cultural; o projecto cultural ocorre no contexto de determinadas condig¢des politicas,
administrativas e institucionais e o curriculo ndo tem valor se ndo em fun¢do das condigdes reais em
que se desenvolve a escola e das necessidades dos alunos. A ideia que se tem de inclusdo dentro do
curriculo ¢ a de possibilitar que o aluno, com algum tipo de NEE, faca parte da escola na sua
totalidade.

Neste sentido, a inclusdo na perspectiva educacional a nosso ver, podera significar que as
escolas devem possibilitar o acesso de todas as criangas nos meios regulares de ensino, sem que haja
barreiras de participacdo dos alunos no processo de ensino e aprendizagem.

Ainda Segundo Boa Ventura e Gongalves (2014, p.64) salientam que:

O curriculo abrange toda actividade de vida e o programa planificado pela escola.
Sendo assim os alunos com NEE, sdo partes pertences da escola, dai a razdo de os
curriculos a serem desenhados devem saber que a inclusdo que se pretende para
estes alunos ndo diz respeito a colocar as criangas nas escolas regulares, mas a
mudar as escolas para torna-las mais responsaveis as necessidades de todas as
criangas; diz respeito a ajudar todos os professores a se formarem no ambito da
educagdo especial, quer seja os professores iniciantes, quer os professores em
servigo, a aceitarem a responsabilidade quanto a aprendizagem de todas as
criangas nas suas escolas e prepara-los para ensinarem aquelas criangas que estao
actual e correntemente excluidas das escolas por qualquer razao.

Isto se refere a todas as criangas que ndo estdo beneficiando-se com a escolarizagdo, € ndo
apenas aquelas que sdo rotuladas com o termo (necessidades educacionais especiais).

Dai que de acordo com O. Carvalho (2022) A importancia da flexibilizag¢ao do curriculo para
que a inclusdo em contextos escolares, venha garantir que cada aluno, com suas singularidades, tenha

acesso a uma educacdo de qualidade, que va além da mera presenga fisica. A inclusdo promove o
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respeito a diversidade, enquanto a flexibilidade exige a adaptagdo das praticas pedagdgicas para
atender as necessidades individuais de cada estudante. Juntas, criem um ambiente escolar mais

equitativo e preparatorio para o mundo real.

CAPITULO I1 - METODOLOGIA DO ESTUDO
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2.1. Delimitacio da pesquisa

Considerando que a atividade de pesquisa visa essencialmente uma melhor compreensao da realidade
e, consequentemente, o conhecimento do homem a respeito do mundo circundante, quer por mera
curiosidade, quer pelo desejo de resolver praticas imediatas, atendendo aos objetivos o presente
estudo enquadra - se numa pesquisa do tipo exploratdrio - descritivo, pois, como refere Vianna (2001,
p.130) “a pesquisa exploratoria visa fazer um estudo exploratério para entender uma situagdo, um
facto, um problema, um caso, a partir de estudos feitos por diferentes autores ou vivenciados por
varias pessoas”. Nesta base, pretende-se com este estudo analisar a formagdo de professores para a
escola inclusiva: analise de contextos e praticas de combate ao insucesso escolar dos alunos da 7°
classe do Colégio Bg n° 2024 José Samuel no municipio do Lobito.

Considera-se o estudo de natureza descritiva, tendo como base a ideia de que a pesquisa descritiva
prevé estudo detalhado de uma determinada situagdo - problema ou facto, para elencar e relacionar
as variaveis que interferem em suas relagdes, sem manipula-las ou sobre elas emitir juizo de valor.
Neste tipo de pesquisa, utilizam-se ténicas padronizadas como questionarios, entrevistas, observagao
sistematica e outras, que possibilitem uma efetiva coleta dos dados necessarios a descrigao (Vianna,

2001,p.131).
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Assim, pretende-se estudar uma realidade concreta, no caso a formagao de professores para a escola
inclusiva: analise de contextos e praticas de combate ao insucesso escolar dos alunos da 7%classe do
Colégio Bg n° 2024 José Samuel no municipio do Lobito, no sentido de descrever o plano de
formacgao curricular levado acabo na formagao para a escola inclusiva dos professores da escola em
referéncia.

Em termos de abordagem serd privilegiada a abordagem qualitativa, buscando um contacto com
estudos feitos por diferentes autores, sobre o tema em estudo. Assim, neste estudo trabalhamos com
o tipo de pesquisa qualitativa porque segundo Lakatos e Markoni (2006,p.269) a pesquisa qualitativa,
preocupa-se em analisar e interpretar aspetos mais profundos, descrevendo a complexidade do
comportamento humano, (habitos, atitudes, tendéncias de comportamento, etc.) e para Almeida ¢
Freire (2003) a pesquisa qualitativa assume uma maior abrangéncia, pelo facto de sua aplicagdo dar
possibilidade de se submeter a analise maior nimero de variaveis; centra-se essencialmente na
compreensao e descricdo dos fenémenos.

Nesta perspetiva, sendo um estudo qualitativo pretende-se fundamentar, analisar as opinides e
percegdes dos pais ou encarregados de educagdo, gestores escolares e professores, caraterizar e
identificar as limita¢Ges curriculares que o plano de formagao e limitagdes curriculares propdem para

a formagdo dos professores.

2.2. O problema e as questdes de partida

Tendo em linha de conta que a realizacdo de uma investigacdo impde a colocacao de uma
questdo preliminar, pois, como referem Quivy e Campenhoudt (2008,p.31) a formulagdo da pergunta
de partida consiste em escolher um primeiro fio condutor, tdo claro quanto possivel, de forma a
assegurar que o trabalho se estruture com coeréncia desde o inicio, deve-se procurar enunciar o
projecto de investigacdo na forma de uma pergunta de partida, através da qual o investigador tenta
exprimir o mais exatamente possivel o que procura saber, elucidar, compreender melhor (Quivy e
Campenhoudt, 2008, p.32).

Assim, para a presente pesquisa parte-se da seguinte questao preliminar:

Em que medida a formag@o dos professores do Colégio BG n.° 2024 José Samuel, no
municipio do Lobito, contribui para o desenvolvimento de praticas inclusivas que promovam o
sucesso escolar dos alunos da 7.* classe?

Para levarmos a pesquisa a bom porto é necessario saber que a definicdo do problema de
pesquisa ¢ fundamental para desenvolver o trabalho. Concordando com Cervo e Bervian (2005, p.
84), “o problema ¢ uma questdo que envolve intrinsecamente uma dificuldade tedrica ou pratica, para
a qual se deve encontrar uma solugdo”, nesta perspetiva, para esta pesquisa formula-se o seguinte

problema:
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O que os professores do Colégio Bg n° 2024 José Samuel no municipio do Lobito devem
fazer para a constru¢do de uma escola inclusiva no combate do insucesso escolar dos alunos
da 7% classe?

Com base na questao preliminar e no problema, visando uma maior especificagdo deste, sao

formuladas as seguintes perguntas cientificas:

1. Quais sdo os fundamentos teoricos que sustentam a formagao de professores para a educacao
inclusiva e o seu papel no combate ao insucesso escolar dos alunos?

2. Como se caracteriza a formacao e capacitacao dos professores do Colégio BG n.° 2024 José
Samuel, no municipio do Lobito, no dominio da educagio inclusiva?

3. Que praticas ¢ metodologias de formagao podem ser sugeridas para fortalecer a preparacao
dos professores do Colégio BG n.° 2024 José Samuel no contexto da escola inclusiva?

4. Quais sdo os principais fatores que contribuem para o défice de formagao dos professores do
Colégio BG n.° 2024 José Samuel no que respeita a educacao inclusiva?

2.3.  Os objectivos e a hipotese da pesquisa

Para orientar uma pesquisa ¢ necessario precisar objetivos no sentido de se saber o que se

vai procurar e o que se pretende alcancgar. Feita a formulagdo do problema da investigagdo, urge a

necessidade de definir claramente o objectivo da investigagdo. Na perspetiva de Cervo e Bervian

(2005:83), os objetivos que se tem em vista definem, muitas vezes, a natureza do trabalho, o tipo de

pesquisa e o material a coletar. Nas pesquisas cientificas definem-se objetivos gerais e especificos.

Na intengdo de encontrar respostas a questdo em estudo, formula-se os seguintes objetivos:

Geral: Analisar as praticas de educacdo inclusiva que contribuem para o sucesso escolar dos alunos

da 7* classe do Colégio BG n.° 2024 Jos¢ Samuel, no municipio do Lobito. Especificos:

1.

2.

Analisar os fundamentos tedricos que sustentam a formagao de professores para a educacdo
inclusiva e o seu contributo para o combate ao insucesso escolar dos alunos.

. Caracterizar as agoes de formagdo e capacitacio dos professores do Colégio BG n.° 2024
José Samuel, no municipio do Lobito, no ambito da educagdo inclusiva.

Identificar os principais fatores que contribuem para o défice de formagdo dos professores
do Colégio BG n.° 2024 José Samuel relativamente a pratica da educacdo inclusiva.

Propor praticas e metodologias de formagdo que possam fortalecer a preparagdo dos
professores do Colégio BG n.° 2024 José Samuel para uma atuacdo eficaz na escola
inclusiva.

Na opinido de Almeida e Freire (2003), face a um problema de investigacdo definem-se as

relagdes que parecem mais plausiveis a fim de poderem ser contestadas. “Assim, estes autores

definem a hipotese “como a explicagdo ou solugdo plausivel de um problema” (Almeida e Freire,

2003, pp.43-44) e segundo Lakatos e Marconi (2003,p.220) a” hipotese ¢ o ponto basico do tema,
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individualizado e especificado na formulagdo do problema, sendo uma dificuldade sentida,
compreendida e definida, necessita de resposta, provavel ou provisoria”.

Com base no problema cientifico consideram-se alguns fatores que podem contribuir para a
fraca formagdo profissional pedagogico dos professores para a pratica de uma escola inclusiva e
consequente insucesso escolar dos alunos nomeadamente: a remuneragao débil, a fraca formagao dos
professores, a limitagdo do curriculo para a formagao profissional dos professores, relacionado com
a desarticulacdo dos seus elementos estruturais que o conformam e a falta de recursos matérias para
a implementacao da escola inclusiva.

2. 4. A populaciio e amostra

No contexto da investigagao cientifica, a populagdo refere-se ao conjunto de pessoas ou de
elementos que apresentam as mesmas caracteristicas e sobre a qual o investigador faz o seu estudo

(Fortin e outros, 2009, citado por Mendes e Manuel, 2016).

A escola José Samuel agora colégio Bg n® 2024 José Samuel, foi fundada em 1976 e
chamava-se, na altura, escola primaria do Alto Liro. A estrutura foi erguida em 1978 e foi a partir

dessa data que passou a chamar-se escola “Jos¢ Samuel”.

A partir de 1996, foi promovida a escola do II e Il niveis “José Samuel”, até ao ano de 2008.

De 2008 até hoje passou a chamar-se escola do I Ciclo do ensino Secundario José Samuel — Lobito.

O nome José¢ Samuel deve-se a um cidaddao Angolano, que nasceu no dia 15 de Agosto de
1956, na aldeia da Kanhala, no municipio do Bocoio, provincia de Benguela, professor eventual do
Posto até¢ 1976. Foi assassinado nos confrontos da 2* guerra de libertagdo Nacional em 1976, no
municipio do Lobito, na zona do P¢ (actual praca José Samuel) na Zona Comercial — Lobito. E foi a

partir desse episodio que ele se tornou patrono da referida escola.

Esta institui¢do contou no ano letivo de 2019 com 2425 alunos matriculados, dos quais 955
matriculados na 7* classe, sendo 564 alunos feminino. A escola conta com 78 professores que
lecionam a 7% classe, distribuidos em trés periodos: manha, tarde e noite. O turno da manha funciona
das 8h00 as 12h:45 minutos. O turno da tarde das 13h00 as 17h: 45 minutos e o turno da noite das
18h:00 as 22h: 45 minutos.

Para Fortin et al. (2009, p.310) a “amostra ¢ a fragdo ou por¢do da populacdo junto da qual
sdo recolhidas as informag0es necessarias ao estudo”. Para este estudo seleciona-se uma amostra do
tipo aleatdria simples constituida por 30 professores e 2 membros de direcdo da escola. Em termos
de representatividade, baseia-se na ideia de que, como refere Fox (1981, p.400) deve ser considerada

a adequacdo das varidveis as caracteristicas do fenémeno em estudo. Considera que, sempre que
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possivel, a amostra deve ser selecionada aleatoriamente, mais alerta para o facto de ndo ser correto

supor que uma amostra assim selecionada tenha necessariamente de ser representativa.

2.4. Procedimentos de recolha e analise dos dados

Para a concretizagdo de uma investigacdo que visasse uma resposta eficaz ao objectivo
apresentado, foram definidas trés varidveis a analisar: sistematizar as referéncias teoricas e
metodoldgicas que existem na literatura consultada a respeito da formacdo de professores para a
escola inclusiva: analise de contextos e praticas de combate ao insucesso escolar dos alunos da 7°
classe do Colégio Bg n° 2024 José¢ Samuel no municipio do Lobito. Para tal, foi escolhida uma
metodologia de analise quantitativa dos dados, utilizando questionarios no inicio, de modo a permitir
a analise da situacdo do tema em epigrafe. Para estas aplicagdes, foram escolhidos 2 questionarios
validados, que foram elaborados pelo autor deste trabalho.

A primeira aplicacdo dos questionarios, pré-teste, foi feita a todos os professores envolvidos
no presente estudo. Apds esta primeira aplicacdo, os professores foram divididos em dois grupos,
sendo que s6 o grupo que funcionou como grupo experimental, usufruiu da aplicagdo para que se
pudesse, mais tarde, analisar significativamente os resultados.

Finalizada a aplicag@o, voltaram a aplicar-se as medidas de critério a todos os professores
envolvidos no estudo, exatamente da mesma forma que no pré-teste, com o intuito de confirmar se o
programa teria sortido os efeitos desejados nas vertentes em analise.

Recolhidos todos os questionarios, foi feita a analise quantitativa dos mesmos com o apoio do
programa estatistico IBM® SPSS® Statistics (versao 20).

De uma primeira andlise quantitativa dos dados, passou-se para uma analise qualitativa,
visando esta a aplicacdo de uma metodologia que permitiu a compreensdo da forma como os
professores e membros de direcdo percecionaram a sua participagdo, aliando no mesmo estudo duas
vertentes da andlise distintas, tal como defendido por Silva (2005) ao relatar as vantagens da
conjugacdo dos métodos quantitativo e qualitativo de analise de dados.

Para a concretizacdo de um novo estudo que visou uma resposta eficaz a questdo de
investigacdo, que serviu de base a nova metodologia qualitativa, foi escolhida a técnica de Entrevista
de Grupo Focal. A opgdo pela mesma ocorreu, visto que esta permite um complemento ao estudo
quantitativo, dada a sua vantagem de possibilitar a recolha de uma grande quantidade de informagéo
num curto espaco de tempo, € com custos relativamente reduzidos (Aaker, Day, Kumar, & Leone,
2010).

Por outro lado, e tendo em conta a necessidade de coeréncia entre os dois estudos efetuados, a
Técnica de Grupo Focal, deu ainda uma continuidade a modalidade de trabalho em grupo que havia

sido realizado ao longo das sessoes.
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Concluindo, a analise de dados foi processada com base numa abordagem multi-método,
envolvendo processos mistos de analise quantitativa e qualitativa dos dados que foram calculadas
em forma de tabelas (Villelas, 2009).

2.6. Métodos, técnicas e instrumentos de recolha de dados

Partindo da ideia de que os métodos e as técnicas a serem utilizadas na pesquisa podem ser
selecionados desde a preposi¢ao do problema, da formulagdo das hipdteses e da delimitagdo da
amostra ou do universo e considerando o posicionamento de Cervo e Bervian (2005:25) de que por
método entende-se “o dispositivo ordenado, o procedimento sistematico em plano geral”, no presente
trabalho utiliza-se fundamentalmente métodos dedutivo, pesquisa bibliografica.

Na opinido de Cervo e Bervian (2005, p.35), “a deducdo é a argumentagdo que torna explicitas
verdades particulares contidas em verdades universais” e para Vianna (2001,p. 149), “este método
parte de verdades gerais ou universais, teorias ¢ leis, explicar fendmenos ou situagdes ou problemas
particulares”. Os métodos dedutivos ajudam na identificagdo das leis ou teorias que constituirdo
ponto de partida para o desenvolvimento da pesquisa e na explicagdo dos fenomenos particulares
pelas generalizacdes.

A pesquisa bibliografica ndo ¢ mera repeticao do que ja foi dito ou escrito sobre certo assunto,
mas propicia o exame de um tema sob novo enfoque ou abordagem, chegando a conclusdes
inovadoras. Para Manzo (1971) apud Lakatos & Marconi (2003,p.183) a bibliografia pertinente
“oferece meios para definir, resolver, ndo somente problemas ja conhecidos, como também explorar
novas areas onde os problemas nao se cristalizaram suficientemente” e tem por objetivo permitir ao
cientista o refor¢o paralelo na analise de suas pesquisas ou manipulacdo de suas informacgodes,
(Trujilo, 1974), apud Lakatos e Marconi (2003, p.183).

Partindo da ideia de que a pesquisa bibliografica abrange toda bibliografia ja tornada publica
em relacdo ao tema em estudo, utiliza-se este método porque ajudou a entrar em contacto direto com

livros, revistas, monografias que tratam sobre o tema em estudo.

2.7. Técnicas de investigagio

Segundo Cervo e Bervian (2005,p.26), “podem ser chamados de técnicas aqueles
procedimentos cientificos utilizados por uma ci€ncia determinada no quadro das pesquisas proprias
desta ciéncia”.

Nesta perspetiva, utilizou-se como técnica a entrevista ¢ o questionario porque serd aplicado
aos alunos e professores com a finalidade de recolher informagdes, opinides, percecdes sobre
formagao de professores para a escola inclusiva.

Segundo a visdo de Lakatos e Marconi (2003,p. 201), salientam que “o inquérito por

questionario, ¢ um instrumento de coleta de dados, constituido por uma série ordenada de perguntas,
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que devem ser respondidas por escrito ¢ sem a presenca do entrevistador”. Aplicou-se aos professores
e aos alunos porque permitiu a recolha de dados de uma forma direta.

Segundo Lakatatos e Marconi (2002,p.15),a entrevista “¢ a técnica de recolha de informagdes
que consiste em conversar individualmente ou grupalmente, com perguntas cuidadosamente
seleccionadas a fim de obter informagdes sobre os factores ou representagdes cujo grau de
pertinéncia, validade sdo analisados”. Aplicou-se aos professores e aos gestores da escola para obter
as opinides sobre a pertinéncia e relevancia da formagao para a escola inclusiva dos professores do
Colégio em estudo.

Segundo Mezquita &Rodrigues (2004), o método matematico — estatistico, permite ao
pesquisador, reduzir os fendmenos complexos a representagdes numéricas simplificadas, utilizando
tabelas e graficos, etc. Este método esta portanto, relacionado com a qualificagdo, analise ¢ a
interpretagdo de dados obtidos mediante as técnicas estatisticas tais como percentagem, média,
mediana e desvio padrdo. Este método ajudou-nos fazer a interpretacio das tabelas dos questionarios

que foram aplicados a um grupo de sujeitos da investigagdo.

CAPITULO III - APRESENTACAO, ANALISE E DISCUSSAO DOS
DADOS DA PESQUISA
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No inquérito por questionario aplicado aos professores, foram referenciadas as seguintes
variaveis: ambiente geral de acolhimento, ambiente social inclusivo, ambiente fisico e arquitectonico
adequado, materiais didacticos para todos os alunos, oportunidades de comunicagdo ¢ interacgao,
ambiente de aprendizagem centrado nos alunos, clima organizacional do processo de ensino-
aprendizagem inclusivo, ambiente de envolvimento da familia.

As questdes do instrumento de pesquisa foram desenhadas de forma a explicitar o estado de
inclusdo no contexto do Colégio Bg n°2024 José Samuel no municipio do Lobito, considerando quer
o ambiente fisico quer sociais do ambiente educativo. Desta forma, este instrumento pode constituir-
se como um guia para a melhoria de praticas por parte dos diferentes agentes da comunidade
educativa, a usar individualmente ou em grupo, designadamente por professores/as e outros
profissionais da comunidade educativa, como os membros de direccdo da escola.

O instrumento de pesquisa pode ser utilizado para diversos fins: (a) explicitar o nivel de
inclusdo no contexto de educacao escolar; (b) servir de base a reflexao e discussao acerca da inclusao
dos alunos e de outros agentes educativos na comunidade educativa; (c) identificar e descrever as
areas problematicas no processo de inclusdo, estabelecer estratégias para a melhoria e planear agdes
interventivas para a inclusdo escolar; (d) avaliar formas de trabalhos inclusivos dos professores em
sala de aula.

3.1. Apresentacio e Analise dos Resultados do Inquérito Aplicado aos Professores.

Tabela 1. Distribui¢do dos professores em frequéncia absoluta e em percentagem por idade.

Opcoes Frequéncias Percentagens

De 18 a 24 anos 0 0%
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De 25 a 31 anos 2 6,6%
De 32 a 38 anos 10 33,3%
De 39 a 45 anos 5 16,6%
De 46 a 52 anos 3 10%
De 53 a 59 anos 10 33,3%
Total 30 100%

De com a tabela n° 1, (2) professores que corresponde a 6,6% dos inqueridos dizem terem
entre 25 a 31 anos de idade, (10) correspondente a33,3% dos inqueridos afirmam que a tém entre 32
a 38 anos de idade, (5) professores que corresponde a 16,6%, alegam que tém entre 39 a 45 anos de
idade, ainda (3) professores correspondente a 10%, responderam que tém entre 46 a 52 anos de idade
por ultimo, (10) correspondente a33,3% responderam que tém entre 53 4 59 anos de idade. De facto,
sdo positivos os dados levantados, porque com esta idade, os professores, possuem maturidade e
competéncia profissional, para o exercicio da ac¢do educativa, ndo s6 pela formagdo e
aperfeicoamento pedagodgico, mais pela experiencia em fungdo da idade, visto que encontramos na

escola em questdo professores entre 31 a 59 anos de idade.

Tabela 2. Distribui¢do da amostra dos professores por sexo

Opcoes Frequéncias Percentagens
Masculino 13 43.3%
Feminino 17 56,6%
Total 30 100%

A presente tabela diz respeito a distribuicdo da amostra dos professores por sexo. Dos (30)
professores que constituem a nossa amostra equivalente a 100%, (13) professores correspondente a
43,3%, sdo do sexo masculino e (17), correspondentes a 56,6% sdo do sexo feminino. Os dados da
tabela revelam que existe um dominio em termos numérico de professoras que professores, isto aos
nossos olhos pode ter um significado consideravel, porque as necessidades em cada género,
combinado com a idade é um ponto muito importante a se ter em conta. Portanto tal heterogeneidade
de género pode construir um facto que dificulte os trabalhos dos professores, visto que nao se pode

pedir a um rapaz um comportamento correspondente a uma menina.

TABELA 3. QUESTOES RELACIONADAS AO AMBIENTE DE ACOLHIMENTO DA ESCOLA

Considera que todos os alunos e | Opc¢do Frequéncia Percentagem
respectivas familias se sentem bem [ g, 10 333
acolhidos? -

Nao 20 66,6

Total 30 100
Que caracteristicas fazem do seu | Opc¢do Frequéncia Percentagem
contexto escolar um espaco g mbiente de pertenca 0 0
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confortivel e estimulante para os | E um ambiente de Solidariedade 0 0
alunos e para os profissionais?
Ambiente sadio para aprendizagem 0 0
Espaco de aprendizagem 5 16,6
Espaco de socializagdo 5 16,6
Nenhuma opgéo 0 0
Todas as opgdes 20 66,6
Total 30 100
Como é que as liderancas promovem | Op¢io Frequéncia Percentagem
uma cultura colaborativa e inclusiva? | Convocando reunides 0 0
Convidando para as actividades | 0 0
escolares
Promovendo a gestdo participativa 0 0
Decidindo todos para os objectivos da | O 0
escola
Todas opgdes 30 100
Nenhuma opgao 0 0
Total 30 100
Como ¢é que o seu contexto de | Opcio Frequéncia Percentagem
educaciio escolar reflecte e valoriza a | Acolhendo todos sem distin¢do social, | 10 33,3
diversidade da comunidade local? econdmica.
Fazendo com que todos aprendam juntos | 5 16,6
Aceitando as particularidades | 15 50
individuais
Total 30 100
Como ¢é promovido nos alunos o | Op¢io Frequéncia Percentagem
sentido de pertenca na escola? Promovendo o sentido de igualdade
Oportunidade
Irmandade
Solidariedade
Partilha
Todas opgdes
Total 30 100
Considera que ha alguma(s)alunos | Op¢io Frequéncia Percentagem
(s) que se sentem excluidos ? Sim 30 100
Nio 0 0
Total 30 100
O que gostaria de mudar? Opcao Frequéncia Percentagem
Mais interacgdo entre os alunos 0 0
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Mais interacgdo entre professores 0 0
Mais interac¢do entre professores-alunos- 10 333
professores

Mais ac¢do da comunidade educativa 20 66,6
escolar

Total 30 100

Relativamente 4 DIMENSAO LIGADO AO AMBIENTE DE ACOLHIMENTO NA ESCOLA,
levantamos para essa dimensao, (7) perguntas, respondida numa tinica tabela. Quanto ao acolhimento
de todos os alunos e respectivas familias, os professores responderam; (10) professores
correspondentes a 33,3%, responderam que sim, enquanto (20) professores que corresponde a 66,6%
disseram que nao.

Quanto as caracteristicas do contexto escolar como um espago confortivel e estimulante
para os alunos e para os profissionais, os (30) professores que correspondem a nossa amostra
responderam; (5) correspondente a 16,6% assinalaram que a escola apresenta-se como um espago de
aprendizagem, enquanto os outros (5), com igual valor percentual, 16,6%, responderam que a escola
apresenta-se como um espago de socializagdo. Ainda (20) professores correspondentes a 66,6%,
assinalaram todas opgoes, ou seja o Colégio Bg n® 2024 José Samuel no municipio do Lobito, ndo se
afigura s6 como um espaco de aprendizagem e socializagdo, mais também como: apresenta um
ambiente de pertenca, Solidariedade a todos integrantes da comunidade escolar.

Quanto a promog¢do de uma cultura colaborativa e inclusiva por parte da lideranca da
institui¢do, os professores responderam numa ordem dos 100% todas as opc¢des descritas na tabela.
O Colégio Bg n° 2024 Jos¢ Samuel no municipio do Lobito, promove a cultura colaborativa e
inclusiva, Convocando reunides, Convidando para as actividades escolares, Promovendo a gestdo
participativa, Decidindo todos para os objectivos da escola.

Quando questionado os professores de como é que o seu contexto de educagdo escolar
reflecte e valoriza a diversidade da comunidade local, os mesmos responderam: (10) professores
correspondentes a 33,3%, responderam que a escola acolhe todos sem distingdo social, econémica,
(5) professores correspondente 16,6% responderam que o contexto de educacdo escolar reflecte e
valoriza a diversidade da comunidade local, Fazendo com que todos aprendam juntos, enquanto (15)
professores correspondentes a 50%, responderam que contexto de educacdo escolar reflecte e

valoriza a diversidade da comunidade local faz-se, aceitando as particularidades individuais de todos.
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Relativamente a quest@o se considera que ha alguma (s) aluna (s) que se sente excluidos. Os
(30) inqueridos responderam numa ordem dos 100% que sim.
De todas as questdes levantadas, perguntamos aos professores, o que gostariam que mudasse para
um bom ambiente de acolhimento na escola. Desta questdo, e os inqueridos assinalaram; (20)
professores correspondente a 66,6%, responderam que deveria se primar por mais ac¢do da

comunidade educativa escolar, enquanto (10) professores correspondentes a 33,3%, responderam

que deveria se melhorar mais a interac¢ao entre professores-alunos-professores.

TABELA 4. QUESTOES RELACIONADAS AO AMBIENTE SOCIAL INCLUSIVO DA ESCOLA

Os profissionais estabelecem | Opcao Frequéncia Percentagem
uma rela¢do interpessoal com [ g;, 30 100
todos os alunos? —

Nao 0 0

Total 30 100
Como é que todos os alunos sio | Opcao Frequéncia Percentagem
envolvidos ~ nas  actividades Participando nas campanhas de limpeza 5 16,6
extras-escolares?

Organizando palestras 10 333

Organizando actividades recreativas como: | 10 33,3,

dangas, jogos e concursos.

Excursoes 5 16,6

Outras actividades 0 0

Total 30 100
Como ¢ que os alunos sio | Opcao Frequéncia Percentagem
encorajados a respeitar as | Ensina-los a aceitar as diferengas 10 333
diferencas individuais existentes
no grupo? Ensinando que o “outro” ¢ além das diferencas | 10 333

“pessoa” tal como ele

Ensinando-os a socializarem-se no grupo 10 333

Total 30 100
Como é que encoraja os alunos a | Opc¢io Frequéncia Percentagem
desenvolver  comportamentos | Ensinando-os o bem 0 0
positivos?

Ensinando o respeito pelas diferencas 15 50

Cultivar auto — estima 0

Cultivar o espirito de grupo 15 50

Total 30 100
O que se faz para que os alunos | Opcao Frequéncia Percentagem
sejan.l capazes de resolver | Epgina-los a dialogar 0 0
conflitos? Ensina-los a Saber, ouvir. 0 0
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Ensina-los, a saber, ser. 0 0
Ensina-los a intervir quando necessario 0 0
Todas op¢des 30 100
Total 30 100
O que gostaria de mudar? Opcao Frequéncia Percentagem

Mais dialogo 0 0
Interaccdo entre todos agentes escolares 0 0
Evitar o preconceito 0 0
Evitar as etiquetas sociais 0 0
Respeitar as diferencas 15 50
Nenhuma opcao 0 0
Todas as opgdes 15 50
Total 30 100

Relativamente AO AMBIENTE SOCIAL INCLUSIVO DA ESCOLA, levantamos 6 questdes
fundamentais: na questdo sobre “os profissionais estabelecem uma relagdo interpessoal com todos
os alunos”, os inqueridos numa ordem de 100%, responderam que sim. Na guestdo como é que todos
os alunos sdo envolvidos nas actividades extra-escolares, os inqueridos responderam; 5
correspondentes a 16,6%, responderam que os alunos sdo envolvidos nas actividades extras —
escolares, participando nas campanhas de limpeza, 10 correspondentes a 33,3%, responderam que os
alunos sao envolvidos, nas organizagdes de palestras, ainda 10 inqueridos correspondentes a iguais
33,3%, responderam que os alunos sdo envolvidos nas actividades extras — escolares, Organizando
actividades recreativas como: dangas, jogos e concursos e por ultimo 5 inqueridos correspondentes
a 16,6%, responderam que os alunos sdo envolvidos nas actividades extras - escolares, participando
nas excursoes.

Quando questionados sobre como ¢ que os alunos sdo encorajados a respeitar as diferencas
individuais existentes no grupo; relativamente a esta questdo, os mesmos responderam o seguinte:
10 inqueridos correspondentes a 33,3%, responderam que ensinam a aceitar as diferengas, outros 10
equivalentes a 33,3%, também responderam com iguais percentagem, 33,3% que ensinam que o
“outro” ¢ além das diferencas “pessoa” tal como ele, outros 10 correspondentes a 33,3% responderam
que ensinam os alunos a socializarem-se no grupo.

Na questdo, como é que encoraja os alunos a desenvolver comportamentos positivos.
Relativamente a esta questdo os alunos responderam, 15 inqueridos correspondentes a 50%,
responderam que Ensinam o respeito pelas diferengas, os iguais 15 inqueridos correspondentes a
50% responderam que ensinam a cultivar o espirito de grupo.

O que se faz para que os alunos sejam capazes de resolver conflitos. Relativamente a esta
questdo os alunos responderam numa ordem de 100% referindo todas op¢des descritas na tabela.

Na questdo sobre o que gostaria de mudar. Os mesmos responderam o que gostariam de
mudar sobre as questdes relacionadas ao ambiente social inclusivo da escola, 15 inqueridos

correspondentes a 50%, responderam que nas questdes sobre estas dimensdes deve-se melhorar o
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respeito as diferencas, enquanto outros 15 correspondentes aos iguais 50%, responderam todas

opcoes.

TABELA 5. QUESTOES CENTRADA NOS ALUNOS

As propostas de actividades sdo | Opcao Frequéncia Percentagem
pensadas com base nos [ g, 25 833
interesses e escolhas dos alunos? —

Nao 16,6

Nem sempre 0

Total 30 100
D4 resposta as opinides e | Opcao Frequéncia Percentagem
questdoes que cada aluno Sim 30 100
expressa?

Nao 0 0

Total 30 100
Todos os alunos sdo envolvidos | Opc¢io Frequéncia Percentagem
nas decisdes que sd0 | Sim 15 50
importantes para elas?

Nao 15 50

Total 30 100
Sempre que necessario, ¢é | Opcao Frequéncia Percentagem
disponibilizado um  apoio | Sim 25 83,3
personalizado a aprendizagem
(recursos humanos e materiais)? -

Nao 5 16,6

Total 30 100
Os professores tém acesso ao | Opc¢do Frequéncia Percentagem
apoio adicional e/ou externo [ gy, 0 0
quando necessario? Nio 30 100

Total 30 100
O que gostaria de mudar? Op¢io Frequéncia Percentagem

Mais acessibilidade dos meios didacticos para | 15 50

os alunos

Mais consideragdo sobre o que os alunos | 15 50

pensam sobre as actividades

Direito de respostas aos alunos 0 0

Atencdo aos interesses dos alunos 0 0

58




| Total [ 30 | 100

De acordo com os resultados obtidos na tabela, nas QUESTOES CENTRADA NOS ALUNOS,
os inqueridos responderam:

Relativamente a pergunta; sobre as propostas de actividades sdo pensadas com base nos
interesses e escolhas dos alunos, os mesmos responderam; 25 inqueridos correspondentes a 83,3%,
responderam que sim, que as propostas, de actividades sdo pensadas com base nos interesses dos
alunos, contrariamente, 5 inqueridos correspondentes a 16,6%, responderam que nao.

No que tange a questdo da resposta as opinides e questoes que cada aluno expressa, 0s mesmos
responderam numa ordem dos 100% que sim.

Quando questionados sobre o envolvimento de todos os alunos nas decisoes que sdo
importantes para elas, os inqueridos responderam de forma equitativa, nomeadamente 15
correspondentes a 50%, responderam que sim, outros iguais 15 correspondentes a 50%, responderam
que nao.

No que respeita a questdo, Sempre que necessario, é disponibilizado um apoio personalizado
a aprendizagem (recursos humanos e materiais), os inqueridos responderam que, 25 inqueridos
correspondentes a 83,3%, responderam que sim, que ¢ disponibilizado um apoio personalizado a
aprendizagem (recursos humanos e materiais), contrariamente, 5 inqueridos correspondentes a
16,6%, responderam que nao.

Sobre o acesso ao apoio adicional e/ou externo quando necessario dos professores, 0s
inqueridos responderam em unanimidade numa totalidade de 100% que nao.

Quando questionado os professores sobre o que gostaria de mudar nesta Dimensdo, 0s
mesmos responderam: 15 professores correspondentes a 50%, responderam a opgdo, mais
acessibilidade dos meios didacticos para os alunos, outros 15 correspondentes aos iguais 50%,

reapoderam mais consideracdo sobre o que os alunos pensam sobre as actividades.

TABELA 6. AMBIENTE FiSICO PENSADO EM FUNCAO DAS CRIANCAS

Os  espacos interiores e | Opcao Frequéncia Percentagem
exteriores do estabelecimento [ g; 30 100
sdo acessiveis a todos os alunos? —

Nao 0 67

Total 30 100
Todos 0s alunos tém | Opcio Frequéncia Percentagem
oportunidade de participar? Sim 30 100

Nao 0 0

Total 30 100
Em que medida percentual o | Opc¢io Frequéncia Percentagem
estabelecimento escolar  é | De 10%a 20% 0 0
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promotor da seguranca e satide | De 30% a 50% 30 100
de todos os alunos? De 60% a 80% 0 0
De 90% a 100% 0 0
Total 30 100
O mobilidrio e o equipamento | Opcao Frequéncia Percentagem
sdo adequados a todos os | Sim 30 100
alunos?
Nao 0 0
Total 30 100
Como garante oportunidades | Opcao Frequéncia Percentagem
para todos  os . f‘l““‘)s Comunicar aos encarregados de educacgio 0 0
participarem nas actividades ["piapelecer o preo dos transportes ao alcance | 0 0
fora do estabelec}mento . (.por de todos
exemplo, excursoes, VIsitas, "pedir a0 coordenador de turma para | 0 0
eventos desportivos, outras)? sensibilizar e incentivar os alunos
Ensina-los a intervir quando necessario
Todas opgdes 30 100
Nenhuma opgao 0 0
Total 30 100
O que gostaria de mudar? Opcao Frequéncia Percentagem
Alargar o patio em virtude de nimeros de | 0 0
alunos
Criar espacos verdes 0 0
Mais accdo para a educacdo ambiental 30 100
Total 30 100

Na base dos indicadores avaliados sobre a dimensdo, AMBIENTE FISICO PENSADO EM
FUNCAO DAS CRIANCAS. Foram formuladas as seguintes questdes:

Relativamente a questdo sobre os espagos interiores e exteriores do estabelecimento sdo
acessiveis a todos os alunos, os inqueridos responderam em unanimidade numa ordem percentual de
100% que sim.

Sobre a questdo todos os alunos tém oportunidade de participar, os mesmos responderam
em unanimidade numa ordem percentual de 100% que sim.

Sobre a questdo, em que medida percentual o estabelecimento escolar é promotor da
seguranga e saude de todos os alunos, os mesmos responderam em unanimidade numa ordem
percentual de 100%, de 30% a 50%.

No que tange a pergunta, o mobilidrio e o equipamento sdo adequados a todos os alunos; os
mesmos responderam em unanimidade numa ordem percentual de 100% que sim.

No que diz respeito a questdo como garante oportunidades para todos os alunos
participarem nas actividades fora do estabelecimento (por exemplo, excursées, visitas, eventos
desportivos, outras), os mesmos responderam em unanimidade numa ordem percentual de 100%,
todas as opgoes.

Quando questionados sobre o que gostaria de mudar, nas respostas das perguntas sobre a

dimensao ambiente fisico pensado em fung¢do das criangas, Sobre a questdo todos os alunos tém
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oportunidade de participar, os mesmos responderam em unanimidade numa ordem percentual de

100%, mais acgdo para a educagdo ambiental.

TABELA 7. OPORTUNIDADE DE COMUNICACAO PARA TODOS

(o) Ambiente facilita a | Opcao Frequéncia Percentagem
comunicagio e o uso da [ gy, 30 100
linguagem? —
Nao 0 0
Total 30 100
Em que medida é que as | Opcdo Frequéncia Percentagem
actividades de flprendizagem ¢ Do 10%a 20% 0 0
centram na linguagem e no
raciocinio dos alunos? De 30% a 50% 5 16,6
De 60% a 80% 25 83,3
De 90% a 100% 0 0
Total 30 100
Nas conversas com outros | Op¢io Frequéncia Percentagem
alunos, todos tém oportunidades | Sim 10 333
de partilhar ideias, emocdes e
preocupacdes? Nio 20 66,6
Total 30 100
Utiliza diferentes meios para | Opcao Frequéncia Percentagem
facilitar a comunicacio de todos | Sim 0 0
os alunos (por exemplo,
imagens, sinais graficos, lingua —
gestual, braille e diferentes Néo 30 100
meios tecnologicos)?
Total 30 100
O que gostaria de mudar? Opcio Frequéncia Percentagem
Mais facilidade na comunicagdo entre os | 0 0
alunos
Mais facilidade na comunicagdo entre | 0 0
professores -alunos
Mais facilidade na comunicag¢do entre | 0 0
professores - professores
Mais facilidade na comunicagdo entre | 30 100
professores -alunos e outros membros da
comunidade escolar
Total 30 100

Na base dos indicadores avaliados sobre a dimensio OPORTUNIDADE DE
COMUNICACAO PARA TODOS. Foram formuladas as seguintes questoes:

Perguntamos aos inqueridos se o ambiente facilita a comunica¢do e o uso da linguagem,
relativamente a esta questdo, todos os inqueridos responderam em unanimidade numa ordem
percentual de 100%, que sim, que o ambiente facilita a comunicacdo ¢ o uso da linguagem.

No que abarca a questdo, em que medida ¢ que as actividades de aprendizagem se centram
na linguagem e no raciocinio dos alunos, 5 inqueridos correspondentes a 16,6%, responderam que

as actividades de aprendizagem se centram na linguagem ¢ no raciocinio dos alunos de 30% a 50%,
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25 inqueridos correspondentes a 83,3%, responderam que, as actividades de aprendizagem se
centram na linguagem e no raciocinio dos alunos de 60% a 80%.

Nas conversas com outros alunos, todos tém oportunidades de partilhar ideias, emogoes e
preocupagoes, os mesmos responderam; 25 inqueridos correspondentes a 83,3%, responderam que
ndo, que nem todos t€m oportunidades de partilhar ideias, emogdes e preocupagoes, contrariamente,
5 inqueridos correspondentes a 16,6%, responderam que sim.

Utiliza diferentes meios para facilitar a comunicagdo de todos os alunos (por exemplo,
imagens, sinais graficos, lingua gestual, braille e diferentes meios tecnologicos); relativamente a
esta questdo, todos os inqueridos responderam em unanimidade numa ordem percentual de 100%,
que nao.

Quando questionados sobre o que gostaria de mudar, nas respostas das perguntas sobre a
dimensdo oportunidade de comunicagdo para todos, todos os inqueridos correspondentes a 100%,

responderam, mais facilidade na comunicagdo entre professores - alunos e outros membros da

comunidade escolar.

TABELA 8. AMBIENTE INCLUSIVO DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM

Todos os alunos participam | Opcao Frequéncia Percentagem
nas actividades de [gim 30 100
aprendizagem que se — 0 0
desenvolvem para toda | N30
turma? Total 30 100
Existem expectativas elevadas | Opc¢ao Frequéncia Percentagem
relativamente a todos os Sim 30 100
alunos?
Nao 0 0
Total 30 100
Como reconhece os esfor¢os e | Op¢io Frequéncia Percentagem
realizacoes de todos os alunos? | Elogiando 25 83,3
Presenteando 0 0
Incentivando a superar cada vez mais 5 16,6
Nio fago nada 0 0
Total 30 100
Como utiliza a diversidade e as | Op¢ao Frequéncia Percentagem
potencialidades e recursos de | Considerando os niveis cognitivos | 20 66,6
cada aluno nas actividades de | individuais
aprendizagem? -
Colocando-os a trabalharem juntos 10 33,3
Aplicando o método de elaboragao 0
conjunta
Os mais aplicados ajudam os outros 0 0
Total 30 100
Os profissionais tém | Opc¢do Frequéncia Percentagem
oportunidade de [ gim 5 16.6
desenvolvimento profissional |3, 25 833
continu~0 ) rela?ionado com [~ oy 30 102)
educacao inclusiva?
O que gostaria de mudar? Opc¢io Frequéncia Percentagem
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Formagao dos professores para a inclusdo | 30 100
escolar

Formagdo continua dos professores 0 0
Mais espirito de inter-ajuda entre os alunos | 0 0
Total 30 100

De acordo com os resultados da tabela n°8, relativa a dimensdo AMBIENTE INCLUSIVO DE
ENSINO E DE APRENDIZAGEM, Questionamos aos inqueridos se todos os alunos participam nas
actividades de aprendizagem que se desenvolvem para toda turma; todos os inqueridos
correspondentes a 100%, responderam que sim.

Sobre a questdo existem expectativas elevadas relativamente a todos os alunos, todos os
inqueridos correspondentes a 100%, responderam que sim.

De acordo com a pergunta, Como reconhece os esforcos e realizagées de todos os alunos,
os 30 inqueridos correspondentes a 100% responderam a questdo; dos quais, 25 inqueridos
equivalente a 83,3%, responderam que reconhece os esfor¢os e realizacdes de todos os alunos
elogiando, enquanto 5 inqueridos equivalente a 16,6%, responderam, incentivando a superar cada
vez mais.

Da questao, Como utiliza a diversidade e as potencialidades e recursos de cada aluno nas
actividades de aprendizagem,; obtivemos as seguintes respostas: 20 inquerido correspondentes a
66,6%, responderam que considerando os niveis cognitivos individuais, enquanto 10 inqueridos
equivalente a 33,3%, responderam Colocando-os a trabalharem juntos.

Questionou-se ainda se os profissionais tém oportunidade de desenvolvimento profissional
continuo relacionado com educagdo inclusiva; relativamente a esta questdo, 25 dos 30 inqueridos
correspondentes a 83,3%, responderam que ndo, que os profissionais ndo tém oportunidade de
desenvolvimento profissional continuo relacionado com educacdo inclusiva, enquanto 5 inqueridos
correspondentes a 16,6% responderam que sim.

Quando questionados sobre o que gostaria de mudar, nas respostas das perguntas sobre a
dimensdo ambiente inclusivo de ensino e de aprendizagem, todos os inqueridos correspondentes a

100%, responderam a Formacao dos professores para a inclusdo escolar.

TABELA 9. AMBIENTE DE ENVOLVIMENTO DA FAMILIA

Os pais/familias sentem-se | Op¢io Frequéncia Percentagem
bem acolhidos e sdo [ gy 20 66,6
convidados a participar nas — 7
actividades didrias? Como & | a0 0 33,3
desenvolvida uma relacio de | Total 30 100
confianca com as familias?
Os pais estdo informados | Opcao Frequéncia Percentagem
acerca do que se passa nas :
actividades diarias? Sim 15 >0

Nio 15 50
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Total 30 100
Como sio envolvidos os pais | Opcio Frequéncia Percentagem
nas decisdes relativas a | Mandando tarefas para casa aos alunos com | 5 16,6,
aprendizagem, apoio dos pais ou encarregado de educagdo
desenvolvimento e
necessidades de apoio dos | Pedindo os pais ou encarregados de educagdo | 5 16,6
filhos? a assinarem as cadernetas
Envolvendo-os noutras actividades | 20 66,6
relacionadas ao  desenvolvimento  da
aprendizagem dos alunos
Total 30 100
O que gostaria de mudar? Op¢ao Frequéncia Percentagem
Mais envolvimento dos pais ou encarregados | 0 0
de educagio
Mais ajuda dos pais na vida académica dos | 0 0
filhos
Ambas as opgdes 30 100
Total 30 100

Na base dos indicadores avaliados sobre a dimensdo AMBIENTE DE ENVOLVIMENTO DA
FAMILIA. Foram formuladas as seguintes questées:

Os pais/familias sentem-se bem acolhidos e sdo convidados a participar nas actividades
diarias;, Como é desenvolvida uma relagdo de confianca com as familias; relativamente a esta
questdo, os inqueridos responderam; 25 inqueridos correspondentes a 83,3%, responderam que sim,
que as propostas, de actividades sdo pensadas com base nos interesses dos alunos, contrariamente, 5
inqueridos correspondentes a 16,6%, responderam que nao.

Os pais estdo informados acerca do que se passa nas actividades diarias; 15 inqueridos
correspondentes a 50%, responderam que sim, que os pais estdo informados acerca do que se passa
nas actividades didrias, contrariamente, outros 15 inqueridos correspondentes a iguais 50%%,
responderam que nao.

Sobre a questdo como sdo envolvidos os pais nas decisdes relativas a aprendizagem,
desenvolvimento e necessidades de apoio dos filhos; os inqueridos responderam 5 in queridos
correspondentes a 16,6% que mandam tarefas para casa aos alunos com apoio dos pais ou
encarregado de educacg@o, outros 5 inqueridos correspondentes a 16,6%, responderam que pedem aos
pais ou encarregados de educacdo a assinarem as cadernetas, enquanto 20 inqueridos correspondente
a 66,6% responderam que os pais nas decisOes relativas a aprendizagem, desenvolvimento e

necessidades de apoio dos filhos sdo envolvidos noutras actividades relacionadas ao
desenvolvimento da aprendizagem dos alunos.
Quando questionados sobre o que gostaria de mudar, nas respostas das perguntas sobre a

dimensdo ambiente de envolvimento da familia, todos os inqueridos correspondentes a 100%,
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responderam ambas opg¢des nomeadamente: mais envolvimento dos pais ou encarregados de
educacdo e mais ajuda dos pais na vida académica dos filhos.
3.2. Apresentacgido e analise dos resultados da entrevista aos membros de Direcio da
escola.
1. A sua escola tem uma politica clara sobre educacio inclusiva?

Os dois (2) membros de direc¢ao da escola M1 e M2 responderam que: as politicas sobre a
educacdo inclusiva ndo sdo claras, por quanto, o papel do professor na adequagdo de praticas
promotoras deste tipo de educagdo, ndo se verificar por falta de profissionalismo.

2. Trabalha em parceria com organizacdes da comunidade que apoiam a escola na
implementac¢io de uma educacio inclusiva?

Relativamente a esta questdo, os dois (2) membros de direc¢do, responderam o seguinte:
M1.4s organizagoes da comunidade (Os pais ou encarregados de educagdo) e demais instituicoes,
deixam toda responsabilidade de inclusdo dos alunos para a escola, embora temos vindo a apelar
nas reunioes com os mesmos a dividirem responsabilidades com a escola. O M2. Respondeu que, as
organizagoes da comunidade (Os pais ou encarregados de educagdo) colaboram pouco, visto que
algumas vezes quando convocados para assuntos de interesses da crianga muitos deles nao
comparecem. Segundo Marques, (2001,p.112), diz que ¢é necessario parceria entre pais ou
encarregados de educacdo e a comunidade escolar; esta parceria deve significar que as pessoas t€ém
de concordar em fazer algumas coisas em conjunto e partilharem a responsabilidade e os beneficios
daquilo que ¢ feito em conjunto.

3. Revela evidéncias de que a direccdo e os professores compreendem a natureza e a
importincia de uma educacio inclusiva?

Os dois (2) membros de direc¢do da escola M1 e M2 responderam que: a inclusdo favorece
que as criangas consideradas com necessidades educativas especiais, passam a ser reconhecidas na
escola e fora dela, como um estimulo que promove estratégias destinadas a criar um ambiente
educativo mais rico para todos.

4. Quais sdo as barreiras que impedem a sua escola de desenvolver um ambiente inclusivo

e amigavel da aprendizagem?

Relativamente a esta questao, os dois (2) membros de direc¢do, responderam o seguinte:

M1: as barreiras que impedem a escola de desenvolver um ambiente inclusivo e amigadvel
da aprendizagem sdo: a falta de tecnologias no processo de construcdo de praticas pedagogicas
inclusivas, computadores; internet e ferramentas que compoem o ambiente virtual da escola, falta
de recursos didacticos e pedagogicos, entre outros, para atender as necessidades educacionais dos

estudantes e a desarticulacdo do curriculo a nivel nacional.

65



O M2 respondeu que: as barreiras que impedem a escola de desenvolver um ambiente
inclusivo e amigavel da aprendizagem sdo: falta de professores qualificados e especialista para lidar
com criangas que padecem de uma acompanhamento especial, adequa¢do dos numeros de aluno por
turma, falta de um gabinete psicopedagogico para o acompanhamento dos alunos.

5. Tem profissionais especializados que apoiam os professores, comunidade educativa,
pais e alunos para o sucesso da aprendizagem?

Os dois (2) membros de direc¢cdo da escola M1 e M2 responderam: ndo, ndo existem na
escola profissionais especializados que apoiam os professores, comunidade educativa, pais e alunos
para o sucesso da aprendizagem, existe simplesmente professores que adaptam as suas metodologias
no sentido de promoverem o sucesso da aprendizagem dos alunos.

6. A escola tem desenvolvido seminarios de capacitaciao para a formacao dos professores
para a inclusio escolar?

Todos os entrevistados (M1 e M2), disseram que sim. Na verdade, que se saiba s6 no
principio os professores fazem uma actualizacdo dos conhecimentos pedagogicos no principio de
cada trimestre. O que se espera das instituigdes do ensino, ¢ a programagdo de capacitagcdes a quando
da constatagdo de debilidades nos professores e ndo s6. Uma vez que os professores da escola em
questdo possuem na sua maioria formagdo pedagdgica, a formacdo continua que a escola deve
organizar tem que cingir-se aos aspectos que os professores ndo exploram, mas que fazem parte das
competéncias a ensinar aos alunos, como a capacidade investigativa e organizativa por exemplo de
como lidar com alunos com necessidades educativas especiais.

3.3. Discussio dos resultados obtidos.

Para a determinagdo dos referidos resultados, o autor baseou-se nos resultados obtidos da
analise documental e da aplicagdo dos inquéritos aos professores ¢ a direcgdo da escola. Neste quesito
sdo discutidos o resultado das seguintes dimensdes:

DIMENSAO: AMBIENTE DE ACOLHIMENTO NA ESCOLA

O Colégio Bg n° 2024 José Samuel no municipio do Lobito apresenta-se como um espago
confortavel e estimulante para os alunos e para os profissionais, a escola apresenta-se como um
espaco de aprendizagem, e de socializagdo. O que leva a comunidade escolar a ter um ambiente de
pertenca e solidariedade mutua. Também o colégio possui uma cultura colaborativa e inclusiva por
parte da lideranca da instituicdo, com os professores ¢ estes com os pais ou encarregados de educacdo
na medida em estes membros sdo convidados para as actividades escolares, promovendo a gestdo
participativa, decidindo todos para os objectivos da escola. Apesar de considerarmos um ambiente
de acolhimento inclusivo bom, existe sempre algo a melhorar, desta feita os dados da tabela n°3
mostram que deveriam melhorar-se mais a ac¢do da comunidade educativa escolar, e mais a

interacc¢do entre professores — alunos - professores.
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DIMENSAO: AMBIENTE SOCIAL INCLUSIVO DA ESCOLA

Relativamente ao ambiente social inclusivo da escola, verificamos que: os profissionais estabelecem
uma relagdo interpessoal com todos os alunos, os alunos sdo envolvidos nas actividades extras —
escolares, participando nas campanhas de limpeza, os alunos sdo envolvidos, nas organizacdes de
palestras, os alunos sdo envolvidos nas actividades extras — escolares, Organizando actividades
recreativas como: dancas, jogos e concursos. Nesta dimensdo consideramos que falta incentivar mais
a participarem nas actividades extras - escolares, participando nas excursdes. E também ¢ necessario
melhorar o respeito as diferencas.

DIMENSAO: QUESTOES CENTRADA NOS ALUNOS

De acordo com os resultados obtidos na tabela, nas questdes centrada nos alunos, consideramos: As
propostas de actividades sdo pensadas com base nos interesses e escolhas dos alunos, ha abertura as
opinides e questdes que cada aluno expressa; ha envolvimento de todos os alunos nas decisdes que
sdo importantes para elas. Neste quesito podemos dizer que é importante melhorar o acesso ao apoio
adicional e/ou externo quando necessario dos e considerar mais sobre o que os alunos pensam sobre
as actividades.

DIMENSAO: AMBIENTE INCLUSIVO DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM.

Quanto a dimensdo ambiente inclusivo de ensino e de aprendizagem: reconhece-se os esforcos e
realizacdes de todos os alunos, utiliza-se a diversidade e as potencialidades e recursos de cada aluno
nas actividades de aprendizagem; os profissionais t€m oportunidade de desenvolvimento profissional
continuo relacionado com educacao inclusiva; nesta dimensao é necessario fortalecer a formagao dos
professores para a inclusdo escolar.

DIMENSAO: AMBIENTE DE ENVOLVIMENTO DA FAMILIA

Na base do ambiente de envolvimento da familia os indicadores mostraram que s: Os pais/familias
sentem-se bem acolhidos e sdo convidados a participar nas actividades diarias; Como ¢ desenvolvida
uma relacdo de confianga com as familias, Os pais estdo informados acerca do que se passa nas
actividades diarias; os pais sdo envolvidos nas decisoes relativas a aprendizagem, e apoio aos filhos;
€ necessario que haja mais envolvimento dos pais ou encarregados de educagio ¢ mais ajuda dos pais

na vida académica dos filhos.
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CONCLUSOES

Neste trabalho de investigacdo sobre “Formagdo de Professores para a Escola inclusiva:
analise de contextos e praticas de combate ao insucesso escolar dos alunos da 7*classe do Colégio
Bg n° 2024 José Samuel no municipio do Lobito”. Tendo analisado os textos escritos na
fundamentagdo teodrica e metodologica, apresentados e comentados os resultados em volta dos
aspetos de maior relevancia foi possivel responder as questdes de investigagdo inicialmente
propostas:

1. Quais sao os fundamentos tedricos que sustentam a formacio de professores para a
educacio inclusiva e o seu papel no combate ao insucesso escolar dos alunos?

Os fundamentos tedricos que sustentam sobre a formacdo de professores para a escola
inclusiva no combate ao insucesso escolar dos alunos mostraram que apesar de pensarmos
positivamente que a educagao ¢ ajudar a tornar as pessoas mais livres, menos dependentes do poder
econdmico, politico e social. E o professor enquanto profissional que tem a fungdo de ensinar essa
obrigacdo intrinseca ao individuo. Nas circunstancias actuais, o perfil dos professores formados nas
escolas de formagao de professores em Angola, quer os professores em formacdo quer os professores
em servigo, ndo lhes permite lidar com criangas que, eventualmente, apresentem, naquele nivel de
ensino, NEE. Esta lacuna na formagdo reaparece em todos os niveis da formagdo de professores.
Porém, ela assume que, proporgdes particularmente preocupantes, em virtude de se entender que

quanto mais cedo as criangas com esse tipo de necessidades foram identificadas ¢ mais cedo se
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determinarem as suas areas mais carentes, mais facilmente serd, por conseguinte, organizar-se um
programa de educacdo e/ou intervencao individualizado com vista ao seu melhor atendimento.
2. Como se caracteriza a formacao e capacitacdo dos professores do Colégio BG n.’ 2024

José Samuel, no municipio do Lobito, no dominio da educacao inclusiva?

As formagdes de capacitacdes dos professores do Colégio Bg n° 2024 José Samuel no
municipio do Lobito caracteriza-se por um défice de profissionais especializados que apoiam os
professores, comunidade educativa, pais e alunos para o sucesso da aprendizagem dos alunos, existe
simplesmente professores que adaptam as suas metodologias no sentido de promoverem o sucesso
da aprendizagem dos alunos; falta de seminarios com temas voltados a inclusdo ¢ a pessoas com
necessidades educativas especiais; na verdade, que se saiba s6 no principio os professores fazem uma
actualizagdo dos conhecimentos pedagogicos no principio de cada trimestre, sem contemplar no
programa temas sobre a inclusdo e as necessidades educativas especiais. Conforme os dados da tabela

n°8 e as perguntas n°4,5 e 6 da entrevista aos membros de direccdo da escola.

3. Quais sdo os principais fatores que contribuem para o défice de formaciao dos
professores do Colégio BG n.° 2024 José Samuel no que respeita a educacio inclusiva?
Os resultados da investigacdo mostraram que os factores que estdo na base do défice de

formacao dos professores para a escola inclusiva do Colégio Bg n°® 2024 Jos¢ Samuel no municipio
do Lobito, sdo os seguintes: a falta de institui¢des vocacionadas para a formagdo dos professores,
falta de um programa de formacao através de cursos de formagao caracterizados pela presenga de um
professor perito no ambito do conhecimento disciplinar, psico - didactico ou organizacional para a
inclusdo ¢ a falta de um plano de actividades para a capacitagdo e superagdo profissional dos
professores no ambito da educagdo especial.

4. Que praticas e metodologias de formacio podem ser sugeridas para fortalecer a
preparacio dos professores do Colégio BG n.° 2024 José Samuel no contexto da escola
inclusiva?

Para a formacdo dos professores sugerem-se para a escola inclusiva do Colégio Bg n°® 2024
José Samuel no municipio do Lobito as seguintes praticas metodologias: mais semindarios voltadas a
capacitagdo profissional dos professores para o atendimento dos alunos com necessidades educativas
especiais, a formacdo continua cingir-se aos aspectos que os professores ndo exploram, mas que
fazem parte das competéncias a que os professores precisam, como a capacidade investigativa e

organizativa por exemplo de como lidar com alunos com necessidades educativas especiais.
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IMPLICACOES DO ESTUDO

Tendo em conta as conclusoes, as principais implicagdes do estudo sugerimos:

Que a Escola José Samuel — Lobito e demais escolas sedeadas no municipio do Lobito,
estimulem cada vez mais os professores a apostar na sua formagao, no sentido de melhorar
o seu profissionalismo pedagogico para a inclusdo Escolar.

Que o Ministério da Educacdo através das Diregdes provincias € Municipais da Educagao,
promovam politicas no sentido de oferecer aos professores formagao obrigatoria e massiva
para atender os alunos com NEE.

Através das Politicas Educativas Curriculares, conferir mais responsabilidades, poder e
oportunidades aos professores para dar continuidade a sua formacdo no sentido de contribuir
de forma eletiva no crescimento profissional e para o bom desempenho da atividade Docente.
Que as escolas de Benguela de modo particular a Escola José Samuel, melhorem as

condi¢des didaticas — pedagogicas, para a inclusdo dos alunos com NEE.
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APENDICE - A
INQUERITO POR QUESTIONARIO DIRECCIONADO AOS PROFESSORES

Objectivo: Este instrumento enquadra-se na realidade vivido pelos alunos no contexto de educagio
escolar, com ateng@o voltada para os factores ambientais que influenciam a participacdo de cada
aluno em particular. O instrumento de pesquisa avalia um conjunto de questdes, organizadas em 8

dimensoes relativas a inclusdo, conforme se apresenta em seguida a parte I do Instrumento:

PARTE I: 8§ DIMENSOES RELATIVAS A INCLUSAO

= Ambiente social inclusivo

= Ambiente fisico e arquitecténico adequado

= Materiais didacticos para todos os alunos

= QOportunidades de comunicagao e interac¢ao

= Ambiente de aprendizagem centrado nos alunos

= (Clima organizacional do processo de ensino-aprendizagem inclusivo

=  Ambiente de envolvimento da familia

PARTE II: INSTRUCOES PARA A UTILIZACAO DAS QUESTOES DO INSTRUMENTO DE
PESQUISA

As questdes do instrumento de pesquisa foram desenhadas de forma a explicitar o estado de
inclusdo no contexto de escolar das escolas do municipio do Lobito, considerando quer o ambiente
fisico quer sociais do ambiente educativo. Desta forma, este instrumento pode constituir-se como um

guia para a melhoria de préticas por parte dos diferentes agentes da comunidade educativa, a usar
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individualmente ou em grupo, designadamente por professores/as e outros profissionais da

comunidade educativa, como os pais ou encarregados de educacao dos alunos.

O instrumento de pesquisa pode ser utilizado para diversos fins: (a) explicitar o nivel de

inclusdo no contexto de educacao escolar; (b) servir de base a reflex@o e discussao acerca da inclusao

dos alunos e de outros agentes educativos na comunidade educativa; (c) identificar e descrever as

areas problematicas no processo de inclusdo, estabelecer estratégias para de melhoria e planear

acgOes interventivas para a inclusao escolar; (d) avaliar formas de trabalhar inclusivas.

Sendo assim preencha assinalando com um X nos quadradinhos que te parecem convenientes.

PARTE III: IDENTIFICACAO

1.

2.

Idade

Sexo. M F

PARTE IV: QUESTOES RELACIONADAS AO AMBIENTE DE ACOLHIMENTO DA

ESCOLA

A O 0O O 0w

Considera que todos os alunos e respectivas familias se sentem bem acolhidos?
Sim

Nao

Talvez

Que caracteristicas fazem do seu contexto escolar um espaco confortavel e estimulante
para os alunos e para os profissionais?

E um ambiente de pertenga

E um ambiente de Solidariedade

Ambiente sadio para aprendizagem

Espaco de aprendizagem

Espaco de socializagdo

Nenhuma opcao

Todas as opgdes

Como € que as liderancas promovem uma cultura colaborativa e inclusiva?

77




Convocando reunides

Convidando para as actividades escolares
Promovendo a gestio participativa
Decidindo todos para os objectivos da escola
Todas as opgdes

Nenhuma opgao

S O 0O O 0O o0

Como é que o seu contexto de educacao escolar reflecte e valoriza a diversidade da
comunidade local?

Acolhendo todos sem distin¢do social, econémica.

Fazendo com que todos aprendam juntos

Aceitando as particularidades individuais

Como é promovido nos alunos o sentido de pertenca na escola?
Promovendo o sentido de igualdade

Oportunidade

Irmandade

Solidariedade

Partilha

Todas as opgdes

Considera que ha alguns (s) alunos (s) que se possa sentir excluida?
Sim

Nao

O que gostaria de mudar?

Mais interacgdo entre os alunos

Mais interaccdo entre professores

Mais interaccdo entre professores — alunos - professores

e T s e IS e e Y ~"~J we  we  e Ne we S J e A

Mais ac¢ao da comunidade educativa escolar

PARTE V: QUESTOES RELACIONADAS AO AMBIENTE SOCIAL INCLUSIVO DA ESCOLA

10. Os profissionais estabelecem uma relacio interpessoal com todos os alunos?
[J Sim
[1 Nao

11. Como é que todos os alunos sdo envolvidos nas atividades extras-escolares?
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O o o o O

13.

14.

O o o o o o d

Participando nas campanhas de limpeza

Organizando palestras

Organizando actividades recreativas como: dangas, jogos € concursos.
Excursdes

Outras actividades

. Como é que os alunos sao encorajados a respeitar as diferencas individuais existentes

no grupo?

[0 Respeitando as diferencas

[J  Ensinando que o “outro” ¢ além das diferencas “pessoa” tal como ele
[J Ensinando-os a socializarem-se no grupo

Como € que encoraja os alunos a desenvolver comportamentos positivos?
Ensinando-os o bem

Ensinando o respeito pelas diferencas

Cultivar auto - estima

Cultivar o espirito de grupo

O que se faz para que os alunos sejam capazes de resolver conflitos?
[J Ensina-los a dialogar

[1 Ensina-los a Saber, ouvir.

[J Ensina-los, a saber, ser.

[1  Ensina-los a intervir quando necessario

[J  Outras opgdes

. O que gostaria de mudar?

Mais dialogo

Interac¢do entre todos agentes escolares
Evitar o preconceito

Evitar as etiquetas sociais

Respeitar as diferencas

Nenhuma opcao

Todas as opgdes

PARTE VI: QUESTOES CENTRADA NOS ALUNOS

16.

As propostas de actividades sdo pensadas com base nos interesses e escolhas dos alunos?

Sim
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[J Nao
[1  Nem sempre
17. D4 resposta as opinides e questdes que cada aluno expressa?
0 Sim
[J Nao
18. Todos os alunos sido envolvidos nas decisdes que sao importantes para elas?
0 Sim
[J Nao
19. As transicdes entre actividades sao facilitadas para todos os alunos?
0 Sim
[J Nao
20. Sempre que necessario, ¢ disponibilizado um apoio personalizado a aprendizagem
(recursos humanos e materiais)?
0 Sim
[J Nao
21. Os professores tém acesso ao apoio adicional e/ou externo quando necessario?
[0 Sim
[J Nao
22. O que gostaria de mudar?
[1 Mais acessibilidade dos meios didacticos para os alunos
[0 Mais consideracao sobre o que os alunos pensam sobre as actividades
[0 Direito de respostas aos alunos
[1 Atengdo aos interesses dos alunos
PARTE VII: AMBIENTE FiSICO PENSADO EM FUNCAO DAS CRIANCAS
23. Os espacos interiores e exteriores do estabelecimento sdo acessiveis a todos os alunos?
[J Sim
[J Nao
24. Todos os alunos tém oportunidade de participar?
0 Sim
[J Nao
25. Em que medida percentual o estabelecimento escolar é promotor da seguranca e satide

de todos os alunos?
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[0 De 10%a 20%
[0 De 30% a 50%
[0 De 60% a 80%
[0 De 90% a 100%
26. O mobiliario e o equipamento sdo adequados a todos os alunos?
0 Sim
[J Nao
27. Como garante oportunidades para todos os alunos participarem nas actividades fora
do estabelecimento (por exemplo, excursdes, visitas, eventos desportivos, outras)?
[0 Comunicar aos encarregados de educagdo
[J Estabelecer o preco dos transportes ao alcance de todos
[J Pedir ao coordenador de turma para sensibilizar e incentivar os alunos
[0 Todas as opgdes
[0 Nenhuma opgao
28. O que gostaria de mudar?
[0 Alargar o patio em virtude de nimeros de alunos
[0 Criar espacgos verdes
[J Mais acgdo para a educagdo ambiental
PARTE VIII: OPORTUNIDADE DE COMUNICACAO PARA TODOS
29. O Ambiente facilita a comunicacio e o uso da linguagem?
0 Sim
[J Nao
30. Em que medida é que as actividades de aprendizagem se centram na linguagem e no
raciocinio dos alunos?
[0 De 10%a 20%
(1 De 30% a 50%
(1 De 60% a 80%
0 De 90% a 100%
31. Nas conversas com outros alunos, todos tém oportunidades de partilhar ideias, emocoes

e preocupacoes?
Sim

Nao
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[J Asvezes

32. Utiliza diferentes meios para facilitar a comunicac¢ao de todos os alunos (por exemplo,
imagens, sinais graficos, lingua gestual, braille e diferentes meios tecnologicos)?

0 Sim

[J Nao

33. O que gostaria de mudar?

[J Mais facilidade na comunicacdo entre os alunos

[J Mais facilidade na comunicagao entre professores-alunos

[J Mais facilidade na comunicagao entre professores-professores

[J Mais facilidade na comunicacao entre professores-alunos e outros membros da comunidade
escolar

PARTE IX: AMBIENTE INCLUSIVO DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM

34. Todos os alunos participam nas actividades de aprendizagem que se desenvolvem para
toda turma?

[0 Sim

[J Nao

35. Existem expectativas elevadas relativamente a todos os alunos?

0 Sim

[J Nao

36. Como reconhece os esforcos e realizacoes de todos os alunos?

[0 Elogiando

[1  Presenteando

[ Incentivando a superar cada vez mais

[0 Nao fago nada

37. Como utiliza a diversidade e as potencialidades e recursos de cada aluno nas
actividades de aprendizagem?

[J Considerando os niveis cognitivos individuais

[0 Colocando-os a trabalharem juntos

[0 Aplicando o métodos de elaboragdo conjunta

[J  Os mais aplicados ajudam os outros

38. Os profissionais tém oportunidade de desenvolvimento profissional continuo

relacionado com educacio inclusiva?
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U
U

39.

W
U
W

Sim

Nao

O que gostaria de mudar?

Formagao dos professores para a inclusao escolar
Formacao continua dos professores

Mais espirito de interajuda entre os alunos

PARTE X: AMBIENTE DE ENVOLVIMENTO DA FAMILIA

40. Os pais/familias sentem-se bem acolhidos e sdo convidados a participar nas actividades

diarias? Como é desenvolvida uma relaciao de confianca com as familias?

Sim

Nao

. Os pais estiao informados acerca do que se passa nas actividades diarias?

Sim

Nao

. Como sdo envolvidos os pais nas decisdes relativas a aprendizagem, desenvolvimento e

necessidades de apoio dos filhos?

Mandando tarefas para casa aos alunos com apoio dos pais ou encarregado de educacao
Pedindo os pais ou encarregados de educagdo a assinarem as cadernetas

Envolvendo-os noutras actividades relacionadas ao desenvolvimento da aprendizagem dos

alunos

. O que gostaria de mudar?

Mais envolvimento dos pais ou encarregados de educacdo
Mais ajuda dos pais na vida académica dos filhos

Ambas as opgoes
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APENDICE -B

ENTREVISTA POR INQUERITO DIRECCIONADO AOS MEMBROS DE DIRECCAO
DA ESCOLA

Objectivo: Sou estudante da Universidade Portucalense do Porto -Portugal, mestrando em Ciéncia
da Educagdo, do Curso de Administragdo ¢ Gestdo da Educagdo. Estou a fazer uma pesquisa sobre
“Formacao de professores para a escola inclusiva: Analise de contextos e Praticas de Combate
ao insucesso escolar dos alunos da 7* Classe do Colégio Bg n° 2024 José Samuel no Municipio
do Lobito.”

Agradeco a sua colaboracdo e a sua disponibilidade. Seu feedback ¢ importante para o trabalho de

pesquisa e, todas as informagdes dadas serdo confidenciais.

1. A sua escola tem uma politica clara sobre educagao inclusiva?

2. Trabalha em parceria com organizagdes da comunidade que apoiam a escola na
implementac¢do de uma educagao inclusiva?

3. Revela evidéncias de que a direccdo e os professores compreendem a natureza e a
importancia de uma educagao inclusiva?

4. Quais sdo as barreiras que impedem a sua escola de desenvolver um ambiente inclusivo e
amigavel da aprendizagem?

5. Tem profissionais especializados que apoiam os professores, comunidade educativa, pais e
alunos para o sucesso da aprendizagem?

6. A escola tem desenvolvido seminarios de capacitag@o para a formacao dos professores para

a inclusdo escolar?
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