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ABSTRACT: A atual pandemia Covid-19 tem efeitos aterradores nos
mercados de trabalho em todo o mundo. Enquanto observamos
rapidas mudancgas ao nivel dos modos de trabalho (trabalho em casa),
observam também um aumento do desemprego. O modo como as
grandes empresas que atuam em mercados externos processam a sua
global talent management (GTM), ja € um desafio em tempos
relativamente estaveis, numa época
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de tao elevada turbuléncia como a que vivemos nao é uma tarefa mais
simples. Assim a nossa investigacao pretende estudar qual o impacto
da GTM na performance internacional das grandes empresas que
atuam em mercados externos em época da pandemia COVID-19. Para
tal utilizamos uma amostra de 59 grandes empresas que atuam em
mercados externos.

Com recurso a regressoes lineares multiplas, concluimos que a GTM
tem impacto positivo na performance internacional. A nossa
investigagcao tem implicacdes tedricas, ao nivel da aplicacdo de um
modelo integrado para a GTM e os resultados tém impacto nas grandes
empresas que atuam em mercados externos para que percebam qual
melhor politica de gestao estratégica de recursos humanos que |lhe
permite fazer uma GTM.
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